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HAZINE ve MALIYE BAKANLIGI
Butce ve Mali Kontrol Genel Mudurlaga (Mdlga)

Sayi : 45516914-903.99[82421]-E.69361
Konu : Akademik Tesvik Odenegi

KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Strateji Gelistirme Daire Baskanhgr)

igi : 14/02/2019 tarihli ve 134515 sayili yaziniz.

iigi yazi ve eklerinin incelenmesinden, Universitenizde gérevli iken 663 sayili Saglik
Alaninda Bazi Dizenlemeler Hakkinda Kanun Hikminde Kararnamenin 42 nci maddesi
uyarinca Kirsehir Ahi Evran Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesinde bashekim olarak
goéreve basladidi anlasilan 6gretim tyesine 2914 sayili Yiksekdgretim Personel Kanununun
Ek 4 Uncl maddesi uyarinca akademik tesvik 6denegi 6denip 6édenemeyecedi hususunda
tereddide dasuldiagu ve konuya iliskin Bakanhdimiz gérisinin talep edildigi anlagiimaktadir.

Bilindigi Uzere, 663 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin 42nci maddesinin birinci
fikrasinda;

"Bakanlikta ekli () sayili cetvelde belirtilen pozisyonlarda sézlegsmeli olarak personel
istihdam edilir. Yeni acilacak hastaneler icin s6z konusu cetveldeki bashekim, bashekim
yardimcisi, midir ve muddr yardimcisi pozisyonu sayilari, Hazine ve Maliye Bakanliginin
uygun gérusu lzerine Bakanlikca %20'ye kadar artirilabilir. Bakanlik ve bagl kuruluslarindaki
diger personel 657 sayili Kanun ve 4924 sayili Kanuna tabi olarak ¢aligir."”

hikmu, ayni maddenin onikinci fikrasinda ise;

"Kamu kurum ve kuruluglarinda memur olarak istihdam edilenlerden uygun niteliklere
sahip olanlar, kendilerinin istegi ve kurumlarinin muvafakati ile ekli (1) sayili cetvelde belirtilen
pozisyonlarda sbézlesmeli statiide istihdam edilebilir. Bu sekilde istihdam edilenler
kurumlarindan ayliksiz izinli sayilir. Bunlara kurumlarinca pesin olarak édenen ayliklar icin
borg cikarilmaz ve sbzlesme licretleri takip eden aybasgi itibariyla 6denmeye baglanir. S6z
konusu personel ayliksiz izinli sayildiklari kadro unvanlari dikkate alinmak suretiyle 5510
sayili Kanunun 4 lnct maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi olmaya devam ederler.
ligililerin bu sekilde ayliksiz izinde gegirdikleri siireler énceki kadro unvanlari esas alinmak
suretiyle emekli kesenegine esas aylik unsurlarinin veya sigorta primine esas kazang
unsurlarinin tespitinde dikkate alinir. Bu fikra kapsamina girenlerin ayliksiz izinli sayildiklari
stireler emekli ikramiyesinin hesabinda dikkate alinir. Yiiksekégretim kurumlarinin égretim
liyesi kadrosunda bulunanlardan sézlesmeli statiide istihdam edilenlerin s6zlesmeli olarak
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kurumlarinda geg¢mis sayilir. S6zlesmesi herhangi bir surette sona eren personel, Otoffrmay
icinde kurumuna miracaati halinde, kurumunca bir ay icinde kadrosuna atanir ve bu
gérevlerde gegen hizmetleri kazaniimis hak aylik ve derecelerinde degerlendirilir."”

hikmiine yer verilmek suretiyle kamu kurum ve kuruluslarinda memur olarak istihdam
edilenlerin s6z konusu Kanun Hukmunde Kararnameye ekli (II) sayili cetvelde belirtilen
pozisyonlarda s6zlesmeli statliide istihdam edilebilecekleri ve bu sekilde istihdam edilenlerin
kurumlarindan ayliksiz izinli sayilacaklari hususu dizenlenmektedir.

Bununla birlikte, 2914 sayili Kanunun Ek 4 Ginclii maddesine dayanilarak hazirlanan ve
27/6/2018 tarihli ve 30461 sayili Resmi Gazete yayimlanarak yudrurluge giren Akademik
Tesvik Odenegi Yonetmeliginin 10 uncu maddesinin ikinci fikrasinda;

"Akademik tegvik 6denegi;

a) Ogretim elemanlarina 2914 sayili Kanun ve 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tiirk
Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu uyarinca aylik 6dendigi stirece yapilir.

b) Her bir takvim yili icin bir énceki yilda gerceklestirilen faaliyetler esas alinmak
suretiyle hesaplanan akademik tesvik puani lizerinden Subat ayinin onbesinden itibaren oniki
ay slreyle her ayin onbesinde édenir”

hikUmlerine yer verilmek suretiyle akademik tesvik 6deneginin 2914 sayili Kanun
uyarinca aylik 6dendigi stirece ve her bir takvim yil i¢in bir dnceki yilda gerceklestirilen
faaliyetler esas alinarak 6denmesinin dngoruldugu anlagiimaktadir.

Bu itibarla,

1- Universiteniz tip fakiltesinde gérevli iken 663 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnamenin 42 nci maddesi uyarinca sdzlesmeli statiide Universiteniz Egitim ve Arastirma
Hastanesinde bashekim olarak géreve baslayan akademik personelin, bu sire igerisinde
Universitenizden ayliksiz izinli sayilmasi nedeniyle akademik tesvik ©deneginden
yararlanmasina imkan bulunmadigt,

2- Akademik tesvik 6deneginin ilgili yilda gerceklestirilen faaliyetler igin bir sonraki yil
Subat ayindan itibaren oniki ay streyle ddenecegi, ilgili yilda gergeklestirilen faaliyetler igin
belirtilen stre disinda akademik tesvik 6denegi 6denmesine imkan bulunmadigi

deg@erlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Ali KARATURK
Bakan a.
Genel Mudur Yardimcisi
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