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BIRIM YONETICI SUNUSU

Universitemizin Neset Ertas Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Bakanlar kurulunun karari ile
25/06/2015 tarih ve 2015/3363 sayili kararnamesiyle Ahi Evran Universitesi Giizel Sanatlar
Fakiiltesi kurulmasi kararlastirilmistir. Bu kararin 04/08/2015 tarih ve 28374 Sayili Resmi
Gazete’de yaymlanmasiyla birlikte Ahi Evran Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi kurulmustur.

Fakiiltemiz 25.03.2013 tarihli Bakanlar Kurulu Karariyla Giizel Sanatlar Fakiiltesinin Adi Ahi
Evran Universitesi Neset Ertas Giizel Sanatlar Fakiiltesi olarak degistirilmistir

Neset Ertas Gilizel Sanatlar Fakiiltesi’nin temel misyonu titizlikle se¢ilmis akademik
kadrosuyla potansiyeli en yiliksek olan 6grenci grubuna milkemmel bir egitim vermek; elestirel
diisiinen, ¢ok yonlii, calistigi alanda iistiin basartya ulasan, ¢evreye duyarlt ve topluma katkida
bulunacak bireyler yetistirmektir. Bilgi tiretiminde ve bu bilginin topluma aktarilmasinda sinirl
kaynaklarina ragmen oncii bir konuma sahip olan Fakiiltemiz, kurulusundan bu yana devam eden
bu konumunu siirdiirmekte kararhdir.

Universitemizin Kalite Politikas1 ve Stratejik Plan1 dogrultusunda, Fakiiltemizin misyon ve
vizyonuna gore egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme, idari hizmetler ve toplumsal sorumluluk

stireclerinde 2017 yilinda gergeklestirmis oldugu faaliyetleri aktaran bu raporu bilginize sunarim.

Prof. Dr. Filiz Nurhan OLMEZ
DEKAN
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1. GENEL BILGILER

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmeligin 18 inci maddesi
(a) bendi “Genel Bilgiler” bashgr altinda “Bu boliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat
yapisina ve mevzuatina iliskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklar1 ve fiziki kaynaklari
ile ilgili bilgilere, i¢ ve dig denetim raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere kisaca yer

verilir” hilkkmii geregince doldurulacaktir.

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon

Hedef kitlesi gorsel ve isitsel alanlarda sanatsal yetenege sahip bireyler olan Neset Ertas Giizel
Sanatlar Fakiiltesi; ulusal ve yerel diizeylerde sanatsal egitim - 6gretim sunmayi, yaratici bireyler
yetistirmeyi, sanatsal ve kiiltiirel etkinlik, bilimsel arastirma, yaymn ve danismanlik faaliyetlerini
yiiriitmeyi, ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilim ve sanat lireterek ulusunun ve tiim insanligin

faydasii gozetmeyi gorev edinmistir.

2.Vizyon

Neset Ertas Gilizel Sanatlar Fakiiltesi; bolgesel ve yerel diizeyde sanatsal ve bilimsel
platformlarda tercih edilen; paydaslari ile etkilesimi siirekli olan; 6z degerlerini yansitan;
inovatif, 6z giivenli, yaratici, iiretken sanatgilar yetistiren; yerel diizeyde sanatsal ve estetik
duyarhilik yaratan; doniistiiriici ve yon veren bir Bolge Giizel Sanatlar Fakiiltesi olmayi

hedeflemektedir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

DEKAN GOREYV, YETKI ve SORUMLULUKLAR:

e Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gdzetim ve denetim gérevini
yapmak, 2547 Sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

e Biitce harcamalarinda harcama yetkilisi olarak;

e (Odeneklerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan,

e Harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziikk ve yonetmelikler ile diger
mevzuata uygun olmasindan,

e Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan,

¢ Giderin gergek gereksinme karsilig1 olmasindan,

e Programlanmis hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesinden,

e Amaca uygun nitelikte en fazla mal veya hizmet saglanmasindan sorumludur.

e Komisyon, kurul veya bir uzman tarafindan diizenlenmis kesif, hakedis, tutanak veya
benzeri belgelere dayali olarak yapilan ddemelerden Sayistay’a karsi sorumlu ve gorevli

bulunmaktadir.

FAKULTE KURULU GOREVLERI:
e Fakiiltenin, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,
e Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek, 2547 Sayili kanun ile verilen diger gorevleri

yapmaktir.



FAKULTE YONETIM KURULU GOREVLERI:
e Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek, Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlar1 ile takviminin uygulanmasini
saglamak,
¢ Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak, Dekanin fakiilte yonetimi ile
ilgili getirecegi biitlin islerde karar almak,
e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

e 2547 Sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

GERCEKLESTIiRME GOREVLISI
5018 sayili kanunun 33’iincii maddesi uyarinca gergeklestirme gorevlileri; harcama talimati
tizerine; igin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi,

belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gérevlerini yiiriitiirler.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

e 5018 sayilh Kanun gergevesinde, idari ve mali karar ve iglemlere iliskin olarak ig
kontroliin isleyisinden,

e Belgelerin tamam olup olmadigi, hususlarinda onceki islemlerin kontroliinii de
kapsayacak sekilde 6n mali kontrol yapilmasindan,

e Kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesi ve
kullanilmasindan, kotiiye kullanilmamasi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasindan,

e Odeme emri belgesi ve ekli belgeler iizerinde 6n mali kontrol gérevi, ddeme emri

belgesi diizenlenmesinden sorumludur.

FAKULTE SEKRETERI
o Fakiilte idari teskilati, fakiiltenin idari islerinin yiiriitilmesinden sorumlu fakiilte
sekreteri ile fakiilte sekreterine bagh olarak fakiiltenin 6grenci isleri, personel ve mali

islerini yiiriiten sekreterlik blirosundan ve destek hizmetleri personelinden olusur.



TASINIR KAYIT VE KONTROL YETKILISI GOREV VE SORUMLULUKLARI:

e Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabulii yapilanlart cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, Olgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve
kullanima verilmeyen tasinirlart sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek,

e Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlar1 kontrol ederek teslim almak,
bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek,

e Tagimirlarin giris ve ¢ikisina iligkin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve tasinir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek,

e Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlari ilgililere teslim etmek,

e Tagmirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi igin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

e Ambarda calinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalar
harcama yetkilisine bildirmek,

e Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen taginirlar1 harcama yetkilisine bildirmek,

e Kullanimda bulunan dayanikli taginirlar1 bulunduklar1 yerde kontrol etmek, sayimlarim
yapmak ve yaptirmak,

e Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak,

e Kayitlarint tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine

sunmak.



C. Idareye Iligkin Bilgiler
Birimin fiziksel yapisi, orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari, sunulan

hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki basliklarda bilgi verilir.

1. Fiziksel Yap1

Birimin kullannominda olan hizmet binasi, tasit araci, is makineleri, telefon, faks, bilgisayar,
yazict vb. varliklara iliskin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde edilmesi ve
kullanimi hususunda izlenen politikalara yer wverilir. Fiziki kaynaklara iligkin bilgiler

tablolastirilarak rapora eklenir.

Miilkiyet Durumuna gore Tasinmazlar

Miilkiyet Durumuna Gore

YERLESKE Tasinmaz Alani(m?) TOPLAM
_ _ ACIKLAMA
ADI " Maliye Hazine Dige (m?)
Universite o
(Tahsisli) r
Bagbasi 1 780 Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Binasinda

TOPLAM 1 780

Kapal Alanlarimin Dagilimi

Kullanimdaki Kapah | insaat Halindeki Kapah
YERLESKE ADI TOPLAM
Alan(m?) Alan(m?)
Iktisadi ve Idari Bilimler 330 330
Fakiiltesi
Yabanci Diller 450 450
Yiiksekokulu
TOPLAM 780 780




Kapal Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

HIZMET ALANLARI
YERLESKE ADI Egitim | Saghk | Barmma | Beslenme | Kiltir | Spor | Lo (O°P% .
() w | @ @ | @ | | OO E
(m?) P
Iktisadi ve Idari 330 330
Bilimler Fakiiltesi
Yabanci Diller 450 450
Yiiksekokulu
TOPLAM 450 330 780
Egitim Alanlari, Derslikler
EGITIM ALANI Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapf\site
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi
Siuf 8
Bilgisayar Lab.
Atolye 2
Diger Lab.
TOPLAM 10
Hizmet Alanlar
HIiZMET ALANLARI Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlar1 9 180 8
Idari Personel Hizmet Alanlari 5 150 4
TOPLAM 14 330 12




Ambar, Arsiv Alanlari ve Atolyeler

Adet Alan (m?)
Ambar Alanlar1
Arsiv Alanlari
Atolyeler 2 250

(31/12/2016 verilerine gore doldurulmalidir.)




2. Orgiit Yapisi (Teskilat Semasi )

AKADEMIK TESKILAT SEMASI

[ |
GELENEKSEL TURK EL _— -
SANATLARI BOLUMU MUZIK BOLUMU
IDARI TESKILAT SEMASI
DEKAN
| |
DEKAN FAKULTE DEKAN
YARDIMCISI SEKRETERI YARDIMCISI

OGRENCI iSLERi IDARI HIZMETLER




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar Adet
Sunucular

Yazilimlar

Masa istil bilgisayar sayisi 13
Tasmabilir bilgisayar sayisi 3
TOPLAM 16

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Diger Bilgi ve Teknolojik | Idari
Kaynaklar (adet)

Amach

Egitim
(adet)

Amach

Arastirma Amach (adet)

Projeksiyon

1

Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot okuyucu

Yazici 10

Baski Makinesi 1

Fotokopi Makinesi 2

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

TOPLAM 13




4. insan Kaynaklar
Birimlerin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, isttihdam sekli, hizmet siniflari,
kadro unvanlar bilgilerine yer verilir. Ayrica personel ihtiyact ve personel fazlasina iliskin

bilgilere de yer verilir.

Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagilinm

Kadrolarin Doluluk Kadrolarn istihdam
. Oranmina Gore Sekline Gore
UNVAN
Tam
Dolu Bos Toplam Yar1 Zamanh
Zamanh
Profesor 2 2 X
Docgent 1 1 X
Yardimci Dogent 3 3 X
Ogretim Gorevlisi 2 2 X
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi
Uzman
TOPLAM 8 8 X

Akademik Personelin Anabilim Dallarina Gére Dagilimm

Anabilim Yard. Ogretim Arastirma

Profesor | Dogent Uzman | Toplam
Dallan Docent Gorevlisi Gorevlisi
Gelen. Tirk 2 1 3

El Sanatlari

Miizik 1 2 2 5




Akademik Personel Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

2547 sayili Kanunun 39. maddesine gore yurtdisinda ve yurticinde gorevlendirilen akademik

personel bilgilerine yer verilecektir.

" Yurtdis1 Gorevlendirme Yurtici Gorevlendirme
Unvan Toplam
2547/39 2547/39

Prof. Dr. 2 2 4
Dog. 1 1 2
Yard. Dog. 3 2 5
Ogr. Gor. 2 1 3
TOPLAM 8 7 14

2547 sayih Kanunun 40. maddesinin (a), (b), (c) bentleri uyarinca gorevlendirilen akademik

personel bilgilerine yer verilecektir.

UNVAN 2547/40-a 2547/40-b | 2547/40-c TOPLAM
Prof. Dr.
Dog.
Yard. Dog.
Ogr. Gér.
Prof. Dr.
TOPLAM
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm
Akademik Personelin 21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51- TOPLAM
Yas itibari ile Dagihm Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayis1 1 2 1 4 8
Yiizde (%) 12,5 25,0 12,5| 50,0 100




Akademik Personelin Hizmet Siireleri

AKADEMIK
. 1-3 4-6 | 7-10 | 11-15 16-20 21-

PERSONELIN . TOPLAM
5 " 5 Yil Yil Yil Yil Yil Uzeri

HiZMET SURELERI
Kisi Sayis1 2 1 1 4 8
Yiizde (%) 25,0 12,5 12,5 50,0 100

idari Personel

IDARI PERSONEL (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére) Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 3 3

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM 3 3

Idari Personelin Egitim Durumu

IDARI
. .. Yiiksek
PERSONELIN . : On _ : TOPLAM
.. . Ilkogretim | Lise : Lisans | Lisans ve
EGITIM Lisans
Doktora
DURUMU
Kisi Sayisi 3 3
Yiizde (%) 100 100




idari Personelin Hizmet Siireleri

IDARI
. 1-3 4-6 7-10 | 11-15 16-20 21-
PERSONELIN . TOPLAM
. . R Yil Yil Yil Yil Uzeri
HIZMET SURELERI
Kisi Sayisi 2 1 3
Yiizde (%) 50 50 100

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihim

IDARI
PERSONELIN  YAS| 21— | 26— | 31- | 36- | 41— 51: TOPLAM
ITI]:"ARI ILE | 25Yas |30 Yas | 35Yas | 40 Yas | 50 Yas Creri
DAGILIMI
Kisi Sayisi 1 1 1 3
Yiizde (%) 33,3 33,3 33,3 100

5. Sunulan Hizmetler

(Birimin egitim-6gretim, arastirma-yayin, topluma verilen hizmet ve iiretim faaliyetlerine bu
boliimde yer verilir.)

Egitim Hizmetleri

Ogrenci Sayilar

L. . Ogretim II. Ogretim Toplam

BIRIMIN ADI Genel Toplam
Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz

Fakiilteler 30 37 67

Yiiksekokullar

Enstitiiler

Meslek

Yiiksekokullar

TOPLAM 30 | 37 67




Siniflara Gére Ogrenci Dagilim

BIRIMIN
ADI

HAZIRLIK

1.SINIF

2. SINIF

3. SINIF

4. SINIF

5. SINIF

6. SINIF

Geleneksel

17

16

Tirk El

Sanatlar1

Miizik

34

TOPLAM

51 16

Ogrenci Kontenjanlari

BiRiIMIN ADI

OSS Kontenjam

0SS

Yerlesen

sonucu

Bos Kalan

Doluluk Oram

Fakiilteler

80

51

29

%63

Yiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar:

TOPLAM

80

51

29

%63

Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayilar

Enstitiiler

Yiiksek Lisans Yapan Sayisi

Tezli

Tezsiz

Doktora
Yapan Sayisi

Toplam

8

TOPLAM

Disiplin Cezalar1

DONEM iCINDE CEZA ALANLAR

Uyarma

Kimama

Uzaklastirma

Cikarma

Erkek Kiz

Erkek Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

Kiz

1 -




II. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclar:

2017 Y1l Biitge Uygulama Sonuglar1

Kullanilabilir Odenek Miktari

F1 F2 F3 F4 FN E1 E2 Harcama Turd Odenek Harcama Avans Bloke Kullanilabilir Odenek
19 4 1 0 2 1 1 MEMURLAR 478.000,00 78497208 0,00 0,00 -306.972,08
2 9 4 1 0 2 2 1 Memurlar 82.000,00 119.548 79 0,00 0,00 -37.548,79
39 4 1 0 2 3 2 Tuketime Yonelik Mal ve Ma... 25.500,00 25.485,96 0,00 0,00 14,04
4 9 4 1 0 2 3 3 Yolluklar 12.500,00 11.183,96 0,00 0,00 1.316,04
59 4 1 0 2 3 5 Hizmet Almlar 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
6 9 4 1 0 2 3 7 Menkul Mal, Gayrimaddi Ha. .. 20.500,00 20.480,39 0,00 0,00 19,61

Biitce Giderleri

2017 Biitce | 2017 Gergeklesme
. Gerceklesme Orani
Baslangic Odenegi | Toplanm
TL TL %

Personel Giderleri 490.000,00 796.156,04 162,48
Sosyal Giivenlik Kurumlarina 82.000,00 119.548,79 145,79
Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 47.000 45.996,35 97,86

Cari Transferler

Sermaye Giderleri
BUTCE GIDERLERI 619.000 961.701,18 155.37
TOPLAMI




B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Universitemiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar




Diger Kurulus ve Diger Universiteler Tarafindan Diizenlenen Toplantilar




Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Uluslararas1 Makale 9
Tiirkge

Ulusal Makale 7
Yabanci Dilde

Uluslararas: Bildiri 42

Ulusal Bildiri

Kitap




Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi

Editorlak/Hakemlik | g g6 500 Hakemiik | Dere! Hakemligh o isi vapilan
qu 20 OGRS Yapilan Kitap Sayisi qu LY R Dergi Sayisi
Uyesi Sayisi P p >ay Uyesi Sayis1 g1 >ay
Prof. Dr. i Prof. Dr. 5
Filiz Nurhan Olmez Filiz Nurhan Olmez
Prof. Dr. Prof. Dr. 3
Sema ETIKAN Sema ETIKAN
Yrd. Dog. Hande ) Yrd. Dog¢. Hande 4
KILICARSLAN KILICARSLAN




2. Performans Sonuclar1 Tablosu

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

Amag AMAC 1: Paydaglarla Isbirligi icerisinde Yerel ve Bélgesel Kalkinmaya Onciilik
Etmek.

Hedef Hedef 1.3:Sektérel bazda bolgenin ihtiyac duydudu nitelikli insan kaynadinin

yetistirilmesi icin yilda 2 adet yeni béliim/program acilacaktir.

Performans Hedefi

Sektorel bazda bolgenin ihtiyag duydugu nitelikli insan
kaynaginin yetistirilmesi icin sektorel oncelikler gozetilerek

boliim/programlar acilacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii HEDEFE ULASMA
Birimi HIZEOI;I?EF 2017 DERECESI
GERCEKLESME (Gerg¢eklesme/Hedef)
1 | Acllan yeni bélim/program sayisi Adet 2 2 %100

Faaliyetler

Birimlerin Taahhiit Ettigi
Faaliyetler

Gerg¢eklestirilme Durumu
(Gerceklestirilemediyse
Nedenleri)

Yeni acilacak programlarda deneyimlerinden
faydalanacak alaninda uzman kisilerden
hizmet saglanacaktir.

1. Tezhip Anasanat Dalini agmak
2. Mizik Anasanat Dalini agmak

1. 04.04.2017 Tarih Ve 23802 Sayili Yok
Karari Ile Tezhip Anasanat Dalinin
Acillmasi Kesinlik Kazand.

2. Miizik Anasanat Dali Yiiksekogretim
Kurulu’ nun 05.04.2017 Tarih ve 24293
Sayili Yazisi ile Agilmistir.

2017-2018 Egitim-Ogretim Yilinda
Ogrenci Alimi Gergeklesti.

Yeni agilan bélim ve programlarda
akademik ve idari personel istihdam
edilecektir.

Bolgedeki yatinmailarla ihtiyag duyulan
béliim/programlarin belirlenmesi igin
toplantilar yapilarak gériis alinacaktir.




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITEST

Amag AMAC 1: Paydaglarla Isbirligi icerisinde Yerel ve Bélgesel Kalkinmaya Onciiliik
Etmek.

Hedef

Hedef 1.4: Bolgenin dodal, tarihi ve kdltiirel degerlerini tanitip gelistirmeye
yonelik olarak her yil 5 adet faaliyet yapilacaktir.

Performans Hedefi

Bolgenin dogal, tarihi ve kiiltiirel degerlerini tanitip gelistirmeye
yonelik ahilik kiiltiiriine oncelik verecek faaliyetler yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii HEDEFE ULASMA
Birimi HZEOSZEF 2017 DERECESI
GERCEKLESME (Gerceklesme/Hedef)
1
Yapilan/yaptirilan faaliyet sayisi Adet 3 3 %100

Faaliyetler

Birimlerin Taahhiit Ettigi
Faaliyetler

Gergeklestirilme Durumu
(Gergeklestirilemediyse
Nedenleri)

Bolgenin dodal, tarihi ve kiltlirel degerlerine
yonelik atlas olusturulacaktir.

1. Kirsehir Yoresi El Sanatlari Projesi
2. Ozbag Halilari Projesi

3. Kdlturel Degerlerin Tanitilmasina
Yonelik Sergiler

4. Kirgehir Yoresi Kina Gecelerinde
Icra Edilen Tiirk Halk Miizigi
Formundaki Eserlerin Derlenmesi

1-25.05.2017 Tarihinde Bilimsel
Arastirma Projeleri Birimi Tarafindan
Kabul Edilerek Proje Calismasi

Baslatildi. Projenin Teklif Edildigi Birim
Anadolu Halk Sanatlari Uygulama ve
Arastirma Merkezidir.

Merkez ile isbirligi yapilmaktadir.
2-25.05.2017 Tarihinde Bilimsel
Arastirma Projeleri Birimi Tarafindan
Kabul Edilerek Proje Calismasi

Baslatildi.

3- 3-8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Giina
Kapsaminda Geleneksel Tiirk El Sanatlari
Bolimii Ogretim Uyeleri

Prof. Dr. Filiz Nurhan OLMEZ ve Yrd. Dog.
Hande KILICARSLAN Tarafindan
“Dikotomi” Isimli El

Dokumalari Sergisi Acildi,Yrd. Dog. Dr.
Mustafa Geng “H'i¢” Isimli Sergi Agmistir.

4. Faaliyet Anadolu Halk Mizigi Uygulama
ve Arastirma Merkezinindir.




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI
Amag AMAC 2: Egitim-Ogretimde Kaliteyi Onceleyen, Ulusal ve Uluslararasi
Akreditasyona Sahip, Tercih Edilen Universiteler Arasina Girmek
Hedef Hedef 2.1: Halihazirda egitim-0gretim ve arastirma faaliyeti ylrlten birimlerden 5
tanesinde ulusal veya uluslararasi akreditasyon saglanacaktir.
Performans Hedefi Bologna siireglerine onem verilerek AB standartlarina uyum
saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Olgii HEDEFE ULASMA
Bifimi | | EDEF | GERCEKLESME | . DERECESI
¢ 3 (Gergeklesme/Hedef)
1 | Akreditasyona sahip birim sayisi Adet 2 2 %100
Faaliyetler Birimlerin Taahhiit Ettigi Gergeklestirilme Durumu
Faaliyetler (Gercgeklestirilemediyse
Nedenleri)

Profesyonel danismanlik hizmeti alinarak
akreditasyon calismalar cergevesinde
personel ve danismanlik hizmeti alimi

yapilacaktir.
1. Her Ogretim Elemaninin Derslerini | 1-Ogrencisi Olan Béliimiizde Subat 2017
Bologna siirecinde énemli mesafeler Ogrenci Bilgi Sistemine Girmesinin Tarihinde Calisma Tamamlanmustir.
Saglanmasi 2-10.02.2017 Tarihinde Kiitliphane ve

katetmis Universitelerin ilgili birimleriyle

goriismeler yapilacaktir 2. Kitap, Sureli Yayin vb. Kaynaklarin | Dokiimantasyon Daire Baskanlidinda

Periyodik Sekilde Satin Alinmasi igin | Istek Yapilmistir
Teklif Hazirlanmasi




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITEST

Amag AMAG 2: Egitim-Ogretimde Kaliteyi Onceleyen, Ulusal ve Uluslararasi
Akreditasyona Sahip, Tercih Edilen Universiteler Arasina Girmek

Hedef

Hedef 2.2: Ulusal-uluslararasi isbirligi
%10 oraninda artirilacaktir.

ve degisim programlarina katiim her yil

Performans Hedefi

AB ilkeleri ile Erasmus programi kapsaminda anlasma sayisi

artinlacaktir.
Performans Gostergeleri g:fu; i 2017 2017 HE];E;T;ZE%Iﬁé?MA
HEDEF | GERCEKLESME (Gerceklesme/Hedef)
1 Eaeﬁlssllm programlarina katilanlarin Oran 1 1 %100

Faaliyetler

Birimlerin Taahhiit Ettigi
Faaliyetler

Gergceklestirilme Durumu
(Gerceklestirilemediyse
Nedenleri)

Ogrenci ve dgretim elemani degisimi ve ortak
arastirma yapilmasi ile ilgili projeler,
etkinlikler ve konferanslar diizenlenecektir.

Ogrencilere Konu le lgili
Bilgilendirme Toplantilari Diizenlemek

08.02.2017 Sali ve 20.04.2017 Persembe
GUnu Bilgilendirme Toplantilari Yapildi

AB (lkeleri ile Erasmus programi kapsaminda
odrencilerin yurt disinda egitim programlarina
katlmasi saglanacaktir.




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

Amag AMAC 2: Egitim-Ogretimde Kaliteyi Onceleyen, Ulusal ve Uluslararasi
Akreditasyona Sahip, Tercih Edilen Universiteler Arasina Girmek

Hedef

Hedef 2.3: Universite giris sinavinda Ahi Ev

ran Universitesine yerlestirme dilimini

yansitan oranlar ortalama %2 iyilegtirilecektir.

Performans Hedefi

Universitenin ihtisaslagsmasi ve farklilagma stratejisini
belirlenmesiyle beraber Universite giris sinavinda Ahi Evran

Universitesini yansitan oranlar iyilestirilecektir.
Performans Gostergeleri Olcii HEDEFE ULASMA
¢ 3 (Gerg¢eklesme/Hedef)
1 p_n|v§r5|teye yerlesenlerin dilimler Oran 2
itibariyle orani
Faaliyetler Birimlerin Taahhiit Ettigi Gergeklestirilme Durumu
Faaliyetler (Gercgeklestirilemediyse
Nedenleri)
1. Belirlenen Liselerde tanitim 2. Kirsehir Glzel Sanatlar Lisesi

Bagaril 6grencilere ulagabilmek amaciyla
Universitenin tanitimina yonelik faaliyetler ve
konferanslar yapilacaktir.

faaliyetleri yapmak

Ogrencileri Mayis 2017 de
Gergeklestirilen Universite Sehir
Bulusmasi Isimli Etkinlik Kapsaminda
Bolim Ogrenci Sergimize ve
Standimiza Davet Edildi.

2- 08.02.2017 Tarihinde Final Kolejine
Gidildi Ve Fakulte Tanitimi Yapildi
05.04.217 Tarihinde Universite
Tanitim Etkinlikleri Kapsaminda, Lise
ogrencilerine Fakdltenin Tanitimi
Yapildi.

Universitenin fiziki olanaklarin
guglendirilerek tercih edilebilirlik
arttirilacaktir.




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

Amag AMAC 2: Egitim-Ogretimde Kaliteyi Onceleyen, Ulusal ve Uluslararasi
Akreditasyona Sahip, Tercih Edilen Universiteler Arasina Girmek

Hedef

Hedef 2.5: Ogretim elemani basina diisen uluslararasi endekslerdeki ortalama

yayin sayisi 0,2 puan artirilacaktir.

Performans Hedefi

Ogretim elemani basina diisen uluslararasi endekslerdeki
ortalama yayin sayisini arttirmak amaciyla 6gretim elemanlarini
tesvik edici faaliyetlerde bulunulacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii HEDEFE ULASMA
Birimi 2017 2017 DERECESI
HEDEF | GERCEKLESME (Gerceklesme/Hedef)
1 | Ogretim elemani basina diisen
uluslararasi endekslerdeki ortalama Adet 2 2 %100
yayin sayisi(puan)

Faaliyetler

Birimlerin Taahhiit Ettigi
Faaliyetler

Gerg¢eklestirilme Durumu
(Gerceklestirilemediyse
Nedenleri)

Proje hazirlama egitim modiilleri
gelistirilecektir.

Merkezi laboratuvarlarda modern ve etkin
yontemlerin kullanilabilmesi igin gerekli
ekipmanlar temin edilecektir.

Ogrencilerin ve dgretim gérevlilerinin
yararlanabilmesi igin Universitenin basili ve
elektronik yayin sayisi artirilacaktir.

1. Ogretim Elemani Basina Yilda En
Az 3 Yayin Yapmak

2. Dodal Lif ve Bitkisel Boya
Analizlerinde Kullanilacak Cihazlari
Satin Aldirmak

1- Ogretim Elemani basina 3 ve daha
fazla yayin yapilmistir.
2- 2 Adet Mikroskop alinmistir.




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

Amag AMAC 2: Egitim-Ogretimde Kaliteyi aneleyen, Ulusal ve Uluslararasi
Akreditasyona Sahip, Tercih Edilen Universiteler Arasina Girmek

Hedef

Hedef 2.6: Bélgede ortadgretimi tamamlayan dgrencilerin Ahi Evran Universitesini
tercih edebilirligi artirlacaktir.

Performans Hedefi

Bolgedeki egitim kurumlarinda Universitenin birim/béliim
bazinda tanitimi yapilarak ortadgretimi tamamlayan ogrencilerin
Ahi Evran Universitesinin tercih edilebilirligi arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii 2017 2017 HEDEFE ULASMA
Birimi HEDEF | GERCEKLESME DERECESI
(Gerc¢eklesme/Hedef)
1 | Iigili yilda Ilden Ahi Evran
Universitesine yerlegenlerin sayisi/ Oran 25 1 %100
Universitenin toplam 6grenci sayisi
Faaliyetler Birimlerin Taahhiit Ettigi Gerg¢eklestirilme Durumu
Faaliyetler (Gergeklestirilemediyse
Nedenleri)
Bolgedeki paydaslar ile 6grencileri bir araya 1. Belirtilen Lise Ogrencilerinin 1-Kirgehir Glizel Sanatlar Lisesi
getirecek toplantilar diizenlenerek burs Boliime davet edilmesi Ogrencileri Mayis 2017 de Gergeklestirilen
imkanlar artinlmaya caligilacaktir. Universite Sehir Bulusmasi Isimli Etkinlik
Kapsaminda Bolim Ogrenci Sergimize ve
Standimiza Davet Edildi.




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI
Amag AMAG 3: Sahip Oldugu Kaynaklari Etkin ve Verimli Kullanabilen, Yeni Kaynaklar
Uretebilen Girisimci Bir Universite Olmak
Hedef Hedef 3.1: Universite biitcesinin yilsonu édenegi baz alinarak kullanim orani %85'e
cikarilacaktir.
Performans Hedefi Yéneticilerin mevzuati uygulama kapasitesi gelistirilerek Universite biitcesinin daha
etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Olcii HEDEFE ULASMA
Birimi 2017 2017 .
HEDEF | GERCEKLESME DERECESI
(Gergeklesme/Hedef)
1 | Universite biitcesinde gergeklesen 1 %100
. Oran 1
harcama/yilsonu 6denek toplami
Faaliyetler Birimlerin Taahhiit Ettigi Gerg¢eklestirilme Durumu
Faaliyetler (Gergeklestirilemediyse
Nedenleri)
Stratejik plan, eylem plani ve performans
programinin etkinligini arttirmak amaciyla
personele editim verilecektir.
Yéneticilerin mevzuati uyum ve uygulama 1. Universitemizce diizenlenecek | 1-Mevzuat egitimlerine ilgili
;rnk:::giltlﬁl arttirimasi icin egitim hizmeti olan mevzuat egitimlerine personellerin katilimi
' katimin saglanmasi saglanmistir.




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITEST

Amag AMAG 3: Sahip Oldugu Kaynaklari Etkin ve Verimli Kullanabilen, Yeni Kaynaklar
Uretebilen Girisimci Bir Universite Olmak

Hedef Hedef 3.4: Personelin (iniversite hizmetlerinden genel memnuniyet orani her yil 2

puan artirilacaktir.

Performans Hedefi

Personelin iiniversite hizmetlerinden genel memnuniyet oranini
arttirmak amaciyla toplam kalite calismalarn yayginlastirilacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii HEDEFE ULASMA
Birtmt H2EOI§I7£F GER 12<:(1)<1le ME DERECESI
¢ 3 (Gerg¢eklesme/Hedef)
1 | Personelin liniversite hizmetlerinden Yiizde
memnuniyet orani(puan) 2 2 %100

Faaliyetler

Birimlerin Taahhiit Ettigi
Faaliyetler

Gergeklestirilme Durumu
(Gergeklestirilemediyse
Nedenleri)

Calisma bariginin saglanmasi amaciyla
personeli biraraya getirecek organizasyonlar
yapilacaktir.

1. Fakiilte galisanlarina yénelik yilda 2
kez etkinlik yapmak

1-11 Eylul 2017 tarihinde yapilmistir.
2. 21 Kasim 2017 tarihinde yapilmistir.




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI
Amag AMAG 4: Ozgiin ve Nitelikli Aragtirmalarla Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Bilim,
Sanat ve Teknolojiye Katki Saglayarak Yenilikci Universite Olmak
Hedef T .
Hedef 4.3: Sanatsal faaliyetlerin yiritiilecegi 2 adet yeni merkez kurulacaktir.
Performans Hedefi Sanatsal faaliyetlerde yerel degerler 6ne gikaracak merkezler
kurulacaktir.
Performans Gostergeleri Olcii HEDEFE ULASMA
Birimi 2017 2017 DERECESI
HEDEF GERCEKLESME
¢ 3 (Gerceklesme/Hedef)
1 | Kurulan yeni merkez sayisi Adet 2 1 %50
Faaliyetler Birimlerin Taahhiit Ettigi Gerg¢eklestirilme Durumu
Faaliyetler (Gergeklestirilemediyse
Nedenleri)
1. Doktora/ Sanatta Yeterlilik ve Tezsiz | Kadro tahsis edilmedidi icin hedef
Sanatla ilgili akademik personel sayisi Yiksek Lisans Programlarini Baglatmak | gergeklestirelemedi.
arttinlacaktir. Icin Ogretim Uyesi Kriterlerini
Saglamak
Bolgedeki sanatla ilgili dijer merkezlerle igbirligi 1. Orta Anadolu Miizik Arastirmalari 1- Orta Anadolu Mizik Arastirmalari
yapilarak sanatsal faaliyetleri bolgesel diizeyde Merkezinin Agilmasi Merkezi 22.01.2017 tarih ve 3338 sayili
yapilabilmesi icin igbirlikleri olusturulacaktir. YOK Baskanlidi Yazisiyla Agilmistir.




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITEST

Amag AMAC 5: Giiclii Bir Kurumsal Kapasite ile Ulusal ve Uluslararasi Standartlarda
Kurumsal Bir Kimlige Sahip Olmak

Hedef

Hedef 5.2: Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda 2021 yili sonuna kadar
dokiimantasyon islemleri tamamlanacaktir.

Performans Hedefi

Mevzuatta belirlenen yazim ve yazigma standartlar hakkinda
biitiin personele egitim verilerek evraklarin elektronik ortamda

saklanmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii HEDEFE ULASMA
Sim | EDEF | GERCEKLESME | . DERECESI
¢ 3 (Gerc¢eklesme/Hedef)
1 | Dokimantasyonun tamamlanma orani Oran 2 2 %100

Faaliyetler

Birimlerin Taahhiit Ettigi
Faaliyetler

Gergeklestirilme Durumu
(Gergeklestirilemediyse
Nedenleri)

Personele dokiimantasyon egitimi verilecektir.

1. Personelin ilgili egitimlere katiimin
sadlanmasi

2.Kalite Y6netim Sisteminin
gerekliliklerini yerine getirmek

1-Personelin ilgili editimlere katiimi
sadlanmaktadir. 2-Kalite Yonetim
Sisteminin gereklilikleri Fakiltemiz
biinyesinde yerine getirilmektedir.




111. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Giiclii Yonler (AEU NEGSF’den kaynaklanan)

1 | I¢ Anadolu Bélgesinde, ahilik kiiltiirii ve halk miizigi kiiltiiriiniin besigi olan bir ilde

Ogrenci alan Giizel Sanatlar Fakiiltesi olmak.

Nitelikli Akademik Personele sahip olmak

Anadolu Halk Sanatlar1 Aragtirma ve Uygulama Merkezi

Atolyelerin fiziksel ¢evre donaniminin iyi olmasi

Acilmaya hazir 10 farkli boliim bulunmasi

Ebru toplulugu

~N| o o B WO DN

Anadolu Halk Miizigi Arastirma ve Uygulama Merkezi

B. Zayifhiklar

Zayif Yonler (AEU NEGSF den kaynaklanan)

1 | Giizel sanatlar egitiminin dinamiklerine uygun tasarlanmig bir fakiilte binasinin

olmamasi

Aragtirma Gorevlisi bulunmamasi

Sesci, 1s1k¢1 ve model bulunmamasi

Atolyelerden sorumlu uzman ve teknik eleman eksikligi

Doktora programinin agilamamis olmast

Acik béliimler bazinda Ogretim iiyesi ve eleman1 sayisinin yeterli olmamasi

Iki boliimle egitim veriliyor olmasi

| N O O B W N

Idari personelin siirekli bir degisim icinde olmasi ve yeni gelenler bazinda deneyimli

idari personel eksikligi




C.

Degerlendirme

Firsatlar (AEU NEGSF disindan kaynaklanan)

1

Nevsehir (turistik merkez olmasi agisindan), Kayseri (haliciligin merkezi olmasi

acisindan), Ankara (Baskent olmasi agisindan) gibi kentlere yakin olmak.

Yore halkinin geleneksel sanatlara ve miizige merakli olmasi

Yorenin fakiilteye adin1 veren Neset Ertas ve hak miizigi kiiltiiriine sahip olmasi.

Yeni agilan bir fakiilte oldugu i¢in yore halki tarafindan ilgi gérmesi

Kamu ve 6zel sektoriin ilgisi isbirligine agik yaklasimlar

o O B WO DN

Erasmus ve Farabi gibi 6gretim iiyesi ve 0grenci degisimi saglayan ikili anlasma

programlarinin bulunmasi

Kirsehir’deki tarihi ve kiiltiirel degerlerin varligi

Yeni kurulan geng bir fakiilte olmasi

Tehditler (AEU NEGSF disindan kaynaklanan)

1

Nitelikli gen¢ 6gretim elemanlarini liniversiteye ¢cekememek, var olanlar ise elde

tutamamak. (Iyi sanatcilar sanatin merkezi olan biiyiik sehirleri tercih etmektedir.)

Fakiiltemizi tercih eden Ogrencilerin 6gretmen olmayr umut ederek gelmeleri,

ogrencilerin bilingli olmamasi

Herhangi bir fakiilteye yerlesemeyen, birinci basamak smavi puani diisiik olan

Ogrencilerin gilizel sanatlar fakiiltelerini son ¢are olarak degerlendirmeleri.

Ozel Yetenek Sinavlarina olan ilginin her giin biraz daha azalmasi

Yabanc dil bilen akademik ve idari personelin azlig1

OSYM tarafindan, fakiiltemizin talep ettiginden daha fazla 6grenci gonderilmesi

Sanatsal etkinlikleri destekleyecek yerel sponsorlar bulmanin gii¢ olmasi

o | o o]

Yerleskeye sehirden ulagimin, 6grencinin olmadig: ara dénemlerde gii¢c olmasi




IV. ONERIi VE TEDBIiRLER

Universitemizin Stratejik Planinda belirlenen stratejik amaglar ve hedefleri ile kalite politikas
dogrultusunda siiregleri planlamak, siire¢ risklerini olusturmak, risklere karsi tedbirler almak,

stirec performans hedefleri olusturmak ve bunlara yonelik faaliyetleri yiiriitmek

amaclanmaktadir.
HAZIRLAYAN
Ad1 ve Soyadi : Ekrem OZTURK
Unvani : Fakiilte Sekreteri
Telefonu : 2803505

Imza



I.  iIC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve

dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.!

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigimi beyan ederim.?  (Kirsehir-02.01.2018)

Harcama Yeklisi
Yrd. Dr. Hande KILICASLAN

Yil icinde harcama yetkilisi dedismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkilerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi eklenir.t

Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.?



