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A.KURUM HAKKINDA BİLGİLER
A.1. İletişim Bilgileri

ADRES:AHİ EVRAN ÜNİVERSİTESİ EĞİTİM FAKÜLTESİ TERME CADDESİ 40100 KIRŞEHİR

DEKANLIK   :  0 386 280 51 00 

BELGE GEÇER   :  0 386 280 51 45 

E-POSTA           :  ef@ahievran.edu.tr
https://rb.ahievran.edu.tr/ 
A.2. Tarihsel Gelişim
Fakültemiz 1961 yılında erkek Öğretmen Okulu olarak açılmıştır. 1974 yılında Eğitim Enstitüsüne, 1982 yılında da Eğitim Yüksekokuluna dönüştürülmüş ve aynı yıl Gazi Üniversitesi Gazi Eğitim Fakültesine bağlanmıştır. 1988 yılında öğrenim süresi 4 yıla çıkarılmış, 1992 yılında da 3837 sayılı Kanunla birlikte Gazi Üniversitesine bağlı, Kırşehir Eğitim Fakültesine dönüştürülmüştür. Kırşehir Eğitim Fakültesi, adı ve bağlantıları değiştirilerek 01.03.2006 tarih ve 5467 sayılı kanun ile kurulan Ahi Evran Üniversitemize bağlanmıştır. Fakültemiz 2018 yılı güz dönemi itibariyle Bağbaşı yerleşkesinde bulunan yeni, modern ve tam donanımlı binasında eğitim öğretim faaliyetlerini yürütmek üzere taşınmıştır. 
A.3. Misyon, Vizyon, Değerler ve Hedefler

A.3.1. Misyon

Milli ve evrensel değerler ışığında eğitim ve araştırma yapan, ürettiklerini toplumun yararına sunan, çevreye duyarlı, öğretmenlik mesleğinin temel ilkelerine bağlı, insan haklarına saygılı, topluma iyi örnek oluşturan, öğretim teknolojilerini etkin bir biçimde kullanabilen, eğitim sorunlarını çağın ihtiyaçlarına ve toplumun beklentilerine göre çözen, disiplinli ve düzenli çalışmayı ilke edinen, gelişime açık, alanında iyi yetişmiş, sahip olduğu bilgi, birikim ve donanımı ülkemizin kalkınması yolunda kullanan eğitimciler yetiştirmektir.
A.3.2. Vizyon
Yetiştirdiği nitelikli öğretmen ve akademisyenlerle ülkemizin eğitim ve araştırma alanlarına katkı sunan, eğitime ilişkin sorumluluklarını layıkıyla yerine getiren, öğretmenlik eğitiminde yeterliğe dayalı kalite güvence sisteminin tesis edip başarıyla uygulayan, geleceğe yön veren, insan kaynağını etkili kullanarak ulusal ve uluslararası düzeyde öncelikli olarak tercih edilen bir fakülte olmaktır.

A.3.3. Temel Değerler

Değerler

Fakültemiz; Cumhuriyetin temel ilkelerini esas alarak;

· Bilimin önderliğine inanmış, yaratıcılığı ve özgün düşünceyi yükselten,

· Demokrat,

· Adaletli,

· Akademik ve etik değerlere sahip,

· Bilimsel kaliteden ödün vermeyen ve sürekli gelişmeyi destekleyen,

· Çalışanların memnuniyetini sağlayan ve mensubu olmakla gurur duyulan,

· Çevreye saygılı ve sosyal sorumluluğun bilincinde olan, bir kurumdur.

 

Temel Politikalar
· Kurum kimliğini ve kültürünü geliştirmek,

· Bölgesel ve ulusal kalkınmaya daha fazla katkıda bulunmak,

· Eğitim-öğretimde kaliteyi gözetmek,

· İş hayatında tercih edilen öğrenciler yetiştirmek,

· Üniversitenin kaynaklarını geliştirmek,

· Kültürel ve sosyal faaliyetleri ilerletmek,

· Açık ve şeffaf yönetişim modelleri uygulamak,

· Ürün ve hizmetlerin geliştirilmesinde paydaşların çıkarlarını gözetmek,

· Akademik özgürlüğü genişletici uygulamaları benimsemek,
· Esnek, gelişime açık ve toplumla özdeşleşen projeler geliştirmektir

A.3.4. Hedefler
Kurumsal Hedeflerimiz Fakültemizin Web Sitesinde konulmuş olup her yıl faaliyet planlarımız buna göre hazırlanmaktadır.  Aşağıdaki hedeflere uygun faaliyetler her yıl rutin olarak yapılmaktadır.
HEFEF 1: Kalite yönetim sisteminin etkili şekilde uygulandığı bir fakülte olmak
a)      Kalite komisyonlarının aktif biçimde çalışmasını sağlamak

b)      Fakültemizin bütün personellerini kalite süreçlerine aktif biçimde katılmasını sağlamak

c)      Kalite belgelerini sistematik olarak muhafaza ederek, her yıl bir önceki yıla göre daha iyi olmak için düzeltici ve iyileştirici faaliyetler düzenlemek

d)      Hedeflerinin önünde oluşabilecek muhtemel riskleri belirleyerek önleyici faaliyetlerde bulunmak

e)      Yapılması planlanan faaliyetlerin izlenmesini ve değerlendirmesini yapmak

HEDEF 2: Eğitimde yeterliliğe dayalı kalite güvence sistemini hayata geçirerek, ulusal ve uluslararası standartlarda öğretmen yetiştirmek
a)      Bologna sürecine uygun olarak, ders tanım ve içeriklerini sürekli güncel olmasını sağlamak

b)      Yeterliliğe dayalı kalite güvencesi projesinin gerçekleşmesini sağlamak

HEDEF 3: Ulusal ve uluslararası düzeyde tercih edilen bir fakülte olmak
a)      Bölüm ve anabilim dallarının tercih edilme oranlarını performans kriteri olarak kabul ederek, bu konuda iyileştirme faaliyetlerinin düzenlenmesi sağlamak

b)      Öğrenci ve personel memnuniyetini her yıl ölçerek, uygun iyileştirme faaliyetleri düzenlemek

HEDEF 4: Ulusal ve uluslararası standartlarda araştırma yapan bir fakülte olmak
a)      Bölüm ve anabilim dallarının araştırma ve bilimsel yayın sayılarının anabilim dalı performans kriteri olarak kabul ederek, bu konuda iyileştirme faaliyetlerinin düzenlenmesini sağlamak

b)      Anabilim dalı personelleri arasında eğitim ve araştırma seminerlerinin yapılmasını sağlamak

c)      Ulusal ve uluslararası düzeyde bilimsel toplantılar düzenlemek veya ev sahipliği yapmak

HEDEF 5: Paydaşları ile birlikte toplum yararına proje üreten bir fakülte olmak
c)      Paydaş beklentilerinin düzenli olarak alınarak, uygun iyileştirme ve geliştirme faaliyetleri düzenlemek

a)      Paydaşlarla birlikte toplum yararına projeler ve faaliyetler düzenlemek

HEDEF 6: Ülkemizin eğitim politikalarına yön veren bir fakülte olmak
a)      Kırşehir İl Milli Eğitim Şurası projesini hayata geçirerek, her alanda eğitim politikalarına yön veren çözümler üretmek

            b)      Milli Eğitim Müdürlüğü ve Eğitim Fakültesi işbirliğini güçlendirmek

A.4. Eğitim Öğretim ve Araştırma Faaliyetlerinin Yürütüldüğü Birimler 
1- Matematik ve Fen Bilimleri Eğitimi Bölümü

· Fen Bilgisi Eğitimi Anabilim Dalı 

· Matematik Eğitimi Anabilim Dalı

2- Temel Eğitimi Bölümü

· Sınıf Eğitimi Anabilim Dalı

· Okul Öncesi Eğitimi Anabilim Dalı,

3- Sosyal Bilimler ve Türkçe Eğitimi Bölümü

· Sosyal Bilgiler Eğitimi Anabilim Dalı

·  Türkçe Eğitimi Anabilim Dalı

4-  Eğitim Bilimleri Bölümü

· Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik Ana Bilim Dalı 

· Eğitim Programları ve Öğretimi Ana Bilim Dalı

· Eğitim Yönetimi Teftişi, Planlaması ve Ekonomisi Ana Bilim Dalı

· Eğitimde Ölçme ve Değerlendirme Ana Bilim Dalı
5- Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Bölümü

· Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitim Ana Bilim Dalı 

6-   Özel Öğretim Bölümü

· Görme Engelliler Eğitimi Ana Bilim Dalı 

· İşitme Engelliler Eğitimi Ana Bilim Dalı 

· Özel Yetenekliler Eğitimi Ana Bilim Dalı 

· Zihinsel Engelliler Eğitimi  Ana Bilim Dalı 

                       (• Özel Eğitim Öğretmenliği Programı)
A.5. İyileştirmeye Yönelik Çalışmalar
Fakültemiz 27.09.2018 tarihinde 2018 yılı ikinci iç tetkikten geçmiştir. Bu iç tetkike, Ziraat Fakültesi Öğretim Üyelerinden Dr.Öğr.Üyesi H.Didem SAĞLAM  ve Strateji Geliştirme Daire Başkanı Şenol BAYRAM katılmışlardır
İç tetkik raporunda,

· Kalite süreçlerinin fakültemiz yönetimi tarafından sahiplenildiğini

· Kalite süreçlerine bölüm/anabilim dalları düzeyinde çoğulcu katılım oluştuğu vurgulanmıştır.  

Bununla birlikte;

· Dış paydaş görüşlerinin FR-257 formuna göre analiz edilmesi gerektiği

· 2018 yılı ikinci 6 aylık gerçekleşmelerin izlenmelerinin tamamlanması gerektiği ifade edilmiştir. 
Fakültemiz 25.10.2018 Tarihinde dekanlık toplantı salonunda ikinci dönem kalite komisyonu toplantısı düzenlenmiştir. Bu toplantıda iç tetkik raporu ayrıntılı olarak değerlendirilmiş ve bölüm/anabilim dallarına düşen görevler ele alınmıştır. 

İç Tetkikle İlgili İyileştirmeler
· Dış paydaş formları FR-257 formuna göre analiz edilerek sonuçları bölüm/anabilim dallarımıza resmi yazı ile paylaşılmıştır. 

· 2018 yılı ikinci 6 aylık gerçekleşmelerin izlenmesi için, biri bölüm başkanı İkisi anabilim dalı başkanı olmak üzere üç kişilik komisyonumuz görevlendirilmiştir. Bu komisyon, dekanlığımız kalite faaliyet planı başta olmak üzere bütün bölüm anabilim dallarımızı denetlemekte, belgelere göre gerçekleşmeleri raporlamaktadır. 

Öğrenci Memnuniyeti Anketi sonucunda yapılan iyileştirme çalışmaları
Fakültemizde öğrenci memnuniyet anketi sonuçları bütün bölüm/anabilim dallarımız tarafından değerlendirilmiştir. Her bölüm ve anabilim dalımız öğrenci memnuniyet anketlerine ilişkin iyileştirme faaliyetleri planlanmıştır. 

· Üniversite ortalaması 2.77 iken Eğitim Fakültemiz ortalaması 2.57 olmuştur. 

Öğrenci Görüşlerine Göre Fakültemizin  Güçlü Yanları;

· Haftalık ders programlarının dönem başlamadan önce duyurulması (3.97)
· Sınav duyuruları zamanında yapılmaktadır (3.69)
· Öğrenciler öğretim elemanları ile iletişim kurabilmektedir. (3.38)
· Aldığım zorunlu dersler mesleki/bireysel gelişimim için katkı sağlayacak niteliktedir. (3.24)
· Öğrenciler ile ilgili duyurular zamanında paylaşılır. (3.24)
· Sınavlar uygun ortam ve koşullarda (öğrenci sayısı, aydınlatma, havalandırma, vb.) yapılmaktadır. (3.14)

Öğrenci Görüşlerine Göre Fakültemizin Zayıf Yanları;

· Sosyal, Sportif ve Kültürel faaliyetlerin az olması
· Bazı fiziksel ve donanım ihtiyaçları
Şeklinde özetlenebilir. 
Yapılan İyileştirmeler;

· Kalite Komisyonumuz bu nedenle, Sosyal, Sportif ve Kültürel faaliyetler komisyonu kurulmasının kararlaştırmıştır. Bu komisyon yıl içindeki önemli gün ve haftaları takip ederek organizasyonlar düzenlemekte, spor takımları oluşturmakta ve sosyal organizasyonlar yapmaktadır. 
En son memnuniyet anketi yeni binamıza taşınmadan önce yapılmıştır. Önceki binamız fiziksel ve donanım açısından yeterli değildi. Kalite komisyonumuz yeni binamızın eğitim öğretime daha uygun olduğunu ve bu nedenle memnuniyetin artacağını öngörmekteyiz.
Bununla birlikte öğrenci memnuniyeti açısından fiziksel ve donanımsal ihtiyaçlarımızın büyük kısmı kısa bir süre içinde karşılanmıştır.
Çalışan Memnuniyeti yapılan çalışmaları

Çalışan memnuniyeti kapsamında 2018 yılı içinde emekli olan 2si idari ve 2 si akademik olmak üzere personellerimize yönelik emeklilik organizasyonu yapılmıştır. Bununla birlikte önemli başarı gösteren personelimizin fakültemiz sitesinde yayınlanarak onurlandırılmaktadır. Fakültemizin yeni binasında taşınması gerçekleştirilmiş olup bu aşamada ofisleri eski olan 23 öğretim üyesinin oda takımları yenilenmiştir. 
Paydaş ilişkileri kapsamında yapılan faaliyetler
Fakültemizin ilişkili olduğu başta Kırşehir İl Milli Eğitim Müdürlüğü ve bağlı bulunan okullar ile KYK il müdürlüğü ile paydaş toplantıları yapılmaktadır. Yapılan bu toplantılara ilişkin bilgiler fakültemiz sitesinde ilan edilmektedir.

Tüm personelin Kalite Yönetim Sistemi çalışmalarına aktif olarak katılmasının sağlanması için yapılan çalışmalar 
Fakültemiz kalite komisyonuna bütün bölüm ve anabilim dalı başkanları üyedir. Fakültemiz kalite komisyonundan ayrı olarak bölüm/Anabilim Dalı düzeyinde her dönem başında kalite toplantıları yapılmaktadır. Bu toplantılarda; 
· Yapılması planlanan, bölüm/anabilim dalı faaliyet planına konulan faaliyetlerle ilgili kararların alınması
· Özel gereksinime tabi öğrencilerin (uluslararası öğrenciler, engelli öğrenciler) sorunlarının tespiti
· Öğrenci Temsilcilerinin toplantıya katılımı, öğrencilerin sorunlarının tespiti
· Bölümlerde öğrencileri akademik başarıya teşvik etmek için, çeşitli alanlarda başarı gösteren öğrencilerin tespiti/ödüllendirilmesi
· Yeni başlayan öğrenci/personelin uyumları vb. konular ele alınmakta ve raporlanmaktadır. 
Rektörlük iç tetkikten farklı olarak biri bölüm başkanı, ikisi anabilim dalı başkanından oluşan üç kişilik izleme ve değerlendirme ekibi, 6 aylık dönemler halinde hem dekanlık faaliyetlerini hem de bölüm/anabilim dalı faaliyetlerini izleyip raporlamaktadır.

Öğrencilerde kalite bilincinin oluşturulması ve katılımları için yapılan çalışmalar
Her eğitim öğretim yılı başında, uyum eğitimlerinin bir parçası olarak fakültemiz sitesinde de yer alan bir fikrim var sekmesi tanıtılmaktadır. Fakültemiz öğrencileri buradan dilek, istek ve şikayetlerini bildirmektedir. Bu dilek istek ve öneriler, dekanlık tarafından değerlendirilip çözüme kavuşturulmakta ya da ilgili birimlere yönlendirilmektedir. 

Öğrenci istek ve önerileri kapsamında yapılan çalışmalar
Öğrenci istek ve önerileri kapsamında 20.02.2018 Tarihinde Sosyal Sportif ve Kültürel Faaliyetler Komisyonu kurulması kararlaştırıldı. Böylece Eğitim Fakültesinde gerçekleştirilecek faaliyetlerin daha etkin biçimde planlanması ve yürütülmesi amaçlanmıştır. Bu kapsamda çalışma yapacak komisyon sosyal, kültürel, sportif, bilimsel faaliyetler planlanacak, önemli gün ve haftalarda geniş katılımlı organizasyonlar yapılması sağlanmaktadır. 
Bu kapsamda fakültemizde 2018 yılında aşağıdaki faaliyetler düzenlenmiştir. 

· Ortaokul Öğrencileri Robotik Sergisi

· 1. Ulusal Eğitim Araştırmaları Öğrenci Kongresi

· 7. Uluslararası Sosyal Bilgiler Eğitimi Sempozyumu

· Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Anabilim Dalı Sosyal Sorumluluk Afiş Sergisi

· Sınıf öğretmenliği erken çocukluk eğitimi poster bildiri sergisi

· Sosyal Bilgiler Öğretmenliği Öğretim Materyalleri Sergisi

· Matematik Eğitimi Anabilim Dalı Öğretim elemanları arası eğitim ve araştırma seminerleri

· Türkçe Eğitimi Anabilim Dalı Materyal Sergisi
Kalite Yönetim Sistemi çalışmaları sayesinde gerek birimde, gerekse üniversitede görülen gelişmeler
Üniversite Araştırmaları Laboratuvarı (UNİAR), öğretim elemanlarının ürettiği proje, yayın, bildiri, atıf gibi kriterleri baz alarak 2018 üniversite sıralamalarını yayınladı.  UNİAR 2006 Yılından Sonra Kurulan Devlet Üniversiteleri sıralamasında Ahi Evran Üniversitesini 55 devlet üniversitesi arasında 4. olarak tespit etmiştir. Fakülteler bazında da sıralamaları yayınlayan UNİAR, Öğretim elemanlarının bilimsel üretkenliği bakımından Türkiye’deki toplam 75 Eğitim Fakültesi arasından Ahi Evran Üniversitesi Eğitim Fakültesini 1. sıraya yerleştirdi. UNİAR 2017 yılında da Eğitim Fakültesini bilimsel üretkenlik açısından 1.olarak ilan etmişti. Aynı kurumun raporuna göre 2016 yılında 40.sırada bulunan Eğitim Fakültesinin, genç ve dinamik akademik kadrosu fakülteyi 2017 ve 2018 yıllarında Türkiye Birinciliğine taşımayı başarmıştır.

Ahi Yeterliğe Dayalı Eğitim Projesi Kapsamında E-sınavların yapılmasına olanak veren Bilgisayar Laboratuvarları oluşturulmuş ve ilk kez derslerin ara ve final sınavları burada yapılmıştır. 

İslam İşbirliği Teşkilatı’nın bir alt kuruluşu olan İslam Ülkeleri İstatistik, Ekonomik ve Sosyal Araştırma ve Eğitim Merkezi (SESRIC), Üye ülkelere yönelik sosyo-ekonomik araştırmalar yürütmekte, ülkelere dair istatistikler derleyip yayınlamakta ve kurumsal kapasite ve becerileri geliştirmeye yönelik eğitimler ve projeler yürütmektedir. Bu çerçevede üye ülkelerdeki bilgi, tecrübe ve iyi örneklerin yaygınlaştırılması kapsamında fakültemiz bünyesinde yürütülen Ahi Yeterliğe Dayalı Eğitim Projesi (AYDEP) hakkında, merkezin Eğitim ve Teknik işbirliği dairesi çalışanlarına bilgi verilmesi talebinde bulunuldu. Bu kapsamda, üye ülkelere iyi örnek teşkil etmesi amacıyla 11 Ekim 2018 günü Ankara’da bulunan fakültemiz dekanı Prof. Dr. Refik BALAY ve Eğitim Bilimleri Bölüm Başkanı Doç. Dr. Hüseyin Şimşek fakültemiz öncülüğünde yürütülen proje hakkında bilgi vermişlerdir.
Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Dış İlişkiler Ofisi ve Eğitim Fakültesi ortaklığı ile Erasmus+ KA107 projesi kapsamında Ukrayna’nın National Aviation Üniversitesi ve Taras Shevchenko National Üniversitesi’nde görevli öğretim elemanlarına “Eğiticilerin Eğitimi” kapsamında “hizmet içi eğitim programı” düzenlendi. Eğitim Fakültesi Sınıf Öğretmenliği programında pilot olarak yürütülen AYDEP projesine büyük ilgi gösteren misafir öğretim elemanlarına, Fakülte dekanından proje hakkında ayrıntılı bilgi verildi. Projeyi çok önemsediklerini belirten misafir öğretim elemanları, yeterlik temelli eğitimin ülke kalkınması açısından büyük önem taşıdığını vurgulayarak karşılıklı işbirliğinin güçlendirilmesi bağlamında projenin kendi ülkelerinde de tanıtılması arzusunu dile getirdiler. Misafir öğretim elemanları Üniversitemiz ev sahipliğinde düzenlenen 1. Uluslararası Toplum, İktidar ve Siyaset başlıklı Kongrede bildiri sunarak ülkelerine döndüler.
Fakültemizde yürütülen kalite çalışmalarının, fakültemizde oluşturduğu yenilikleri özetleyecek olursak,

· Fakültemiz personelinde kalite yönetim sistemi bilinci oluşmuştur.
· Sosyal, Kültürel ve Sportif faaliyetlerde gözle görünür bir artış olmuştur. 
· Öğrenci/ Personel memnuniyeti çalışmaları daha sistematik biçimde yapılmaktadır.
· Fakültemizin dış paydaş ilişkileri sistematik bir şekilde oluşmuş, diğer kurumlarla olan bağları güçlenmiştir. 
· Kendi kendini denetleyen ve sürekli iyileştirmeyi esas alan bir yönetim anlayışı oluşmuştur.
B. KALİTE GÜVENCESİ SİSTEMİ
B.1. Misyon, Vizyon, Hedef ve Performans Göstergelerinin Belirlenmesi, Değerlendirilmesi ve İzlenmesi 
Üniversitemiz 2017-2021 Stratejik Planı; iç ve dış paydaşların aktif katılımıyla oluşturulmuştur. Stratejik Plan ve Kalite Çalışmaları Üniversitemiz web sayfasında ilan edilmiştir.

Fakültemizin sahip olduğu güçlü yönleri ve geliştirilmesi gereken zayıf yönleri, fırsatları ve tehditleri (GZFT) analizleri belirlenerek Kalite kurullarımızda değerlendirilmiş ve buna uygun iyileştirme planları hazırlanmıştır. Yine Üniversitemizin Kalite Politikası ve Stratejik Planda belirlenen hedefler doğrultunda, birim hedeflerimiz belirlenmiştir. 

Üniversitemiz Stratejik Planında belirlenen hedeflere Fakültemiz tarafından ne şekilde katkı sağlanacağı yıl yıl belirlenmekte ve oluşturulan komisyonlar tarafından izlenmektedir. 
Fakültemiz ISO:9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi çalışmalarına 2016 yılı içerisinde başlamıştır. Bu süre zarfında; Üniversitemiz Kalite Politikası oluşturulmuş ve tüm personelimize duyurulmuştur.  
Üniversitemiz Stratejik Planı doğrultusunda fakültemiz hedefleri belirlenmiş ve performans hedefleri oluşturulmuştur. 

Fakültemiz misyon ve vizyonu bütün bölüm/anabilim dallarının ortak katılımı ile üniversitemizin misyon, vizyon ve hedefleri ile uyumlu olarak oluşturulmuştur
Fakültemiz kalite komisyonu, risk komisyonu, süreç komisyonu ve izleme değerlendirme komisyonları kurulmuş ve aktif olarak çalışmaktadır. Alınan kararlar web sitemizde güncel olarak yayınlanmaktadır.  PUKÖ döngüsü sözü edilen komisyonlar marifetiyle işletilmektedir.

             Kurum yöneticileri kalite süreçlerinin bölüm/anabilim dalı başkanlarına, bütün akademik, idari personele, öğrencilere yayılması farkındalık ve sahiplenme duygusunun oluşması için çalışmalar yapmıştır. 
              Kalite komisyonumuz Bölüm/Anabilim Dalı performans kriterlerinin hazırlanma kararını vermiştir. Bu kriterler eğitim/öğretim, araştırma ve toplumsal hizmet başlıklarını içermektedir.  Bölüm/Anabilim Dalı başkanlıklarından bu konuda görüş talep edilmiştir. 

Değişim programları kapsamında fakültemizden giden/gelen öğrencilere ilişkin bilgiler kayıt altındadır. Kalite komisyonu gündeminde ele alınmıştır.
Kurum içi kalite kültürü benimsenmiş ve uygulamalara yansıtılmıştır. Bu konuyla ilgili izleme ve değerlendirme komisyonu raporları bulunmaktadır

Kurumsal hafızanın sağlamak amacıyla dekanlık/bölüm/anabilim dalı düzeyinde dosyalama ve belgelendirme çalışmaları başlamıştır.

B.2. Kalite Güvence Sisteminin Kurulması, Kalite Komisyonu Yetki ve Çalışmaları 
· Birim kalite, süreç, risk ve izleme/değerlendirme komisyonları oluşturulmuştur. Komisyon çalışmalarının kapsayıcı ve katılımcı olması için tüm bölüm/anabilim dalı, tüm akademik ve idari personel ile tüm öğrenciler sürece katılmaktadır.  Tüm bölüm/anabilim dalı başkanları kalite komisyonunun doğal üyesidir. Kalite konusunda yapılan çalışmalar kapsamında öğrenci temsilcileri toplantılara katılmaktadır, ayrıca bütün öğrencilere derse giren öğretim elemanları yolu ile bilgilendirme yapılmıştır.
· Komisyon çalışmaları kamuoyuyla paylaşılmaktadır. Kalite komisyonları tarafından alınan bütün kararlar web sitesinde ilan edilmektedir. 
· Fakültemiz Programlarının akredite edilebilmesi için, Üniversitemiz bünyesinde yürütülen ve pilot fakülte olarak Fakültemizin başlatmış olduğu, “Yeterliliğe Dayalı Öğretmen Yetiştirme Proje” kapsamında gerekli alt yapı çalışmaları başlatılmış, yazılım ve projede görev alacak komisyonlar belirlenerek, tüm fakültenin sürece katkıları sağlanmıştır. 
· Fakültemiz İş Sağlığı ve Güvenliği çerçevesinde, gerekli alt yapı çalışmalarını tamamlamıştır. 

· ISO 9001:2015 Çalışmaları ile tüm personel sürece dahil edilerek, eğitim almaları sağlanmış, birimimiz bünyesinde kurulan sekreterya eliyle de bölüm/ana bilim dalları tarafından yapılan kalite çalışmalarına destek olunmaktadır.  
B.3. İç ve Dış Paydaşların Kalite Sürecine Katılımı
· Fakültemiz Öğrenci temsilcilerinin Kalite Komisyonu toplantılarına katılımları sağlanarak, görüş ve önerileri alınmaktadır. İç ve dış paydaşlarımıza yönelik olarak, başta Milli Eğitim ve diğer yakın paydaşlarla işbirliği geliştirilmekte ve çalışmalar devam 

· İç Paydaşlarımızdan görüş almak amacıyla, üniversitemiz tarafından  akademik ve idari personel anketi, öğrenci memnuniyet anketi yapılmıştır. Yapılan anketlerle ilgili sonuçlar kurullarımızda değerlendirilmiş ve zayıf olarak belirlenen yönlerle ilgili iyileştirme çalışmaları başlatılmıştır. 

· Fakültemizin iç paydaları olan öğrenciler, akademik ve idari personeline yönelik her öğretim yılında memnuniyet anketi yapılmaktadır. Öğrencilerimiz görüşlerini fakültemiz web sayfasındaki “Bir Fikrim Var” sekmesinden yapmaktadır. Öğrenci temsilcileri kalite toplantılarına katılmaktadır. Akademik personelin tamamı bölüm/anabilim dalı düzeyindeki toplantılara katılmaktadır. 

· Fakültemiz dış paydaşları olarak, Kırşehir İl Milli Eğitim Müdürlüğü, Kredi Yurtlar Kurumu İl Müdürlüğü, Valiliğe bağlı tüm kamu ve kuruluşlarla yapılandırılmış bir etkileşimi bulunmaktadır. Bu etkileşimlere ilişkin dosyalar sistemli bir şekilde kayıt altına alınmaktadır. Okul deneyimi, öğretmenlik uygulaması, topluma hizmet uygulamaları yönerge taslakları hazırlanarak, rektörlük eğitim komisyonuna gönderilmiştir. Mevcut derslerin etkinliğini arttırmak amacıyla dış paydaşlardan her dönem sonunda görüş alınma yoluna gidilmesi güvence altına alınmıştır. 

· Mezun izleme sistemi aktif hale getirilmiştir. Bütün anabilim dallarımız bu konuda bilgilendirilmiştir. İzleme değerlendirme komisyonu mezun izleme sisteminin duyurulmasını denetlemektedir.

· Öğrenci temsilcilerinin kalite toplantılarına katılarak görüşlerini ifade etmektedir. Ayrıca bütün öğrenciler “Bir Fikrim Var” sekmesinden her konuya ilişkin görüş ve düşüncelerini fakültemiz yönetimiyle paylaşabilmektedir. 

· Yerel yönetimler, sivil toplum örgütleri, ilgili bakanlıklara bağlı ilimiz kurumlarının, fakültemiz kurumsal gelişimine düzenli katkı vermesi amacıyla “Topluma hizmet Uygulamaları” yönerge taslağına dış paydaş görüş formu eklenmiştir. Bu görüşlerin her yıl iyileştirme için kullanılacağı ifade edilmiştir. 

· Kırşehir İl Milli Müdürlüğü ve Kredi Yurtlar kurumu ile dış paydaş toplantısı yapılmıştır. Düzenli toplantılar yapılması kararı alınmıştır. Diğer kurumların katkıları Okul deneyimi/ öğretmenlik uygulaması ve topluma hizmet uygulamaları yönergelerine ilişik anketler ile alınmasına karar verilmiştir. 

C.EĞİTİM VE ÖĞRETİM
               2018 yılı mali döneminde Fakültemiz insan kaynaklarında 11 Profesör, 16 Doçent, 42 Dr.Öğretim Üyesi, 8 Öğretim Görevlisi, 24 Araştırma Görevlisi olmak üzere toplam 101 akademik personel hizmet vermiştir. Fakültedeki 15 genel idari hizmetler olmak üzere toplam idari personel sayısı 15 olarak gerçekleşmiştir

             2018 mali yılında Fakültede I. Öğretimde toplam 2.302 öğrenci, II. Öğretimde 284 öğrenci ve Pedagojik Formasyon Biriminde de 407 öğrenci olmak üzere toplam 2.993 öğrenci eğitim-öğretimini sürdürmüştür. 

             Fakültemiz bünyesinde; Temel Eğitim Bölümü, Türkçe ve Sosyal Bilgiler Eğitimi Bölümü, Sınıf Eğitimi, Eğitim Bilimleri Bölümü, Bilgisayar Öğretimi ve Teknolojileri Eğitimi Bölümü  ve Özel Eğitim Bölümü olmak üzere 6 Bölüm ve bunlara bağlı 15 Ana Bilim bulunmaktadır. Eğitim Fakültesi müfredatları Yükseköğretim Öğretim Kurumu tarafından belirlenmektedir. 
C.1.Programların Tasarım ve Onayı, Yeterliliklerinin Belirlenmesi

Fakültemizin  tüm programlarda program yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri)’nin belirlenmesinde programdan mezun olacak öğrencinin istihdam edilmesinde sahip olması gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler göz önüne alınarak, gerekli programlar yeterlilikleri BOLOGNA süreci ile belirlenmiş olup, Programların yeterlilikleriyle ders öğrenme çıktıları arasında ilişkilendirme bölüm / programların ders planlarında yer almaktadır. 

Fakültemiz tüm programlarında program yeterlilikleri ile Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ) yeterlilikleri ve alan yeterlilikleri ile ilişkilendirilmiştir.
Programların tasarımı yönetimi süreçleri fakültemiz web sayfasında mevcuttur. Alt süreçler tanımlıdır. Fakültemizde açılan özel eğitim bölümünün açılmasında, milli eğitim bakanlığı ve özel kurumların öğretmen ihtiyacı, özel eğitime muhtaç öğrenci sayısındaki artış haberleri etkili olmuştur.


             Bologna süreci kapsamında program ve ders bilgi paketleri, https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/bologna/ adresinden ulaşılabilmektedir. Bologna güncellemeleri kapsamında tüm bölüm/anabilim dalı başkanlarının toplantılar ve tutanakları mevcuttur. 

           Programların yeterlilikleri belirlenirken Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesiyle uyumu göz önünde bulundurulmuştur. Bu duruma ilişkin bilgilere https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/bologna/ adresinden ulaşılabilmektedir.

         Programlarını eğitim amaçları, öğrenme çıktıları, amaçları, kazanımları https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/bologna/  adresinden ulaşılabilmektedir.

Öğrencilerin staj ve işyeri eğitimi gibi kurum dışı deneyimleri kapsamında “Okul deneyimi, Öğretmenlik Uygulamaları, Topluma Hizmet Uygulamaları Yönergeleri” hazırlanarak üst yönetime sunulmuştur.
C.2. Programların Sürekli İzlenmesi ve Güncellenmesi 
· Bologna çalışmaları kapsamında program yeterlikleri belirlenmiştir. Program yeterliliklerine ulaşılıp ulaşılmadığının izlenmesi amacıyla bölüm/anabilim dalı seviyesinde toplantılar yapılması ve bu konudaki değerlendirmenin dekanlığa iletilmesine kalite komisyonu toplantı gündemine alınmıştır. 

· Eğitim fakültelerinin program güncelleme çalışmalar YÖK tarafından yapılmaktadır. Seçmeli derslerin güncellemeleri için bölüm/anabilim dalı ve fakülte kurullarına inisiyatif tanınmıştır. Seçmeli ders güncellemelerinin her akademik yılsonunda düzenli olarak yapılmasına karar verilmiştir

· Seçmeli ders güncellemeleri ilişkin teklifler bölüm/anabilim dalı kurulları yoluyla fakülte kurulunda karara bağlanmakta ve son olarak rektörlük senatosuna teklif edilmektedir. İlgili fakülte kurulu kararları bulunmaktadır. 

· Kalite kapsamında yapılan iyileştirmeler ve değişiklikler (Bolonya, kalite komisyonu kararları, memnuniyet anket sonuçlarına ilişkin iyileştirmeler) web sitesinde kamuoyuyla paylaşılmaktadır

· Akredite olmak isteyen programlar teşvik edilmesi bağlamında fakültemiz sınıf öğretmenliğinde pilot uygulama çalışmaları devam eden “Yeterliğe Dayalı Öğretmen Yetiştirme Sistemi” projesi bulunmaktadır.
C.3. Öğrenci Merkezli Öğrenme 

· Bologna sisteminde  derslerin iş yüküne dayalı kredi değerleri (AKTS) mevcuttur. 

· Öğrenci memnuniyet anketinde “aldığım zorunlu/seçmeli dersler mesleki ve bireysel gelişimim için katkı sağlayacak niteliktedir” maddelerine iyileştirme olarak Bolonya ders tanımlarının güncellenmesi iyileştirmesi planlanmış, sorumlular anabilim dalları olarak belirlenmiş, bu amaçla güncelleme toplantıları yapılmıştır. 

· Öğretmeden öğrenmeye geçiş stratejileri kapsamında öğretmenlik uygulaması ve okul deneyimi derslerinin daha etkili ve verimli geçmesi için yönerge hazırlanmıştır. Bu dersler için her yıl iyileştirmeyi esas alan dış paydaş  görüş formları hazırlanmıştır. 

· Eğitim fakülteleri güncel ders müfredatları öğrenci merkezli öğretimi esas alacak şekilde yapılmasına kalite komisyonumuz tarafından karar verilmiştir.
· Kurum içi eğitim programlarında ya da eğiticilerin eğitimi programı kapsamında fakültemiz akademik ve idari personeli, personel daire başkanlığı tarafından düzenlenen hizmet içi eğitim programlarına katılımı sağlanmaktadır.

· Kültürel derinlik ve farklı disiplinleri tanıma fırsatı vermek için “Ahilik kültürü ve meslek ahlakı dersi” bütün bölüm/anabilim dallarımızda seçmeli ders olarak okutulmaya başlanmıştır. 

· Kurum içi seçmeli derslerin yönetimi bölüm/anabilim dalı teklifi ile fakültemiz kurulunda görüşülmektedir.

· Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı periyodik olarak izlenmektedir. Fakültemiz kalite kurulunda gündem olarak ele alınmıştır. Fakültemiz kurulunda alınan kontenjan azaltma kararı YÖK tarafından kabul edilmemiştir.
· Bölüm/Anabilim dalındaki bütüm öğretim elemanlarının danışmanlık saatleri belirlenerek, ilan edilmiştir. Öğrenci bilgilendirme çalışmaları bulunmaktadır.

· Öğrenci iş yükü esaslı kredi transfer sistemi bölüm/anabilim dallarında görevli Farabi/erasmus koordinatörleri tarafından üniversitemiz dış ilişkiler ofisi ile koordineli şekilde yürütülmektedir.
· Öğretmenlik Uygulaması/ Okul deneyimi dersi için yönerge hazırlanmıştır. Bu yönergede ve Bologna tanımlarında iş yükü belirlenmiştir. Bu dersler programın toplam iş yüküne dâhildir. 

· Başarı ölçme ve değerlendirme yöntemi (BDY) ile ilgili olarak her dersin Bologna tanımlarında, ölçme ve değerlendirmenin nasıl yapılacağı tanımlanmıştır
· Eğitim öğretim sınav yönetmeliği ve Bologna sisteminde “Öğrencinin derslerdeki başarılı olma durumuna ve öğrencinin mezuniyet koşullarını sağlayıp sağlamadığına ilişkin kararlar şeffaf ve tanımlı süreçler” mevcuttur.

· Personel daire başkanlığının tarafından planlanan eğitimlere katılım sağlanmaktadır. 

· Doğru, adil ve tutarlı değerlendirmeyi, öğrenci devamsızlığı/sınava girmeyi engelleyen nedenler eğitim öğretim sınav yönetmeliğinde tanımlanmıştır. Bütün süreçler akademik takvimde ilan edilmektedir. Eğitim öğretim öğretim ana süreci fakültemiz web sitesinde bulunmaktadır
C.4.Öğrencinin Kabulü ve Gelişimi, Tanınma ve  Sertifikalandırma
C.4.1.Öğrenci Kabulü ve Uyum Süreçleri

Fakültemiz programlarına öğrencilerin kabulü (YÖK) tarafından belirlenen yönetmelikler çerçevesinde yatay geçiş ve Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Merkezi (ÖSYM) tarafından yapılan sistem ile olmaktadır. Ayrıca Üniversitemiz dış ilişkiler ofisi aracılığı ile (ERASMUS, FARABİ, vb.) çerçevesinde öğrenci kabulü yapılmaktadır. 

C.4.2. Eğitim-Öğretim Kadrosu 

· Fakültemiz öğretim elemanlarının işe alınma, atanma süreçleri YÖK tarafından belirlenen yönetmelik ve buna bağlı olarak üniversitemiz senatosunda kabul edilen yönerge doğrultusunda yapılmaktadır. 

· Fakültemizdeki ders görevlendirmelerinin uzmanlık alanlarına dikkat edilerek dağıtılmasına yönelik dekanlığımızın üst yazısı bulunmaktadır. Ders dağılımlarını ilgili anabilim dalları yapmaktadır. 

· Eğitim-öğretim kadrosunun mesleki gelişimlerini sürdürmek ve öğretim becerilerini iyileştirmek için BAP, Fakültemiz bütçesi kullanılmaktadır. 2016 idari faaliyet raporunda görevlendirme sayılarına ilişkin bilgiler mevcuttur.
· Eğiticilerin eğitimi programı kapsamında personel daire başkanlığı tarafından organize edilen hizmet içi eğitim seminerlerine katılmakta ve sonuçları izlenmektedir.

· Fakültemiz öğrencilerine yönelik akademik danışmanlık hizmetleri etkin şekilde sunulmakta ve öğrencilerin akademik gelişimleri izlenmektedir. Bölüm/Program başkanınca kaydını yaptıran her öğrenci için ilgili bölümün öğretim üyeleri veya öğretim görevlileri arasından yönetim kurulunca bir akademik danışman atanır. Belirlenen Akademik Danışmanlık saatinde öğrenci danışmanından her türlü destek sağlanır. 
· Fakültemiz öğrencilerinin sağlık sorunları, Üniversitemiz Mediko Sosyal Biriminde ve Üniversitemiz Araştırma ve Eğitim Hastanesinde ve diğer ilgili sağlık birimlerinde kendi sosyal güvenceleri ile tedavi edilmektedir. Psikolojik Danışmanlık Hizmeti, Eğitim Fakültesinde görev yapan öğretim elemanları tarafından Sağlık Kültür Spor Daire Başkanlığınca Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik Servisinden sağlanmaktadır. 
· Fakültemiz öğrenci gelişimine yönelik sosyal, kültürel ve sportif faaliyetleri düzenlemek ve daha aktif hale getirilerek geliştirilmesi amacıyla, Fakültemiz Sosyal, Kültürel Sportif Faaliyetler birimi oluşturularak etkin hale getirilmiştir. 
· Ayrıca öğrencilerimizin gelişim ve sosyal yönlerini geliştirmek amacıyla, topluma hizmet ve sosyal sorumluluk projeleri dersi kapsamında çok sayıda  etkinlik düzenlenmektedir. 
· Fakültemizde eğitim-öğretimine devam eden engelli öğrencilere yerleşke ve eğitim hayatlarında destek verilmesi amacıyla ve diğer öğrencilerle benzer koşullarda akademik çalışmalarını sürdürebilmelerini sağlamak amacıyla Üniversitemiz SKS birimine bağlı “Engelli Öğrenci Birimi” bulunmaktadır. Ayrıca engelli öğrencilere yönelik gerekli fiziki çalışmalar yapılmış ve gerekli iyileştirmelerin yapılmasına devam edilmektedir. 

Ç. ARAŞTIRMA VE GELIŞTIRME 
Fakültemiz araştırma kaynakları, Üniversitemiz BAP Koordinatörlüğü Birimi tarafından yürütülmektedir. 
Fakültemiz öğretim üyelerinin 2018 yılı içerisinde yapmış oldukları akademik çalışma sayıları aşağıda gösterilmiştir. 
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Ç.2. Araştırma Kaynakları
Ç.2.1. Araştırmaya Yönelik Mali Kaynaklar

Fakültemiz, araştırma faaliyetlerinin teşviki için 2018 yılı içerisinde genel bütçeden ek bütçe ile 22 yurt içi yolluklu-yevmiyeli görevlendirme ile birlikte, 2 yurt dışı 42 yurt içi olmak üzere 44 görevlendirme yapılmıştır. 

Ayrıca Üniversitemiz BAP biriminden de 29’u yurtdışı 70’i yurt içi olmak üzere toplam 99 görevlendirme yapılmıştır.  
Ç.3. Araştırma Kadrosu
Ç.3.1.Araştırma Kadrosunun Yetkinliği

Fakültemizde işe alınan/atanan araştırma personel, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atama koşulları, puanlama değerlemesi, uygulama esaslarına göre yapılmaktadır. 

Ç.4. Araştırma Performansının İzlenmesi ve İyileştirilmesi

Fakültemiz araştırma performansının değerlendirilmesi hususunda, proje, araştırma, yayın, tasarım, sergi, patent, atıf, tebliğ ve ödül faaliyetlerine yönelik olarak akademik teşvik ödeneği yönetmeliğine göre almış oldukları puanlamalara göre değerlendirilmektedir.  Bu faaliyetlerden alınan puanlara göre akademik teşvikler ödenmektedir. 

D. YÖNETİM SİSTEMİ

D.1. Yönetim Anlayışı
Fakültemizde, Kanun, Yönetmelik, Tebliğ ve diğer mevzuatlara uygun olarak, faaliyetlerimizin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir şekilde yürütülmesini, kamu kaynaklarının korunmasını sağlamak amacında olan bir yönetim anlayışıyla etkin bir yönetim anlayışı uygulanmaktadır. 
Fakültemizce katılımcı bir yönetim anlayışı benimsenerek, akademik ve idari personelimiz ile öğrencilerimizin yönetim süreçlerine katılımı sağlanmaktadır. 
D.2. İç Kontrol Eylem Planına Yönelik Uygulamalar
Fakültemiz çalışanlarının görev tanımları ile birimlerde yürütülen görevlerle ilgili olarak hassas görevler tespit edilmiş ve Kalite Yönetim Sistemi İçerisinde yapılan eylemeler izlenmekte ve değerlendirilmektedir. 
D.3. İnsan Kaynakları Yönetimi
Fakültemizde görev yapana akademik ve idari personelin atama karar ve işlemleri; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu ve 657 sayılı kanuna tabi olarak yapılmaktadır. 
             Fakültemizin Yönetim ve İdari Yapısı tanımlanarak, personelin görev tanımları ve iş akış şemaları belirlenmiştir.
D.4. Diğer Kaynakların Yönetimi
· Fakültemiz bütçesinden karşılanan mal veya hizmet alımları ile yapım işlerinin ihaleleri 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu, 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu ve ilgili mevzuat hükümlerine göre yürütülmektedir.

· Satın alma ve ihale sürecinde görevli kişi veya komisyonlarca gerekli tüm kontroller yapılarak süreç tamamlanmaktadır. Bu alınan hizmetlerin takibi ve kontrolü yapılmakta, iç ve dış (Sayıştay) denetimlerle incelenmektedir.

· Mali kaynakların yönetimi 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi Kontrol Kanunu, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu, 4734 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunları, 6245 Harcırah Kanunu, Merkezi Yönetim Harcama Belgeleri Yönetmeliği, Ön Ödeme Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelikler, Taşınır Mal Yönetmeliği, Mal Alım İhaleleri Yönetmeliği, Hizmet Alım İhaleleri Yönetmeliği vb. kanun, yönetmelikler ve mevzuatlar çerçevesinde yapılmaktadır.

· Taşınır kaynakların yönetimine yönelik uygulamalar; Taşınır Mal Yönetmeliği kapsamında, satın alınan mal ve malzemelerin depoya alınması, saklanması ve ilgili ilgili yere teslim edilmesi aşamalarından oluşur. Tüm bu taşınır işlemleri Maliye Bakanlığının KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilişim Sistemi) içerisinde bulunan Taşınır Kayıt ve Yönetim Sistemi (TKYS) ile kayıt altına alınmaktadır.

· Üniversitemiz BAP Koordinatörlüğü tarafından; Öğretim Üyelerimize proje kapsamında almış olduğu cihazlar, sarf malzemeler, hizmet alımları, yolluk ve konferans katılım giderlerine destek vermektedir. 
D.5. Bilgi Yönetim Sistemi
Üniversitemizde analiz ve raporlama yapmak üzere Öğrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Kamu Harcama ve Muhasebeleştirme Bilişim Sistemi, BAP Otomasyonu, e-Bütçe, Taşınır Kayıt ve Kontrol Sistemi ve Say 2000i Sistemi kullanılmaktadır

D.6. Kurum Dışından Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
Kurum dışından alınan mal ve hizmetlerin uygunluğu ve sürekliliği, Merkezi Yönetim Harcama Belgeleri Yönetmeliğinde düzenlenen kamu idarelerinde mali işlemlerin gerçekleştirilmesi ve muhasebeleştirilmesi hükümlerine göre yapılmakta, harcamalarda ise kanıtlayıcı belgeler eklenerek güvence altına alınmaktadır.  Kurumumuzca tedarikçiler ile ilgili işlemler Kalite Yönetim Sistemi çerçevesinde oluşturulan Tedarikçi Değerlendirme Sistemi ile yapılmaktadır
D.7. Kamuoyu Bilgilendirme
· Kamuoyu bilgilendirme Üniversitemiz ve Fakültemiz web sitesi üzerinden yapılmaktadır. 
· Birimin idari faaliyet raporları, mali durum ve beklentiler raporları yıllık gelir ve giderlere ilişkin mali tablolar her yıl Strateji Dairesi Başkanlığına gönderilmekte buradan kamuoyunun bilgisine sunulmaktadır.

· Fakültemizin tanıtımına yönelik dış paydaşlarımızdan olan basın kuruluşları ile bir araya gelinmekte, tanıtıcı ve bilgilendirici programlar yapılarak, öneri ve istekleri alınmaktadır. 
· Fakültemizde ayrıca dijital ortamda ve ulusal yayın yapan dergi çıkarılmaktadır. 
D.8. Yönetimin Etkinliği ve Hesap Verilebilirliği
“Kamu İdaresi Hesaplarının Sayıştay’a Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkında Usul ve Esaslar” ile “Genel Yönetim Muhasebe Yönetmeliği” kapsamında kamu idarelerince düzenlenerek kamuoyunun bilgisine sunulacak olan tablolar, Üniversitemiz Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı web sayfasında (sgdb.ahievran.edu.tr) düzenli olarak güncellenerek kamuoyuna ilan edilmektedir.
E. SONUÇ VE DEĞERLENDİRME
Kalite Yönetim Sistemini benimsemiş bir fakülte olarak, tüm çalışan ve öğrencilerinin sürece katılımlarıyla, sürekli iyileştirmeyi hedefleyen, her yönüyle açık ve kalite politikası,  misyon ve vizyonuyla geleceğe yön verecek olan öğretmenlerin yetiştirilmesi hedeflemektedir. 
[Düzce Üniversitesi-İç Değerlendirme Raporu][02.05.2017]

[Eğitim Fakültesi Dekanlığı, İç Değerlendirme Raporu] [15.02.2019]




