KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI

IDARI VE MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI
BIRIM FAALIYET
RAPORU




ICINDEKILER
BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
C- Idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
2- Orgiit Yapisi
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
4- Insan Kaynaklari
5- Gorev Tanimlari
6- Sunulan Hizmetler

I1- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

2- Performans Sonuglar1 Tablosu
B- Mali Bilgiler

1- Biitge Uygulama Sonuglari

I11- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Giiclii Yonler (Ustiinliikler)

B- Zayifliklar

C- Firsatlar ve Tehditlerin Degerlendirilmesi

1- Firsatlar
2- Tehditler

IV- ONERI VE TEDBIRLER

HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI



BiRiM YONETICIiSi SUNUSU

Idari ve Mali isler Daire Baskanligi Kirsehir Ahi Evran Universitesi Rektorliik
birimlerinden biri olmakla birlikte, {iniversitemizin kurulus yil1 olan 2006 yilinda faaliyete
baslamistir. Universite genelinde hakim olan idari ve mali konularin sorunsuz akisini
saglamak ic¢in kurulan baskanligimiz, her gecen yil biiyiiyen, kendini yenileyen yapisi ve
personeli ile basta Universitemiz olmak iizere topluma ve iilkemize hizmet sunmaktadir.

Kirsehir Ahi Evran Universitesi Idari ve Mali Isler Daire Baskanlhig: catis1 altinda; Mali
Isler Sube Miidiirliigii, Destek Isleri Sube Miidiirliigii olmak iizere iki miidiirliik ¢calismalarim
siirdiirmektedir. idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 olarak is akis siireclerimizde seffaflik
ilkesine sadik kalarak calismalarimiz siirdiiriilmektedir. Is akislarimiz ve tamamlanan
islerimiz i¢ ve dis denetime agiktir. Amacimiz mal ve hizmet alimlarini verimli, ekonomik ve
gelecege katki saglayacak sekilde gerceklestirmektir. Uzun vadede yarar saglayacak, ¢agin
gereksinimlerine uygun, en ekonomik alimlar i¢in uzmanlasmis personellerimiz ile
caligmalarimizi siirdiirmekteyiz. Caligma alanlarimiz geregi personellerimizin degisen
yonetmeliklere ve mevzuatlara hakim olmasi ve yenilikleri takip etmesi Baskanlik
politikalarimiz igerisindedir.

17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
“Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelik™> dogrultusunda
5018 sayili kanunun 41. maddesine dayanarak hazirladigimiz birim faaliyet raporumuzda mali
saydamlik ve hesap verme sorumlulugumuz ile 2018 mali yili birim faaliyet raporumuzu

sunariz.




I. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon

Bagkanligimizin misyonu; is siireclerimizin akisint ongorebilmek, bu akis icerisinde
karsilagabilinecek sorun ve engellerin asilabilmesi i¢in dogru planlamalar yapmak, saydamlik,
tarafsizlik, gilivenilirlik ve gizlilik ilkelerine sadik kalmak, gelisen ve degisen mevzuatlari
yakindan takip etmek ve ekonomiklik, verimlilik, hukuka uygunluk ilkelerinden sapmadan,
kamuoyu denetimini 6nemseyerek, herkese esit rekabet kosullart sunarak, kaynaklarin verimli

kullanilmasi ile is siire¢lerimizi tamamlamaktir.

2. Vizyon

Hedefimiz, Universitemiz bdlgesinde dncii ulusal ve uluslar arasi alanda otorite sahibi bir
Universite olma yolunda ilerlerken Kirsehir Ahi Evran Universitesinin mali kanadi olarak her
daim dogru planlamalar ve akilc1 ¢oziimlerle bu yolculukta Universitemize eslik etmektir.
Saydamlik, esit muamele, rekabet, glivenilirlik, gizlilik, denetime agiklik, hesap verilebilirlik

ve seffaflik ilkeleriyle kurum performansini her daim yiikseltmek en 6nemli ideallerimizdir.

B. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

07/10/1983 tarih 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kurulusu ile Yiiksekogretim Kurumlarinin
Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 36. Maddesi uyarinca
Baskanligimizin yetki, goérev ve sorumluluklar1 genel hatlar1 ile sekilde asagidaki

siiflandirilmastir.

a) Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

b) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak
c) Basim ve grafik ileri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek

d) Sivil Savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yiiriitmek

e) Verilecek benzeri gorevleri yapmak
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2018 Y1l Harcama Yetkilileri

Idari ve Mali isler .

Daire Baskanh Daire Baskam Mehmet YILDIZ 01.01.2018-16.05.2018
Idari ve Mali isler Osman Sava

Daire Baskanhg Daire Baskani vas 16.05.2018-31.12.2018

CETINER

C. idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi’nda 1 baskan odasi, 1 sekreter odasi, 3 miidiir odasi, 7

memur odasi, 1 depo, 1 arsiv ve 1 toplantt odasi olmak iizere toplam 15 farkli alan

bulunmaktadir.

Kapal ve A¢ik Alanlarin Dagilin

1 Baskan Odasi 36.46 m? | ---
1 Sekreter Odasi 18.93 m? | ---
3 Miidiir Odas1 57.74 m? | ---
7 Memur Odasi 14474 m? | ---
1 Depo 19.33 m? | ---
1 Arsiv 19.33 m? | ---
1 Toplanti Odasi 19.98 m? | ---
Hol ve Bekleme Alanlari 23741 m? | ---

TOPLAM 553.92 m’ | ---




Kapah Mekéanlarin Hizmet Alanlaria gore Dagilim

Idari ve Mali Isler Daire , ,
-- -- -- - - - 553.92 m 553.92m
Baskanhg

Toplanti1 — Konferans Salonlari

Lojmanlar




Universitemizden Bir Goriinim



2. Orgiit Yapisi

SmaI:'l avas
CETINER

Daire Baskani

ibrahim OZATA
Sube Mudura V.

irfan DURMAZ
Sef

Mustafa DOGAN
Sef

Nur SOYSAL

Bilgisayar isletmeni

Ozlem YURDUGUZE

Bilgisayar isletmeni

Mehmet COSKUN

Bilgisayar isletmeni

Ali YENI

Memur

Abdulkadir
OZDOGAN

Memur

Kadir PETEK
Sube Mudura V.

Mehmet OFLAZ
Bilgisayar isletmeni

Yusuf YILDIZ
Ayniyat Saymani

Deniz TURCAN

Bilgisayar isletmeni

Ercan ARSLAN

Bilgisayar isletmeni

Murat ERKAL

Memur

Recep ARSLAN
Teknisyen

Erhan
AKSUNGU

Hizmetli




Baskanhgimiza Bagh Siirekli is¢i Kadrosunda Cahsan Giivenlik Personeli Listesi

KAZIM CIGDEM SINASI KAYA
MEHMET AKAROZ TANER CAN
MEHMET AYAS UFUK AKBAS
MEHMET BAYRAKTAR YILMAZ ALAN

MEHMET

KOG

MEHMET ALI

SEYFI

MEHTAP

KORKMAZ

MEHTI

YUKSEL

MESUT

ATAC

MESUT

DEMIR

MURAT

GOKALP

MURAT

ARSLAN

MURAT

DOGAN

MURAT

DURAN

MUSTAFA

TUTSUN

MUSTAFA

YILMAZ

NECLA

AKBAS

NURI

AKTEKIN

0oGUZ

AKCAKAYA

OLCAY

KURSUN

OzGE

KURSUN

OZNUR

ERBAS

PINAR

YILDIRIM

RAMAZAN

BOZDEMIR

RAMAZAN

ISIK

RAMAZAN

KAYA

RAMAZAN

OK

SAMET

DONMEZ

SAMET

GOKSEN

SELCUK

COSKUN

SELCUK

OKATAN

SERDAR

KILING

SERKAN

ATA

SERKAN

IMAN

ADIL SERINDAG
AL TUNGERI
ALPER ERBAS
ARIF CAVUMIRZA
ARIF KOYUNCU
ASU SEBLA BARAN
ATILIM KURT

AYSE BERTAN
AYSEGUL ISIK
BASARAN TIRASOGLU
BEKIR NARCIOGLU
CAFER GOKPINAR
DUYGU OZTEKIN
ENGIN KARTAL
ERDEM YiGIT
ETEM GULER
FAHRETTIN ARSLAN
FATIH BALCI

FiKRI BAHADIR
FUNDA YALGINKAYA
GOKHAN iLHAN
GOKHAN NALDOKEN
GURKAN GONEN
HACI TOPGU
Ao | AR

HACI HUSEYIN | DINGER
HALIL iBRAHIM | VURAL
HASAN GOKSIN | SAKACI
HIKMET CAKIR
HUSEYIN GUNES
HUSEYIN KARAASLAN
HUSEYIN SEVER
HUSEYIN INAN | OZDEMIR
iBRAHIM YILMAZ
iISMAIL CiciGUL
KADIR POLAT

SEYFALI

YAGMUR

SINAN

AKYUREK
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Baskanhgimiza Bagh Siirekli isci Kadrosunda Calisan Temizlik Personeli Listesi

KAMIL PARMAKSIZ SEVIM KOCAK
KEMAL ALTUN SIBEL TURKYILMAZ
LEVENT SUN SINAN AKDENiZ
LEYLA YAMAN SONAY BAYAR

M. CEVAT KOZANHAN SONGUL ciL

MAHLI CELIK SULTAN COSKUN
MAHMURE FINDIK SUZAN AKBAS
MAHMUT KOCAK SENGUL YILMAZ
MEHMET BAYTEMUR SUKRU AKKUS
MEHMET KESKIN TANER YILMAZ
MEHMET POLAT TARIK KEPIR
MEHMET DERNEK TEMAM KOG
MEHMET KASAP TEVFIK AKBAS
MELTEM AYDIN TUGAY COSKUN
M. HENiFi KARA TUNCAY KAYA
MERAL icoz TURAN TURKYILMAZ
MERYEM CELIK TULAY ALBAYRAK
METIN ERSAN TURKAN GOK
MUHAMMET COSKUN UGUR PR
MUSTAFA YAGMUR VELI 0z
MUKREMIN YILDIRIM VOLKAN KAYA
OKTAY ALA YASIN MUCUR
ORHAN KARATAS YETER YAMAN
OSMAN SOYSAL YILMAZ YILDIRIM
OMER CALISIR YUDUM ISLEK
RAHIME YILDIZ YUSUF KAYGUSUZ
RAMAZAN YILDIRIM YUSUF CETIN
RAMAZAN SENER YUCEL TEKIN
SAFIYE KAYA YUKSEL TAS

SAIT TALAS ZAKIR TURGUT

SEDAT

DENIZzCi

SEDAT

UNLU

SELDA

BATIBEYi

SELDA

PARMAKSIZ

AHMET FAIK | UNVER
AHMET SENEL
AHMET KizIL

ALi RIZA OZDEMIR
ASIYE CEYHAN
AYSE ALGOR
BiRSEN COSKUNER
BURAK SAYGILI
CENGIZ DULKADIR
CUNEYT DUMAN
CUNEYT MARSAP
ELMAS UcGUL
EMINE CITAK
EMRAH YILDIRIM
EMRAH AYDIN
ERGUL DAGISTAN
ERHAN KUSGU
EROL TURGUT
ERSIN KASAL
ERTUGRUL iNCE
ESMA DURAN
ESME URTEKIN
FARUK YILMAZ
FATMA YILDIRIM
FATMA KORUYUCU
FATMA BOYDAK
FATMA YILMAZ
GONUL SAHIN
GUNGOR KILING
HAKAN MANAV
HAMIDE ORMAN
iBRAHIM VURAL
iBRAHIM CEYLAN
iBRAHIM GUNES
iISMAIL ERASLAN
ISRAFIL MARAL

SEMIYA

KARAEMIR

SEVDA

YAYLA

11




3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

4. insan Kaynaklar

Idari Personelin Fakiilte, Yiiksekokullara ve idari Birimlere Gore Dagilim
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Siirekli iscilerin Egitim Durumu itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Hizmet Siireleri Itibariyle Dagilim

Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri Itibariyle Dagihm

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihim

13



Siirekli Tscilerin Yas itibariyle Dagilim

Sézlesmeli idari Personel Dagilimi

Idari ve Mali isler Daire Bagkanhg 1

Personel Atanmasina/Ayrilmasina iliskin Bilgiler

77
102

14



Universitemiz Temizlik Hizmet isleri Baskanligimiz Tarafindan 2018 Yilinda 102 Personelimizle Siirdiiriilmiistiir

77 Giivenlik Personeli 2018 Yilinda Baskanhigimiz Kontroliinde Universitemiz Giivenligini Saglamistir
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5. Gorev Tanimlari
A. Daire Baskam1 Gorev Tanimi

ORGANIZASYONDAKI YERI: Genel Sekreterlige bagli olarak gérev yapar.

GOREV VE SORUMLULUKLARI
Baskan Dairenin yoneticisi ve temsilcisidir.
Ust Yénetim ve ilgili mevzuat tarafindan belirlenmis amag, hedef, strateji ve
ilkeler dogrultusunda yoOnetimi altindaki faaliyetlerin yiiriitiilmesiyle ilgili
politikalarin  uygulanisin1  izlemek, personeline bu konuda agiklamalarda
bulunmak,
Universitenin temizlik, giivenlik, makine, teghizat, bilgisayar, alim1 vb. ihalelerinin
yapilmasini ve sermaye giderleri kapsaminda biiro malzemesi alimin1 saglamak.
Dairede calisan biitiin gorevliler {izerinde genel yOnetim, denetim, is boliimii
yapma, ¢alisma diizenini kurma, yetistirme, hizmet i¢i egitimi saglama yetkilerine
sahiptir. Yetkilerini yonetim kurulu ve Rektore karsi sorumlu olarak mevzuat
cercevesinde kullanir.
Daire Bagkanligi ile ilgili harcamalarda harcama yetkilisidir.
Dairede Baskanliginda gorevlendirilecek kisilerin secimlerini yaparak, ilgili yasa
ve yodnetmelik uyarinca atamalarmin yapilmasini Genel Sekreterlik kanaliyla
Rektorliige onerir. Astlarin liyakat degerlendirmesini yapmak, gerektiginde terfi,
taltif Onerilerini amirine sunmak, problemlerine gérev kapsami dahilinde ¢oziim
bulmaya calismak, is disiplinini ve onaylanan disiplin cezalarinin uygulanmasini
saglamak.
Birim faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde kullanilan gerekli arag, gere¢, malzeme
vb. ihtiyaglari belirlemek ve temini i¢in gerekli caligmalar1 yapmak.
Personelin islerini yiiriitmesinde kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, kararname ve
diger mevzuatin birimde bulundurulmasini ve herkes tarafindan uygulanmasini
saglamak.
Gegici olarak gorevinden ayrilmasi halinde yerine vekalet edecek kisiyi belirlemek
ve amirine Onermek.
Daire Bagkanliginin vizyon ve misyonunu belirlemek; bunu tiim ¢alisanlan ile
paylagsmak, gerceklesmesi i¢in ¢alisanlart motive etmek.
Her yil Daire Bagkanliginin biitcesinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini
saglamak.
Tasmurlar etkili, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullanilmasini;
kontrollerinin yapilmasini, tasinir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla kayitlarin
saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan Yonetim Hesabinin verilmesini
saglamak.
Daire Bagkanliginda bilgisayar ve c¢iktt ortaminda bilgi sisteminin olugmasin
saglamak.
Daire Baskanliginin stratejik planini hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.
Kurumun sivil savunma islerinin yapilmasini saglamak.
Rektorliik ve Genel Sekreterlik tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

YETKILERI
Belirtilen gorev ve sorumluluklar gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.
Imza yetkisine sahip olmak,
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Harcama yetkisi kullanmak.

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar isleri kontrol
etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.
Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, ddiillendirme, egitim verme, isini
degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak.

Satin alma ve satis islemlerini ilgili mevzuatina gore teklif etme veya onaylama
yetkisine sahip olmak.

GOREVIN GEREKTIRDIGI NITELIKLER
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve ilgili mevzuatlarda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak,
Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,
Y oneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,
Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun
¢cozme niteliklerine sahip olmak.

B. Mali isler Sube Miidiirii Gérev Tanim

ORGANIZASYONDAKI YERI: Daire Baskanina kars1 sorumludur.

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:
Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligiin harcama yetkilisinde bulunan édeneklerin
mal ve hizmet alimina ait harcamalar1 yapmak.
Universitemiz Rektorliigii ve Rektorliige bagli tiim Fakiiltelerin, Yiiksekokullarin,
Enstitiilerin  6denekleri olmadig1 takdirde, makine, techizat ve demirbas
malzemelerinin 4734 sayili kanun uyarinca alinmasi i¢in gerekli ihaleleri yapmak.
Gerekli olan malzeme ve demirbaglarit DMO kanali ile temin etmek.
Yillik giivenlik, temizlik hizmet alimi ile elektrik alimi ihalelerini, 4734 sayili
kanuna gore ihale yapmak, ihaleyi sonu¢landirmak, hak edis 6demelerini yapmak.
Tedarik¢iye ait teminat islemlerini takip etmek, gerektigi zaman iade etmek.
2886 say1l1 kanun uyarinca yapilacak kiralama islemleri ihalesini yapmak.
Sube Miidiirliiglinde goérevli personellerin gérev dagilimimi yapmak, yaptiklar
isleri takip etmek. Izin planlarim yapmak, goreve gelis gidisleri takip etmek.
Daire Basgkanligina ait biitceyi yapmak, biitge ve yillik yatirmlarla ilgili
raporlamay1 yapmak.
Daire Baskanliginda gorevli personellerin maaslarini ve terfilerini yapmak.
Maas yapimi sonunda Sosyal Sigortalar ve emekli sandigima gonderilecek
kesenekleri gondermek.
Daire Baskanligi emrinde goreve baslayan personelin sigorta girigini yapmak ve
ayrilan personelin sigorta ¢ikis iglemini yapmak.
Naklen tayin olan personellerin maas nakil bildirimi ve ayrilis yazilarini yazmak.
Gegici ve stirekli gorev yolluklarini yapmak.
Personele giyim yardimini yapmak.
Daire Bagkanligi biitgesine konulan yemek yardimini Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligina aktarmak.
Ihale edilen elektrik aboneleri disinda kalan abonelerin elektrik faturalarin 6deme
islemlerini yapmak.
Tiim birimlerin dogalgaz, su ve telefon giderlerine ait faturalarin 6deme islemlerini
yapmak.
Daire Baskanligina gelen evraklarin girigini yapip ilgili birime teslim etmek.
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Sube Midiirliigii bilinyesinde bulunan personellerin gorev dagilimi ve gidis
geliglerini takip etmek.

Daire Baskanliginca verilecek diger gorevleri yapmak.

Sube Miidiirii gorevleri ve yaptigi tiim is ve islemlerden dolay1 Daire Baskanina
kars1 sorumludur.

C. Destek Isleri Sube Miidiirii Gorev Tanimi

ORGANIZYONDAKI YERI: Daire Baskanina kars1 sorumludur.

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:
Daire Baskanliginca hizmet alimi suretiyle alinan temizlik ve giivenlik
personellerinin gorev dagilimint yapmak.
Temizlik ve giivenlik personel alim teknik sartnamesini hazirlamak.
Ihaleden sonra sdzlesmesinde ve sartnamesinde belirtilen malzemelerin gelip
gelmedigini kontrol etmek.
Temizlik ve gilivenlik sirket personelinin iicret ddemesine ait puantajlar1 kontrol
edip imzalamak.
Temizlik ve giivenlik sirket personelin sézlesmesinde ve sartnamesinde istenilen
belgeleri siiresinde temin ettirip her personel i¢in 6zliik dosyasi tutmak.
Temizlik ve giivenlik sirket personelinden emekli olup kidem tazminati talep
edenlerin hizmet cetvelini ¢ikarmak.
Temizlik ve glivenlik sirket personelinin sézlesme eki sartnamesine uygun gorev
yapip yapmadigini denetlemek, aksayan yonlerini sirket yetkilisine bildirmek.
Universitemiz sivil savunma hizmetlerini yapmak.
Universitemize ait lojman tahsis taleplerini degerlendirmek ve lojman giris ve ¢ikis
stirelerini takip etmek.
Daire Baskanligimizda gorevli personellerin her tiirlii izin ve rapor islemlerini
takip etmek goreve baslayislari ilgili birime bildirmek.
Universitemiz kampiislerinde bulanan c¢imlerin bicilmesi ve koruma islerini
yapmak.
Personel aracglarina ait stikerleri vermek.
Sube Miidiirliigii biinyesinde bulanan personellerin gérev dagilimi, izin ve gelis-
gidislerini takip etmek.
Daire Baskanligina ait i glivenligiyle ilgili tiim 6nlemleri almak.
Harcama birimince edinilen tagimirlardan muayene ve kabulii yapilanlar cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, 6lgerek teslim almak, dogrudan tiikketilmeyen
ve kullanima verilmeyen tasinirlart sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza
etmek.
Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasmirlar1 kontrol ederek teslim
almak, ozellikleri nedeniyle kesin kabulleri belli bir donem kullanildiktan sonra
yapilabilen sarf malzemeleri hari¢ olmak iizere, bunlarin kesin kabulii yapilmadan
kullanima verilmesini 6nlemek.
Tasmirlarin giris ve c¢ikisina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iligkin belge ve
cetvelleri diizenlemek ve taginir mal yonetim hesap cetvellerini istenilmesi halinde
konsolide gorevlisine gondermek.
Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen tasmirlar ilgililere teslim
etmek.
Tasinirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.
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Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari
harcama yetkilisine bildirmek.

Ambar sayimini ve stok kontroliinli yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari
stok seviyesinin altina diisen tasinirlari harcama yetkilisine bildirmek.

Kullanimda bulunan dayanikli tasinirlar1 bulunduklar1 yerde kontrol etmek,
sayimlarin1 yapmak ve yaptirmak.

Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak.
Kayitlarini tuttugu taginirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunulmak tizere taginir kontrol yetkilisine teslim etmek.

Ambarlarinda kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen
kayip ve noksanliklardan sorumlu olmak.

Ambarlarin1 devir ve teslim etmeden, gorevlerinden ayrilmamak.

Daire Baskanliginca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Sube Miidiirii gorevleri ve yaptigr tiim is ve islemlerden dolay1r Daire Baskanina
kars1 sorumludur.

GOREVDE ARANAN NITELIKLER
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda ve 2547 sayili YOK Kanunda belirtilen
niteliklere sahip olmak.

D. Sef Gorev Tanim

ORGANIZASYONDAKI YERI: Birim Amirine bagl olarak gorev yapar.

GOREV VE SORUMLULUKLARI
Sef, birim amirine karst sorumludur.
Birimlere gelen her tiirlii evrakin imza karsiligi alinmasini, kayit edilmesini ve
ilgilisine iletilmesini saglamak.
Amirin talepleri dogrultusunda incelenen evraklarin ilgili alt birimlere gereginin
yapilmasi i¢in dagitimini saglamak.
Amirleri tarafindan yazilmasi talep edilen yazilarin kurallara uygun olarak kisa
stirede yazilmasini saglamak.
Birime gelen ve dosyalanmasi gereken evraki, kayit isleminden sonra
siniflandirarak konularina gore dosyalanmasini, Baskanliktan havale edilerek
c¢ikan evrakin kayit edilerek dagitiminin yapilmasini saglamak.
Giden evraklarin birer suretlerinin ilgili dosyalarda muhafazasini saglamak.
Birim personelinin 6zliik haklar ile ilgili konularin takip edilmesini, izin ve rapor
gidis - doniis tarihlerinin Personel Daire Bagkanligina yaziyla bildirilmesini
saglamak.
Birimin gereksinimi olan her tiirli kirtasiye malzemelerinin alinmasini, fax,
fotokopi makinesi, bilgisayar v.b. demirbasin korunmasi ve bakimlarmin
yapilmasini, bunlara ait kayitlarin tutulmasini saglamak.
Personele ait yillik izin listelerinin yapilmasini ve onaya sunulmasini saglamak
Ust makamlardan birime gelen emir, talimat ve ydnerge v.b. duyurular1 personele
imza karsilig1 teblig ederek dosyalanmasini saglamak.
Birim calisanlarinin 6denek, tazminat, masraf, yolluk ve diger mali haklar ve izin
islemlerinin ilgili birimler ile esgiidiim igerisinde yiiriitiilmesini saglamak.
Gelen, giden yazilari, sikayetlerle ilgili bilgileri ve saklanmasi gerekli diger
belgelerin dosyalanmasini saglamak.
Amirlerinin verecegi benzeri gorevleri yapmak.
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E. Bilgisayar Isletmeni Gérev Tanim

ORGANIZASYONDAKI YERI: Sef ve Sube Miidiiriine bagl olarak gorev yapar.

GOREV VE SORUMLULUKLARI
Gerekli sistem yardimiyla bilgisayari ¢aligtirmak,
Girdi ve ¢iktilar sistem gereklerine uygun olarak yapmak.
Sistem arizalarini1 tanimlamak, girdi ve ¢iktilarin biitiinliigiinii ve dogrulugunu
koruyacak bi¢imde diizeltici islem yapmak.
Bilgisayarda yapilan isleri belirtilen zamanlamaya gore yapmak ve belirli zamanda
yapilmast gereken isleri yogunluguna goére bilgisayar ortaminda optimumda
tutmak.
Sistem yazilimi ve uygulama programlarindan gelen konsol mesajlarini anlayarak
gereken islemleri yapmak.
Amirlerince verilen her tiirlii yazismayi elektronik ortamda yazmak.
Goreviyle ilgili programlar1 kullanarak bilgisayara (data, grafik, resim, sekil, harita
vb) her tiirlii veriyi yiiklemek.
Kendisine verilen gorevleri diger sube personeliyle isbirligi i¢inde yiiriitmek.
Kendisine verilen bilgisayar ve diger donanimi galigir tutmak ve bunun i¢in gerekli
tedbirleri almak.
Amirlerince verilecek benzeri nitelikteki gorevleri yapmak.

YETKILERI]
Belirtilen gorev ve sorumluluklari ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirli arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

GOREVIN GEREKTIRDIGI NITELIKLER
657 Sayili Devlet Memurlart Kanun’unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

F. Memur Goérev Tanim

ORGANIZASYONDAKI YERI: Sef ve Sube Miidiiriine bagl olarak gorev yapar.

GOREV VE SORUMLULUKLARI
Istihdam edildigi birimin hizmet alanina giren konularda kendisine verilen
gorevleri kanun,
tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuat hiikiimleri ¢cercevesinde yiiriitmek.
Birime gelen her tiirlii evrak ve dokiimanlar1 mevzuata uygun olarak kaydetmek,
dosyalamak, ¢cogaltmak, tasnif etmek, arsivlemek,
Birimden ¢ikan her tiirlii yaz1 ve dokiimani dagitima hazirlamak,
Biiro hizmetlerinde calisan diger personelle is birligi icerisinde olmak,
Amirlerince verilen diger benzeri gorevleri yapmak.

YETKILERI
Belirtilen gorev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

GOREVIN GEREKTIRDIGI NITELIKLER
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanun’unda ve ilgili mevzuatta belirtilen genel
niteliklere sahip olmak.
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G. Ayniyat Saymam Goérev Tanimi

ORGANIZASYONDAKI YERI:idari ve Mali isler Daire Baskanligina bagli olarak calisir.
GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI
Universitemiz, idari ve Mali Isler Daire Baskanligi Ayniyat Saymanlig1, ayniyat ve ambar
islemlerini 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve kontrol Kanunun 44. maddesine gore
28.12.2006 tarihinde yayimlanan Tasmir Mal Yonetmeligi esaslar1 dahilinde yiiriitiilmekte
olup, tasinira konu olan malin satin alma asamasindan baslayip, kabulii, muayenesi,
depolanmasi, tasniflenmesi ve ihtiyag sahiplerine ulastirilmasi asamalar1  gorev
kapsamindadir.
Muayene ve kabulil yapilan malzemeleri cins ve niteliklerine gére sayarak teslim
almak, dogrudan tiiketilmeyen malzemeleri ambarlarda muhafaza etmek.
Muayene ve kabul islemi yapilamayan tasmirlar1 kontrol ederek teslim almak
bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini dnlemek.
Tasmirlarin giris ve ¢ikislarina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve
cetvelleri diizenlemek ve taginir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine
vermek.
Tiiketime ve kullanima verilmesi gereken malzemeleri ilgililere teslim etmek.
Tasimirlart Yangina, Islanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi icin gerekli dnlemleri almak ve alinmasini saglamak.
Ambarlarda ¢alinma ve olagan iistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmayi
harcama yetkilisine haber vermek.
Ambar saymmi ve stok kontrolii yapmak harcama yetkilisince belirlenen stok
miktarlarini takip etmek.
Kullanimda olan malzemeleri bulunduklar1 yerde kontrol etmek sayimlari yapmak
ve yaptirmak.
Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasina yardimci olmak.
Taginirlarin - kayitlarinin - yonetim hesabin1  ¢ikarmak ve harcama yetkilisine
sunmak.
Tasmir kayit kontrol yetkilileri gorevlerinden ayrilirken ambar devir teslim
islemini yapmak.
Sorumluluklarinda bulunan ambarlarda kasit kusur ve ithmal ve ya tedbirsizlikler
nedeniyle meydana gelen eksik ve noksanlardan sorumlu olanlar hakkinda islem
baglatmak.
Daire Baskanina (Harcama yetkilisine) karst sorumludur.

GOREVIN GEREKTIRDIGI NITELIKLER
Konusunda gerektigi mevzuatlara hakim olmak,
Veriye ve bilgiye dayali karar alabilmek,
Coziim iretebilen ve hesap verebilir olmak,
Yasal mevzuata uygun hareket etmek.

H. Yardimcer Hizmetler Gorev Tanim
ORGANIZASYONDAKI YERI: Birim Amirlerine bagh gérev yapar.

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI
Gorev yaptig1 birimin genel temizligini yapmak/yaptirmak,
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Gorev yaptig1 birime gelen misafirleri karsilamak, gelen ziyaretgilere yol
gostermek, misafirlere ikramda bulunmak,

Birimin her tiirlii yaz1 ve dosyalarini dagitmak/toplamak,

Birim amirinin verecegi benzer nitelikteki gorevleri yapmak,

Hizmetliler gorevlerinden dolay1 gorev yaptiklart birim amiri ve birim
calisanlarina karsi sorumludur.

GOREVIN GEREKTIRDIGI NITELIKLER :
En az ilk6gretim okulu mezunu olmak,
657 sayili DMK kapsaminda yer alan Yardimci1 Hizmetler sinifinda yer almak.

6. Sunulan Hizmetler
A- Mali Isler Sube Miidiirliigii Tarafindan Sunulan Hizmetler

Mal ve Hizmet Satin Alma Sube Miidiirliigii idari ve Mali Isler Daire Baskanligia
kars1 birinci derecede sorumluluga sahiptir.

Her tirlii mal ve malzeme alimini yapmak, iniversitemiz sarf malzemesi
alimlarin1 yapmak.

Ihtiyaglar dogrultusunda olusan hizmet alimlarmni gergeklestirmek.

Universitemiz Rektorliik Birimi, Rektorliige bagl idari birimler, Fakiilteler,
Enstitiiler, Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullar1 ve diger bagli birimlerinin mal
ve hizmet ihtiyaglarini kargilamak i¢in gerekli alim siirecini gergeklestirmek ve is
takibini yapmak.

Universitemiz Elektrik Alim ihalesini gerceklestirmek; ihale onay belgesini almak,
isin yaklasik maliyetini arastirmak, isin ihalesinin duyurum ilan islerini
gerceklestirmek, KiK onayr almak, isin teknik sartnamesinin isin uzmanlari
tarafindan hazirlanmasini saglamak, ihale oncesi ihale evraklarimni teslim almak ve
idare tarafindan goriilmesi islemlerini gerceklestirmek, isin ihalesini usulleri
gergevesinde yapmak, ihaleyi sonuca baglamak ve isin teslim siireci sonuna kadar
takibini yapmak, 6demeleri - hakedisleri gergeklestirmek Mal ve Satin Alma Sube
Miidiirligiiniin gérevleridir.

Universitemiz Temizlik, Giivenlik Hizmet Alim ihalelerini yapmak, bu cercevede
thale onay belgesini almak, isin yaklasik maliyetini arastirmak, isin ihalesinin
duyurum ilan islerini gerceklestirmek, KIK onay: almak, isin teknik sartnamesinin
isin uzmanlar tarafindan hazirlanmasin1 saglamak, ihale oncesi ihale evraklarini
teslim almak ve idare tarafindan goriilmesi islemlerini gerceklestirmek, isin
thalesini usulleri cergevesinde yapmak, ihaleyi sonuca baglamak ve isin teslim
siireci sonuna kadar takibini yapmak, ddemeleri, hakedisleri gerceklestirmek,
hizmet siirecinin isleyisini takip etmek Mal ve Satin Alma Sube Miidiirliigiiniin
gorevleridir.

4434 sayili Kamu ihale Kanununun 22. Maddesi A,B,C,D bentleri dogrultusunda
dogrudan temin islemlerini gerceklestirmek. Bu cercevede, liizum miizekkeri
hazirlamak, onay belgesi almak, isin piyasa fiyat arastirmasini usulleri
dogrultusunda gergeklestirmek, isin kontroliinii yapacak olan muayene kabul
komisyonunun uzman isimlerden olusmasini saglamak ve onaymi almak, isin
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harcamasini gerceklestirmek ve 6demesini yapmak, bu asamada yiiklenicinin borg
ve yasak bilgilerini kontrol etmek Satin Alma Sube Miidiirliigiiniin gorevleridir.
Universitemiz mefrusat mobilya alimlarimi gerceklestirmek.

Universitemiz ara¢ alimlarin1 gergeklestirmek.

Universitemiz bilgisayar — yazici gibi teknik donanim alimlarin1 gergeklestirmek.
Universitemiz hizmetlerinde kullanilan her tiirlii makine techizatin bakim ve
onarim giderlerini karsilamak.

Universitemizin gayrimenkul hak alimlarin1 ve bununla birlikte menkul hak
alimlarin1 gergeklestirmek sube miidiirliigliniin gérevlerindendir.

Universitemiz ve bagli birimlerinin ihtiyac1 dogrultusunda bilgiye abonelik, yazili
basin ve yayin organlarinin abonelik islemlerinden Satin Alma Sube Miidiirligi
sorumludur.

2886 Sayili Devlet fhale Kanunu uyarinca Universitemizin kiralama islerini
yapmak

Avans ve kredi agma/kapama islemlerinden sorumludur.

Universitemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda Devlet Malzeme Ofisi (DMO) alimlarini
gerceklestirmek.

Bagkanligimiz biit¢ce hazirlik programlarini yiirtitmek.

Baskanligimizin ¢alismalarina yonelik yillik faaliyet raporlari, harcama raporlari
ve yatirim raporlarint hazirlamak.

Resmi yazigsmalar yapmak.

Bagkanligimiz Personellerinin maaslarini yapmak (tiim bilgi girisleri de dahil)
Yolluklarin1 ve yevmiyelerini yapmak, siirekli gorev yolluklarini yapmak.
Bagkanligimizda goéreve yeni baslayan personellerin sigortali ise girislerini yapmak
goreve baslama yazilarin1 yazarak Personel Daire Bagkanligina bildirmek. Ayrilan
personellerin Sigortali isten ayrilis bildirgelerini bildirmek, Personel Nakil
Bildirimini diizenlemek, ilisik kesme belgesini diizenlemek ve Personel Daire
Bagkanligina gondermek.

Tiim Birimlerin Telefon Faturalarini 6demek ve takibini yapmak (6denen
O0denmeyen faturalarin takibi, e-posta veya faks yolu ile borg diisiimil i¢in liste
gondermek)

Tiim birimlerin Dogalgaz Faturalarini1 6demek ve takibini yapmak (6denen
o0denmeyen faturalarin takibi, e-posta veya faks yolu ile bor¢ diisiimii i¢in liste
gondermek)

Tiim birimlerin Su Faturalarin1 6demek ve takibini yapmak (6denen 6denmeyen
faturalarin takibi, e-posta veya faks yolu ile borg diisiimii igin liste gondermek)
Bazi birimlerin Elektrik Faturalarin1 6demek ve takibini yapmak (6denen
o0denmeyen faturalarin takibi, e-posta veya faks yolu ile bor¢ diisiimii i¢in liste
gondermek)

Resmi miihiir almak veya yenilemek adina tiim is ve islemleri yapmak.
Memurlarin giyecek yardimini 6demek.

Memurlarin 6gle yemegi yardimini 6demek.
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Birimimize gelen evraklari sevke ¢ikarip, kayit islemlerini yapmak ve dagitimini
yapmak.

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi Miidiirliigiiniin Aboneliklerine ait
giderlerin %40°n1 hesaplayp Kamu Hastaneleri Birligi AEU. Egitim Ars.
Hast.’den temin etmek. (yapilan protokol geregi)

Subemizi ilgilendiren konularda resmi yazigmalar1 yapmak.

B- Destek Isleri Sube Miidiirliigii Tarafindan Sunulan Hizmetler

Temizlik ve giivenlik hizmeti islerinde gorevli personelin gorev noktalarinin
belirlenmesi, gorevli personellerin denetiminin yapilmasi.

Stant agma, afis asma, bina ve salon tahsisine ait taleplerin degerlendirilmesi, izin
verilmesi ve denetimlerinin yapilmasi.

Idari personele ait yazismalarin yapilmas1 (Géreve baslama ve ayrilis, yillik izinler
saglik raporlari, gérevlendirme ve vekaletler vb).

Satin Alma Sube Miidiirliigl tarafindan alinan temizlik malzemelerinin dagitimini
yapmak ve kullanim alanlarini belirlemek.

Sivil Savunma islerinin yiiriitiilmesi.

Lojman sekreterya hizmetlerinin yiiriitiilmesi.

Harcama birimince edinilen taginirlardan muayenesi ve kabulii yapilanlari cins ve
niteliklerine gore sayarak tartarak dlcerek teslim almak dogrudan tiiketilmeyen ve
kullanima verilmeyen tasinirlari ambarlarda muhafaza etmek.

Muayane ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlarin kontrol ederek teslim
almak, bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek.
Taginirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlar: tutmak, bunlara iligkin belge ve
cetvelleri diizenlemek ve taginir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine
gondermek.

Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen tasinirlar ilgililere teslim
etmek.

Kullanimda bulunan dayanikl taginirlar1 bulunduklar1 yerde kontrol etmek,
sayimlarin1 yapmak veya yaptirmak.

Kayitlarini tuttugu taginirlarin yonetim hesabina hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunmak.

Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalar
harcama yetkilisine bildirmek.

Ekonomik dmriinii tamamlamis olan ya da tamamlamadig: halede teknik ve fiziki
nedenlerle kullanilmasinda yarar gériilmeyerek hizmet dis1 birakilmasi.

Ambarda calinma ya da olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari
harcama yetkilisine bildirmek.
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2018 Yil Bagkanhgimiz Personelleri
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I1- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

2018 Yuli Projeleri
. . o PROJE
SIRA |$|N ADI ALII\/I_ IHAL'E_ IS BITII\_II TUTARI_
NO SEKLI TARIHI TARIHI (KDV DAHIL)
(TRY)
1 Buzdolab1 Klima Alimi 22/D 07.08.2018 15.08.2018 3.839,31
2 Fotokopi Makinast Alimi 22/D 05.12.2018 14.12.2018 25.370,00
3 Bilgisayar Masas1 Alim1 22/D 12.09.2018 25.09.2018 17.487,60
4 Yer Temizleme Otomati Alim 22/D 11.10.2018 19.10.2018 25.311,00
5 Temizlik Otomati Alimi 696 KHK 17.08.2018 17.08.2018 50.445,00
6 Stant Alimu 22/D 09.08.2018 13.08.2018 25.488,00
7 Klima Alim1 22/D 09.08.2018 15.08.2018 10.699,99
8 Yazict Alimu 22/D 13.06.2018 25.06.2018 12.307,40
9 Ciceklik Alim1 22/D 02.03.2018 09.04.2018 12.508,00
10 Cim Bigme Makinesi Alimi 22/D 02.04.2018 15.04.2018 2.537,00
11 Televizyon Alimi 22/D 17.07.2018 25.07.2018 2.059,10
12 Perde Alimi 21/F 20.04.2018 13.08.2018 51.621,76
13 Piyano Alim1 Agik Thale 02.10.2018 07.12.2018 109.740,00
14 Tip Fakiiltesi Tibbi Beceri Lab. Agik Thale 08.08.2018 05.11.2018 88.500,00
15 ?el:ltfr?;at Alim DMO 05/12/2018 21/12/2018 817.776,31
16 Mefrusat Alimt DMO 21/11/2018 17/12/2018 69.120,71
17 Kitaplik Alimi DMO 10/10/2018 21/11/2018 39.002,56
18 Sandalye Alimi DMO 17/08/2018 08.10.2018 17.964,79
19 Arsiv Dolab1 Alimt DMO 03/08/2018 16/10/2018 77.504,24
20 Sira Alimt DMO 13/07/2018 10/09/2018 548.076,52
21 Sira Alim1 DMO 18/09/2018 28/09/2018 320.893,40
22 Mefrusat Alimi DMO 05/03/2018 05/04/2018 28.102,99
23 Arsiv Dolab1 Alim1 DMO 21/03/2018 23/04/2018 30.791,91

TOPLAM: 2.387.107,59 TRY
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Universitemiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar
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Diger Kurulus ve Diger Universiteler Tarafindan Diizenlenen Toplantilar
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2- Performans Sonuclar1 Tablosu

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

AMAC 3: Sahip Oldugu Kaynaklari Etkin ve Verimli Kullanabilen, Yeni

Amag . ..
Kaynaklar Uretebilen Girisimci Bir Universite Olmak
Hedef Hedef 3.1: Universite biitcesinin yilsonu ddenegi baz alinarak kullanim
ede
orani %85'e gikarilacaktir.
Hedef 3.1: Universite biitcesinin
Performans Hedefi yilsonu odenegi baz alinarak kullanim

orani %85’e cikarilacaktir.

Yoneticilerin mevzuati uygulama kapasitesi gelistiriimesine yonelik faaliyetler yapilarak mevzuata iliskin uyum ve
uygulama farkindaligi arttirlacaktir. Stratejik plan, performans programi ve eylem planinda yer alan kaynak
ihtiyaclari ve harcama planina gore yoneticilerin hareket etmesi sadlanacaktir. Personel istihdam edilirken
editilmis ve tecriibeli personel olmasina dikkat edilecek, mevcut personelin ise donanimini ve kapasitesini
arttirmaya yénelik egitimler diizenlenecektir. Ilgili kurum ve taraflarla yakin isbirligi icerisinde olunarak siireglerin
takibi saglanacaktir. Universite biitcesinde gerceklesen harcama/yilsonu édenek toplami ile hedefe ne kadar
ulagildidi tespit edilecektir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018
Universite biitcesinde
1 | gerceklesen harcama/yilsonu | Oran
Odenek toplami 0 0 85
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
Stratejik plan, eylem plani ve performans programinin
1 I plan, eviem b P Prod 300.000 0 300.000
uygulama etkinligi artinlacaktir.
Genel Toplam 300.000 0 300.000

FAALIYET 1 iCiN GERGEKLESTIRILENLER

Bagskanligimiz 2018 yilinda birim biitcesini, tasarruf tedbirleri, stratejik plan, eylem plani ve
performans programi dogrultusunda kullanmistir. Kurum icinde yapilan egitimlere
personellerimiz katilmistir.
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI
A AMAC 3: Sahip Oldugu Kaynaklarn Etkin ve Verimli Kullanabilen, Yeni
ma .. ..
¢ Kaynaklar Uretebilen Girigsimci Bir Universite Olmak
Hedef 3.4: Personelin Universite hizmetlerinden genel memnuniyet
Hedef

orani her yil 2 puan artirilacaktir

Performans Hedefi

Hedef 3.4: Personelin iiniversite
hizmetlerinden genel memnuniyet orani

her yil 2 puan artinllacaktir

Personellerin kurum kiltiri ve aidiyet bilincinin gelistiriimesi ve kurum genelinde calisma bariginin tesis

edilmesine yonelik calismalar yapilacaktir. Kurum genelinde toplam kalite yonetimi anlayisinin benimsenmesine

yonelik faaliyetler diizenlenecektir. Universite hizmetlerinden memnun olan personelin orani ile hedefe ne kadar

ulasildidi tespit edilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018

Personelin Universite
1 | hizmetlerinden memnuniyet Oran

orani 0 0 65

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Personel dadilimi is analizine gére planlanacaktir. 10.000 0 10.000
2 | Toplam kalite calismalari yayginlastirilacaktir. 50.000 0 50.000
3 | Galisma bariginin iyilestirilmesi saglanacaktir. 40.000 0 40.000
Genel Toplam 100.000 0 100.000

Birimimizde yil basinda gergeklestirilmis olan toplantilarda personellerle is analizleri yapilarak is

dagilimi gergeklestirilmistir.

Kalite ¢aligmalari 6nceki yillarda oldugu gibi birimimizde titizlikle stiirdiiriilmiistiir. Anket ¢aligmalari

ile mevcut durum analiz edilmis, gerekli egitimler verilmis, ¢calistaylara katilim saglanmigstir.

Birim ici personellerin kaynasmasi daha iyi is iliskileri icerisinde olmalari icin toplantilar, sosyal

aktiviteler diizenlenmistir.




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

AMAC 5: Giiglii Bir Kurumsal Kapasite Ile Ulusal ve Uluslararasi

Amag y
Standartlarda Kurumsal Bir Kimlige Sahip Olmak
Hedef Hedef 5.5: Alt, orta ve Ust diizey yoneticilere her yil bir kere yetkinlik ve
ede
kapasite gelistirme egitimi verilecektir.
Hedef 5.5: Alt, orta ve iist diizey
Performans Hedefi yoneticilere her yil bir kere yetkinlik ve

kapasite gelistirme egitimi verilecektir.

Belli standartlar cercevesinde kapasite gelistirme, uzaktan ve yiiz yiize editim modiilleri ile tim siniflarda yer alan

yoneticilerin  yetkinlik ve kapasitesinin artirlmasi amaciyla Universitenin mevcut kaynaklari ile egitimler

verilecektir.
Performans Gostergeleri | Olgii Birimi 2016 2017 2018
Egitim alan yonetici

1 Oran
sayisi/toplam ydnetici sayisi 0 0 30

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam

Yonetici kapasite gelistirme faaliyetlerinde

i 50.000 0 50.000
Uiniversitenin mevcut kaynaklarindan faydalanilacaktir.

Genel Toplam 50.000 0 50.000

FAALIYET 1 iCiN GERGEKLESTIRILENLER

YiIl icerisinde yonetici kademesinde gorevli personellere yonelik herhangi bir egitim
gerceklestirilmemistir.
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B-Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonugclari

2018 Yili Dogrudan Teminleri

SIRA ISIN ADI ISIN ISINBITIS | ALIM TUTARI | ODEME
NO BASLANGIC TARIHI USULU (KDV DAHIL) | KALEMI
TARIHI
1 Buzdolabi Klima Alimi 07.08.2018 15.08.2018 22/D 3.839,31 06.1
2 Fotokopi Makinesi Alimi 05.12.2018 14.12.2018 22/D 25.370,00 06.1
3 Bilgisayar Masa Alimi 12.09.2018 25.09.2018 22/D 17.487,60 06.1
4 Yer Temizleme Otomat1 Alimi 11.10.2018 19.10.2018 22/D 25.311,00 06.1
5 Buz Dolab1 Alim1 29.06.2018 09.07.2018 22/D 2.023,70 03.7
6 Stand Alim1 09.08.2018 13.08.2018 22/D 25.488,00 06.1
7 Klima Alim1 09.08.2018 15.08.2018 22/D 10.699,99 06.1
8 Yazict Alimi 13.06.2018 25.06.2018 22/D 12.307,40 06.1
9 Cigeklik Alimi 02.03.2018 09.04.2018 22/D 12.508,00 06.1
10 Cim Bigme Makinas1 Alimi 02.04.2018 15.04.2018 22/D 2.537,00 06.1
11 Televizyon Alimi 17.07.2018 25.07.2017 22/D 2.059,10 06.1
12 Fotokopi Makinasi Bakim Onarim 14.02.2018 14.12.2018 22/B 4.448,60 03.7
13 Fotokopi Makinasi Bakim Onarim 14.02.2018 03.12.2018 22/B 7.434,00 03.7
14 Fotokopi Makinas1 Bakimi 14.02.2018 05.12.2018 22/B 1.947,00 03.7
15 Akilli Tahta Kurulumu 31.10.2018 22.11.2018 22/B 1.770,00 03.7
16 Fotokopi Makinasi1 Tamiri 14.11.2018 15.11.2018 22/B 949,90 03.7
17 Gaz Olger Cihazi Bakim Onarimi 28.09.2018 08.10.2018 22/B 2.478,00 03.7
18 Yedek Parga Alimi 24,05.2018 20.07.2018 22/D 4.130,00 03.7
19 Yazilim Alimi 19.03.2018 24.04.2018 22/D 3.000,00 03.7
20 TSE Odemesi 03.01.2018 10.01.2018 22/B 16.000,00 03.7
21 Delinator Alimi 25.10.2018 10.12.2018 22/D 3.528,20 03.2
22 Giivenlik Ekipmani Alimi 06.04.2018 07.06.2018 22/D 10.773,16 03.2
23 Flama Alimi 18.06.2018 10.08.2018 22/D 7.560,00 03.2
24 Basili Mataryel Alim1 02.07.2018 10.08.2018 22/D 22.137,00 03.2
25 Personel Kiyafet Alim1 10.07.2018 06.09.2018 22/D 12.180,00 03.2
26 Uniforma Alinu 22.05.2018 23.06.2018 22/D 22.328,46 03.2
27 Uniforma Alim1 23.10.2018 20.11.2018 22/D 23.966,28 03.2
28 Dergi Basimi 09.10.2018 19.10.2018 22/D 23.600,00 03.2
29 Telsiz Alimi 27.03.2018 04.04.2018 22/D 26.317,54 03.2
30 Cergeve Alimi 22.03.2018 26.03.2018 22/D 1.239,00 03.2
31 Kalder Odemesi 28.02.2018 13.03.2018 22/B 3.219,91 03.5
32 Ilaglama Hizmeti Alimi 24,05.2018 10.12.2018 22/D 1.062,00 03.5
33 Kemirgen Miicadele Hizmeti 30.01.2018 03.12.2018 22/D 2.466,20 03.5
34 Ilaglama Hizmeti Alimi 12.09.2018 24.09.2018 22/D 826,00 03.5
35 Thale Ilan Bedeli Odemesi 05.11.2018 05.11.2018 22/B 944,00 03.5
36 Thale Ilan Bedeli Odemesi 02.11.2018 02.11.2018 22/B 2.681,00 03.5
37 Thale Ilan Bedeli Odemesi 09.10.2018 09.10.2018 22/B 944,00 03.5
38 Led Ekran Kiralamasi 03.08.2018 06.10.2018 22/D 1.180,00 03.5
39 Organizasyon Odemesi 24.04.2018 14.05.2018 22/D 18.762,00 03.5
40 Mali Sorumluluk Sigortast 04.04.2018 11.04.2018 22/D 1.212,75 03.5
41 Yurt Binasi Sigorta Hizmeti Alim1 15.01.2018 15.01.2019 22/D 1.000,00 03.5
42 Thale ilan Bedeli Odemesi 23.01.2018 23.01.2018 22/B 944,00 03.5

TOPLAM: 370.690,10 TRY
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Kongre ve Kiiltiir Merkezi Binamizin i¢ Donanimi Baskanligimiz tarafindan gergeklestirilmistir/2018
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Dogrudan Alimlarin Sekil Bakiminda Sayisal/Yiizdelik Dagilim

Dogrudan Alimlarin Harcama Bakiminda Sayisal/Yiizdelik Dagilim

326.929,69

43.760,41

370.690,

10

%088 %12 %0100
2018 Yuli Thaleleri
SIRA ISIN ADI ALIM IHALE ISIN BITIS TUTARI 0DEME_
NO UsSuULU TARIHI TARIHI (KDV DAHIL) KALEMI
1 Tip Fakiiltesi Mal/Malzeme | Agik Thale 01/10/2018 | 23/11/2014 189.237,97 06.1
Alimi
2 Temizlik Malzemeleri Alimi | Pazarlik 18/04/2018 | 22/06/2018 184.207,63 03.2
Usuli
3 Kirtasiye Malzemeleri Pazarlik 15/03/2018 11/01/2018 125.939,27 03.2
Alimu Usulii
4 Piyano Alimi Acik Ihale 02/10/2018 07/12/2018 109.740,00 06.1
5 Perde Alimi Pazarlik 20/04/2018 13/08/2018 51.621,76 06.1
Usulii
6 Tabela Alimi Pazarlik 10/09/2018 21/11/2018 112.100,00 03.2
Usuli
7 Nakliye Hizmeti Alimm Pazarlik 08/08/2018 | 05/11/2018 88.500,00 03.5
Usulii

TOPLAM: 861.346,63 TRY
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Tip Fakiiltesi Tibbi Beceri Laboratuvari Malzeme Alimi/2018
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2018 Yilt Devlet Malzeme Ofisi Alimlart

SIRA ISIN ADI ISIN BASLANGIC ISIN BITIS TUTARI ODEME
NO TARIHI TARIHI (KDV DAHIL) | KALEMI
1 | Tefrisat Al 05/12/2018 21/12/2018 817.776,31 06.1
2 | Mefrusat Alumi 21/11/2018 17/12/2018 69.120,71 06.1
3 | Kitaphk Alim 10/10/2018 21/11/2018 39.002,56 06.1
4 | Sandalye Al 17/08/2018 08.10.2018 17.964,79 06.1
5 | Arsiv Dolabi Alim 03/08/2018 16/10/2018 77.504,24 06.1
6 | Sira Al 13/07/2018 10/09/2018 548.076,52 06.1
7 | Sira Al 18/09/2018 28/09/2018 320.893,40 06.1
8 | Mefrusat Alum 05/03/2018 05/04/2018 28.102,99 06.1
9 | Arsiv Dolabi Al 21/03/2018 23/04/2018 30.791,91 06.1

TOPLAM: 1.949.233,43 TRY

Kongre ve Kiiltiir Merkezi Calistay Salonu Tefrigati /2018
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Alimlarin Sekil Bakiminda Sayisal/Yiizdelik Dagilimi

Dogrudan Devlet
ihaleler sn Malzeme TOPLAM
Teminler
Alimlari
Sayisi 7 42 9 58
Yiizde (%) %012 %72 %2016 %100

Alimlarin Sekil Bakimindan Sematik Dagilimi

® 1. Dogrudan Teminler
® 2. ihaleler

X 3. Devlet Malzeme Ofisi Aliimlari

Tip Fakiiltesi Tibbi Beceri Laboratuvari Malzeme Alim1/2018
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== Butce Giderleri

Siniflandirma ilk Odenegi Eklenen Dusgiilen Son Odenek Harcama Har. | TO (%)
Personel ‘ 711.000 ‘ ‘ 4.359.800 | ‘ 0 ‘ ‘ 5.070.800 | ‘ 5.619.600,5 ‘ ‘ 110.82 ‘
Giderleri
Sosyal Giiv.
i 116.000 996.700 0 1.112.700 1.112.106.€ 99.95
Kur. Dev. Pri.
Gid.
Mal ve Hizmet
fremet ‘ 11.011.000 ‘ ‘1.556.000 | ‘ 3.827.000 ‘ ‘8.?40.000 | ‘ ?.?25.141.5‘ ‘88.4 ‘
Alm Giderleri
Cari Transferl
art fransterier ‘ 588.000 ‘ ‘ 0 | ‘ 0 ‘ ‘ 588.000 | ‘ 588.000 ‘ ‘ 100.0 ‘
s
ermaye ‘ 1.500.000 ‘ ‘1.200.000 | ‘ 0 ‘ ‘2.?00.000 | ‘ 2.519.228.E‘ ‘93.3 ‘
Giderleri
Topl
oplam ‘ 13.926.000 ‘ ‘ 8.112.500 | ‘ 3.827.000 ‘ ‘ 18.211.500 | ‘ 17.565.075 ‘ ‘ 96.45 ‘
Butce Giderleri Sutun Grafigi =

10M

7.5M
=
e
S sm
k™
=

2.5M -7

| 2
0 b6 0O 0 5
0 _ R L O™

Personel Giderleri

Sosyal Giv. Kur. Dev. Pri. Mal ve Hizmet Alim Cari Transferler Sermaye Giderleri
Gid. Giderleri

© Eklenen @ Diisilen © SonOdenek @ Harcama

Toplam Harcama Yiuzde Dagimi =

Sermaye Giderleri

Cari Transferler

Mal ve Hizmet Ali__.

Butce Giderleri Yuzde Dagilimi Grafigi= ~

Sermaye Giderleri

. Personel Giderleri
Cari Transferler -

Mal ve Hizmet Ali...

Sosyal Giv. Kur. Dev_ ___
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Tip Fakiiltesi Tibbi Beceri Laboratuvari Malzeme Alimi/2018




Ahlmlarim Harcama Bakiminda Sayisal/Yiizdelik Dagilina

861.346,63 370.690,10 1.949.233,43 3.181.270,16

%27 %12 %061 %100

2018 Y1l Biitce Harcamalarinin Genel Dagilim

88.500,00 3.092.770,16 3.181.270,16
%03 %097 %0 %0100

Tip Fakiiltesi Tibbi Beceri Laboratuvari Malzeme Alimi1/2018
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Universitemiz isminin Kirsehir Ahi Evran Universitesi Olarak Degistirilmesi ile Birlikte Universitemiz Logo ve Tabelalarinda Degisiklikler Yapilmistir./2018
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Tabela ihalesi ile Fakiiltelerimizin Yeni Binalarinin Tabelalari Yaptirilmistir/2018
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Tabela ihalesi ile Fakiiltelerimizin Yeni Binalarinin Tabelalari Yaptirilmistir/2018
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2018 Yilinda Baskanhgimzca Yapilan Kiralama ihaleleri

1- Universitemize Ait Kantin Yerlerinin Kiralama Thalesi

Kiralanan Kantinler (3 Yilhk)

Yabanci Diller Yiiksekokulu Kantini

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Kantini

Fen Edebiyat Fakiiltesi Kantini

Mucur Meslek Yiiksekokulu Kantini

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu Kantini

Egitim Fakdiltesi Kantini

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Kantini

Cigekdagi Meslek Yiiksekokulu Kantini

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu Kantini

Kaman Meslek Yiksekokulu Kantini

Ziraat Fakiltesi Kantini

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kantini

44




Universitemiz Kantinleri 3 Yiligina Kiralanmistir-Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi Kantini/2018
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111-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Giiclii Yonler (Ustiinliikler)
e Mevzuata ve yonetmeliklere hakim personeller olmasi.
e Alaninda uzmanlasmis ve egitim diizeyi yliksek personellerin birimde yer almasi.
e Yonetim kademelerinde tecriibeli isimlerin yer almasi.
e Birim i¢i dayanisma ve is uyumunun yiiksek olmasi.
e Birbiri yerine ikame edebilecek personellerin dogru gorevlendirilmeleri.
e Bagkanligimiza baglh birimlerin ayn1 binada ve bir arada yer almasi.
e Universitemiz icin almmis olan mal/malzemeleri sakladigimiz depolarin

Bagkanligimizin bulundugu binada yer almasi, dagitim, teslim ve sayim asamalari
icin dnemli avantaj saglamaktadir.

o s akislarimizin EKAP (Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu), E-BUTCE (Biitce
Yonetim Enformasyon Sistemi), TKYS (Tasinir Kayit Kontrol Sistemi), HYS
(Harcama Yonetim Sistemi) gibi elektronik platformlar {izerinden yliriitiilmesi ile
hata olasiliginin en aza indirilmesi.

e Bagkanligimizin is iliskisi igerisinde bulundugu kurumlar ile saglikli ve gilivenli
iligkilere sahip olmasi.

e Hizmet binamizin malzeme ve donanim olarak gelismis diizeyde olmasi.

e Arsivleme odamizin olmasi ile belge saklama ve arsivleme noktasinda
ulagilabilirlik ve kolaylik sahibi olmamiz.

e Bagkanligimiza ait toplanti odamiz sayesinde ihale ve birim i¢i birim dist
toplantilarimizi1 gergeklestirebilecegimiz bir alanin olmas.

e 2017 yilinda Elektronik Belge Sistemine geg¢is yapilarak daha hizli ve giivenilir bir
arsiv sistemimiz olugmasi.

B- Zayifliklar

e Daire personellerinin yeterli sayida egitim ve kurslara génderilememesi.

e Baskanligimizda personel sayisinin yetersiz olmasi.

e Personellere saglanan sosyal imkanlarin yeterli diizeyde olmamasi.

e Birim o6deneklerinin ilgili Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca zamaninda
gonderilmemesi

e Tagsmir deposunun sekil ve diizen olarak boliimlii depolamaya elverisli olmamasi.
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C- Firsatlar ve Tehditlerin Degerlendirilmesi

1- Firsatlar

e Gelismekte olan bir Universitenin mali kanadi olarak her daim zinde olmak
gelisim agisindan 6nemli bir firsattir.

e Mevzuat ve yonetmelik degisiklikleri ile yakindan ilgili bir Bagkanlik olarak
personellerin kendini gelistirme gerekliligi.

e Baskanligimizin konumu geregi sehir kalkinmasina faydali olabilecek bir
pozisyonda olmasi.

2- Tehditler

o s akis siireglerimizde bizimle birlikte ¢alisma durumunda kalan diger Baskanliklar
Birimler, Fakiilteler ve Yiiksekokullarin personellerinin  mevzuat ve
yonetmeliklerle ilgili yeterli bilgiye sahip olmamasi.

e Baskanligimiz is konularinda uzmanlagmis personellerin kurum rotasyonlart ile
farkli birimlere gorevlendirilmeleri.

e Zamaninda verilmeyen Odenekler ile Baskanligimizin is akisinda aksakliklar
meydana gelmesi.

e Baskanligimiz alimlarinda kullanilan teknik sartnameleri hazirlayan ihtiyag sahibi
birimlerin gerekli hassasiyet ve 6zeni gostermemeleri.

e Bagkanligimizin alim yapti§1 gercek veya tiizel kisilerin is aksakliklarma sebep
olacak tutumlarda bulunmasi. (mal teslimi gecikmeleri vs.)

o Ihtiyac sahibi birimlerin muayene kabul islemleri igin gérevlendirdikleri

personelleri isin uzmanlarindan segmemesi.

IV-ONERIi VE TEDBIiRLER

Baskanligimizda yiiriittiiglimiiz is akisi igerisinde en ¢ok karsilastigimiz sorunlarin
basinda ihtiyag¢ talebinde bulunan birimlerin isin teknik sartnamesini hazirlama noktasinda
gerekli hassasiyeti gostermemeleri veya teknik sartnamelerin isin uzmani olmayan kisilere
hazirlatilmasidir. Bu konuda Bagkanligimizin personelleri alim siireci basinda gerekli
yonlendirmeleri yapiyor olsalar da bu sorunun en etkin ¢Oziimii i¢in teknik sartname
hazirlayan personelin, ihtiya¢ sahibi birim yoneticisi tarafindan isin uzmanlarindan
gorevlendirilmesidir. Ihtiyac1 verimli bir sekilde karsilayan fakat her hangi bir marka veya
modeli isaret etmeyen teknik sartnameler is akisimiz agisindan olduk¢a Onemlidir.

Bagkanligimizca karsilastigimiz bir baska sorun ise mal ve hizmet alimlarinin muayene kabul
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islemlerinde yasanmaktadir. Baskanligimiz muayene kabul yonetmeligi geregi, muayene
islemlerinde birimlerce gorevlendirilecek personellerin alima konu igin uzmanlari tarafindan
secilmesine oOncelikli olarak dikkat etmektedir. Ihtiya¢ sahibi kurumlarin bu konuda
gorevlendirdikleri personeller gerekli uzmanhiga sahip olmaz ise, mal ve hizmet kabul
asamas1 aksakliklara ugrayabilir. Bu konuda birim yoneticileri i¢in bir bilgilendirme toplantisi
diizenlemek, sorunun ¢éziimii agisindan 6nemli bir adim olacaktir.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi personellerinin mevzuat ve ydnetmeliklere
hakim olan personellerden olusmasi gerekmektedir. Bu olguya dayanilarak; Baskanligimizda
uzmanlagmis personelin kurum rotasyonlar1 ile farkli alanlarda gorevlendirilmeleri
Baskanligimizin isleyisinde 6nemli aksakliklara neden olabilir. Uzmanlagmis personellerin
Baskanligimizda istihdam etmeye devam etmesi ve bu konuya yetkililerce gerekli
hassasiyetin gosterilmesi bu tehdidin ¢6ziimii olacaktir.

Universitemizde yasadigimiz genel sorunlardan biri, hali hazirda kullanilan web
sitesiniz ¢agin gereklerine uygun olmamasi ve personellere gerekli kullanim kolayligi
saglamamasidir. Bu konu igin ilgili Bilgi Islem Daire Baskanligmin c¢alismalarini
hizlandirmasi, is akislarimizi kamuoyuna duyurdugumuz genel platform olan web sitemiz
oldugu icin hem Baskanhigimiz agisindan hem de Universitemiz geneli acisindan oldukca
onemlidir. Universitemizin en &nemli sorunlarindan bir digeri de ulasimdir. Universite ile
Belediye Baskanligi arasinda gergeklestirilecek goriismelerle hem Ogrencilerin hem de
personellerin ortak sorunu olan ulasimin ¢dziime kavusturulmasi gerekmektedir. Universite
dolmuslarinin belirli bir diizeni olmamasi1 ve bu konuda denetim, yaptirim eksikliginden,
ogrenci ve personeller kampus ulasimi noktasinda biiyiik sorun yagamaktadirlar.

Insan odakli olmak c¢agin en &nemli olgusudur. Universitemiz mensuplarmin ve
Ogrencilerin yararlanacagi sosyal alan ve imkanlarin artirilmast bu konuda 6nemli bir adim
olacaktir. Ayrica is kolunda uzmanlagsmay1 saglayacak olan kurum i¢i ve kurum dis1 egitim

imkanlarinin sayisi artirilmalidir.

Hazirlayan :Nur SOYSAL

Unvani ‘Bilgisavyar Isletmeni
Iletisim Tel:  :0 386 280 41 34
E-mail :nursoysal@ahievran.edu.tr
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HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilinde ki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (KIRSEHIR-10.01.2019)

Osman Savas CETINER
Idari ve Mali Isler Daire Baskani
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