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* Şiddet Değeri x Olasılık Değeri x Saptanabilirlik Değeri sonucu yazılmalıdır.  

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı 38.55 - AHİ EVRAN ÜNİVERSİTESİ 

Amaç 
AMAÇ 5: Güçlü Bir Kurumsal Kapasite İle Ulusal ve Uluslararası 
Standartlarda Kurumsal Bir Kimliğe Sahip Olmak 

Hedef 
Hedef 5.5: Alt, orta ve üst düzey yöneticilere her yıl bir kere 
yetkinlik ve kapasite geliştirme eğitimi verilecektir. 

Performans Hedefi 

Belli standartlar çerçevesinde kapasite geliştirme, uzaktan ve 
yüzyüze eğitim modülleri ile tüm sınıflarda yer alan yöneticilerin 
yetkinlik ve kapasitesinin artırılması amacıyla üniversitenin mevcut 
kaynakları ile eğitimler verilecektir. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2017 Gerçekleşme 2018 Hedef 

1 
Eğitim alan yönetici 
sayısı/toplam yönetici sayısı 

Oran 
 

30 

Faaliyetler 
Hedefin Gerçekleşmesine Yönelik Belirlenen Faaliyetlerle İlgili 

Birimlerin Yapacağı Faaliyet Taahhütleri 

Yönetici kapasite geliştirme 
faaliyetlerinde üniversitenin 
mevcut kaynaklarından 
faydalanılacaktır. 

- Birim yöneticilerimizin, Üniversitede verilecek eğitimlere 
katılımını sağlamak. 

RİSK DEĞERLENDİRME 

Stratejik Planda Belirlenen Riskler Kontrol Faaliyetleri Şiddet Olasılık Saptanabilirlik RÖS 

Hizmet içi eğitime yönelik 
olumsuz tutum ve isteklendirme 
eksikliğinin olması 

Hizmet içi eğitimde güncel 
metotların kullanılması 

2 2 2 8 

Eğiticilerin gerekli bilgi ve 
donanıma sahip olmaması 

 Yöneticilerin süreci 
sahiplenmesi 

    

Birim Riskleri Birim Kontrol Faaliyetleri Şiddet Olasılık Saptanabilirlik RÖS 

      

      


