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BiRiM YONETICIiSi SUNUSU

Idari ve Mali isler Daire Baskanligi Kirsehir Ahi Evran Universitesi Rektorliik
birimlerinden biri olmakla birlikte, {iniversitemizin kurulus yil1 olan 2006 yilinda faaliyete
baslamistir. Universite genelinde hakim olan idari ve mali konularin sorunsuz akisini
saglamak ic¢in kurulan bagkanligimiz, her gecen yil biiyiiyen, kendini yenileyen yapist ve
personeli ile basta Universitemiz olmak iizere topluma ve iilkemize hizmet sunmaktadir.

Kirsehir Ahi Evran Universitesi Idari ve Mali Isler Daire Baskanlhig1 catis1 altinda; Mali
Isler Sube Miidiirliigii, Destek Isleri Sube Miidiirliigii olmak iizere iki miidiirliik ¢calismalarim
siirdiirmektedir. idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 olarak is akis siireclerimizde seffaflik
ilkesine sadik kalarak calismalarimiz siirdiiriilmektedir. Is akislarimiz ve tamamlanan
islerimiz i¢ ve dig denetime agiktir. Amacimiz mal ve hizmet alimlarini verimli, ekonomik ve
gelecege katki saglayacak sekilde gerceklestirmektir. Uzun vadede yarar saglayacak, ¢agin
gereksinimlerine uygun, en ekonomik alimlar i¢in uzmanlasmig personellerimiz ile
caligmalarimizi siirdiirmekteyiz. Caligma alanlarimiz geregi personellerimizin degisen
yonetmeliklere ve mevzuatlara hakim olmasi ve yenilikleri takip etmesi Baskanlik
politikalarimiz igerisindedir.

17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
“Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelik™> dogrultusunda
5018 sayili kanunun 41. maddesine dayanarak hazirladigimiz birim faaliyet raporumuzda mali
saydamlik ve hesap verme sorumlulugumuz ile 2019 mali yili birim faaliyet raporumuzu

sunariz.




l. GENEL BIiLGILER

Bagkanligimiz Mali isler Sube Miidiirliigii ve Destek Isleri Sube Miidiirliigii olmaz iizere 2
Miidiirliik ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. 2019 Yilinda 16 idari personel ve 178 Siirekli Isci

ile hizmet vermistir.

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon

Bagkanligimizin misyonu; is siireclerimizin akisint ongorebilmek, bu akis icerisinde
karsilagabilinecek sorun ve engellerin asilabilmesi i¢in dogru planlamalar yapmak, saydamlik,
tarafsizlik, giivenilirlik ve gizlilik ilkelerine sadik kalmak, gelisen ve de§isen mevzuatlari
yakindan takip etmek ve ekonomiklik, verimlilik, hukuka uygunluk ilkelerinden sapmadan,
kamuoyu denetimini 6nemseyerek, herkese esit rekabet kosullart sunarak, kaynaklarin verimli

kullanilmast ile is siireglerimizi tamamlamaktir.

2. Vizyon

Hedefimiz, Universitemiz bdlgesinde dncii ulusal ve uluslar arasi alanda otorite sahibi bir
Universite olma yolunda ilerlerken Kirsehir Ahi Evran Universitesinin mali kanadi olarak her
daim dogru planlamalar ve akilci ¢dziimlerle bu yolculukta Universitemize eslik etmektir.
Saydamlik, esit muamele, rekabet, glivenilirlik, gizlilik, denetime agiklik, hesap verilebilirlik

ve seffaflik ilkeleriyle kurum performansini her daim ytikseltmek en 6nemli ideallerimizdir.

B. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

07/10/1983 tarih 124 sayil Yiiksekdgretim Ust Kurulusu ile Yiiksekogretim Kurumlarinin
Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 36. Maddesi uyarinca
Baskanligimizin yetki, gorev ve sorumluluklari genel hatlar1 ile sekilde asagidaki

siiflandirilmastir.

a) Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

b) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak
c) Basim ve grafik ileri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek

d) Sivil Savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yiirlitmek

e) Verilecek benzeri gorevleri yapmak



2019 Yih i1k Alt: Ayr Harcama Yetkilileri

Idari ve Mali isler
Daire Baskanh@

Daire Baskam

Osman Savas
CETINER

01.01.2019-31.12.2019

C. idareye Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi’nda 1 baskan odas1, 1 sekreter odasi, 3 miidiir odasi, 7

memur odasi, 1 depo, 1 arsiv ve 1 toplanti odasi olmak tiizere toplam 15 farkli alan

bulunmaktadir.

Kapali ve A¢ik Alanlarin Dagilim

1 Baskan Odasi 36.46 m? | ---
1 Sekreter Odasi 18.93 m? | ---
3 Miidiir Odasi 57.74 m? | ---
7 Memur Odasi 144.74 m? | ---
1 Depo 19.33 m? | ---
1 Arsiv 19.33 m? | ---
1 Toplant1 Odas1 19.98 m? | ---
Hol ve Bekleme Alanlari 23741 m? | ---

TOPLAM 553.92 m* | ---




Kapali Mekénlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilim

idari ve Mali isler Daire 9 2
- - -- - - -- 553.92 m” | 553.92m
Baskanhg

Toplanti1 — Konferans Salonlar1

Lojmanlar




2. Orgiit Yapisi

Osman Savas \a
) Daire Baskam |

/MALI iSLER SUBE MUDURLUGU

« Ibrahim OZATA Sube Miidiirii V.

» irfan DURMAZ Sef

« Mustafa DOGAN Sef

« Nur SOYSAL Bilgisayar Isletmeni

« Ali YENI Bilgisayar Isletmeni

* Recep ARSLAN Teknisyen

« Mehmet COSKUN Bilgisayar Isletmeni

« Ercan ARSLAN Bilgisayar Isletmeni

+ Ozlem YURDUGUZEL Bilgisayar Isletmeni
» Abdulkadir OZDOGAN Memur

.

DESTEK ISLERI SUBE
MUDURLUGD

 Kadir PETEK Sube Miidiirii V.

* Yusuf YILDIZ Ayniyat Saymani

« Deniz TURCAN Bilgisayar isletmeni
« Kaan YUCEKAN Bilgisayar Isletmeni
« Erhan AKSUNGU Hizmetli




Baskanhigimiza Bagh Siirekli isci Kadrosunda Cahsan Giivenlik Personeli Listesi

KAZIM CiGDEM SINASI KAYA
MEHMET AKAROZ TANER CAN
MEHMET AYAS UFUK AKBAS
MEHMET BAYRAKTAR YILMAZ ALAN

MEHMET

KOC

MEHMET ALI

SEYFI

MEHTAP

KORKMAZ

MEHTI

YUKSEL

MESUT

ATAC

MESUT

DEMIR

MURAT

GOKALP

MURAT

ARSLAN

MURAT

DOGAN

MURAT

DURAN

MUSTAFA

TUTSUN

MUSTAFA

YILMAZ

NECLA

AKBAS

NURI

AKTEKIN

oGuz

AKCAKAYA

OLCAY

KURSUN

OZGE

KURSUN

OZNUR

ERBAS

PINAR

YILDIRIM

RAMAZAN

BOZDEMIR

RAMAZAN

ISIK

RAMAZAN

KAYA

RAMAZAN

OK

SAMET

DONMEZ

SAMET

GOKSEN

SELCUK

COSKUN

SELCUK

OKATAN

SERDAR

KILINC

SERKAN

SERKAN

IMAN

ADIL SERINDAG
ALi TUNCERI
ALPER ERBAS
ARIF CAVUMIRZA
ARIF KOYUNCU
ASU SEBLA BARAN
ATILIM KURT
AYSE BERTAN
AYSEGUL ISIK
BASARAN TIRASOGLU
BEKIR NARCIOGLU
CAFER GOKPINAR
DUYGU OZTEKIN
ENGIN KARTAL
ERDEM YIGIT
ETEM GULER
FAHRETTIN | ARSLAN
FATIH BALCI
FiKRI BAHADIR
FUNDA YALCINKAYA
GOKHAN ILHAN
GOKHAN NALDOKEN
GURKAN GONEN
HACI TOPCU
NBDULLAH | AKAR
HACI HUSEYIN | DINCER
Ii-l?Rll{::liM VLR
Goksin | saKac
HIKMET CAKIR
HUSEYIN GUNES
HUSEYIN KARAASLAN
HUSEYIN SEVER
HUSEYIN INAN | OZDEMIR
IBRAHIM YILMAZ
ISMAIL cicicuL
KADIR POLAT

SEYFALI

YAGMUR

SINAN

AKYUREK




Baskanhgimiza Bagh Siirekli Isci Kadrosunda Cahsan Temizlik Personeli Listesi

ADI SOYADI
AHMET FAIK | UNVER
AHMET SENEL
AHMET KIZIL

ALT RIZA OZDEMIR
ASIYE CEYHAN
AYSE ALGOR
BIRSEN COSKUNER
BURAK SAYGILI
CENGIZ DULKADIR
CUNEYT DUMAN
CUNEYT MARSAP
ELMAS UCGUL
EMINE CITAK
EMRAH YILDIRIM
EMRAH AYDIN
ERGUL DAGISTAN
ERHAN KUSCU
EROL TURGUT
ERSIN KASAL
ERTUGRUL | INCE
ESMA DURAN
ESME URTEKIN
FARUK YILMAZ
FATMA YILDIRIM
FATMA KORUYUCU
FATMA BOYDAK
FATMA YILMAZ
GONUL SAHIN
GUNGOR KILINC
HAKAN MANAV
HAMIDE ORMAN
IBRAHIM VURAL
iBRAHIM CEYLAN
IBRAHIM GUNES
ISRAFIL MARAL
KAMIL PARMAKSIZ

ADI SOYADI ADI SOYADI
KEMAL ALTUN SIBEL TURKYILMAZ
LEVENT SUN SINAN AKDENIZ
LEYLA YAMAN SONAY BAYAR

M. CEVAT KOZANHAN SONGUL CIL
MAHLI CELIK SULTAN COSKUN
MAHMURE FINDIK SUZAN AKBAS
MAHMUT KOCAK SENGUL YILMAZ
MEHMET BAYTEMUR SUKRU AKKUS
MEHMET KESKIN TANER YILMAZ
MEHMET POLAT TARIK KEPIR
MEHMET DERNEK TEMAM KOC
MEHMET KASAP TEVFIK AKBAS
MELTEM AYDIN TUGAY COSKUN
M. HENIFI KARA TUNCAY KAYA
MERAL ICOZ TURAN TURKYILMAZ
MERYEM CELIK TULAY ALBAYRAK
METIN ERSAN TURKAN GOK
MUHAMMET COSKUN UGUR PIRI
MUSTAFA YAGMUR VELI 0z
MUKREMIN YILDIRIM VOLKAN KAYA
OKTAY ALA YASIN MUCUR
ORHAN KARATAS YETER YAMAN
OSMAN SOYSAL YILMAZ YILDIRIM
OMER CALISIR YUDUM ISLEK
RAHIME YILDIZ YUSUF KAYGUSUZ
RAMAZAN YILDIRIM YUSUF CETIN
RAMAZAN SENER YUCEL TEKIN
SAFIYE KAYA YUKSEL TAS

SAIT TALAS ZAKIR TURGUT
SEDAT DENIZCI

SEDAT UNLU

SELDA BATIBEY]

SELDA PARMAKSIZ

SEMIYA KARAEMIR

SEVDA YAYLA

SEVIM KOCAK




3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

4. insan Kaynaklari

Idari Personelin Fakiilte, Yiiksekokullara ve idari Birimlere Gére Dagilim
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Siirekli Iscilerin Egitim Durumu itibariyle Dagilim

Idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilimi

Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
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Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

Sézlesmeli Idari Personel Dagilim

Idari ve Mali isler Daire Bagkanhg 0

Personel Atanmasina/Ayrilmasina iliskin Bilgiler

7
101

12



5. Gorev Tanimlar1

A. Daire Baskam1 Gorev Tanimi

ORGANIZASYONDAKI YERI: Genel Sekreterlige bagl olarak gorev yapar.
GOREV VE SORUMLULUKLARI

Baskan Dairenin yoneticisi ve temsilcisidir.

Daire Bagkanliginin vizyon ve misyonunu belirlemek; bunu tiim g¢alisanlar ile
paylasmak, gerceklesmesi i¢in ¢alisanlart motive etmek.

Ust Yonetim ve ilgili mevzuat tarafindan belirlenmis amag, hedef, strateji ve
ilkeler dogrultusunda yonetimi altindaki faaliyetlerin yiritilmesiyle ilgili
politikalarin  uygulamisin1  izlemek, personeline bu konuda agiklamalarda
bulunmak.

Dairede calisan biitiin gorevliler {izerinde genel yonetim, denetim, is bolimi
yapma, ¢alisma diizenini kurma, yetistirme, hizmet i¢i egitimi saglama yetkilerine
sahiptir. Yetkilerini yonetim kurulu ve Rektore karsi sorumlu olarak mevzuat
cercevesinde kullanir.

Daire Bagkanligi ile ilgili harcamalarda harcama yetkilisidir.

Dairede Baskanliginda gorevlendirilecek kisilerin secimlerini yaparak, ilgili yasa
ve yodnetmelik uyarinca atamalarmin yapilmasini Genel Sekreterlik kanaliyla
Rektorliige onerir. Astlariin liyakat degerlendirmesini yapmak, gerektiginde terfi,
taltif Onerilerini amirine sunmak, problemlerine gérev kapsami dahilinde ¢oziim
bulmaya calismak, is disiplinini ve onaylanan disiplin cezalarinin uygulanmasini
saglamak.

Birim faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde kullanilan gerekli arag, gere¢, malzeme
vb. ihtiyaglari belirlemek ve temini i¢in gerekli caligmalar1 yapmak.

Personelin islerini yiiriitmesinde kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, kararname ve
diger mevzuatin birimde bulundurulmasini ve herkes tarafindan uygulanmasini
saglamak.

Gegici olarak gorevinden ayrilmasi halinde yerine vekalet edecek kisiyi belirlemek
ve amirine Onermek.

Her yil Daire Baskanliginin biitcesinin gerekceleri ile birlikte hazirlanmasini
saglamak.

Taginirlarin etkili, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullanilmasini;
kontrollerinin yapilmasini, tasinir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla kayitlarin
saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan Yonetim Hesabinin verilmesini
saglamak.

Daire Bagkanliginda bilgisayar ve ¢ikti ortaminda bilgi sisteminin olusmasini
saglamak.

Daire Baskanliginin stratejik planin1 hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.
Kurumun sivil savunma islerinin yapilmasini saglamak.

Temizlik ve giivenlik personellerinin birimlere dagilimini yapmak ve egitimlerini
diizenlemek.

Rektorliik ve Genel Sekreterlik tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

YETKILERI

Belirtilen gorev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.
Imza yetkisine sahip olmak,
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Harcama yetkisi kullanmak.

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar isleri kontrol
etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.
Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, ddiillendirme, egitim verme, isini
degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak.

Satin alma ve satis islemlerini ilgili mevzuatina gore teklif etme veya onaylama
yetkisine sahip olmak.

GOREVIN GEREKTIRDIGI NITELIKLER

657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu’nda ve ilgili mevzuatlarda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak,

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

Y oneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,
Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun
¢ozme niteliklerine sahip olmak.

B. Mali isler Sube Miidiirii Gérev Tanim

ORGANIZASYONDAKI YERI: Daire Baskanina kars1 sorumludur.
GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligiin harcama yetkilisinde bulunan édeneklerin
mal ve hizmet alimina ait harcamalar1 yapmak.

Universitemiz Rektorliigii ve Rektorliige bagl tiim Fakiiltelerin, Yiiksekokullarm,
Enstitiilerin  6denekleri olmadigi takdirde, makine, techizat ve demirbas
malzemelerinin 4734 sayili kanun uyarinca alinmasi i¢in gerekli ihaleleri yapmak.
Gerekli olan malzeme ve demirbaglarit DMO kanali ile temin etmek.

4734 say1li Kamu fhale Kanunu ve 2886 Sayil1 Devlet Thale Kanununa gore ihale
yapmak, ihaleyi sonuglandirmak, hak edis 6demelerini yapmak.

Tedarik¢iye ait teminat islemlerini takip etmek, gerektigi zaman iade etmek.

2886 say1l1 kanun uyarinca yapilacak kiralama islemleri ihalesini yapmak.

Sube Miidiirliiglinde goérevli personellerin gérev dagilimimi yapmak, yaptiklar
isleri takip etmek. Izin planlarim yapmak, goreve gelis gidisleri takip etmek.

Daire Bagkanligina ait biitceyi yapmak, biitce ve yillik yatirnmlarla ilgili
raporlamay1 yapmak.

Daire Baskanlhiginda gorevli personellerin ve siirekli isgilerin maaslarini ve
terfilerini yapmak.

Maas yapimi sonunda Sosyal Sigortalar ve emekli sandigma gonderilecek
kesenekleri gondermek.

Daire Baskanligi emrinde goreve baslayan personelin sigorta girisini yapmak ve
ayrilan personelin sigorta ¢ikis islemini yapmak.

Naklen tayin olan personellerin maas nakil bildirimi ve ayrilis yazilarini yazmak.
Gegici ve siirekli gorev yolluklarini yapmak.

Personele giyim yardimini yapmak.

Daire Bagkanlig1 biitcesine konulan yemek yardimini Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligina aktarmak.

Tim birimlerin elektrik, dogalgaz, su ve telefon giderlerine ait faturalarin 6deme
islemlerini yapmak.

Daire Baskanligina gelen evraklarin girigini yapip ilgili birime teslim etmek.
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Sube Miidiirliigii bilinyesinde bulunan personellerin gorev dagilimi ve gidis
geliglerini takip etmek.

Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabulii yapilanlart cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, olgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen
ve kullanima verilmeyen tasimirlari sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza
etmek.

Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlart kontrol ederek teslim
almak, Ozellikleri nedeniyle kesin kabulleri belli bir donem kullanildiktan sonra
yapilabilen sarf malzemeleri hari¢ olmak iizere, bunlarin kesin kabulii yapilmadan
kullanima verilmesini 6nlemek.

Tasmirlarin giris ve c¢ikisina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve
cetvelleri diizenlemek ve taginir mal yonetim hesap cetvellerini istenilmesi halinde
konsolide gorevlisine gondermek.

Tasimirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karst
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari
harcama yetkilisine bildirmek.

Ambar sayimin1 ve stok kontroliinli yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari
stok seviyesinin altina diisen taginirlari harcama yetkilisine bildirmek.

Kullanimda bulunan dayanikli tasinirlart bulunduklari yerde kontrol etmek,
sayimlarini1 yapmak ve yaptirmak.

Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak.
Kayitlarini tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunulmak tizere taginir kontrol yetkilisine teslim etmek.

Ambarlarinda kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen
kayip ve noksanliklardan sorumlu olmak.

Daire Baskanliginca verilecek diger gorevleri yapmak.

Sube Miidiirii gorevleri ve yaptigi tiim is ve islemlerden dolay1 Daire Bagkanina
kars1 sorumludur.

C. Destek Isleri Sube Miidiirii Gorev Tanimi

ORGANIZYONDAKI YERI: Daire Baskanina kars: sorumludur.
GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

Daire Baskanliginda gorevli temizlik ve giivenlik personellerinin gérev dagilimini
yapmak.

Temizlik ve gilivenlik personelinin sézlesmesinde istenilen belgeleri siiresinde
temin ettirip her personel i¢in 6zliik dosyas1 tutmak.

Temizlik ve giivenlik personelinden emekli olup kidem tazminati talep edenlerin
hizmet cetvelini ¢ikarmak.

Universitemiz sivil savunma hizmetlerini yapmak.

Universitemize ait lojman tahsis taleplerini degerlendirmek ve lojman giris ve gikis
stirelerini takip etmek.

Daire Bagkanligimizda gorevli personellerin her tiirlii izin ve rapor islemlerini
takip etmek goreve baslayislari ilgili birime bildirmek.

Personel aracglarina ait stikerleri vermek.

Sube Miidiirligii biinyesinde bulanan personellerin gérev dagilimi, izin ve gelis-
gidislerini takip etmek.

Daire Baskanligina ait i giivenligiyle ilgili tim 6nlemleri almak.
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Daire Baskanliginca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.
Sube Miidiirii gorevleri ve yaptigr tiim is ve islemlerden dolay1r Daire Baskanina
kars1 sorumludur.

GOREVDE ARANAN NITELIKLER

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda ve 2547 sayili YOK Kanunda belirtilen
niteliklere sahip olmak.

D. Sef Gorev Tanim

ORGANIZASYONDAKI YERI: Birim Amirine bagl olarak gorev yapar.
GOREV VE SORUMLULUKLARI

Sef, birim amirine karst sorumludur.

Birimlere gelen her tiirlii evrakin imza karsiligi alinmasini, kayit edilmesini ve
ilgilisine iletilmesini saglamak.

Amirin talepleri dogrultusunda incelenen evraklarin ilgili alt birimlere gereginin
yapilmast i¢in dagitimini saglamak.

Amirleri tarafindan yazilmasi talep edilen yazilarin kurallara uygun olarak kisa
siirede yazilmasini saglamak.

Birime gelen ve dosyalanmasi gereken evraki, kayit isleminden sonra
siiflandirarak konularina gore dosyalanmasini, Bagkanliktan havale edilerek
cikan evrakin kayit edilerek dagitiminin yapilmasini saglamak.

Giden evraklarin birer suretlerinin ilgili dosyalarda muhafazasini saglamak.

Birim personelinin 6zliik haklar ile ilgili konularin takip edilmesini, izin ve rapor
gidis - donis tarihlerinin Personel Daire Bagkanligina yaziyla bildirilmesini
saglamak.

Birimin gereksinimi olan her tiirlii kirtasiye malzemelerinin alinmasini, fax,
fotokopi makinesi, bilgisayar v.b. demirbasin korunmasi ve bakimlarinin
yapilmasini, bunlara ait kayitlarin tutulmasini saglamak.

Personele ait yillik izin listelerinin yapilmasini ve onaya sunulmasini saglamak
Ust makamlardan birime gelen emir, talimat ve yonerge v.b. duyurulari personele
imza karsilig1 teblig ederek dosyalanmasini saglamak.

Birim ¢alisanlarinin 6denek, tazminat, masraf, yolluk ve diger mali haklar ve izin
islemlerinin ilgili birimler ile esgiidiim igerisinde yiirlitiilmesini saglamak.

Gelen, giden yazilari, sikayetlerle ilgili bilgileri ve saklanmasi gerekli diger
belgelerin dosyalanmasini saglamak.

Amirlerinin verecegi benzeri gorevleri yapmak.

E. Bilgisayar Isletmeni Gérev Tanim

ORGANIZASYONDAKI YERI: Sef ve Sube Miidiiriine bagl olarak gérev yapar.
GOREV VE SORUMLULUKLARI

Gerekli sistem yardimiyla bilgisayari ¢aligtirmak,

Girdi ve giktilar1 sistem gereklerine uygun olarak yapmak.

Sistem arizalarmmi tanimlamak, girdi ve ¢iktilarin biitiinliiglinii ve dogrulugunu
koruyacak bi¢cimde diizeltici islem yapmak.

Bilgisayarda yapilan isleri belirtilen zamanlamaya gore yapmak ve belirli zamanda
yapilmasi1 gereken isleri yogunluguna gore bilgisayar ortaminda optimumda
tutmak.
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e Sistem yazilimi ve uygulama programlarindan gelen konsol mesajlarin1 anlayarak
gereken islemleri yapmak.

e Amirlerince verilen her tiirlii yazismay1 elektronik ortamda yazmak.

e Goreviyle ilgili programlar kullanarak bilgisayara (data, grafik, resim, sekil, harita
vb) her tiirlii veriyi yiliklemek.

e Kendisine verilen gorevleri diger sube personeliyle isbirligi i¢inde yiiriitmek.

¢ Kendisine verilen bilgisayar ve diger donanimi calisir tutmak ve bunun i¢in gerekli
tedbirleri almak.

e Amirlerince verilecek benzeri nitelikteki gorevleri yapmak.

YETKILERI
e Belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
e Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

GOREVIN GEREKTIRDIGI NITELIKLER
e 657 Sayili Devlet Memurlari Kanun’unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

F. Memur Gorev Tanim

ORGANIZASYONDAKI YERI: Sef ve Sube Miidiiriine bagl olarak gérev yapar.
GOREV VE SORUMLULUKLARI
o Istihdam edildigi birimin hizmet alanina giren konularda kendisine verilen
gorevleri kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde
yiirlitmek.
e Birime gelen her tiirlii evrak ve dokiimanlart mevzuata uygun olarak kaydetmek,
e dosyalamak, cogaltmak, tasnif etmek, arsivlemek,
e Birimden ¢ikan her tiirlii yaz1 ve dokiimani dagitima hazirlamak,
¢ Biiro hizmetlerinde ¢alisan diger personelle is birligi icerisinde olmak,
e Amirlerince verilen diger benzeri gorevleri yapmak.

YETKILERI
o Belirtilen gorev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
o Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

GOREVIN GEREKTIRDIGI NITELIKLER
e 657 Sayili Devlet Memurlart Kanun’unda ve ilgili mevzuatta belirtilen genel
niteliklere sahip olmak.

G. Ayniyat Saymam Goérev Tanimi

ORGANIZASYONDAKI YERI:Idari ve Mali Isler Daire Baskanligia bagli olarak calisir.
GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

Universitemiz, idari ve Mali Isler Daire Baskanligi Ayniyat Saymanligi, ayniyat ve ambar
islemlerini 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve kontrol Kanunun 44. maddesine gore
28.12.2006 tarihinde yayinlanan Tasinir Mal Yonetmeligi esaslar1 dahilinde ylriitiilmekte
olup, tasinira konu olan malin satin alma asamasindan baslayip, kabulii, muayenesi,
depolanmasi, tasniflenmesi ve ihtiyac sahiplerine ulastirilmasi asamalart  gorev
kapsamindadir.
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Muayene ve kabulii yapilan malzemeleri cins ve niteliklerine gore sayarak teslim
almak, dogrudan tiiketilmeyen malzemeleri ambarlarda muhafaza etmek.

Muayene ve kabul islemi yapilamayan tasinirlari kontrol ederek teslim almak
bunlarin kesin kabulil yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek.

Tasmirlarin giris ve cikislarina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve
cetvelleri diizenlemek ve tasinir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine
vermek.

Tiiketime ve kullanima verilmesi gereken malzemeleri ilgililere teslim etmek.
Taginirlar1 Yangina, Islanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli dnlemleri almak ve alinmasini saglamak.

Ambarlarda ¢alinma ve olagan iistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmay1
harcama yetkilisine haber vermek.

Ambar sayimi ve stok kontrolii yapmak harcama yetkilisince belirlenen stok
miktarlarini takip etmek.

Kullanimda olan malzemeleri bulunduklar1 yerde kontrol etmek sayimlar1 yapmak
ve yaptirmak.

Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasina yardimci olmak.

Tasmirlarin  kayitlarinin - yonetim hesabint ¢ikarmak ve harcama yetkilisine
sunmak.

Tasimir kayit kontrol yetkilileri gorevlerinden ayrilirken ambar devir teslim
islemini yapmak.

Sorumluluklarinda bulunan ambarlarda kasit kusur ve thmal ve ya tedbirsizlikler
nedeniyle meydana gelen eksik ve noksanlardan sorumlu olanlar hakkinda islem
baslatmak.

Daire Bagkanina (Harcama yetkilisine) kars1 sorumludur.

GOREVIN GEREKTIRDIiGI NiTELIKLER

Konusunda gerektigi mevzuatlara hakim olmak,
Veriye ve bilgiye dayal1 karar alabilmek,
(Cozlim tiretebilen ve hesap verebilir olmak,
Yasal mevzuata uygun hareket etmek.

H. Yardimel Hizmetler Gérev Tanim

ORGANIZASYONDAKI YERI: Birim Amirlerine bagh gérev yapar.
GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

Gorev yaptig1 birimin genel temizligini yapmak/yaptirmak,

Gorev yaptig1 birime gelen misafirleri karsilamak, gelen ziyaretcilere yol
gostermek, misafirlere ikramda bulunmak,

Birimin her tiirlii yaz1 ve dosyalarin1 dagitmak/toplamak,

Birim amirinin verecegi benzer nitelikteki gorevleri yapmak,

Hizmetliler gorevlerinden dolay1 gorev yaptiklar: birim amiri ve birim
calisanlarina karsi sorumludur.

GOREVIN GEREKTIRDIGI NITELIKLER :

En az ilkdgretim okulu mezunu olmak,
657 sayili DMK kapsaminda yer alan Yardimci1 Hizmetler sinifinda yer almak.

6. Sunulan Hizmetler
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A- Mali isler Sube Miidiirliigii Tarafindan Sunulan Hizmetler

Mali Isler Sube Miidiirliigii idari ve Mali Isler Daire Baskanligina kars1 birinci
derecede sorumluluga sahiptir.

Universitemiz Rektdrliik Birimi, Rektorliige bagli idari birimler, Fakiilteler,
Enstitiiler, Yiiksekokullar, Meslek Yiksekokullar1 ve diger bagli birimlerinin mal
ve hizmet ihtiyaclarini1 karsilamak i¢in Dogrudan Temin (4734 sayili Kamu Ihale
Kanununun 22. Maddesi A,B,C,D bentleri dogrultusunda), fhale ve Devlet
Malzeme Ofisi (DMO) alimlarini gergeklestirmek.

Universitemiz 4734 Sayili1 Kamu ihale Kanunu Kanununa gére ihaleleri yapmak,
bu cercevede ihale onay belgesini almak, isin yaklasik maliyetini aragtirmak, isin
ihalesinin duyurum ilan islerini gergeklestirmek, KiK onayr almak, isin teknik
sartnamesinin igin uzmanlar tarafindan hazirlanmasin1 saglamak, ihale Oncesi
thale evraklarmi teslim almak ve idare tarafindan goriilmesi islemlerini
gerceklestirmek, isin ihalesini usulleri cergevesinde yapmak, ihaleyi sonuca
baglamak ve isin teslim siireci sonuna kadar takibini yapmak, 6demeleri,
hakedisleri gerceklestirmek, hizmet siirecinin isleyisini takip etmek Mali Isler
Sube Miidiirliigliniin gorevleridir.

Universitemiz hizmetlerinde kullanilan her tiirlii makine techizatin bakim ve
onarim giderlerini karsilamak.

Universitemiz ve bagli birimlerinin ihtiyac1 dogrultusunda bilgiye abonelik, yazili
basmn ve yaym organlarmin abonelik islemlerinden Mali Isler Sube Miidiirliigii
sorumludur.

2886 Sayili Devlet Ihale Kanunu uyarinca Universitemizin kiralama islerini
yapmak

Bagkanligimiz biitce hazirlik programlarini yiiriitmek.

Bagkanligimizin c¢aligmalarina yonelik yillik faaliyet raporlari, harcama raporlari
ve yatirim raporlarint hazirlamak.

Resmi yazigsmalar yapmak.

Bagkanligimiz Personellerinin ve Siirekli Iscilerin maaslarini yapmak (tiim bilgi
girigleri de dahil)

Yolluklarin1 ve yevmiyelerini yapmak, siirekli gorev yolluklarini yapmak.
Bagkanligimizda goreve yeni baglayan personellerin sigortali ise girislerini yapmak
goreve baslama yazilarini yazarak Personel Daire Bagkanligina bildirmek. Ayrilan
personellerin Sigortali isten ayrilig bildirgelerini bildirmek, Personel Nakil
Bildirimini diizenlemek, ilisik kesme belgesini diizenlemek ve Personel Daire
Bagkanligina gondermek.

Tiim Birimlerin telefon, dogalgaz, su, elektrik Faturalarin1 6demek ve takibini
yapmak (6denen 6denmeyen faturalarin takibi, e-posta veya faks yolu ile borg
diisiimii i¢in liste gdndermek)

Resmi miihiir almak veya yenilemek adina tiim is ve islemleri yapmak.
Memurlarin giyecek ve 6gle yemegi yardimini 6demek.

Birimimize gelen evraklari sevke ¢ikarip, kayit islemlerini yapmak ve dagitimini
yapmak.
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Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi Miidiirliigiiniin Aboneliklerine ait
giderlerin %40°n1 hesaplayip Kamu Hastaneleri Birligi AEU. Egitim Ars.Hast.’den
temin etmek. (yapilan protokol geregi)

Harcama birimince edinilen taginirlardan muayenesi ve kabulii yapilanlari cins ve
niteliklerine gore sayarak tartarak olgerek teslim almak dogrudan tiiketilmeyen ve
kullanima verilmeyen taginirlar1 ambarlarda muhafaza etmek.

Muayane ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlarin kontrol ederek teslim
almak, bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini dnlemek.
Tasimirlarin giris ve ¢ikisina iligskin kayitlart tutmak, bunlara iliskin belge ve
cetvelleri diizenlemek ve taginir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine
gondermek.

Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlart ilgililere teslim
etmek.

Kullanimda bulunan dayanikli taginirlari bulunduklar1 yerde kontrol etmek,
sayimlarin1 yapmak veya yaptirmak.

Kayitlarimi tuttugu tasinirlarin yonetim hesabina hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunmak.

Ambarda calinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari
harcama yetkilisine bildirmek.

Ekonomik dmriinii tamamlamis olan ya da tamamlamadigi halede teknik ve fiziki
nedenlerle kullanilmasinda yarar goriilmeyerek hizmet dis1 birakilmasi.

Ambarda ¢alinma ya da olaganiistii nedenlerden dolay1 meydana gelen azalmalari
harcama yetkilisine bildirmek.

Subemizi ilgilendiren konularda resmi yazigmalar1 yapmak.

Destek Isleri Sube Miidiirliigii Tarafindan Sunulan Hizmetler

Destek Isleri Sube Miidiirliigii idari ve Mali Isler Daire Baskanligina kars birinci
derecede sorumluluga sahiptir.

Temizlik ve giivenlik hizmeti islerinde gorevli personelin gorev noktalarinin
belirlenmesi, gorevli personellerin denetiminin yapilmasi.

Stant agma, afig asma, bina ve salon tahsisine ait taleplerin degerlendirilmesi, izin
verilmesi ve denetimlerinin yapilmasi.

Idari personele ait yazismalarin yapilmasi (Goreve baslama ve ayrilis, yillik izinler
saglik raporlari, gorevlendirme ve vekaletler vb).

Mali Isler Sube Miidiirliigii tarafindan alinan temizlik malzemelerinin dagitimin
yapmak ve kullanim alanlarini belirlemek.

Sivil Savunma islerinin yiiriitiilmesi.

Lojman sekreterya hizmetlerinin yiiriitiilmesi.
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I1- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGILER

Universitemiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar
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Diger Kurulus ve Diger Universiteler Tarafindan Diizenlenen Toplantilar
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111 -MALI BiLGILER

1- Biitce Uygulama Sonugclari

2019 Yilinda Gergeklesen Alimlar

SIRA ISIN ADI ALIM USULU TUTARI ODEME KALEMI
NO (KDV DAHIL)

1 Hali, Nevresim Koltuk Alimu Dogrudan Temin 32.011,20 TL 06.1
2 Perde Alim1 Dogrudan Temin 7.680,96 TL 06.1
3 Biiro Mefrusatt Alim1 Dogrudan Temin 32.022,00 TL 06.1
4 Dijital Kiirsii ve Panelist Masas1 Alimi Acik Ihale 117.410,00 TL 06.1
5 Mefrusat Alimi DMO 39.801,87 TL 06.1
6 Lab. Buzdolab1 Alimi Dogrudan Temin 4.366,00 TL 06.1
7 2019/210700 29 Kalem Miihendislik- Acik Thale 186.567,44 TL 06.1

Mimarlik Fak. Insaat Mithendislik Boliimi

Malzeme Alimi
8 Biiro ve Isyeri Mefrusat1 Alimi DMO 58.439,74 TL 06.1
9 Ayna ve Hali Alim1 Dogrudan Temin 12.495,60 TL 06.1
10 Mefrusat ve Lab. Malzeme Alimi DMO 397.863,84 TL 06.1
11 Cim Bigme Ekipman Alim1 Dogrudan Temin 27.258,00 TL 06.1
12 Laboratuvar Malzemeleri ve Tefrisat1 Alimi Dogrudan Temin 33.378,68 TL 06.1
13 Biiro ve Isyeri Mefrusati Alim DMO 625.748,85 TL 06.1
14 Yer Temizleme Makinas1 Alimi Dogrudan Temin 34.220,00 TL 06.1
15 Biiro ve Isyeri Mefrusat1 Alim Dogrudan Temin 34.220,00 TL 06.1
16 Perde Alim1 Pazarlik Usulii Thale 65.577,60 TL 06.1
17 Tip Fakiiltesi ve Mithendislik-Mimarlik Acik Thale 228.348,88 TL 06.1

Fakiiltesi Laboratuvarlari 35 Kalem Tezgah

Dolap Ekipman Alimi
18 Tip Fakiiltesi 4 Kalem Malzeme Alinu Acik Thale 143.971,80 TL 06.1
19 37 Kalem Lab. Malzemesi Alimi fhalesi Acik Thale 1.176.886,00 TL 06.1
20 Binokiiler Mikroskop ve Terazi Alimi Dogrudan Temin 18.900,00 TL 06.1
21 11 Kalem Ses, Sunum, Elektronik Cihazi ve Dogrudan Temin 21.992,84 TL 06.1

Sarf Malzeme Alimi
22 2 Kalem Katlanabilir Verzalit Masa ve Dogrudan Temin 35.164,00 TL 06.1

Plastik Sandalye
23 Raf Sistemi Alimu Dogrudan Temin 20.050,56 TL 06.1

Ara Toplam | 3.354.375,86 TL 06.1

24 Yangin Tiipti Alim1 Dogrudan Temin 2.827,87 TL 03.2
25 Yonlendirme Tabelas1 Alim Dogrudan Temin 5.550,72 TL 03.2
26 Basili Malzeme Alimu Dogrudan Temin 32.426,40 TL 03.2
27 Kongre Merkezi I¢ Mekan Giydirme Dogrudan Temin 33.158,00 TL 03.2
28 Trafik Malzeme Alimi Dogrudan Temin 9.345,60 TL 03.2
29 Bayrak Alimi Dogrudan Temin 18.360,00 TL 03.2
30 Ahi Evran Kampiis Gaz. Ozel Say1 Basimi Dogrudan Temin 14.691,00 TL 03.2
31 Kirtasiye Toner Alimi Pazarlik Usulii Thale 149.010,00 TL 03.2
32 Tabela Isimlik Sergi Panosu Alimi Acik Thale 63.637,40 TL 03.2
33 Ahilik Sempozyumu Kitap Basimi Dogrudan Temin 23.600,00 TL 03.2
34 Bayrak Diregi ve Flama Alim Dogrudan Temin 7.127,20 TL 03.2
35 Temizlik Malzemesi Alimi Pazarlik Usulii Thale 89.134,30 TL 03.2
36 10 Kalem D1s Cephe Tabela ve Logo Alim1 Dogrudan Temin 34.810,00 TL 03.2
37 Trafik Malzemesi Alimi Dogrudan Temin 12.083,20 TL 03.2
38 Ayna ve Hali1 Alim1 Dogrudan Temin 472,00 TL 03.2
39 Siirekli Isci Kadrosunda Calisan Temizlik Acik Thale 66.255,84 TL 03.2

ve Giivenlik Personellerine 15 Kalem

Kiyafet Malzemesi Alimi
40 Dis Cephe Tabela ve Logo Alimi Dogrudan Temin 33.901,40 TL 03.2
41 Personel Kimlik Kart1 Alim Dogrudan Temin 1.224,25 TL 03.2
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42 11 Kalem Ses, Sunum, Elektronik Cihaz1 ve Dogrudan Temin 5.147,16 TL 03.2
Sarf Malzeme Alimi
43 Is Saglig1 ve Giivenligi Ekipman Alimi Dogrudan Temin 27.140,89 TL 03.2
Ara Toplam | 629.903,23 TL 03.2
44 Maas Progranmu Giincelleme Dogrudan Temin 660,00 TL 03.7
45 Mak. Tegh. Bakim Onarim Dogrudan Temin 3.457,40 TL 03.7
46 Yazici Bakim Onarim Dogrudan Temin 684,00 TL 03.7
47 Miihiir Alim Dogrudan Temin 100,00 TL 03.7
48 Yer Otomatlart Bakim Onarimi Dogrudan Temin 8.850,00 TL 03.7
49 Makine,Techizat, Tasit, Demirbag Bakim Dogrudan Temin 1.947,00 TL 03.7
ve Onarim Giderleri
50 Makine, Techizat, Tasit, Demirbag Bakim Dogrudan Temin 5.864,60 TL 03.7
ve Onarim Giderleri
Ara Toplam 21.563,00 TL 03.7
51 KIK Thale Ilan Bedeli Diger 944,00 TL 03.5
52 Ihale ilan Bedeli (Mahalli Gz.) Diger 2.566,50 TL 035
53 Ihale ilan Bedeli (Mahalli Gz.) Diger 2.761,20 TL 03.5
54 Ihale Ilan Bedeli (Mahalli Gz.) Diger 2.761,20 TL 03.5
55 Resmi Gazete [lan Bedeli Diger 750,00 TL 03.5
56 Thale Tlan Bedeli (Mahalli Gz.) Diger 2.286,23 TL 03.5
57 Ihale Ilan Bedeli (Mahalli Gz.) Diger 2.34525 TL 03.5
58 Cam Temizleme Isi Dogrudan Temin 11.987,33 TL 03.5
59 Resmi Gazete [lan Bedeli Diger 75,00 TL 03.5
60 Geleneksel Sehir Bulugmasi Dogrudan Temin 29.500,00 TL 03.5
61 KIK Ihale Ilan Bedeli Diger 944,00 TL 03.5
62 Thale Tlan Bedeli (Mahalli Gz.) Diger 3.717,00 TL 035
63 Resmi Gazete Ilan Bedeli Diger 750,00 TL 03.5
64 Ihale ilan Bedeli (Mahalli Gz.) Diger 2.867,40 TL 03.5
65 Ihale ilan Bedeli (Mahalli Gz.) Diger 2.867,40 TL 03.5
66 Nakliye Hizmeti Alim1 Dogrudan Temin 12.449,00 TL 03.5
67 KIK Ihale Ilan Bedeli Diger 944,00 TL 03.5
68 Ihale ilan Bedeli (Mahalli Gz.) Diger 2.973,60 TL 03.5
69 Thale Tlan Bedeli (Mahalli Gz.) Diger 3.239,10 TL 035
70 KIK Thale flan Bedeli Diger 944,00 TL 035
71 Nakliye Hizmeti Alim1 Dogrudan Temin 9.440,00 TL 03.5
72 Ihale ilan Bedeli (Mahalli Gz.) Diger 849,60 TL 03.5
73 Thale Tlan Bedeli (Mahalli Gz.) Diger 1.327,50 TL 035
74 KIK Thale flan Bedeli Diger 944,00 TL 035
75 Ilan Bedeli Diger 2.655,00 TL 03.5
76 flan Bedeli Diger 2.655,00 TL 03.5
77 Ilaglama Hizmeti Alimi Diger 8.850,00 TL 035
Ara Toplam | 114.393,31 TL 03.5

TOPLAM: 4.120.235,40 TL
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2019 Yilinda Gerceklesen Su Alimlar: (03.2)

Su Ahmlar TL VE Birim Fiyat
01.01.2019 - 154.727,75 TL 42.960 m’ 3,60
31.12.2019

2019 Yilinda Gergeklesen Elektrik Alimlar: (03.2)
Elektrik Alimlar: TL Kwh Birim Fiyat
01.01.2019 — 4.106.304,23 TL 5.145.861,84 kwh 0,79
31.12.2019

2019 Yilinda Gerceklesen Dogalgaz Alimlar: (03.2)
Dogalgaz Alimlar: TL VE Birim Fiyat
01.01.2019 — 2.352.650,50 TL 1.890.329 m® 1,24
31.12.2019

2019 Yilinda Gerceklesen Telefon- Internet Hizmeti Alimlari (03.5)

Almlar Tarih Birim Fiyat
Sanal Santral Odemesi 01.01.2019-31.12.2019 1411595 TL
Tiirk Telekom Odemesi 01.01.2019 — 31.12.2019 1.964,25 TL
TT Net Odemesi 01.01.2019-31.12.2019 1.302,75 TL
TOPLAM 17.382,95 TL
2019 Yilinda Gerceklesen Kati Atk Odemeleri (03.5)
Kat1 Atk Odemesi TL

01.01.2019 - 31.12.2019

103.200,00 TL
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2019 Yili ihaleleri

SIRA ISIN ADI ALIM TUTARI ODEME KALEMI
NO USULU (KDV DAHIL)
1 Dijital Kiirsii ve Panelist Masas1 Alimi Acik Thale 117.410,00 TL 06.1
2 Kirtasiye Toner Alimi Pazarlik Usulii Ihale 149.010,00 TL 03.2
3 Tabela Isimlik Sergi Panosu Alim1 Acik Thale 63.637,40 TL 03.2
4 Miih. Mim. Fak. Ins. Miih. Lab. Acik Thale 186.567,44 TL 06.1
Malzeme Alimi (29 Kalem)
5 Perde Alimi Pazarlik Usulii Thale 65.577,60 TL 06.1
6 Tip Fakiiltesi ve Mithendislik-Mimarlik Acik Thale 228.348,88 TL 06.1
Fakiiltesi Laboratuvarlar1 35 Kalem
Tezgah Dolap Ekipman Alimi
7 Tip Fakiiltesi 4 Kalem Malzeme Alimi Acik Thale 143.971,80 TL 06.1
8 37 Kalem Lab. Malzemesi Alimi Thalesi Agik Thale 1.176.886,00 TL 06.1
9 Temizlik Malzemesi Alimi Pazarlik Usulii Thale 89.134,30 TL 03.2
10 Siirekli Isci Kadrosunda Calisan Acik Ihale 66.255,84 TL 03.2

Temizlik ve Giivenlik Personellerine 15
Kalem Kiyafet Malzemesi Alim1

TOPLAM: 2.286.798,96 TL

) Miihendislik-Mimarlik Fakiiltemize Kurdugumuz
Insaat Miihendisligi Boliimii Laboratuarlarindan Bir Gériiniim
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Almmlarin Sekil Bakiminda Sayisal/Yiizdelik Dagilim

%52 %9 %4 %5 %30 %0100

Almlarin Harcama Bakiminda Sayisal/Yiizdelik Dagilim

660.564,86 | 1.983.077,36 | 303.721,90 | 1.121.854,30 | 51.016,98 | 4.120.235,40
TL TL TL TL TL TL
%16 %47 %7 %27 %1 %100

) Miihendislik-Mimarlik Fakiiltemize Kurdugumuz
Insaat Miihendisligi Béliimii Laboratuarlarindan Bir Goriiniim
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2019 Yihnin Yapilan Kiralama fhaleleri

STADYUM AYDINLATMA | YILLIK 20.000,00 TL +KDV 3YIL
DIREGI KIRALAMASI

FOTOKOPI CEKIM YILLIK 21.000,00 TL +KDV 3YIL
MERKEZLERI

) Miihendislik-Mimarlik Fakiiltemize Kurdugumuz
Insaat Miihendisligi Béliimii Laboratuarlarindan Bir Goriintim
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Miihendislik-Mimarlik Fakiiltemize Kurdugumuz
Insaat Miihendisligi Boliimii Laboratuarlarindan Bir Gériiniim

) Miihendislik-Mimarlik Fakiiltemize Kurdugumuz
Insaat Miihendisligi Béliimii Laboratuarlarindan Bir Goriiniim
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) Miihendislik-Mimarlik Fakiiltemize Kurdugumuz
Insaat Miihendisligi Boliimii Laboratuarlarindan Bir Gériiniim
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2019 YILI BUTGE TERTIPLERIN ODENEK DURUM LISTESi
38.55 - KIRSEHiR AHi EVRAN UNiVERSITESi

. TOPLAM | KULLANILABILIR | HARCAMA
TENKIisS ODENEK ODENEK (AVANS KALAN
GONDERME GONDERME DAHIL )

38.55.00.04-013.9.002-011 | 101660770000 | 101660770 |00 |1ote0770 logo
39.55.00.04013.9.002-021 | 17085647 000 |17085647 000 |1708se47  |ooo |
38.55.00.04013.9.002-03.2 1200000 000 |200000 000 Jooo |2.00000

!!__
M-_
365509040139.002.053 | 70600000 |00 |706.00000 Jooo |7o600000 oo |
_
_
_
3550004094.1.002-033 | 100000 J0g0  |1o0000  Jooo  Jrooooo oo |
MM-
M-
MM-

38.55.09.04-09.4.1.00-8-06.1 250.000,00 m 250.000,00 _ 250.000,00

38.55.09.04-09.4.1.07-2-03.2 1.150.000,00 | 0,00 520.963,00 629.037,00 520.963,00 0,00

TOPLAM

TERTIP ODENEK

TOPLAM KULLANILAN ODENEK: 21.512.960,03 TL
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IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Giiclii Yonler (Ustiinliikler)

Mevzuata ve yonetmeliklere hakim personeller olmas.

Alaninda uzmanlasmis ve egitim diizeyi yiiksek personellerin birimde yer almasi.
Yonetim kademelerinde tecriibeli isimlerin yer almasi.

Birim i¢i dayanigsma ve is uyumunun yiiksek olmasi.

Birbiri yerine ikame edebilecek personellerin dogru gorevlendirilmeleri.
Baskanligimiza bagli birimlerin ayn1 binada ve bir arada yer almasi.

Universitemiz igin almmis olan mal/malzemeleri sakladigimiz ~depolarin
Bagkanligimizin bulundugu binada yer almasi, dagitim, teslim ve sayim asamalari
icin 6nemli avantaj saglamaktadir.

Is akislarrmizin EKAP (Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu), E-BUTCE (Biitce
Yonetim  Enformasyon Sistemi), MYS (Harcama Yonetim — Sistemi),
EBYS(Elektronik Belge Sistemi) gibi elektronik platformlar iizerinden
yiirlitiilmesi ile hata olasiliginin en aza indirilmesi.

Bagkanligimizin is iliskisi icerisinde bulundugu kurumlar ile saglikli ve giivenli

iliskilere sahip olmasi.

Hizmet binamizin malzeme ve donanim olarak gelismis diizeyde olmasi.
Arsivleme odamizin olmasi ile belge saklama ve arsivleme noktasinda
ulasilabilirlik ve kolaylik sahibi olmamiz.

Baskanligimiza ait toplantt odamiz sayesinde ihale ve birim i¢i birim dis1

toplantilarimiz1 gergeklestirebilecegimiz bir alanin olmasi.

B- Zayifliklar

Daire personellerinin yeterli sayida egitim ve kurslara gonderilememesi.

Bagkanhigimizda personel sayismin yetersiz olmasi, 6zellikle Universitemizde
gorevli siirekli is¢i kadrosunda calisan temizlik ve gilivenlik personel sayisi
yetersizligi, temizlik ve giivenlik hizmetlerinde aksakliklar yasanmasina sebebiyet
vermektedir. 2019 yilsonu itibari ile 279.192 m? kapali alan, 3.554.200 m? acik
alan yer almaktadir. Bu alanlarda temizlik ve giivenlik isleri Bagkanligimiza bagh
temizlik ve giivenlik personelleri tarafindan yapilmaktadir. 2015 yilinda 125.683
m? olan kapali alanlar 2019 yilinda %122 artigla 279.192 m? olmustur. Temizlik ve
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giivenlik personelleri sayisinda ise artis olmayip, ayrica isten ayrilan ve emekli
olan personellerimizle birlikte sayida azalis olmus, 2019 yilsonu itibari ile 77
giivenlik, 101 temizlik personeli ile aym1 hizmet verilmeye calisilmaktadir. Bu
durum ilgili hizmet alanlarin Baskanhigimizca aksakliklar yasanmadan
stirdiiriilmesini imkansiz kilmaktadir.

Personellere saglanan sosyal imkanlarin yeterli diizeyde olmamasi.

Tasinir deposunun sekil ve diizen olarak boliimlii depolamaya elverisli olmamasi.

C- Firsatlar

Gelismekte olan bir Universitenin mali kanadi olarak her daim zinde olmak
gelisim agisindan 6nemli bir firsattir.

Mevzuat ve yonetmelik degisiklikleri ile yakindan ilgili bir Baskanlik olarak
personellerin kendini gelistirme gerekliligi.

Bagkanligimizin konumu geregi sehir kalkinmasina faydali olabilecek bir

pozisyonda olmasi.

D- Tehditler

Is akis siireclerimizde bizimle birlikte ¢calisma durumunda kalan diger Baskanliklar
Birimler, Fakiilteler ve Yiiksekokullarin personellerinin mevzuat ve
yonetmeliklerle ilgili yeterli bilgiye sahip olmamasi.

Zamaninda verilmeyen Odenekler ile Bagkanliimizin is akisinda aksakliklar
meydana gelmesi.

Bagkanligimiz alimlarinda kullanilan teknik sartnameleri hazirlayan ihtiyag¢ sahibi
birimlerin gerekli hassasiyet ve 6zeni gostermemeleri.

Bagkanligimizin alim yaptig1 gercek veya tiizel kisilerin is aksakliklarma sebep
olacak tutumlarda bulunmasi. (mal teslimi gecikmeleri vs.)

Ihtiyag sahibi birimlerin muayene kabul islemleri igin gdrevlendirdikleri

personelleri isin uzmanlarindan segmemesi.

E- Degerlendirilme

Personelin gelisimine yonelik egitimler verilmelidir.

Universitenin sosyal imkanlar1 gelistirilip personelin esit oranda yararlanacagi
sekilde hizmete sunulmalidir.

Diger akademik ve idari birimlerin mali stiregler hakkinda bilgilendirilmesi

mevzuat noktasinda egitimler verilmesi gerektigi tespit edilmistir.
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V-ONERI VE TEDBIRLER

Bagkanligimizda yiiriittiiglimiiz is akisi igerisinde en ¢ok karsilastigimiz sorunlarin
basinda ihtiyag¢ talebinde bulunan birimlerin isin teknik sartnamesini hazirlama noktasinda
gerekli hassasiyeti gostermemeleri veya teknik sartnamelerin isin uzmani olmayan kisilere
hazirlatilmasidir. Bu konuda Baskanlifimizin personelleri alim siireci basinda gerekli
yonlendirmeleri yapiyor olsalar da bu sorunun en etkin ¢oziimii i¢in teknik sartname
hazirlayan personelin, ihtiyag sahibi birim yoneticisi tarafindan isin uzmanlarindan
gorevlendirilmesidir. Ihtiyac1 verimli bir sekilde karsilayan fakat her hangi bir marka veya

modeli isaret etmeyen teknik sartnameler is akisimiz agisindan oldukca dnemlidir.

Baskanligimizca karsilastigimiz bir bagka sorun ise mal ve hizmet alimlarinin muayene
kabul islemlerinde yasanmaktadir. Baskanligimiz muayene kabul yoOnetmeligi geregi,
muayene islemlerinde birimlerce gorevlendirilecek personellerin alima konu isin uzmanlari
tarafindan secilmesine oncelikli olarak dikkat etmektedir. ihtiya¢ sahibi kurumlarm bu
konuda gorevlendirdikleri personeller gerekli uzmanliga sahip olmaz ise, mal ve hizmet kabul
asamasi aksakliklara ugrayabilir. Bu konuda birim yoneticileri i¢in bir bilgilendirme toplantisi

diizenlemek, sorunun ¢oziimii agisindan énemli bir adim olacaktir.

Bagkanlhigimizda siirekli is¢i kadrosunda galisan temizlik ve gilivenlik personel sayisi
yetersizligi, temizlik ve giivenlik hizmetlerinde aksakliklar yasanmasina sebebiyet
vermektedir. 2019 yilsonu itibari ile 279.192 m? kapal alan, 3.554.200 m? agik alan yer
almaktadir. Bu alanlarda temizlik ve giivenlik isleri Bagkanligimiza bagli temizlik ve giivenlik
personelleri tarafindan yapilmaktadir. 2015 yilinda 125.683 m? olan kapali alanlar 2019
yilinda %122 artigla 279.192 m? olmustur. Temizlik ve giivenlik personelleri sayisinda ise
artis olmayip, ayrica isten ayrilan ve emekli olan personellerimizle birlikte sayida azalis
olmus, 2019 yilsonu itibari ile 77 giivenlik, 101 temizlik personeli ile ayn1 hizmet verilmeye
calisiimaktadir. Bu durum ilgili hizmet alanlarin Baskanligimizca aksakliklar yasanmadan
stirdiiriilmesini imkansiz kilmaktadir. Temizlik ve giivenlik islerinde ki kalitenin artmasi i¢in
temizlik ve giivenlik personeli sayisinda artis olmasi talep edilmektedir. Universitemizde
artan Ogrenci ve personel sayisi ve buna bagli olarak artan m? sayist bu talebi zorunlu
kilmistir. Artan m? alanlarinin egitim alam1 olmasi sebebi ile O&grencilerimize ve
personellerimize kaliteli bir temizlik hizmeti sunabilmemiz ve giivelik konusunda aksakliklar

yagsamamiz i¢in bu talep zaruri bir ihtiya¢ haline doniismiistiir. Bu sebepler temizlik ve
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giivenlik personeli sayisinda artisa gecilmesini mecburi kildigindan, sayr artisinin

degerlendirilmesi talep edilmektedir.

Insan odakli olmak c¢agmn en dnemli olgusudur. Universitemiz mensuplarmin ve
Ogrencilerin yararlanacagi sosyal alan ve imkanlarin artiritlmasi bu konuda 6nemli bir adim
olacaktir. Ayrica is kolunda uzmanlagsmay1 saglayacak olan kurum i¢i ve kurum dis1 egitim

imkanlarinin sayisi artirilmalidir.
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Hazirlayan :Nur SOYSAL Kontrol :Ibrahim OZATA
Unvani ‘Bilgisavyar Isletmeni Unvam :Sube Miudur V.

VI- HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim
dahilinde ki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.
(KIRSEHIR-10.01.2020)

Osman Savas CETINER
Idari ve Mali Isler Daire Baskani
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