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UST YONETICI SUNUSU

Universitemiz, Kuruldugu giinden bu yana i¢inde bulundugu cografyanin ve diinyanin
gerceklerine duyarl bir sekilde bilgi ve donanimini ekonomik faydaya doniistiirebilen, egitim
ve Ogretim faaliyetleriyle her alanda yetkin ve yenilikgi, esit hizmet ve kalite odakli yonetim
anlayig1 ile evrensel bilime katkida bulunan, insanligin gelisimi igin bilgilerle donatilmig

bireyler yetistirmeyi amag edinmistir.

Evrensel degerleri g6z Oniinde bulundurarak bolgenin ve {ilkenin sorunlarinin
¢oziimiinde paydaslar ile isbirligi icerisinde dogru ve yerinde tespitlerde bulunarak uygun
oneriler gelistirmeye ¢alisan Universitemiz; kalkinma planlari, programlar ve benimsedigi
temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin yol haritasini belirlemek amaciyla hazirlanan

2017-2021 yillarin1 kapsayan Stratejik Plan dogrultusunda ¢aligsmalarini hizla siirdiirmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesine dayanilarak
cikartilan Performans Programlar1 Hakkinda Y&netmelik ile Performans Programi1 Hazirlama
Rehberine uygun olarak Universitemiz 2017-2021 Dénemi Stratejik Plani’nin iigiincii yili
kapsayan 2019 Yili Performans Programi hazirlanmigtir. 2019 Yili Performans Programu ile
Universitemizin Stratejik Planinda yer alan 6ncelikli amag ve hedefler dogrultusunda 20 adet

performans hedefi ve bu hedeflere uygun 43 adet faaliyet belirlenmistir.

2019 yilma iligkin Oncelikli performans hedefleri, bu hedeflerin biitce kaynaklari ile
gerceklestirilmesini saglayacak faaliyetlere iliskin biitce 6deneklerinin dagilimi yapilmis ve

faaliyetlerin gerceklestirilmesinden sorumlu birimler belirlenmistir.

Universite ydnetimi olarak bu stratejik amaclar, performans hedef ve gostergelerine
ulagmak i¢in; katilimci, seffaf, hesap verebilme odakli evrensel akademik ve etik degerlerden
odiin vermeyen, bolgesel kalkinmayr Onceleyen bir yonetim anlayisint benimsemis

bulunmaktay1z.

Universitemiz “2019 Yili Performans Programi”nda yer alan tiim hedef ve faaliyetlerin
uygulama asamasinda, akademik ve idari personelimizce azami Ozveri ve gayretin
gosterileceginden emin olarak kamuoyunun ve ilgili kurum ile kuruluslarin bilgisine

saygilarimla sunarim.

Prof. Dr. Vatan KARAKAYA
Rektor
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I-GENEL BILGILER

A- Universitenin Misyonu ve Vizyonu

MIiSYON

Bilimin 15181nda arastirma ve egitim
yapan, bilgi, teknoloji ve hizmet iireten,
iirettiklerini toplum yararma sunan, yerel
ve ulusal kalkinmaya katki saglayan,
degisimi ve yeniligi daimi tekamiil
dogrultusunda gergeklestiren, milli ve
evrensel degerleri Ozlimsemis, insan
odakli, cevreye duyarli bir {iniversite
olmak.

VIZYON

Tarih, kiiltiir ve sanat birikiminden ilham
alarak gelecege yOn veren, insan odakli,
girisimci, yenilikci, iiretken, bilime katki sunan,
isbirligine agik, kaliteli egitim hizmeti ile tercih
edilen, ulusal ve uluslararas1 diizeyde referans
aliman ve mensubu olmaktan gurur duyulan, 6ncii
bir tiniversite olmaktir.




B- Tarihi Gelisim ve Mevcut Durum

Universite 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan

Yiiksekogretim Kurumlar Teskilati Kanununa Ek 56 nc1 madde kapsaminda kurulmustur.

Universitemiz bugiin itibariyla 3 enstitii, 8 fakiilte, 5 yiiksekokul, 7 meslek yiiksekokulu

ve 17 arastirma ve uygulama merkezinden olugsmaktadir.

e Enstitiiler
= Fen Bilimleri Enstitiisti
= Saglik Bilimleri Enstitiisii
= Sosyal Bilimler Enstitiisii
o Fakiilteler
» Egitim Fakiiltesi
* Fen Edebiyat Fakiiltesi
= [ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
» [slami Ilimler Fakiiltesi
» Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi
= Neset Ertag Glizel Sanatlar Fakiiltesi
» Tip Fakiiltesi
= Ziraat Fakiiltesi
¢ Yiiksekokullar
= Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
= Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu

= Kaman Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

Saglik Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiksekokulu
e Meslek Yiiksekokullar

=  (Cigekdagi Meslek Yiiksekokulu



Kaman Meslek Yiiksekokulu

Mucur Meslek Yiiksekokulu

Mucur Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksokulu

Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu

e Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Ahilik Kiiltiiriinii Aragtirma ve Uygulama Merkezi

Anadolu Halk Sanatlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Anadolu Tiirk Miizigi Ugulama ve Arastirma Merkezi,

Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Cevre Sorunlar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi,

Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Fatma Baci1 Kadin Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Gog ve Yerel Yonetimler Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvari,

Psikolojik Danigma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Teknoloji Transfer Ofisi,

Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi.

Ahi Evran Universitesi, Rektdr atamasmin yapildig1 17 Mayis 2007 tarihinde 2 fakiilte,

2 yiiksekokul ve 4 meslek yiiksekokulu olmak tizere 8 birimde 18 lisans ve 19 On lisans

programindan olusan toplam 37 programda 7.300 6grencinin egitim-6gretim gordiigi bir



iiniversite durumundaydi. Aym tarihte Universitemizde; 5 profesor, 4 dogent, 59 yardimci
dogent, 62 dgretim gorevlisi, 25 arastirma gorevlisi ve 19 okutman olarak iizere toplam 174

akademik personel ile 148 idari personel gorev yapmaktaydi.

2018 y1l1 Agustos ay1 sonu itibariyle gorevlendirmeler ile birlikte 3’{i yabanci uyruklu
Ogretim eleman1 olmak tizere 47 profesor, 59 dogent, 301 doktor 6gretim iiyesi, 233 dgretim
gorevlisi ve 165 aragtirma gorevlisi olmak tizere toplam 805 akademik ve 371 idari personel

gorev yapmakta, 20.325 ¢grenci 6grenim gormektedir.

Universitemiz; dgrencisi, dgretim eleman1 ve tiim ¢aliganlarinin mensubu olmaktan
gurur duyacagi, tarihinde bilim ve kiiltiir sehri olan Kirsehir’in 6zlemini duydugu Kirsehir
Ahi Evran Universitesi’ni olusturma yolunda biiyiik bir azim ve iradeyle ¢alismalarina devam
etmektedir. Kirsehir’in ve llkemizin aydinlik gelecegine onemli katkilar yapacak olan
Kirsehir Ahi Evran Universitesi’nin, Kirsehir’i érnek bir iiniversite sehri haline getirecegine
inancimiz tamdir. Atatiirk ilke ve inkilaplari dogrultusunda, Universitemizde ¢agin tiim
teknolojik gelismelerini yakindan takip eden ve kendisini siirekli yenileyen akademik
personelimizle yasam boyu 6grenmeyi ilke edinen, milli ve manevi degerlere bagli, nitelikli

bireyler yetistirmek oncelikli hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

C- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tiirkiye’de yiiksekogretim kurumlarinin = yetki, goérev ve sorumluluklart T.C.
Anayasasi’'nin 130 ve 131 inci maddeleri ile 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ile

diizenlenmistir.
Yiiksekogretimin Amaclar
e Ogrencilerini;
1. Atatiirk inkilaplar1 ve ilkeleri dogrultusunda Atatiirk milliyet¢iligine bagls,

2. Tirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve Kkiiltiirel degerlerini tasiyan, Tiirk

olmanin seref ve mutlulugunu duyan,
3. Toplumun yararini kigisel ¢ikarinin iistiinde tutan, aile, iilke ve millet sevgisi ile dolu,

4. Tiirkiye Cumbhuriyeti Devletine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar

davranig haline getiren,

5. Hiir ve bilimsel diisiince giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina

saygili,



6. Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli bir sekilde gelismis,

7. Ilgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasima ve ihtiyaclarina cevap verecek, ayni

zamanda kendi ge¢im ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri davranis ve

genel kiiltliriine sahip vatandaslar olarak yetistirmek,

e Tiirk Devletinin iilkesi ve milletiyle boliinmez bir biitiin olarak refah ve mutlulugunu

arttirmak amaciyla; sosyal ve kiiltiirel kalkinmasma katkida bulunacak ve programlar

uygulayarak, cagdas uygarligin yapici, yaratict ve seckin bir ortagi haline gelmesini

saglamak,

e Yiiksekogretim kurumlart olarak yiliksek diizeyde bilimsel ¢aligma ve arastirma yapmak,

bilgi ve teknoloji iiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya

destek olmak, yurt i¢i ve yurt disi kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin

seckin bir tiyesi haline gelmek, evrensel ve ¢agdas gelismeye katkida bulunmaktir.

Yiiksekogretim Kurumlarinin Gorevleri

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesi uyarinca; “Kanundaki amag ve ana

ilkelere uygun olarak yiiksekogretim kurumlarinin gérevleri”;

1.

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlart ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali

cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikast ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin

ihtiyac1 olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini

s0z, yazi ve diger araclarla yaymak,

Orgiin, yaygmn, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak kamu kuruluslarina

onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve aragtirma konusu yapmak, sonuglarin



toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari

sonuglandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

Egitim-0gretim ve seferberligi i¢inde Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini

iistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak; sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili

kurumlarla igbirligi yapmak ve gevre sorunlara ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,
Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-68retim esaslarimi gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir, seklinde belirlenmistir.

Universitemiz de bir yiiksekogretim kurumu olarak bu goérevleri Atatiirk Ilke ve
Inkilaplar1 dogrultusunda bilimsel arastrma ve gelistirme calismalarii yerine

getirmek lizere yapilanmasini tamamlayacaktir.

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu Geregince Universite Organlarimz ve

Gorevleri

Rektor

Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim {ist kuruluglarinin kararlarini
uygulamak, iiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
iiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her egitim-6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim-dgretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurul Baskanligma bilgi
vermek,

Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarini, bagl birimlerinin
ve Universite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra

hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,



e Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

e 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda, bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.

Senato

e Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastrma ve yayim faaliyetlerinin esaslart
hakkinda karar almak,

e Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarmni hazirlamak veya
goriis bildirmek,

e Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiirlirliige girecek olan
iiniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

e Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

e Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki Onerilerini karara baglamak,

e Fakiilte kurullan ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarimin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

e Universite ydnetim kuruluna iiye segmek,

e 2547 sayili kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



Universite Yonetim Kurulu

e Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

e Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagl birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve
kendi onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

e Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

e Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

e 2547 sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

D- Idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1
1.1 Tasinmazlar

Tablo 1. Kapah ve A¢ik Alanlarin Dagilimi

2.723 3.086  1.640.922  MERKEZ YERLESKE
(BAGBASI)

Svadly 6.235

2.696 5.124
7.094 16.072
3.914 16.800

1.179 1.780
4.623 8.115
2.436 3.980
4.025 13.802
2.145 2.145
2.372 9.757

12.000 12.000
25.400 25.400



_ 3.212 7.251 15.710 FTR YERLESKESI
1.500 7.868 4718 CiCEKDAGI
YERLESKESI
1.012 5.021 378.784 KAMAN
YERLESKESI
_ 676 2460 10.887  MUCUR YERLESKESI
_ 220 700 53.055 HIDROBIYOLOJI
_ 124 248 832 KULTUR MERKEZI
_ 894 1.000 24.004  CACABEY YERLESKESI
g ki ABOK | Lo 3299
TeIKBImCMYO | 1o16 4622
Loiman@BIR I 435 L1660
_ 626 2504  549.824  ASIKPASA YERLESKESI
st kil Dkl 3170 3470
D Toplam | 99297 167670 3516800



2018 yilsonunda hizmete acilacak binalar su sekildedir: Ziraat Fakiiltesi (14.000 m?), Egitim
Fakiiltesi (17.283 m?), Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi (14.755 m?), Kongre-Kiiltiir Merkezi
(10.000 m?) Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu (15.200 m?). Yeni agilacak olan bu
binalarla kapal1 alan genel toplamimiz 258.908 m? ‘ye ulasacaktir.

1.2 Tasitlar
Tablo 2. Mevcut Tasitlar

TASITIN CINSI Goreve Tahsis Edilmis
Kuruma ait Tasit

Binek Otomobil 7
Station-Wagon 3
Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 Kisilik) 1
Otobiis (Siiriicii dahil en az 27 kisilik) 2
Otobiis (Siiriicii dahil en az 41 Kkisilik) 3
Ambulans (Tibbi donaniml) 1
Minibiis 2
Panelvan 2
Kamyon 2
Diger 3

TOPLAM 26

1.3 Egitim Alanlari, Derslikler
Tablo 3. Egitim Alanlari, Derslikler

Akademik Birimler Derslik Sayisi
Egitim Fakiiltesi 40
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 26
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 32
Ziraat Fakiiltesi 12
Tip Fakiiltesi 1
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 11
Fizik Tedavi ve Reh. Yiiksekokulu
Yabana Diller Yiiksekokulu 9
Saghk Yiiksekokulu*
Saghk Hizmetleri Meslek 7
Yiiksekokulu*
Cicekdag Meslek Yiiksekokulu 8
Kaman Meslek Yiiksekokulu 33
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 21
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 12
Mucur Meslek Yiiksekokulu 12

Ogrenci Laboratuar ve
Atolyesi
8
35

2

7
5
1

10

23

12
12

10



TOPLAM 237

130

* Saglk Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ortak egitim alanlar1 ve dersliklerde hizmet vermektedir.

Tablo 4. Toplanti — Konferans Salonlar:

Konferans Salonu
(Adet)

51-75 Kisilik

101-150 Kisilik

251-Uzeri

Egitim Salonu
(Adet)

TOPLAM

11




2. Orgiit Yapist:

REKTOR

REKTOR

REKTOR

YARDIMCISI

YARDIMCISI

ENSTITULER

FEN BILIMLERI

ENSTITUSU

SAGLIK BILIMLERI
ENSTITUSO

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSO

Sekil 1. Orgiit Yapisi

3

FAKULTELER

EGITIM FAKULTESI

FEN EDEBIYAT
FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI

ISLAMI ILIMLER
FAKULTESI

UHENDISLIK
MIMARLIK FAKULTESI

NESET ERTASGUZEL
SANATLAR FAKULTESI

TIP FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

YUKSEKOKULLAR

BEDEN EGITIMI VE

SPOR YUKSEKOKULU

FIZIK TEDAVI VE
REHABILITASYON
YUKSEKOKULU

RAMAN
UYGULAMALI
BILIMLER
Y UKSEKOKULU

SAGLIK
YUKSEKOKULU

YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU

ESLE
YUKSEKOKULLARI

CICEKDAGI
MESLEK

YUKSEKOKULU

KAMAN MESLEK
YUKSEKOKULU

UCUR SAGLIK
HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

MUCUR MESLEK
YUKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERI
ESLEK

YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER
EK

(=
YUKSEKOKULU

TEKNIK BILIMLER
MESLEK
YUKSEKOKULU

BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI
KOORDINATORLUGU

DONER SERMAYE
ISLETME
MUDURLUGU

IC DENETIM BIRIMI
BASKANLIGI

UYG. ARS. MERKEZI

AHILIK KULTURUNU

RASTIRMA VE
UYGULAMA MERKEZI

ANADOLU HALK
SANATLARI
UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

BILGISAYAR BILIMLERI
ARASTIRMA VE
UYGULAMA MERKEZI

CEVRE SORUNLARI
UYGULAMA VE
ASTIRMA MERKEZI

COCUK EGITIMI
UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

FATMA BACI KADIN
CALISMALARI

MERKEZI

GOC VE YEREL
YONETIMLER
UYGULAMA VE

ARASTIRMA MERKEZI

KARIYER PLANLAMA
UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

OKUL ONCESI EGITIMI
UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZ|

PSIKOLOJIK DANISMA
VE RLIK

UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

SUREKLI EGITIM
UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

G VEVNIENITSINVIN
VE ARASTIRMA
MERKEZI

TURKCE VE YABANCI
DIL OGRETIMI
UYGULAMA VE

ARASTIRMA MERKEZI

UZAKTAN EGITIM
YGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZ|

GENEK SEKRETER
RDIMCISI

GENEL SEKRETER

BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

IDARI VE MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI
DAIRE BASKANLIG!

PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

SAGLIK KULTUR VE
SPOR DAIRE
BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE
TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI



3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universite internet hiz1 2013 yilinda 250Mbit'e ¢ikarilmis ve network merkez yerleske
olarak Bagbasi’na dogrudan ULAKNET trafigi yonlendirilmistir. Buna bagli olarak, tiim
Merkez Yerleskede binalar arasi fiber kablolar1 tekrar ¢ekilmistir. Ayrica yine Agustos 2013
son tarih olarak belirtilen ve sekiz seviyelik IPV6 gecis asamalarinin en az besinin
tamamlanmas1  gerektigi kanun hiikmiinde kararnamenin, sekizinci seviyesinde
tamamlayabilen ilk bes {iniversiteden biri olarak tiim yerleskelerde IPV6 (2001:a98:2b0:) ve
IPV4 (79.123.208.0/21) trafikleri sekizinci seviyede hizmet vermeye baslamistir.

Tirk Telekom ile imzalanan TTSANTRAL hizmetiyle Mucur Meslek Yiiksekokulu,
Saglik Yiiksekokulu, Kaman Meslek Yiiksekokulu, Cigcekdagr Meslek Yiksekokulu, Fizik
Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu ve Ziraat Fakiiltesi yerleskelerinde de IP telefon
hizmeti verilmeye baglanmistir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Takip Yazilimi devreye alinarak projelerin takip
edilebilecegi bir web araylizii hizmete alinmistir. Gegmiste var olan toplam 89 VLAN sayist
95'¢ cikartilmistir. Biitiin yerleskelerde buna paralel olarak, Ogrencilere kismi kablosuz
internet verilmeye baglanmistir. Mail, web, antivirus gibi 6nemli sunucular IPV6 hizmeti
vermeye baslamistir.

Universitede kullanilmak iizere 1000 kullanicili antiviriis yazilimi satin alinarak i¢ agda
saldir1 ve viriislerin engellenmesi maksimum seviyeye ¢ikartilmistir. Ogrenciler ve personel
icin bilgisayar laboratuvarlari ve ortak kullanim bilgisayarlarindan internet erisimleri
saglanirken oturum bazli e-mail adresleri ile dogrulama yapilarak, siire veya megabayt bazl
limitli hotspot hizmeti verilmeye baslanmistir. 17450 G6grenci mail adresi, ve 990 adet
personel ve akademik e-posta adresi kullanima agilmustir. Universitede tiim ¢alisanlarin e-
mail adresleri vardir. Akademik personelin yerleskeler disindayken bile {tniversite
imkanlarindan ve kiitliphane veritabanlarindan {icretsiz olarak yararlanabilmelerini saglamak
amaciyla Proxy hizmeti devreye alinmistir. Hizla artan kullanict sayimiz 2500'e ve aktif
kullanic1 sayimiz 1000'e ulasmistir. 975 adet ortak kullanim bilgisayarlar1 hizmet verebilir
durumdadir. (Kiitiiphane, Laboratuvar bilgisayar1 vb.). Kullanicilarin rahat ve giivenli gezinti
yapabilmelerini saglayabilmek igin 250 mbit internet baglantisinin kullanict bazli bant
genisligi limitlemesi devreye alinarak kisi basma maksimum 15 mbit hizla internete
erisebilmesi saglanmistir. Bu sayede bir kullanicinin tiim internet hattin1  doldurmasi

engellenmistir.
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Universite Yerleskeleri Ag Baglant1 Altyapisi

24 Adet Anahtar

6 core yeni
YEMEKHANH

6 Adet Anahtar

4 core Yeni
6 Adet
Anahtar
Switchi

Yrt_guv

SPORSALONU

6 Adet
Anahtar

Mucur, Kaman, Cicekdag.
Ziraat, Egitim, Akpinar, Saglik
Kampiisleri intemet cikiglan

24 core|yeni

12
core
yeni

TURKTELEKOM YENI NETWORK SEMASI

Sekil 2. Universite Yerleskeleri Ag Baglanti Altyapist
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4. insan Kaynaklar

Tablo 5. Akademik Personel

Kadrolarin istihdam
Sekline Gore

Unvan

Tam

Profesor Zamanl

Tam
Zamanli

TOPLAM
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Tablo 6. Akademik Personelin Fakiilte ve Yiiksekokullara Gore Dagilim

BEDEN EGIiTiMi VE SPOR
YUKSEKOKULU
CiCEKDAGI MESLEK
YUKSEKOKULU

EGITiM FAKULTESI

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

FiZiK TEDAVI VE REHABILITASYON
YUKSEKOKULU

IKTISADI VE iDARI BiLIMLER
FAKULTESI

ISLAMI iLIMLER FAKULTESI

KAMAN MESLEK YUKSEKOKULU

KAMAN UYGULAMALI BiLIMLER
YUKSEKOKULU
MUCUR MESLEK YUKSEKOKULU

MUCUR SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU
MUHENDISLIK-MiMARLIK
FAKULTESI

NESET ERTAS GUZEL SANATLAR
FAKULTESI

REKTORLUK

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

SAGLIK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

TEKNIiK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

TIP FAKULTESI

YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU
ZIRAAT FAKULTESI

TOPLAM

Tablo 7. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

UNVAN

Profesor
Doktor Ogretim Uyesi
Doktor Ogretim Uyesi

9
2
11 16 40
12 19 48
3
2 5 26
8
1 6
2
2 2 28
2 1 3
2 2
1 5
1 2
12
11 4 71
1
7 5 35
47 59 301
GELDIiGi ULKE
Azerbaycan
Japonya
Misir

3 2 14
22 24
8 25 100
3 42 124
4 3 10
24 o7
6 14
33 40
3 3
33 35
2 2
24 56
3 9
44 44
8 12
11 7 24
28 31
20 32
19 105
8 1 10
12 59
233 165 805
BULUNDUGU
FAKULTE
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi

Islami Ilimler Fakiiltesi

15



Tablo 8. Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen/Atanan Akademik

Personel

Unvan Geldigi Universite
Profesor Mustafa Kemal Universitesi
Doktor Ogretim Uyesi Cumhuriyet Universitesi

Tablo 9. idari Personel

IDARI PERSONEL (KADROLARIN DOLULUK

ORANINA GORE) Dokl

Genel idari Hizmetler 287
Saghk Hizmetleri Sinifi 10
Teknik Hizmetler Sinifi 56
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukathk Hizmetleri Simifi 1
Din Hizmetleri Sinifi 0
Yardimeir Hizmetler Sinifi 21
TOPLAM 375

5. Sunulan Hizmetler

Cahistig1 Boliim

Ziraat Fakultesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

BOS TOPLAM

239 526
222 232
42 98
1 2
1 1
81 102
586 961

Kirsehir Ahi Evran Universitesi egitim-6gretim, arastirma-yaym faaliyetlerinin yaninda

topluma verdigi hizmetleri ve iiretim faaliyetlerini de siirdiirmektedir. Kirsehir Ahi Evran

Universitesi’nin iiriin ve hizmetleri asagidaki gibi siralanabilir.
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Tablo 10. Faaliyet Alam-Uriin/Hizmet Listesi

FAALIYET ALANI

URUN/HIZMETLER

1-Egitim ve Ogretim

1.1. On lisans /Lisans/Lisansiistii Egitim Hizmetleri

1.2. Mesleki Beceri Egitim Hizmetleri

1.3. Uzaktan Egitim Hizmetleri

1.4. I¢ ve D1s Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmeye Y&nelik Hizmetler
1.5. Ulusal ve Uluslararas1 Ogrenci/Ogretim Eleman1 Degisim
Programlar1 Hizmeti

2-Arastirma ve Gelistirme

2.1. Proje

2.2. Yaymn

2.3. Deneysel Arastirmalar

2.4. Patent/Faydali Model

2.5. Prototip Uriin Gelistirme

2.6. Bilirkisi ve Danismanlik Hizmetleri

2.7. Arastirma Merkezleri Analiz Hizmetleri

2.8. Bilimsel Arastirmalar1 Destekleme Hizmetleri

3-Bilimsel Etkinlikler

3.1. Universite Biinyesinde Ulusal Diizeyde Bilimsel Toplantilar
Diizenlemek

3.2. Universite Biinyesinde Uluslararas1 Diizeyde Bilimsel Toplantilar
Diizenlemek

3.3. Ogretim Elemanlarinin Ulusal/Uluslararas1 Bilimsel Toplantilara
Katilimim Tesvik Etmek

3.4. Ogrencilere Yonelik Teknik ve Bilimsel Geziler Diizenlemek

3.5. Arkeolojik Arastirma/Kazilari Desteklemek

3.6. Bilimsel Sergiler ve Fuarlar Diizenlemek

4-Sosyal ve Kiiltiirel
Etkinlikler

4.1. Bahar Senlikleri

4.2. Mezuniyet Torenleri

4.3. Kiiltiirel Geziler

4.4. Universite Tamtim Giinleri

4.5. Universite Personeli Kaynastirma Toplantilart

4.6. Tarihi ve Kiiltlirel Degerlerimizi Yasatmaya Y onelik Hizmetler
4.7. Kiitliphane Hizmetleri

4.8. Ogrencilere Yonelik (beslenme, burs, vb.) Hizmetler

5-Sportif ve Sanatsal
Etkinlikler

5.1. Spor Senlikleri
5.2. Saglikli Yasam ve Spor Hizmetleri
5.3. Sergi ve sanatsal etkinlikler

6-Kamu-Universite-Sanayi
Isbirligi

6.1. Danismanlik Hizmeti

6.2. Bilirkisi/Hakemlik ve Izleyici Hizmetleri
6.3. Program Gelistirme ve Eser Inceleme
6.4. Koordinasyon ve Uyelik Hizmetleri

6.5. Ortak Proje Destekleme Hizmetleri

6.6. Yerel igbirligi gii¢ birligi Hizmetleri

7-Toplum Yararina Dontik
Hizmetler

7.1. Thtiyag Sahiplerine Yonelik Yardim Kampanyalart
7.2. Giindiiz Bakim Evi Kres Hizmeti

7.3. Kan Bagis1 Kampanyalari

7.4. Kisisel Gelisim Hizmetleri

17




7.5. Arastirma Merkezleri Toplumsal Hizmetler

8.1. Genel Saglik Hizmetleri
8-Saglik 8.2. Cocuk Saglig1 Hizmetleri
8.3. Fizik Tedavi Hizmetleri

9.1. Personel Hizmetleri

9.2. Idari ve Destek Hizmetleri

9.3. Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

9.4. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon ile ilgili Hizmetler
9.5. Yapu Isleri ile ilgili Hizmetler

9.6. Bilgi Islem ile ilgili Hizmetler

9.7. Hukuk ve Mevzuatla Ilgili Hizmetler

9.8. Basin ve Halkla Iliskiler ile ilgili Hizmetler

9.9. Giivenlik Hizmetleri

9-Yiiksekogretime Iliskin
Idari Faaliyetler

Kirsehir Ahi Evran Universitesi nitel ve nicel gelisimini destekleyici yatirrmlarin devam
etmesi ve yeni yatirimlarin mevcut olana ilavesi ile egitim alaninda arzu edilen diizeye kisa
stirede ulagsmay1 hedeflemektedir. Bu baglamda 6zellikle Merkez Yerleske olmak iizere yapimi
planlanan yeni egitim 6gretim binalarinin hizmete agilmasi, mevcut ilge yerleskelerinin fiziki
sartlarinin iyilestirilmesi ile varsa ek bina ihtiyaglarinin karsilanmasi ve egitime devam eden
tiim birimlerinin niteliginin arttirilmasi diistiniilmektedir.

Yiiksekogretimin iilke genelindeki durumu, 6grenci tercihlerinin yonelimi, ihtiyaca
yonelik nitelikli eleman yetistirme geregi ve egitim hizmeti verilen alanlarin resmi ve 6zel
sektordeki istthdam oranlar dikkate alinarak planli biiylimenin gergeklestirilmesi biiyiikk 6nem
arz etmektedir. Bu baglamda acilacak olan fakiilte ve yliksekokullar ile bunlara bagli bolim ve
programlarin belirlenmesi ve egitimlerinin en kaliteli halde sunulmasi i¢in gerekli altyapinin
tamamlanmasi heniiz 12. yilin1 geride birakan tniversitenin rekabet giiciinii arttirmakla
kalmayip kamuoyundaki algisint da olumlu yonde etkileyecektir.

Universite, akademisyen kadrolarini, alaninda uzman 6gretim elemanlarinin takviyesi
ile giiclendirmeye devam ederken bu alandaki ihtiyaci heniiz istenilen diizeye ulasamamaistir.
Egitim-6gretim faaliyetine devam eden birimler ile birlikte yeni acilan ve agilacak olan
akademik birimlerin ihtiyag duydugu akademik personel sayisinin istenilen diizeye getirilmesi
bliylik 6nem tagimaktadir.

Universitede uluslararasi diizeyde Mevlana ve Erasmus Degisim Programlari ile dgrenci
ve 0gretim eleman1 degisimi; ulusal diizeyde ise Farabi Degisim Programi ile 6grenci degisimi
yapilmaktadir. Farabi Degisim Programi'nda dgretim iiyesi degisimi YOK tarafindan, ikinci bir
karara kadar durdurulmustur. Ulke genelinde 2013-2014 akademik yilinda uygulanmaya
baslanan Mevlana Degisim Programi'ndan, Universite 2014-2015 akademik yili itibariyle aktif

olarak yararlanmaya baslamistir. Bu baglamda tiniversitelerle protokoller imzalanmistir.
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Egitim-6gretim faaliyetlerinin en Onemli yan destek unsurlarindan birisi, gerek
akademisyenlere gerekse 0grencilere ihtiya¢ duyduklar1 kaynaklara ulasma hususunda kolaylik
saglayacak olan kiitiiphane hizmetleridir. Universitenin bu konudaki ihtiyacin1 gidermek icin
birimler igerisinde kurulan kiitliphanelerin gelistirilmesinin yani sira merkezi kiitiiphane
projesinin hayata gecirilmesi ve Ozellikle elektronik kitap ve dergilere ulasmada kolaylik
saglayict adimlarin atilmasi biiyiik 6nem arz etmektedir.

Egitim-0gretim faaliyetlerinin kalitesini stirekli arttirmak i¢in nicel ve nitel
gereksinimlerin dogru tespiti ile her iki boyuttaki gelisimin birbirleriyle uyum igerisinde olmasi
saglanmalidir. Bu baglamda egitim hizmetlerinin gelisimi i¢in eldeki verilerden hareketle

ihtiyaclarin belirlenip yatirimlarin dogru yonlendirilmesi 6ncelikler arasindadir.

5.1 Egitim Hizmetleri

Tablo 11. Ogrenci Sayilan

L.Ogretim IL Ogretim Toplam
Birimin Ad o = ™ c o Genel
1rimin 1 %) § ‘—QU_ %) 5 g— g § T0p|am
w S w 2 w
Fakiilteler 2586 3374 5960 831 869 1700 3417 4243 7660
Yiiksekokullar 953 1356 2309 135 210 345 1088 1566 2654
Meslek
4361 2701 7062 1272 574 1846 5633 3275 8908
Yiiksekokullar:
Enstitiiler 622 486 1108 622 486 1108
TOPLAM 8522 7917 16439 2238 1653 3891 10760 9570 20330
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Tablo 12. Simflara Gére Ogrenci Dagilim

Birim Ad1 Hazirhk 1.Smmf  2.Simf = 3.Sumf 4.S1mf TOPLAM
Egitim Fakiiltesi 567 515 624 909 2615
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 471 509 386 779 2145
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 149 244 297 347 812 1849
Ziraat Fakiiltesi 88 117 76 145 426
Tip Fakiiltesi 110 71 45 226
Neset Ertas Giizel Sanatlar Fakiiltesi 35 51 16 102
Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi 170 122 292
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 224 190 183 255 852
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu 85 78 77 107 347
Saghk Yiiksekokulu 381 325 313 441 1439
Fen Bilimleri Enstitiisii 109 323 432
Saghk Bilimleri Enstitiisii 28 12 40
Sosyal Bilimler Enstitiisii 188 448 636
Cicekdag1 Meslek Yiiksekokulu 226 433 659
Kaman Meslek Yiiksekokulu 197 1389 1586
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 213 1596 1809
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 466 555 1021
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 482 2132 2614
Kaman Uygulamal Bilimler 16 16
Mucur Meslek Yiiksekokulu 171 1048 1219
Ozel Statii 407 407

TOPLAM 149 4878 | 10211 = 2067 3448 20732
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Tablo 13. Ogrenci Kontenjanlar

YGS Sonucu

Birim Adi Doluluk Oram (%)

Yerlesen

Yiiksekokullar

Tablo 14. Yatay Gegcisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayilari

Birim Ad1 Gelen Ogrenci Sayisi
Yiiksekokullar 47
TOPLAM 138

Tablo 15. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi

Kendi istegi Yatay Yiik. Ogr.
ile Ayrilan Gecis Cikarma

-

Birim Ad1 Diger Toplam

TOPLAM 405 44 7 456
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II- PERFORMANS BIiLGILERI

Kirsehir Ahi Evran Universitesi, 2019 yil1 i¢in stratejik planinda yer alan amag ve hedeflere
gore belirledigi performans hedefleri ile faaliyetlerini, 10. Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli
Program’da yer alan amag, politika ve dncelikler ile Orta Vadeli Mali Plan’da ortaya konulan mali
cergeve ve biitge tahminlerine, biitge ve yatirim programinda yer alan politika ve dnceliklere uygun

olarak gergeklestirecektir.

2019-2021 donemi biitge ve yatirim programi hazirliklarinda egitim, saglik, spor, teknolojik
arastirma yatirimlari, yenilenebilir enerji projeleri ve bdlgesel kalkinmaya destek olmaya oncelik

verilecektir.
A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Universitemiz, iilkemizin ihtiyaci olan nitelikli insan giiciinii yetistirmek ve kaliteli bir
yiiksekdgretim seviyesine ulagmak i¢in yasalarla belirlenen amag ve ilkeler dogrultusunda ytiksek
diizeyde bilimsel ¢aligma ve arastirmalar yapmak, bilgi ve teknolojiyi iiretmek, bilim verilerini
yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, yurtici ve yurtdist kurumlarla isbirligi
yapmak suretiyle bilim diinyasinin seckin bir iiyesi haline gelmek, evrensel ve ¢agdas gelismeye

katkida bulunmak atilimlarina hizla devam etmektedir.
B. Temel Politika ve Oncelikler

Belirlenen ilkeler dogrultusunda amag, hedef ve stratejilerin gelistirilebilmesi igin
Universitemiz 2017-2021 Stratejik Plan1 hazirlanirken belirlenen temel politikalar

» Bolgesel kalkinmaya ¢ok yonlii katki saglayarak, toplumsal gelisime onciiliikk eden bir
universite olmak,

» Egitim 6gretimde kaliteyi onceleyen, ulusal ve uluslararasi alanda akreditasyona sahip
universiteler arasina girmek,

> Imkan ve kaynaklarin etkili ve verimli yoneten, kurumsal yapiya sahip bir {iniversite
olmak,

» Etik kurallara dayali, nitelikli arastirmalar yoluyla, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilim,
sanat ve teknolojiye katki saglayan bir liniversite olmak

olarak belirlenmistir. Bu politikalar dogrultusunda stratejik amag ve hedefler belirlenmistir.
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S.A.1-H.1 : Bolgedeki potansiyel enerji kaynaklarinin etkin kullanimina yonelik 3 adet

yeni proje veya faaliyet yapilacaktir.

Dis paydaslarla birlikte bolgenin enerji potansiyeli ile ilgili toplantilar diizenlenerek envanter
caligmalar1 yapilacaktir. Bu caligmalara alanlarinda uzman kisiler davet edilecektir.
Yenilenebilir enerji alaninda faaliyet gosteren yatirimcilar bir araya getirilerek bdlgenin ener;ji
kaynaklar1 tespit edilecektir. Diisiik maliyetli ve yenilenebilir enerji sistemleri kurulmasi

yoniinde calismalar yapilacaktir. Boylelikle bolgenin kalkinmiglik diizeyi arttirilarak stratejik

amaca ulasilmasi hedeflenmektedir.

Bolgesel tarimin gelistirilmesine yonelik TAGEM projeleri yapilacaktir. Bu projelerde
uzmanlarla isbirligi i¢erisinde bitki ve topragin 1slahi ile ilgili envanter ¢aligmalari yapilacaktir.
Yapilacak proje ¢alismalarindan Ziraat Fakiiltesi ve TUAM sorumlu olacaktir. Yapilan proje

sayisi ile hedefe ne kadar ulasildig: tespit edilecektir.

S.A1-H.3 : Sektorel bazda bolgenin ihtiyag duydugu nitelikli insan kaynaginin
yetistirilmesi i¢in y1lda 2 adet yeni bdliim/program agilacaktir.

Sektorel bazda bolgenin ihtiyag duydugu personel analizi yapilacaktir. Bolgedeki yatirimcilarla
ihtiya¢ duyulan boliim/programlarin belirlenmesi i¢in toplantilar yapilarak goriis alinacaktir.
Aranilan niteliklere sahip personellerin yetistirilmesi i¢in bdliim ve programlar agilacaktir.
Yeni agilacak programlarda deneyimlerinden faydalanacak alaninda uzman kisilerden hizmet
saglanacaktir. A¢ilan yeni boliim/programlardaki 6grencilere ilgili sektorlerde staj imkanlari
saglanmaya calisilacaktir. Boylelikle paydaslarla isbirligi icerisinde yerel ve bolgesel
kalkinmaya Onciiliikk edilecektir. Acilan yeni boliim/program sayisiyla hedefe ne kadar

ulasildig1 tespit edilecektir.

S.A.1-H.4 : Bolgenin dogal, tarihi ve kiiltiirel degerlerini tanitip gelistirmeye yonelik
olarak her y1l 5 adet faaliyet yapilacaktir.
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Ahilik kiiltiirinii 6ne ¢ikaracak tanitim faaliyetleri il i¢inde ve disinda yapilacaktir. Faaliyet
konular1 tematik olarak belirlenecek ve faaliyet havuzu olusturularak personel ve 6grencilerden
fikirler alinacaktir. Halkin katilimini saglayacak kiiltiirel etkinlikler, egitim programlari, atlas
olusturulmasi faaliyetlere ornek teskil edilecektir. Yapilan/yaptirilan faaliyet sayist ile de

hedefe ne kadar ulasildig: tespit edilecektir.

S.A.1-H.5 : Yerel ve bolgesel kurum ve kuruluslarla, ihtiyag duyulan alanlarda egitim,
arastirma, danigmanlik ve teknik hizmetlerin sunulmasina yonelik olarak her yil 2 adet

protokol imzalanacaktir.

Egitim, aragtirma, danigmanlik ve teknik hizmetler alaninda fizibilite ¢alismalar1 yapilarak
bolgenin aciliyet arz eden ihtiyaglari belirlenecektir. Ihtiyaglar dogrultusunda dis paydaslarla
protokoller imzalanacaktir. Bu protokoller g¢ercevesinde hizmet ici egitim ve sertifikasyon

programlar1 diizenlenecektir. imzalanan protokol sayisi ile hedefe ne kadar ulasildig1 tespit

edilecektir.

Yurt disina 6grenci ve dgretim eleman1 gonderme kapasitesini arttirmak i¢in alternatif {ilkelerle
isbirligi gelistirilerek protokoller imzalanacaktir. AB iilkeleri ile Erasmus programi ve yurt
icinde diger liniversiteler ile Mevlana programi kapsaminda 6grencilerin yurt i¢inde ve disinda
egitim programlarina katilmasi artirilarak egitim-6gretimde kalite standartlarini artirilmasi
amaglanmaktadir. Uluslararas1 iiniversitelerin Universitede tanmitimi1 yapilarak degisim
programlarina olan taleplerin arttirilmasi hedeflenmektedir. Mevlana Degisim programlarina

katilanlarin sayisi ile hedefe ne kadar ulagildig: tespit edilecektir.

S.A.2-H.4 : Universitenin tamitimmin yapilmasi igin her yil ulusal diizeyde 10 ve

uluslararasi diizeyde 3 etkinlik yapilacaktir.

Sehir ve iiniversite tanitim faaliyetleri yapilarak ulusal capta Universitenin tanitimi yapilacaktir.
Universitenin ihtisaslasma alanlar1 tespit edilecek ve farklilasma stratejileri belirlenecektir.
Tanitim etkinlikleri elektronik ortamda yapilmasina oncelik verilecektir. Boylelikle basarili
ogrencilerin Kirsehir Ahi Evran Universitesini tercih edilebilirligi arttirilacaktir. Yapilan

etkinlik sayisi ile hedefe ne kadar ulasildig: tespit edilecektir.
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S.A.2-H.6 : Bolgede ortadgretimi tamamlayan dgrencilerin Ahi Evran Universitesini tercih

edebilirligi artirilacaktir.

Universitenin akademik birimlerce tanitimi yapilarak Kirgehir Ahi Evran Universitesinin tercih
edilebilirligi arttirilacaktir. Bdylece Universitenin ulusal standartlarda tercih edilebilir bir
Universite olmasi saglanacaktir. Bolgedeki paydaslara onciiliik etmek amaciyla 6grencilerimize
ayrilan burs imkanlar1 arttirilarak 6grencilerin magdur olmamasi hedeflenmektedir. Ilgili yilda

[lden Kirsehir Ahi Evran Universitesine yerlesenlerin sayisi/ ilden toplam yiiksekdgretim

kurumlarina yerlesenlerin sayisi ile de hedefe ne kadar ulasildig: tespit edilecektir.

Stratejik plan, performans programi ve eylem planinda yer alan kaynak ihtiyaclar1 ve harcama
planina gore yoneticilerin hareket etmesi saglanacaktir. Personel istihdam edilirken egitilmis ve
tecriibeli personel olmasina dikkat edilecek, mevcut personelin ise donanimin1 ve kapasitesini
arttirmaya yonelik egitimler diizenlenecektir. Ilgili kurum ve taraflarla yakin isbirligi igerisinde
olunarak siireclerin takibi saglanacaktir. Universite biitgesinde gergeklesen harcama/yilsonu

odenek toplami ile hedefe ne kadar ulasildig tespit edilecektir.

S.A.3-H.3 : Universite 6z gelirleri her y1l %10 arttirilacaktir.

Mevcut iktisadi isletmelerin etkinligi arttirilarak gelir getirici faaliyetler arttirilacaktir.
Ozgelirleri artirmak amaciyla siirekli egitim merkezinin daha etkin hale getirilmesi, iktisadi
isletmelerde yeni faaliyet alanlarinin agilmasi, gelir getirici birimlerdeki personelin nitelik ve
nicelik yoniinden iyilestirilmesi amaglanmaktadir. Gelir getirici birimlerde profesyonel isletme
anlayis1 daha fazla benimsenerek Universite 6z gelirlerinde artis saglanmasi amaglanmaktadir.
Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezinin kurulmast i¢in gerekli
prosediirler tamamlanacak, uygun gériilmesi halinde insaat siireci baslatilacaktir. Universite 6z

gelir gerceklesmesi/toplam biitce gerceklesmesi ile hedefe ne kadar ulasildig: tespit edilecektir.

25



Personellerin kurum kiiltiirii ve aidiyet bilincinin gelistirilmesi ve kurum genelinde ¢aligma
barisinin tesis edilmesine yonelik calismalar yapilacaktir. Kurum genelinde toplam kalite

yonetimi anlayisinin  benimsenmesine ydnelik faaliyetler diizenlenecektir. Universite

hizmetlerinden memnun olan personelin orani ile hedefe ne kadar ulasildig: tespit edilecektir.

Altyapist zayif olan mevcut fiziki birimleri iyilestirmek ve yeni fiziki birimler insa etmek
amaciyla kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasi saglanacak, yardimsever kisi ve/veya
kurumlarmn Universiteye katkisinin artirilmasina yonelik faaliyetler yapilacaktir. Tamamlanan
fiziki alan yiizolglimii/tamamlanmasi gereken toplam fiziki alan yilizol¢iimii ile hedefe ne kadar

ulagildig tespit edilecektir.

Dis iligkiler politikas1 yiiriitiiliirken tarih ve kiiltiir bagimiz olan cografyalarda is birlikleri
yiriitiilmesine gayret edilecektir. Yurt dis1 doktora ve post doktora programlarina katilim tegvik
edilecektir. Fon destegi saglayan kuruluslarla proje gelistirilmesine yoOnelik ¢alismalar

yapilacaktir. Is birligi yapilan arastirma kurumu sayisi ile hedefe ne kadar ulasildig tespit

edilecektir.

Bolgedeki paydaslarla isbirligi icersinde oncelikli alanlar gozetilerek nitelikli ve etkin proje
ekibi olusturulacaktir. Ekip o©nderliginde arastirmacilar oncelikli ve yenilik¢i alanlara
yonlendirilerek projeler yapilmasi saglanacaktir. Her y1l yapilan proje sayisi ile hedefe ne kadar

ulagildig tespit edilecektir.




Universite teknolojik altyapist giiglendirilerek yaygin kullanilan alanlarda otomasyona ve
Universite hizmetlerinin elektronik ortamda sunumuna 6ncelik verilecektir. Bilisim
okuryazarligin1i artirmaya yonelik faaliyetlerde bulunulacaktir. E-kampiis projesinin

tamamlanma orani ile hedefe ne kadar ulasildig1 tespit edilecektir.

S.A5-H.3 : 2017 yili sonuna kadar Kurumsal Kimlik Rehberi olusturularak, biitiin

personelin rehberde belirlenen standartlar1 benimsemesi saglanacaktir.

Kurumsal Kimlik Rehberi olusturulurken i¢ ve dis paydas goriisleri alinacak ve personelin
benimsemesi i¢in 6rnek uygulamalar olusturulacaktir. Kurumsal Kimlik Rehberinde belirlenen

kurallarin benimsenme orani ile Hedefe ne kadar ulasildigi tespit edilecektir.

S.A.5-H.4 : Giiglii bir web altyapisi olustrularak 2021 yil1 sonuna kadar biitiin paydaslarin
iiniversite ile ilgili biitlin is ve islemlerini ¢evirimigi olarak yapabilmesi saglanacaktir.

Universite web sitesi, modern standartlarda profesyonel yardim alanarak yeniden
tasarlanacaktir. Paydaslarin {iniversite ile is ve islemlerinden dolay1 personelle yiiz yiize gelme
gerekliligini ortadan kaldirmak i¢in web sitesine yeni modiiller eklenecektir. Ulasilabilirligi

kolaylastirmak amaciyla mobil uygulamalar hayata gecirilmesi saglanacaktir. Cevirimigi olarak

yapilabilen is ve islemler sayisindaki artis orani ile hedefe ne kadar ulasildig: tespit edilecektir.

Yoneliticilere yonelik yetkinlik ve kapasite gelistirme egitimleri Universitenin mevcut
kaynaklarindan faydalanilarak saglanilacaktir. YoOnetici kapasite gelistirme faaliyetlerine
katilim tesvik edilecektir. Boylelikle alanlarinda uzman ve nitelikli yoneticilerle caligiimasi
hedeflenecektir. Egitim alan yonetici sayisi/toplam yOnetici sayisi orani ile hedefe ne kadar

ulagildig tespit edilecektir.

S.A.5-H.6 : Kurumsallasmanin temeli olarak i¢ kontrol sistem siireci gelistirilecektir.
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Ust yonetim ve personelin sistem siirecini sahiplenmesi i¢in bilgilendirme toplantilar1, anketler

ve calistaylar yapilacaktir. Eylem plani periyodik zamanlarla izlenip degerlendirilecektir. I¢

Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Planinda yer alan eylemlerin gerceklesme sayisi ile hedefe

ne kadar ulagildig: tespit edilecektir.

S.A.5-H.7 : Kalite sistemi ile i¢ kontrol sistemi esgiidiimlii olarak yiiriitiilecektir.

I¢ Kontrol Sisteminin biitiin bilesenleri Kalite sistemi ile uyumlu hale getirilecektir. I¢ Kontrol

Standartlar1 Uyum Eylem Planinda yer alan eylemlerin ger¢eklesme sayis1 ve denetlenen

harcama birimi sayisi ile hedefe ne kadar ulasildig tespit edilecektir.

Kirsehir Ahi Evran Universitesi olarak 2017-2021 yillarin1 kapsayan Stratejik Planinda da

belirtildigi lizere temel degerlerimiz:

VVVVVVVVVYVVYVYVYYVY

Tarihi ve kiiltiirel degerlere sahip ¢ikan

Akil, Ilim ve Ahlak ekseninde Ahilik ilkelerini benimseyen
Bilimi 6nceleyen

Yenilige ve gelisime acik, ¢o6ziim odakl

Adil, seffaf, hesap verebilir ve katilimc1 yonetim anlayisina sahip olan
Gorev ve sorumluluk bilincini asilayan

Kalite ve verimliligi ilke edinen

Etkili iletisimi ilke edinen

Yonetimde kurumsallasmayi ilke edinen

Insan odakli ve toplumsal duyarlilig: olan

Farkliliklar1 zenginlik olarak kabul eden, hosgoriilii ve 6zgiirliik¢li
Isbirligini ve dayanismay1 tesvik eden, rekabete agik

Etik bilinclenmeye 6nem veren

Cevreye duyarli olan

bir tiniversite olmaktir.
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.55 - KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI

AMAC 1: Paydaglarla Isbirligi icerisinde Yerel ve Bélgesel Kalkinmaya

Amag Onciiliik Etmek.

Hedef Hedef 1.1: Bolgedeki potansiyel enerji kaynaklarinin etkin
kullanimina yonelik 3 adet yeni proje veya faaliyet yapilacaktir.

Hedef 1.1: Bolgedeki potansiyel enerji
Performans Hedefi kaynaklarinin etkin kullanimina yonelik 3
adet yeni proje veya faaliyet yapilacaktir.

Dis paydaglarla birlikte bdlgenin enerji potansiyeli ile ilgili toplantilar diizenlenerek envanter calismalari yapilacaktir. Bu
calismalara alanlarinda uzman kisiler davet edilecektir. Yenilenebilir enerji alaninda faaliyet gdsteren yatirimcilar bir araya
getirilerek bolgenin enerji kaynaklar tespit edilecektir. Disiik maliyetli ve yenilenebilir enerji sistemleri kurulmasi yoninde
calismalar yapilacaktir. Bdylelikle bélgenin kalkinmighk diizeyi arttirlarak stratejik amaca ulasiimasi hedeflenmektedir.
Yapilan yeni proje veya faaliyet sayisiyla performans hedefimize ne kadar ulasildidi 6lcllecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 | Yapilan yeni proje/faaliyet sayisi Adet 2 2 1
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Dis paydaslarla isbirligi icerisinde ortak projeler gelistirilecektir. 500.000 0 500.000
Genel Toplam 500.000 0 500.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.55 - KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI

AMAC 1: Paydaslarla Isbirligi Icerisinde Yerel ve Bélgesel Kalkinmaya

Amag Onciiliik Etmek.

Hedef 1.2: Bolgesel tarim ve hayvancilidin gelistiriimesine yonelik biyiik

Hedef Olgekli 10 adet ulusal ve 1 adet uluslararasi proje yapilacaktir.

Hedef 1.2: Bolgesel tarim ve hayvanciligin
gelistirilmesine yonelik bitki ve hayvan

Performans Hedefi islahi ile ilgili envanter cikarilarak projeler

yapilacaktir.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 | Yapilan proje sayisi Sayi 3 0 2
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Paydaslarla birlikte bdlgenin su Griinleri potansiyeli ortaya
1 cikarllacaktr. 500.000 0 500.000

Tarim ve hayvancilikta temayiiz etmis Ulkelerle isbirligi
Z modelleri gelistirilecektir. 500.000 0 500.000
Genel Toplam 1.000.000 0 1.000.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.55 - KIRSEHIR AHI EVRAN UNiVERSITESI
Ama AMAG 1: Paydaslarla Isbirligi Icerisinde Yerel ve Bolgesel
¢ Kalkinmaya Onciiliik Etmek.
Hedef 1.3:Sektdrel bazda bdlgenin ihtiyag duydugdu nitelikli insan
Hedef kaynaginin yetistirilmesi icin yilda 2 adet yeni boliim/program
acilacaktir.
Hedef 1.3: Sektorel bazda bdlgenin
Performans Hedefi |ht|yac_1 duyflugt_l P!t?"k" insan
kaynaginin yetistirilmesi igin yilda 2 adet
yeni bbéliim/program acilacaktir.
. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2017 2018 2019
1 | Agilan yeni bdlim/program sayisi Adet 9 2
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Boluim/programlarin agilmasinda ve giincellenmesinde sektorel
1 Oncelikler gbzetilecektir. 50.000 0 50.000
Yeni acilacak bolim/programlara nitelikli akademisyenler
2 kazandiriimasina oncelik verilecektir. 110.000 0 110.000
Yeni acilacak bolim/programlarda egditim goren 6grencilerin
3 bolgedeki kuruluslarda staj yapma imkanlari gelistirilecektir. 50.000 0 50.000
Genel Toplam 210.000 0 210.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.55 - KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI
Ama AMAG 1: Paydaslarla Isbirligi Icerisinde Yerel ve Bolgesel
¢ Kalkinmaya Onciiliik Etmek.
Hedef Hedef 1.4: Bolgenin dodal, tarihi ve kdltiirel degerlerini tanitip
gelistirmeye yonelik olarak her yil 5 adet faaliyet yapilacaktir.

Hedef 1.4: Bolgenin dogal, tarihi ve
kiiltiirel degerlerini tanitip gelistirmeye
yonelik olarak her yil 5 adet faaliyet
yapilacaktir.

Performans Hedefi

Ahilik kiltlrini 6ne cikaracak tanitim faaliyetleri il icinde ve disinda yapilacaktir. Faaliyet konulari tematik olarak
belirlenecek ve faaliyet havuzu olusturularak personel ve &grencilerden fikirler alinacaktir. Halkin katiimini saglayacak
kilttrel etkinlikler, egitim programlari, atlas olusturulmasi faaliyetlere 6rnek teskil edilecektir. Yapilan/yaptirilan faaliyet
sayisl ile de hedefe ne kadar ulasildigi tespit edilecektir.

. . Olgii
Performans Gostergeleri Birimi 2017 2018 2019
1 ‘ Yapilan/yaptirilan faaliyet sayisi Adet 8 5 5
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Halkin katihmini sagdlayacak kiiltiirel etkinliklere dncelik
1 verilecektir. 50.000 0 50.000
Yapilacak etkinliklerin duyurulmasinda yaygin iletisim araglari
2 etkin olarak kullanilacaktir. 50.000 0 50.000
Genel Toplam 100.000 0 100.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.55 - KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI
Ama AMAG 1: Paydaslarla Isbirligi Icerisinde Yerel ve Bolgesel
¢ Kalkinmaya Oncilik Etmek.
Hedef 1.5: Yerel ve bolgesel kurum ve kuruluslarla, ihtiyag duyulan
Hedef alanlarda egitim, arastirma, danismanlik ve teknik hizmetlerin

sunulmasina yonelik olarak her yil 2 adet protokol imzalanacaktir.

Performans Hedefi

Hedef 1.5: Yerel ve bdlgesel kurum ve
kuruluslarla, ihtiyac duyulan alanlarda
egitim, arastirma, danismanlik ve teknik
hizmetlerin sunulmasina yonelik olarak
her yil 2 adet protokol imzalanacaktir.

Kurum ve kuruluglarla isbirliginde bélgenin aciliyet arz eden ihtiyaglarina yonelik isbirligi modelleri gelistirilecektir.

. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2017 2018 2019
1 | Imzalanan protokol sayisi Adet 0 0 2
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Kurum ve kuruluslarla isbirliginde bolgenin aciliyet arz eden
1 ihtiyaglar dnceliklendirilecektir. 320.000 0 320.000
2 | Bolgedeki ilgili taraflarla isbirligi modelleri gelistirilecektir. 30.000 0 30.000
Genel Toplam 350.000 0 350.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.55 - KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI
AMAGC 2: Egitim-Ogretimde Kaliteyi Onceleyen, Ulusal ve

Amag Uluslararasi Akreditasyona Sahip, Tercih Edilen Universiteler
Arasina Girmek

Hedef Hedef 2.2: Ulusal-uluslararasi isbirligi ve degisim programlarina
katihm her yil %10 oraninda artirilacaktir.

Performans Hedefi

Hedef 2.2: Ulusal-uluslararasi isbirligi ve
degisim programlarina katilim her yil

%010 oraninda artirilacaktir.

Yurt disina dgrenci ve 6dretim elemani gdnderme kapasitesini arttirmak igin alternatif Ulkelerle igbirligi gelistirilerek
protokoller imzalanacaktir. AB (ilkeleri ile Erasmus programi kapsaminda 6grencilerin yurt disinda editim programlarina
katilmasi arttirilarak egitim-6gretimde kalite standartlarini arttinlmasi amaglanmaktadir. Uluslararasi {iniversitelerin
Universitede tanitimi yapilarak degisim programlarina olan taleplerin arttirimasi hedeflenmektedir. Degisim programlarina

katilanlarin sayisi ile hedefe ne kadar ulasildidi tespit edilecektir.

. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2017 2018 2019
1 | Degisim programlarina katilanlarin sayisi Adet 55 74 60
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
AB lilkeleri ile Erasmus programi kapsaminda anlasma sayisi
1 artinlacaktir. 300.000 300.000
2 | Mevlana programi kapsaminda anlasma sayisi artirilacaktir. 100.000 100.000
Ogrenci ve 6§retim elemani degdisimi ve ortak aragtirma
3 yapilmasi ile ilgili proje/etkinliklere dncelik verilecektir. 100.000 100.000
Genel Toplam 500.000 0 500.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.55 - KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI
Ama AMAC 2: Egitim-Ogretimde Kaliteyi Onceleyen, Ulusal ve Uluslararasi
¢ Akreditasyona Sahip, Tercih Edilen Universiteler Arasina Girmek
Hedef Hedef 2.4: Universitenin tanitiminin yapiimasi icin her yil ulusal
dizeyde 10 ve uluslararasi diizeyde 3 etkinlik yapilacaktir.

Performans Hedefi

Hedef

uluslararasi
yapilacaktir.

diizeyde

2.4: Universitenin tanitiminin
yapilmasi icin her yil ulusal diizeyde 10 ve

3 etkinlik

Universite_nin akademik birimlerce tanitimi yapilarak Kirsehir Ahi Evran Universitesinin tercih edilebilirligi arttirilacaktir.
Boylece Universitenin ulusal standartlarda tercih edilebilir bir Universite olmasi saglanacaktir. Bolgedeki paydaslara

oncililik etmek amaciyla 6grencilerimize ayrilan

burs

imkanlari

arttinlarak  6grencilerin

maddur

olmamasi

hedeflenmektedir. lgili yilda ilden Kirsehir Ahi Evran Universitesine yerlesenlerin sayisi/ ilden toplam yiiksekdgretim

kurumlarina yerlesenlerin sayisl ile de hedefe ne kadar ulasildidi tespit edilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 | Yapilan etkinlik sayisi Adet 0 0 13
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Universitenin etkili tanitimi icin projeler gelistirilecektir. 100.000 0 100.000
Universitenin tanitimi diger dillerde saglanacak ve bu
2 baglamda materyaller gelistirilecektir. 25.000 0 25.000
Genel Toplam 125.000 0 125.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.55 - KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI
AMAG 2: Egitim-Ogretimde Kaliteyi Onceleyen, Ulusal ve

Amag Uluslararasi Akreditasyona Sahip, Tercih Edilen Universiteler
Arasina Girmek

Hedef Hedef 2.6: Bolgede ortadgretimi tamamlayan 6grencilerin Ahi
Evran Universitesini tercih edebilirligi artirilacaktir.

Hedef 2.6: Boblgede ortadgretimi

Performans Hedefi ta n_1am|_aya!1 . ogrencﬂ_erm Ahi E vran
Universitesini tercih edebilirligi
artinlacaktir.

Universitenin akademik birimlerce tanitimi yapilarak Kirsehir Ahi Evran Universitesinin tercih edilebilirligi arttinlacaktir.
Boylece Universitenin ulusal standartlarda tercih edilebilir bir Universite olmasi saglanacaktir. Bélgedeki paydaslara
oncilik etmek amaciyla &drencilerimize ayrilan burs imkanlari arttirilarak  &grencilerin - magdur olmamasi
hedeflenmektedir. Ilgili yilda ilden Kirsehir Ahi Evran Universitesine yerlesenlerin sayisi/ ilden toplam yiiksekdgretim
kurumlarina yerlesenlerin sayisi ile de hedefe ne kadar ulasildidi tespit edilecektir.

R . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2017 2018 2019
Ilgili yilda ilden Ahi Evran Universitesi'ne
yerlesenlerin sayisi/ilden toplam
1’”- vy . Oran
yuksekdgretim kurumlarina yerlesenlerin
saylsl 20 20 30
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
Bolgedeki egitim kurumlarinda Universitenin birim/bdlim
1 bazinda tanitimina agirlik verilecektir. 25.000 0 25.000
Bolgedeki egitim kurumlarindaki 6grenci, veli ve egitimcilere
2 yonelik kampds tanitimina agirlik verilecektir. 25.000 0 25.000
Genel Toplam 50.000 0 50.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.55 - KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI
Ama AMAG 3: Sahip Oldugu Kaynaklar Etkin ve Verimli Kullanabilen,
¢ Yeni Kaynaklar Uretebilen Girisimci Bir Universite Olmak
Hedef Hedef 3.1: Universite biitcesinin yilsonu édenegi baz alinarak
kullanim orani %85’e cikarilacaktir.

Performans Hedefi

Hedef 3.1: Universite biitcesinin yilsonu
odenegi baz alinarak kullanim orani
%085’e cikarilacaktir.

Yoneticilerin mevzuati uygulama kapasitesi gelistiriimesine yonelik faaliyetler yapilarak mevzuata iliskin uyum ve
uygulama farkindaligi arttinlacaktir. Stratejik plan, performans programi ve eylem planinda yer alan kaynak ihtiyaglar ve
harcama planina gére yoneticilerin hareket etmesi saglanacaktir. Personel istihdam edilirken egitilmis ve tecriibeli
personel olmasina dikkat edilecek, mevcut personelin ise donanimini ve kapasitesini arttirmaya yonelik egitimler
diizenlenecektir. Ilgili kurum ve taraflarla yakin isbirligi icerisinde olunarak siireclerin takibi saglanacaktir. Universite
biitcesinde gerceklesen harcama/yilsonu édenek toplami ile hedefe ne kadar ulasildidi tespit edilecektir.

. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2017 2018 2019
1 Universite biitcesinde gerceklesen Oran
harcama/yilsonu édenek toplami 89 90 60
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Stratejik plan, eylem plani ve performans programinin uygulama
1 etkinligi artirlacaktir. 20.000 20.000
Genel Toplam 20.000 0 20.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.55 - KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI

Ama AMAG 3: Sahip Oldugu Kaynaklari Etkin ve Verimli Kullanabilen,
¢ Yeni Kaynaklar Uretebilen Girisimci Bir Universite Olmak

Hedef Hedef 3.3: Universite 6z gelirleri her yil %10 arttirilacaktir.

Performans Hedefi

Hedef 3.3: Universite 6z gelirleri her
yil %10 arttinilacaktir.

Universitenin mevcut kapasitesi kullanilarak gelir getirici faaliyetler artirilacaktir.

. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2017 2018 2019

Universite 6z gelir gerceklesmesi/toplam biitce
1 ; Oran

gerceklesmesi 0 0 15

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | iktisadi isletmelerin etkinligi artirlacaktir. 10.000 0 10.000
Genel Toplam 10.000 0 10.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.55 - KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITEST
Ama AMAG 3: Sahip Oldugu Kaynaklar Etkin ve Verimli Kullanabilen,
¢ Yeni Kaynaklar Uretebilen Girisimci Bir Universite Olmak
Hedef Hedef 3.4: Personelin Universite hizmetlerinden genel memnuniyet

orani her yil 2 puan artinlacaktir

Performans Hedefi

Hedef 3.4: Personelin iiniversite
hizmetlerinden genel memnuniyet orani
her yil 2 puan artirilacaktir.

Personellerin kurum kultirii ve aidiyet bilincinin gelistirilmesi ve kurum genelinde calisma bariginin tesis edilmesine
yonelik calismalar yapilacaktir. Kurum genelinde toplam kalite yonetimi anlayisinin benimsenmesine yonelik faaliyetler
diizenlenecektir. Universite hizmetlerinden memnun olan personelin orani ile hedefe ne kadar ulasildigi tespit edilecektir.

. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2017 2018 2019
1 Personelin Gniversite hizmetlerinden Oran
memnuniyet orani 0 75 68
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 | Toplam kalite calismalari yayginlastirilacaktir. 5.000 0 5.000
2 | Galisma bariginin iyilestirilmesi saglanacaktir. 5.000 0 5.000
3 | Olumlu bir 6rgdt iklimi ve etigi tesis edilecektir. 5.000 0 5.000
Genel Toplam 15.000 0 15.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.55 - KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI

AMAG 3: Sahip Oldugu Kaynaklari Etkin ve Verimli Kullanabilen,

Amag Yeni Kaynaklar Uretebilen Girisimci Bir Universite Olmak
Hedef Hedef 3.5: Universite kampiisiiniin fiziki alt yapisinin
tamamlanma orani %60°a gikarilacaktir.
Hedef 3.5: Universite kampiisiiniin fiziki
Performans Hedefi alt yapisinin tamamlanma orani %60’a
cikanlacaktir.

Universitemiz kampiisiiniin fiziki altyap calismalari devam etmektedir. 2019 yili icin devam eden calismalar neticesinde
fiziki altyapinin tamamlanma oraninin %50' ye gikmasi hedeflenmektedir.

Olcii

Performans Gostergeleri Birimi 2017 2018 2019

Tamamlanan fiziki altyapi alan

1| yiz6lglimii/tamamlanmasi gereken toplam Oran

fiziki alan yizdlgimi 0 68 50

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Universite kampiisiiniin taahhidd ile ilgili olarak paydaslarla
1 isbirligi gelistirilecektir. 15.000.000 0 15.000.000
Genel Toplam 15.000.000 |0 15.000.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.55 - KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI
AMAC 4: Ozgiin ve Nitelikli Aragtirmalarla Ulusal ve Uluslararasi
Amag Diizeyde Bilim, Sanat ve Teknolojiye Katki Saglayarak Yenilikgi
Universite Olmak
Hedef Hedef 4.4: Uluslararasi diizeyde 3 adet arastirma kurumu ile isbirligi

anlasmasi yapilacaktir.

Performans Hedefi

Hedef 4.4: Uluslararasi diizeyde 3 adet
arastirma kurumu ile isbirligi anlagmasi
yapilacaktir.

Dig iligkiler politikas ydrittlirken tarih ve kiiltiir bagimiz olan cografyalarda ig birlikleri yliriitilmesine gayret edilecektir.
Yurt digi doktora ve post doktora programlarina katihm tegvik edilecektir. Is birligi yapilan arastirma kurumu sayisi ile
hedefe ne kadar ulasildigi tespit edilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1| isbirligi yapilan arastirma kurumu sayisi Sayl 5 2 1
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
Fon destegi saglayan kuruluslarla bilim toplum projeleri
1 geligtirilecektir. 40.000 0 40.000
Genel Toplam 40.000 0 40.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.55 - KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI

AMAC 4: Ozgiin ve Nitelikli Arastirmalarla Ulusal ve Uluslararasi
Amag Diizeyde Bilim, Sanat ve Teknolojiye Katki Sadlayarak Yenilikgi
Universite Olmak

Hedef Hedef 4.6: Universitenin bélgedeki paydaslariyla birlikte teknoloji ve
yenilik kapasitesinin gelisimine y6nelik her yil 3 adet proje yapilacaktir.

Hedef 4.6: Universitenin  bolgedeki
paydaslaniyla birlikte teknoloji ve yenilik
kapasitesinin gelisimine yonelik her yil 3
adet proje yapilacaktir.

Performans Hedefi

Bolgedeki paydaslarla isbirlidi icersinde oncelikli alanlar gozetilerek nitelikli ve etkin proje ekibi olusturulacaktir. Ekip
onderliginde arastirmacilar oncelikli ve yenilikci alanlara ydnlendirilerek projeler yapilmasi sadlanacaktir. Her yil yapilan
proje sayisi ile hedefe ne kadar ulagildidi tespit edilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1| Yapilan proje sayisi Sayl 6 3 3
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | intiyag analizi odakl projeler geligtirilecektir. 400.000 0 400.000

2 | Arastirmacilar éncelikli ve yenilikgi alanlara yonlendirilecektir. 100.000 0 100.000

Genel Toplam 500.000 0 500.000

42




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.55 - KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI
AMAC 5: Giiglii Bir Kurumsal Kapasite Ile Ulusal ve
Amag Uluslararasi Standartlarda Kurumsal Bir Kimlige Sahip
Olmak
Hedef Hedef 5.1: E-kamps projesi 2018 yili sonuna kadar

tamamlanacaktir.

Performans Hedefi

Hedef 5.1: E-kampiis projesi 2018 yili
sonuna kadar tamamlanacaktir.

E-kamplis projesi hayata gegirilerek Universite hizmetlerinin elektronik ortamda sunulmasina oncelik verilecektir. E-

kampiis projesinin tamamlanma orani ile hedefe ne kadar ulasildigi tespit edilecektir.

R . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2017 2018 2019
1 | E-kampis projesinin tamamlanma orani Oran 0 0 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Yaygin kullanilan alanlarda otomasyona oncelik verilecektir. 100.000 0 100.000
2 | Hizmetlerin elektronik ortamda sunumuna oncelik verilecektir. 150.000 0 150.000
3 | Universite teknolojik altyapisi giiclendirilecektir. 750.000 0 750.000
Hizmetlerin sunumunda piyasadan profesyonel destek
4 alinacaktrr. 50.000 0 50.000
5 | Bilisim okuryazarligi iyilestirilecektir. 10.000 0 10.000
Genel Toplam 1.060.000 (O 1.060.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.55 - KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI
Ama AMAC 5: Giiglii Bir Kurumsal Kapasite ile Ulusal ve Uluslararasi
¢ Standartlarda Kurumsal Bir Kimlige Sahip Olmak
Hedef 5.3: 2017 yil sonuna kadar Kurumsal Kimlik Rehberi
Hedef olusturularak, biitiin personelin rehberde belirlenen kurallara

uymasi saglanacaktir.

Performans Hedefi

Hedef 5.3: 2017 yili sonuna kadar
Kurumsal Kimlik Rehberi olusturularak,
biitiin personelin rehberde belirlenen
standartlar benimsemesi saglanacaktir.

Kalite galismalari kapsaminda Kurumsal Kimlik Rehberi olusturularak, bitiin personelin rehberde belirlenen standartlari
benimsemesi saglanacaktir. Rehber'de belirlenen kurallarin benimsenme orani ile hedefe ne kadar ulasildidi tespit

edilecektir.

. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2017 2018 2019
1 Kurumsal Kimlik Rehberi'nde belirlenen Oran
kurallarin benimsenme orani 0 0 50
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Kurumsal Kimlik Rehberi olusturulurken profesyonel yardim
1 alinacaktir. 10.000 0 10.000
Rehberdeki kurallar olusturulurken ig ve dis paydas gorusleri
2 alinacaktir. 10.000 0 10.000
Personelin olusturulan rehbere maksimum seviyede uyumunu
3 saglayacak egitimler ve 6rnek uygulama galismalari yapilacaktir. 10.000 0 10.000
Genel Toplam 30.000 0 30.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.55 - KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI
Ama AMAC 5: Giiclii Bir Kurumsal Kapasite Ile Ulusal ve Uluslararasi
¢ Standartlarda Kurumsal Bir Kimlige Sahip Olmak
Hedef 5.4: Glglii bir web altyapisi olusturularak 2021 yilina sonuna
Hedef kadar biitiin paydaslarin tiniversite ile ilgili biitin is ve islemlerini
cevrimici olarak yapabilmesi saglanacaktir.

Performans Hedefi

Hedef 5.4: Giiclii bir
olusturularak 2021 yilina sonuna kadar

biitiin paydaslarin iiniversite

web altyapisi

ile ilgili

bitiin is ve islemlerini gevrimicgi olarak
yapabilmesi saglanacaktir.

Universitemizin paydaglara acilan yiizii niteliginde olan web sitesinin daha isler olmasi amaciyla giiclii bir web altyapisi
olusturularak 2021 yil sonuna kadar butlin paydaslarin Gniversite ile ilgili is ve islemlerini gevrimigi olarak yapabilmesi
saglanacaktir. Bu sayede ylizylize gelme zorunlulugu olmadan paydaslar is ve islemlerini cevrimici olarak halledebilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019

1 Cevrimici olarak yapilabilen ig ve islemler Savi

sayisindaki artis orani Y 0 20 60

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Universite web sitesi, modern standartlarda profesyonel yardim
1 alarak yeniden tasarlanacaktir. 45.000 0 45.000

Paydaslarin tniversite ile is ve islemlerinden dolay personelle
2 | yuiz yiize gelme gerekliligini ortadan kaldirmak icin web sitesine | 45.000 0 45.000

yeni modiiller eklenecektir.

Ulasilabilirligi kolaylastirmak amaciyla mobil uygulamalar hayata
3 | gegirilecektir. 10.000 0 10.000
Genel Toplam 100.000 0 100.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.55 - KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI
Ama AMAC 5: Giiclii Bir Kurumsal Kapasite Ile Ulusal ve Uluslararasi
¢ Standartlarda Kurumsal Bir Kimlige Sahip Olmak
Hedef Hedef 5.5: Alt, orta ve (st diizey yoneticilere her yil bir kere
yetkinlik ve kapasite gelistirme egitimi verilecektir.

Performans Hedefi

Hedef 5.5: Alt, orta ve iist diizey
yoneticilere her yil bir kere yetkinlik ve
kapasite gelistirme egitimi verilecektir.

Belli standartlar gercevesinde kapasite gelistirme, uzaktan ve yiizylize egitim modiilleri ile tim siniflarda yer alan
yoneticilerin yetkinlik ve kapasitesinin artirlmasi amaciyla niversitenin mevcut kaynaklari ile egitimler verilecektir.

R . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2017 2018 2019
1 Egitim alan yonetici sayisi/toplam yonetici Oran
sayisl 0 55 50
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Kapasite gelistirme belli standartlar cergevesinde yapilacaktir. 10.000 0 10.000
Yonetici kapasite gelistirme faaliyetlerinde lniversitenin mevcut
2 kaynaklarindan faydalanilacaktir. 10.000 0 10.000
Yonetici kapasite gelistirme faaliyetlerine katihm tesvik
3 edilecektir. 10.000 0 10.000
Genel Toplam 30.000 0 30.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.55 - KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI
Ama AMAC 5: Giiclii Bir Kurumsal Kapasite ile Ulusal ve Uluslararasi
¢ Standartlarda Kurumsal Bir Kimlige Sahip Olmak
Hedef Hedef 5.6: Kurumsallasmanin temeli olarak i¢ kontrol sistem
slrecini olusturmak ve gelistirmek.

Performans Hedefi

Hedef 5.6: Kurumsallasmanin temeli

olarak

kontrol

gelistirilecektir.

sistem

siireci

ic Kontrol Uyum Eylem Planindaki eylemler gerceklestirilerek, Universitede ic Kontrol Sisteminin yerlestirilmesi

sadlanacaktir.

.. . Olgii
| Performans Gostergeleri Birimi 2017 2018 2019
I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem
1 | Planinda yer alan eylemlerin gerceklesme Sayi
saylsl 0 0 30
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
Ust yénetim ve personelin sistem siirecini sahiplenmesi icin
1 bilgilendirme toplantilari, anketler ve calistaylar yapilacaktir. 10.000 0 10.000
2 | Eylem plani periyodik zamanlarla izlenip dederlendirilecektir. 10.000 0 10.000
Genel Toplam 20.000 0 20.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.55 - KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI

Amag

AMAC 5: Giiclii Bir Kurumsal Kapasite ile Ulusal ve Uluslararasi
Standartlarda Kurumsal Bir Kimlige Sahip Olmak

Hedef Hedef 5.7: Kalite sistemi ile i¢ kontrol sistemi esglidiimli olarak

yuritilecektir.

Hedef 5.7: Kalite sistemi ile i¢ kontrol

Performans Hedefi sistemi esgidimlii olarak
yiiriitiilecektir.
I¢ Kontrol Sisteminin bilesenleri ile Kalite Yénetim Sistemi uyumlu hale getirilecektir.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019

1 I¢ Kontrol Uyum Eylem Planindaki Savi

gercgeklesen eylem sayisi Y 0 0 30
2 | Denetlenen harcama birimi sayisi Sayl 0 0 34

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

I¢ kontrol sisteminin biitiin bilesenleri kalite sistemi ile uyumlu
1 hale getirilecektir. 10.000 0 10.000
Genel Toplam 10.000 0 10.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.55 - KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Hedef 1.1: Bolgedeki potansiyel enerji
kaynaklarmn etkin kullanimina yonelik 3 adet
yeni proje veya faaliyet yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Dis paydaslarla isbirligi icerisinde ortak projeler
gelistirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi
BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 500.000,00
E x | Déner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt I¢i 0,00
2 X | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 500.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.55 - KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Hedef 1.2: Bolgesel tarim ve hayvancihigin

gelistirilmesine yonelik bitki ve hayvan islahi ile ilgili

envanter ¢cikarilarak projeler yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Paydaslarla birlikte bolgenin su iiriinleri potansiyeli

ortaya cikarilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi

Birimleri BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 250.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 500.000,00
E’“ x | Déner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt ici 0,00
2 X | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak htiyac 500.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi 38.55 - KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI
2 - Hedef 1.2: Bolgesel tarim ve hayvancihigin
Performans Hedefi gelistirilmesine yonelik bitki ve hayvan slahu ile ilgili

envanter cikarilarak projeler yapilacaktir.

Tarim ve hayvancilikta temayiiz etmis iilkelerle isbirligi

Faaliyet Adx

modelleri gelistirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi

Birimleri BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 250.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaca | 500.000,00
g . ¢Doner Sermaye 0,00
= é‘ : Diger Yurt Igi 0,00
2 7 Yurt Disi 0,00

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
o 0,00
Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.55 - KIRSEHIR AHi EVRAN
UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Hedef 1.3: Sektorel bazda bolgenin ihtiyac
duydugu nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesi
icin y1lda 2 adet yeni boliim/program acilacaktir.

Faaliyet Ad1

Boliim/programlarin acilmasinda ve
giincellenmesinde sektorel oncelikler
gozetilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
g” x | Doner Sermaye 0,00
P % Diger Yurt Ici 0,00
2 X | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 50.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.55 - KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Hedef 1.3: Sektorel bazda bélgenin ihtiyac
duydugu nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesi
icin yilda 2 adet yeni boliim/program acilacaktir.

Faaliyet Ad1

Yeni acilacak boliim/programlara nitelikli
akademisyenler kazandirilmasina dncelik
verilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 100.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 110.000,00
- Doner Serm_aye 0,00
; £|Diger Yurt Ici 0,00
y Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disg Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 110.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.55 - KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Hedef 1.3: Sektorel bazda bélgenin ihtiya¢ duydugu nitelikli
insan kaynaginin yetistirilmesi icin yilda 2 adet yeni
boliim/program acilacaktir.

Faaliyet Adi

Yeni acilacak boliim/programlarda egitim goren 6grencilerin
bolgedeki kuruluslarda staj yapma imkéanlar1 gelistirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaca | 50.000,00
E“ x| Déner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt Ici 0,00
= X/ Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disn Kaynak 0.00

Thtiyaci ’
Toplam Kaynak ihtiyac 50.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad

38.55 - KIRSEHIR AHI EVRAN UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Hedef 1.4: Bolgenin dogal, tarihi ve kiiltiirel degerlerini
tanitip gelistirmeye yonelik olarak her yil 5 adet faaliyet
yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Halkin katihmim saglayacak Kkiiltiirel etkinliklere 6ncelik
verilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg¢ verme 0,00
"il“l:)tli)lzlcl: Biitce Kaynak 50.000,00
R Doner Sermaye 0,00
g“ Z [ Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak
Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 50.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 38.55 - KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI
4 - Hedef 1.4: Bolgenin dogal, tarihi ve kiiltiirel degerlerini
Performans Hedefi tanitip gelistirmeye yonelik olarak her yil 5 adet faaliyet
yapilacaktir.

Yapilacak etkinliklerin duyurulmasinda yaygin iletisim

Faaliyet Ada araclari etkin olarak kullanilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya 38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyac 50.000,00
w4 Doner Sermaye 0,00
°§ g Diger Yurt Igi 0,00
27 Yyurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak
Thtiyaci 0.00
Toplam Kaynak fhtiyac 50.000,00
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Idare Ad1 38.55 - KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI

5 - Hedef 1.5: Yerel ve bolgesel kurum ve kuruluslarla,
ihtiya¢c duyulan alanlarda egitim, arastirma, danismanhk ve
teknik hizmetlerin sunulmasina yonelik olarak her yil 2 adet
protokol imzalanacaktir.

Performans Hedefi

Kurum ve kuruluslarla isbirliginde bélgenin aciliyet arz

Faaliyet Adi eden ihtiyaclar1 6nceliklendirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya |38.55.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.55.00.01 - UST

Birimleri YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 320.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact | 320.000,00
@ _ 4 Doner Sermaye 0,00
=1 é” I Diger Yurt Ici 0,00
27 NYurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
Thtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 320.000,00

57




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.55 - KIRSEHIR AHi EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Hedef 1.5: Yerel ve bolgesel kurum ve kuruluslarla, ihtiyag
duyulan alanlarda egitim, arastirma, damismanlik ve teknik
hizmetlerin sunulmasina yonelik olarak her yil 2 adet protokol
imzalanacaktir.

Faaliyet Ad1

Bolgedeki ilgili taraflarla isbirligi modelleri gelistirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.55.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.55.00.01 - UST
YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 30.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 30.000,00
%  |Doner Sermaye 0,00
|8 .
&2 Diger Yurt I¢i 0,00
2 * | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
e 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 30.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.55 - KIRSEHIR AHi EVRAN UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Hedef 2.2: Ulusal-uluslararasi isbirligi ve degisim
programlarima katilim her yil %10 oraminda artirilacaktir.

Faaliyet Ad1

AB iilkeleri ile Erasmus programi kapsaminda anlasma sayisi
artirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BiRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

0,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim

300.000,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

300.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

300.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.55 - KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Hedef 2.2: Ulusal-uluslararasi isbirligi ve degisim
programlarina katilim her yil %10 oraninda artirilacaktir.

Faaliyet Ad1

Mevlana programi kapsaminda anlasma sayis1 artirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaca | 100.000,00
S Doner Sermaye 0,00
= g Diger Yurt I¢i 0,00
2 7y Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0.00

Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak fhtiyaci 100.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.55 - KIRSEHIR AHi EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Hedef 2.2: Ulusal-uluslararasi isbirligi ve degisim
programlarima katihm her y1l %10 oraninda
artirilacaktir.

Faaliyet Adx

Ogrenci ve 6gretim elemam degisimi ve ortak
arastirma yapilmasi ile ilgili proje/etkinliklere
oncelik verilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 100.000,00
g‘ x | Déner Sermaye 0,00
4 % Diger Yurt I¢i 0,00
2 X | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 100.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.55 - KIRSEHIR AHi EVRAN
UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Hedef 2.4: Universitenin tanitiminin
yapilmasi icin her yil ulusal diizeyde 10 ve

uluslararasi diizeyde 3 etkinlik yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Universitenin etkili tanitim icin projeler
gelistirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

0,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl

100.000,00

< Doner Sermaye

0,00

S| Diger Yurt Igi

Biitce
Dis1

0,00

C

M Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

100.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.55 - KIRSEHIR AHi EVRAN
UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Hedef 2.4: Universitenin tanitiminin
yapilmasi i¢in her yil ulusal diizeyde 10 ve
uluslararasi diizeyde 3 etkinlik yapilacaktir.

Faaliyet Adx

Universitenin tamitim diger dillerde saglanacak
ve bu baglamda materyaller gelistirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

25.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

25.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

25.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adx

38.55 - KIRSEHIR AHi EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Hedef 2.6: Bolgede ortaégretimi tamamlayan
ogrencilerin Ahi Evran Universitesini tercih
edebilirligi artirllacaktir.

Faaliyet Ad1

Bolgedeki egitim kurumlarinda Universitenin

birim/boéliim bazinda tamtimina agirhk verilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI

Birimleri BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 25.000,00
o = Doner Sermaye 0,00
g £ S Diger Yurt igi 0,00
X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 25.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.55 - KIRSEHIR AHI EVRAN
UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Hedef 2.6: Bolgede ortadgretimi
tamamlayan 6grencilerin Ahi Evran
Universitesini tercih edebilirligi artirilacaktir.

Faaliyet Ada

Bolgedeki egitim kurumlarindaki 6grenci, veli
ve egitimcilere yonelik kampiis tanitimina
agirhik verilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 25.000,00
E‘ x Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt Igi 0,00
g X | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 25.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.55 - KIRSEHIR AHi EVRAN UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Hedef 3.1: Universite biitcesinin yilsonu 6denegi baz
alinarak kullanim oram %85’e cikarilacaktir.

Faaliyet Adx

Stratejik plan, eylem plami ve performans programinin
uygulama etkinligi artirllacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.55.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.55.00.01 -

Birimleri UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 20.000,00
g“ x Doner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt Ici 0,00
E‘ X | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 20.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.55 - KIRSEHIR AHi EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Hedef 3.3: Universite 6z gelirleri her y1l %10
arttirilacaktir.

Faaliyet Ad1

iktisadi isletmelerin etkinligi artirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.55.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.55.00.01

Birimleri - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARi BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 10.000,00
g“ x | Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt Ici 0,00
2 X | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 10.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.55 - KIRSEHIR AHi EVRAN
UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Hedef 3.4: Personelin iiniversite
hizmetlerinden genel memnuniyet oram her yil 2
puan artirilacaktir.

Faaliyet Ad1

Toplam Kkalite calismalar1 yayginlastirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI,
38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.000,00
g x | Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt Ici 0,00
= X |\ yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 5.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.55 - KIRSEHIR AHi EVRAN
UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Hedef 3.4: Personelin iiniversite
hizmetlerinden genel memnuniyet oran her yil 2
puan artirtlacaktir.

Faaliyet Ad1

Calisma barisimin iyilestirilmesi saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI,
38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.000,00
E‘ ¢ | Doner Sermaye 0,00
! % Diger Yurt I¢i 0,00
& X | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 5.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.55 - KIRSEHIR AHI EVRAN
UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Hedef 3.4: Personelin iiniversite
hizmetlerinden genel memnuniyet orani her yil 2
puan artirilacaktir.

Faaliyet Adx

Olumlu bir orgiit iklimi ve etigi tesis edilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI,
38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.000,00
g“ x Doner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt Ici 0,00
E‘ X | 'Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 5.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.55 - KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Hedef 3.5: Universite kampiisiiniin fiziki alt yapisinin
tamamlanma oram %60’a cikarilacaktir.

Faaliyet Adx

Universite kampiisiiniin taahhiidi ile ilgili olarak paydaslarla
ishirligi gelistirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.55.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI ,
38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARIi BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 0,00
03 lc\;/[ia(ljle\rfleeglzmet Alim 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 15.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg¢ verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 15.000.000,00
Ihtiyaci
B 1 Doner Sermaye 0,00
5 £ |Diger Yurt Ici 0,00
B [ Yurt Dist 0,00
Toplam Biitg:e Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci '
Toplam Kaynak Ihtiyac1 |15.000.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.55 - KIRSEHIR AHi EVRAN UNIVERSITESI

13 - Hedef 4.4: Uluslararasi diizeyde 3 adet arastirma

Performans Hedefi kurumu ile isbirligi anlasmasi yapilacaktir.

Fon destegi saglayan kuruluslarla bilim toplum

Faaliyet Adi projeleri gelistirilecektir.

38.55.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.55.00.01

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | “yory oNETiM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 40.000,00
E" ¢ | Doner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt Ici 0,00
2 X | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 40.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.55 - KIRSEHIR AHi EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14 - Hedef 4.6: Universitenin bélgedeki paydaslariyla birlikte
teknoloji ve yenilik kapasitesinin gelisimine yonelik her yil 3 adet
proje yapilacaktir.

Faaliyet Adx

Thtiyac analizi odakli projeler gelistirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 0,00
03 | g ve Hizmet Al 400.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 400.000,00
Ihtiyaci
B Doner Serm_aye 0,00
= g Diger Yurt I¢i 0,00
R Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 0.00
Kaynak Ihtiyaci '
Toplam Kaynak Ihtiyac1 |400.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.55 - KIRSEHIR AHI EVRAN UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

14 - Hedef 4.6: Universitenin bolgedeki paydaslariyla
birlikte teknoloji ve yenilik kapasitesinin gelisimine
yonelik her yil 3 adet proje yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Arastirmacilar 6ncelikli ve yenilik¢i alanlara
yonlendirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI

Birimleri BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
E‘ x Doéner Sermaye 0,00
A % Diger Yurt Ici 0,00
2 | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 100.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.55 - KIRSEHIR AHi EVRAN
UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Hedef 5.1: E-kampiis projesi 2018 yilh
sonuna kadar tamamlanacaktir.

Faaliyet Adi

Yaygin kullanilan alanlarda otomasyona
oncelik verilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.09.08 - BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI, 38.55.00.01 - UST YONETIM,
AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 100.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak htiyaci 100.000,00
E" x Doner Sermaye 0,00
Fl % Diger Yurt I¢i 0,00
E’ X | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.55 - KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Hedef 5.1: E-kampiis projesi 2018 yili sonuna
kadar tamamlanacaktir.

Faaliyet Adx

Hizmetlerin elektronik ortamda sunumuna
oncelik verilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.09.08 - BILGI iISLEM DAIRE BASKANLIGI,
38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 150.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 150.000,00
E‘ x| Déner Sermaye 0,00
Pl % Diger Yurt ici 0,00
g X | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 150.000,00

76




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.55 - KIRSEHIR AHi EVRAN
UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Hedef 5.1: E-kampiis projesi 2018 yilh
sonuna kadar tamamlanacaktir.

Faaliyet Adi

Universite teknolojik altyapis: giiclendirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.09.08 - BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI,
38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIiK VE
iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 750.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 750.000,00
E" x Doner Se@aye 0,00
Fl % Diger Yurt i¢i 0,00
E’ X | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 750.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.55 - KIRSEHIR AHi EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Hedef 5.1: E-kampiis projesi 2018 yil sonuna
kadar tamamlanacaktir.

Faaliyet Ad1

Hizmetlerin sunumunda piyasadan profesyonel destek
ahimacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.55.09.08 - BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI,
38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI

Birimleri BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
o = Doner Sermaye 0,00
g Z < Diger Yurt Isi 0,00
X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 50.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.55 - KIRSEHIR AHi EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Hedef 5.1: E-kampiis projesi 2018 yih sonuna kadar

tamamlanacaktir.

Faaliyet Adx

Bilisim okuryazarhg iyilestirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.55.09.08 - BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI,
38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 10.000,00
o = Doner Sermaye 0,00
Sz i —
E:q’ & 3 Diger Yurt Igi 0,00
X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 10.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.55 - KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Hedef 5.3: 2017 yili sonuna kadar Kurumsal Kimlik Rehberi
olusturularak, biitiin personelin rehberde belirlenen standartlar:
benimsemesi saglanacaktir.

Faaliyet Adi

Kurumsal Kimlik Rehberi olusturulurken profesyonel yardim
alinacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.55.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.55.00.01 - UST
YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Ve Hizmet Al 10.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 10.000,00
Ihtiyaci
5 Doner Sermaye 0,00
= g Diger Yurt I¢i 0,00
A ™ {Yurt Disi 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 0.00
Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak fhtiyaci 10.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.55 - KIRSEHIR AHI EVRAN
UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Hedef 5.3: 2017 yili sonuna kadar
Kurumsal Kimlik Rehberi olusturularak, biitiin
personelin rehberde belirlenen standartlar:
benimsemesi saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

Rehberdeki kurallar olusturulurken i¢ ve dis
paydas goriisleri alinacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK),
38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
E’“ x Doner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt Ici 0,00
2 X | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 10.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.55 - KIRSEHIR AHI EVRAN
UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Hedef 5.3: 2017 y1li sonuna kadar Kurumsal
Kimlik Rehberi olusturularak, biitiin personelin
rehberde belirlenen standartlar1 benimsemesi
saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

Personelin olusturulan rehbere maksimum
seviyede uyumunu saglayacak egitimler ve érnek
uygulama calismalar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK),
38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
IiDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borc verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci 10.000,00
E‘ x| Déner Sermaye 0,00
Fi % Diger Yurt Ici 0,00
2 X | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 10.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.55 - KIRSEHIR AHI EVRAN
UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Hedef 5.4: Giiclii bir web altyapisi
olusturularak 2021 yilina sonuna kadar biitiin
paydaslarin iiniversite ile ilgili biitiin is ve
islemlerini cevrimici olarak yapabilmesi
saglanacaktir.

Faaliyet Adx

Universite web sitesi, modern standartlarda
profesyonel yardim alarak yeniden
tasarlanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK),
38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIiRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

45.000,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

45.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

45.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.55 - KIRSEHIR AHi EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Hedef 5.4: Giiglii bir web altyapisi olusturularak
2021 yilina sonuna kadar biitiin paydaslarin
iiniversite ile ilgili biitiin is ve islemlerini cevrimici
olarak yapabilmesi saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

Paydaslarin iiniversite ile is ve islemlerinden dolay1
personelle yiiz yiize gelme gerekliligini ortadan
kaldirmak icin web sitesine yeni modiiller
eklenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.55.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.55.00.01

Birimleri - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 45.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 45.000,00
g“ ¢ | Doner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt Ici 0,00
E X | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 45.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ady 38.55 - KIRSEHIR AHI EVRAN
UNIVERSITESI
17 - Hedef 5.4: Giigclii bir web altyapisi
olusturularak 2021 yilina sonuna kadar biitiin

Performans Hedefi paydaslarin iiniversite ile ilgili biitiin is ve
islemlerini ¢evrimici olarak yapabilmesi
saglanacaktir.

Faaliyet Adi Ulasilabilirligi kolaylast{rfnak al.nac1yla mobil
uygulamalar hayata gecirilecektir.
38.55.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK),

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 10.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000,00

= -

A x Doéner Ser@aye 0,00

8 % Diger Yurt Ici 0,00

g X | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 10.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.55 - KIRSEHIR AHi EVRAN
UNIVERSITESI

Performans Hedefi

18 - Hedef 5.5: Alt, orta ve iist diizey
yoneticilere her yil bir kere yetkinlik ve
kapasite gelistirme egitimi verilecektir.

Faaliyet Ad1

Kapasite gelistirme belli standartlar
cercevesinde yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK),
38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIiK VE
IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08  |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
E‘ x Doner Sermaye 0,00
oS % Diger Yurt i¢i 0,00
g X | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 10.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.55 - KIRSEHIR AHi EVRAN UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

18 - Hedef 5.5: Alt, orta ve iist diizey yoneticilere
her y1l bir kere yetkinlik ve kapasite gelistirme
egitimi verilecektir.

Faaliyet Adi

Yonetici kapasite gelistirme faaliyetlerinde
iiniversitenin mevcut kaynaklarindan
faydalanilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK),
38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi
BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08  |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
E’" x Doner Sermaye 0,00
s % Diger Yurt I¢i 0,00
= ¥ | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.55 - KIRSEHIR AHI EVRAN
UNIVERSITESI

Performans Hedefi

18 - Hedef 5.5: Alt, orta ve iist diizey yoneticilere
her yil bir kere yetkinlik ve kapasite gelistirme
egitimi verilecektir.

Faaliyet Ad1

Yonetici kapasite gelistirme faaliyetlerine katilim
tesvik edilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK),
38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIiK VE
iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt Igi 0,00
2 X | Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 10.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.55 - KIRSEHIR AHi EVRAN UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

19 - Hedef 5.6: Kurumsallasmanin temeli olarak ic
kontrol sistem siireci gelistirilecektir.

Faaliyet Adx

Ust yonetim ve personelin sistem siirecini sahiplenmesi
icin bilgilendirme toplantilari, anketler ve calistaylar
yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.55.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.55.00.01 -

Birimleri UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
E" x Doner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt Ici 0,00
E’ X | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 10.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.55 - KIRSEHIR AHi EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

19 - Hedef 5.6: Kurumsallasmanin temeli olarak i¢
kontrol sistem siireci gelistirilecektir.

Faaliyet Ad1

Eylem plam periyodik zamanlarla izlenip
degerlendirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK),
38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08  |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
E’* x Doner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt I¢i 0,00
E‘ ¥ yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 10.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.55 - KIRSEHIR AHI EVRAN
UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20 - Hedef 5.7: Kalite sistemi ile i¢ kontrol
sistemi esgiidiimlii olarak yiiriitiillecektir.

Faaliyet Adx

I¢ kontrol sisteminin biitiin bilesenleri kalite
sistemi ile uyumlu hale getirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.55.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK),
38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE

Birimleri iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
o = DoOner Sermaye 0,00
= g S Diger Yurt lci 0,00
P ™ NYurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 10.000,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

>
=

idare

38.55 - KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI

PERFURIVIAN

S HEDEFi

FAALIYET

Aciklama

2019

Biitce ici

Biitce Dis1

Toplam

(TL)

PAY (%)

(TL)

PAY (%)

(TL)

PAY (%)

[EEN

Hedef 1.1: Bolgedeki potansiyel enerji
kaynaklarinin etkin kullammmina yénelik 3
adet yeni proje veya faaliyet yapilacaktir.

500.000,00

0,30

0,00

0,00

500.000,00

0,30

Dis paydaslarla igbirligi igerisinde ortak
projeler gelistirilecektir.

500.000,00

0,30

0,00

0,00

500.000,00

0,30

Hedef 1.2: Bolgesel tarim ve hayvanciligin
gelistirilmesine yonelik bitki ve hayvan 1slahi
ile ilgili envanter ¢ikarilarak projeler
yapilacaktir.

1.000.000,00

0,60

0,00

0,00

1.000.000,00

0,60

Paydaslarla birlikte bolgenin su iirlinleri
potansiyeli ortaya ¢ikarilacaktir.

500.000,00

0,30

0,00

0,00

500.000,00

0,30

Tarim ve hayvancilikta temayiiz etmis tilkelerle
igbirligi modelleri gelistirilecektir.

500.000,00

0,30

0,00

0,00

500.000,00

0,30

Hedef 1.3: Sektorel bazda bolgenin ihtiyac
duydugu nitelikli insan kaynaginin
yetistirilmesi icin yilda 2 adet yeni
boliim/program acilacaktir.

210.000,00

0,13

0,00

0,00

210.000,00

0,13

Bolim/programlarin agilmasinda ve
giincellenmesinde sektorel dncelikler
gozetilecektir.

50.000,00

0,03

0,00

0,00

50.000,00

0,03

Yeni agilacak boliim/programlara nitelikli
akademisyenler kazandirilmasina dncelik
verilecektir.

110.000,00

0,07

0,00

0,00

110.000,00

0,07

Yeni agilacak bolim/programlarda egitim
goren 6grencilerin bolgedeki kuruluslarda staj
yapma imkéanlar1 gelistirilecektir.

50.000,00

0,03

0,00

0,00

50.000,00

0,03

Hedef 1.4: Bolgenin dogal, tarihi ve kiiltiirel
degerlerini tamitip gelistirmeye yonelik
olarak her yil 5 adet faaliyet yapilacaktir.

100.000,00

0,06

0,00

0,00

100.000,00

0,06

Halkin katilimini saglayacak kiiltiirel
etkinliklere 6ncelik verilecektir.

50.000,00

0,03

0,00

0,00

50.000,00

0,03

Yapilacak etkinliklerin duyurulmasinda yaygin
iletisim araglari etkin olarak kullanilacaktir.

50.000,00

0,03

0,00

0,00

50.000,00

0,03

Hedef 1.5: Yerel ve bolgesel kurum ve
kuruluslarla, ihtiya¢ duyulan alanlarda
egitim, arastirma, damsmanhk ve teknik
hizmetlerin sunulmasina yonelik olarak her
yil 2 adet protokol imzalanacaktir.

350.000,00

0,21

0,00

0,00

350.000,00

0,21

Kurum ve kuruluslarla isbirliginde bélgenin
aciliyet arz eden ihtiyaglari
onceliklendirilecektir.

320.000,00

0,19

0,00

0,00

320.000,00

0,19

10

Bolgedeki ilgili taraflarla isbirligi modelleri
gelistirilecektir.

30.000,00

0,02

0,00

0,00

30.000,00

0,02

Hedef 2.2: Ulusal-uluslararas: isbirligi ve
degisim programlarina katihm her yil %10
oraninda artirilacaktir.

0,00

0,00

500.000,00

100,00

500.000,00

0,30

11

AB iilkeleri ile Erasmus programi kapsaminda
anlagma sayist artirilacaktir.

0,00

0,00

300.000,00

60,00

300.000,00

0,18

12

Mevlana programi kapsaminda anlagma sayisi
artirtlacaktir.

0,00

0,00

100.000,00

20,00

100.000,00

0,06

13

Ogrenci ve 6gretim elemam degisimi ve ortak
arastirma yapilmast ile ilgili proje/etkinliklere
oncelik verilecektir.

0,00

0,00

100.000,00

20,00

100.000,00

0,06

Hedef 2.4: Universitenin tanitiminin
yapilmasi i¢in her yil ulusal diizeyde 10 ve
uluslararasi diizeyde 3 etkinlik yapilacaktir.

125.000,00

0,07

0,00

0,00

125.000,00

0,07
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Universitenin etkili tanitimi igin projeler

14 L . 100.000,00 | 0,06 0,00| 0,00 100.000,00 | 0,06
gelistirilecektir.
15 Unlversnvemn tanitim diger dlll'erc.ie. saglanacak 25.000,00| 001 0,00| 0,00 25.000,00| 0,01
ve bu baglamda materyaller gelistirilecektir.
Hedef 2.6: Bilgede ortadgretimi tamamlayan
8 ogrencilerin Ahi Evran Universitesini tercih 50.000,00 | 0,03 0,00 0,00 50.000,00 | 0,03
edebilirligi artirlacaktir.
Boélgedeki egitim kurumlarinda Universitenin
16 | birim/boliim bazinda tanitimina agirhik 25.000,00 0,01 0,00 0,00 25.000,00 0,01
verilecektir.
Bolgedeki egitim kurumlarindaki 6grenci, veli
17 | ve egitimcilere yonelik kampiis tanitimina 25.000,00 | 0,01 0,00 0,00 25.000,00| 0,01
agirlik verilecektir.
Hedef 3.1: Universite biitcesinin yilsonu
9 o0denegi baz alinarak kullanim oram %385’e 20.000,00 0,01 0,00 0,00 20.000,00 0,01
cikarilacaktir.
18 | Stratejik plan, eylem plant ve performans 20.000,00 | 0,01 0,00| 0,00 20.000,00| 0,01
programinin uygulama etkinligi artirilacaktir.
. r . 0 . . . 0,
10 Hedef 3.3: Universite 6z gelirleri her y1l %10 10.000,00| 0,01 0,00| 0,00 10.000,00| 0,01
arttirllacaktir.
19 | iktisadi isletmelerin etkinligi artirilacaktir. 10.000,00 0,01 0,00| 0,00 10.000,00 0,01
Hedef 3.4: Personelin iiniversite
11 hizmetlerinden genel memnuniyet oram her 15.000,00 0,01 0,00| 0,00 15.000,00 0,01
yil 2 puan artirilacaktir.
20 | Toplam kalite ¢aligmalar1 yayginlastirilacaktir. 5.000,00 0,00 0,00| 0,00 5.000,00 0,00
21 | Caligma bariginin iyilestirilmesi saglanacaktir. 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00
22 Ol_umlu b_1r orgiit iklimi ve etigi tesis 5.000,00| 0,00 0,00| 0,00 5.000,00| 0,00
edilecektir.
Hedef 3.5: Universite kampiisiiniin fiziki alt
12 yapisinin tamamlanma oram %60’°a 15.000.000,00 8,99 0,00 0,00 15.000.000,00 8,97
cikarilacaktir.
23 | Universite kampiisiiniin taahhiidi ile ilgili 15.000.000,00 | 8,99 000| 000 | 15.000.00000| 807
olarak paydaslarla isbirligi gelistirilecektir.
Hedef 4.4: Uluslararasi diizeyde 3 adet
13 arastirma kurumu ile isbirligi anlagmasi 40.000,00 0,02 0,00 0,00 40.000,00 0,02
yapilacaktir.
24 | Fon destegi saglayan kuruluslarla bilim toplum 40.000,00| 0,02 0,00| 0,00 40.000,00| 0,02
projeleri gelistirilecektir.
Hedef 4.6: Universitenin bolgedeki
14| | Pavdaslariyla birlikte teknoloji ve yenilik 500.000,00 | 0,30 0,00| 0,00 500.000,00 | 0,30
kapasitesinin gelisimine yonelik her y1l 3
adet proje yapilacaktir.
25 Ihtiyag analizi odakli projeler gelistirilecektir. 400.000,00 0,24 0,00 0,00 400.000,00 0,24
26 | Arastirmacilar Sneelikli ve yenilikgi alanlara 100.000,00 | 0,06 0,00| 0,00 100.000,00| 0,06
yonlendirilecektir.
15 Hedef 5.1: E-kampiis projesi 2018 yih 1.060.000,00 | 0,64 000| 000 | 1.060.00000| 0,63
sonuna kadar tamamlanacaktir.
27 | Yavemn kullanilan alanlarda otomasyona 100.000,00 | 0,06 0,00| 0,00 100.000,00 | 0,06
oncelik verilecektir.
2g | Hizmetlerin elektronik ortamda sunumuna 150.000,00 | 0,09 0,00| 0,00 150.000,00 | 0,09
oncelik verilecektir.
2g | Universite teknolojik altyapist 750.000,00 | 0,45 0,00 0,00 750.000,00 | 0,45
giiclendirilecektir.
30 Hizmetlerin sunumunda piyasadan profesyonel 50.000,00| 0,03 0.00| 0,00 50.000,00| 0,03
destek alinacaktir.
31 | Bilisim okuryazarligi iyilestirilecektir. 10.000,00 | 0,01 0,00 0,00 10.000,00 | 0,01
Hedef 5.3: 2017 yihi sonuna kadar Kurumsal
16 Kimlik Rehberi olusturularak, biitin 30.000,00| 0,02 0,00 0,00 30.000,00| 0,02
personelin rehberde belirlenen standartlar:
benimsemesi saglanacaktir.
32 Kurumsal Kimlik Rehberi olusturulurken 10.000,00| 001 0,00| 0,00 10.00000| 0,01
profesyonel yardim alinacaktir.
33 | Rehberdeki kurallar olusturulurken i¢ ve dig 10.000,00 | 0,01 0,00| 0,00 10.000,00 | 0,01
paydas goriisleri alinacaktir.
Personelin olusturulan rehbere maksimum
34 | seviyede uyumunu saglayacak egitimler ve 10.000,00 | 0,01 0,00 0,00 10.000,00 | 0,01

ornek uygulama caligsmalar1 yapilacaktir.
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Hedef 5.4: Giiclii bir web altyapisi
olusturularak 2021 yilina sonuna kadar

17 biitiin paydaslarin iiniversite ile ilgili biitiin 100.000,00 | 0,06 0,00 0,00 100.000,00 | 0,06
is ve islemlerini ¢evrimici olarak yapabilmesi
saglanacaktir.
Universite web sitesi, modern standartlarda
35 | profesyonel yardim alarak yeniden 45.000,00| 0,03 0,00 0,00 45.000,00| 0,03
tasarlanacaktir.
Paydaslarin {iniversite ile is ve islemlerinden
36 | dolayr personelle yiiz yiize gelme gerekliligini 45.000,00| 0,03 0,00| 0,00 45.000,00| 0,03
ortadan kaldirmak i¢in web sitesine yeni
modiiller eklenecektir.
37 Ulasilabilirligi kolaylastllr.mak amamyla mobil 10.00000| 0,01 0.00| 000 10.000,00| 0,01
uygulamalar hayata gecirilecektir.
Hedef 5.5: Alt, orta ve iist diizey yoneticilere
18 her yil bir kere yetkinlik ve kapasite 30.000,00 0,02 0,00 0,00 30.000,00 0,02
gelistirme egitimi verilecektir.
3g | Kapasite gelistirme belli standartlar 10.000,00| 0,01 0,00| 0,00 10.000,00| 0,01
cercevesinde yapilacaktir.
Yonetici kapasite gelistirme faaliyetlerinde
39 | liniversitenin mevcut kaynaklarmdan 10.000,00| 0,01 0,00| 0,00 10.000,00| 0,01
faydalanilacaktir.
40 Yonetici kapasite _gelistir_me faaliyetlerine 10.000,00| 001 0,00| 0,00 10.000,00| 0,01
katilim tegvik edilecektir.
19| | Hedef5.6: Kurumsallasmamn temeli olarak 20.000,00 | 0,01 0,00| 0,00 20.000,00 | 0,01
ic kontrol sistem siireci gelistirilecektir.
Ust yonetim ve personelin sistem siirecini
41 | sahiplenmesi i¢in bilgilendirme toplantilari, 10.000,00 0,01 0,00 0,00 10.000,00 0,01
anketler ve calistaylar yapilacaktir.
42 | Bylem plani periyodik zamanlarla izlenip 10.000,00| 0,01 0,00| 0,00 10.000,00| 0,01
degerlendirilecektir.
20| | Medef5.7: Kalite sistemi ile ig kontrol 10.000,00| 0,01 0,00| 0,00 10.000,00| 0,01
sistemi esgiidiimlii olarak yiiriitiillecektir.
43 1(_; konFr_ol sisteminin bﬁtﬁn_b_ilesenl_eri kalite 10.000,00| 001 0,00| 0,00 10.000,00| 0,01
sistemi ile uyumlu hale getirilecektir.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 19.170.000,00 | 11,49 |500.000,00| 100,00 | 19.670.000,00| 11,76
Genel Yonetim Giderleri 147.638.000,00 | 88,51 147.638.000,00 | 88,24
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 0,00| 0,00
Toplam
GENEL TOPLAM 166.808.000,00 | 100,00 |500.000,00 | 100,00 |167.308.000,00| 100,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIiYACI TABLOSU

idare Adx

38.55 - KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurt i¢i Kaynaklar

200.000,00

0,00

Yurt Dis1 Kaynaklar

300.000,00

Personel Giderleri 100.000,00 112.438.000,00 112.538.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00 16.329.000,00 0,00 16.339.000,00
03 | palve Lizmet Al 2.460.000,00 8.366.000,00 000|  10.826.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 3.595.000,00 0,00 3.595.000,00
06 | Sermaye Giderleri 16.600.000,00 6.910.000,00 0,00 23.510.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00

0,00

200.000,00

300.000,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILiSKIN TABLO

idare Adi 38.55 - KIRSEHIR AHi EVRAN UNiVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI{ FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
Hedef 1.1: Bolgedeki potansiyel enerji
kaynaklarinin etkin kullanimina
yonelik 3 adet yeni proje veya faaliyet
yapilacaktir.
Dis paydaslarla isbirligi igerisinde ortak projeler
gelistirilecektir.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Hedef 1.2: Bolgesel tarim ve
hayvanciligin gelistirilmesine yonelik
bitki ve hayvan 1slahi ile ilgili envanter
¢ikarilarak projeler yapilacaktir.
Paydaglarla birlikte bolgenin su iiriinleri potansiyeli ortaya
¢ikarilacaktir.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Tarim ve hayvancilikta temayiiz etmis iilkelerle isbirligi
modelleri gelistirilecektir.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Hedef 1.3: Sektorel bazda bdlgenin
ihtiya¢ duydugu nitelikli insan
kaynaginin yetistirilmesi i¢in yilda 2
adet yeni boliim/program agilacaktir.
Boliim/programlarin agilmasinda ve giincellenmesinde
sektorel oncelikler gozetilecektir.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Yeni agilacak boliim/programlara nitelikli akademisyenler
kazandirilmasina 6ncelik verilecektir.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Yeni acilacak boliim/programlarda egitim géren 6grencilerin
bolgedeki kuruluslarda staj yapma imkanlari
gelistirilecektir.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
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Hedef 1.4: Bolgenin dogal, tarihi ve
kiiltiirel degerlerini tanitip gelistirmeye
yonelik olarak her yil 5 adet faaliyet
yapilacaktir.

Halkin katilimin1 saglayacak kiiltiirel etkinliklere 6ncelik
verilecektir.

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Yapilacak etkinliklerin duyurulmasinda yaygin iletisim
araglari etkin olarak kullanilacaktir.

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Hedef 1.5: Yerel ve bolgesel kurum ve
kuruluslarla, ihtiya¢ duyulan alanlarda
egitim, arastirma, danismanlik ve
teknik hizmetlerin sunulmasina
yonelik olarak her yil 2 adet protokol
imzalanacaktir.

Kurum ve kuruluslarla igbirliginde bdlgenin aciliyet arz eden
ihtiyaclari 6nceliklendirilecektir.

OZEL KALEM
(REKTORLUK)

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Bolgedeki ilgili taraflarla igbirligi modelleri gelistirilecektir.

OZEL KALEM
(REKTORLUK)

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Hedef 2.2: Ulusal-uluslararasi isbirligi
ve degisim programlarina katilim her
y1l %10 oraninda artirilacaktir.

AB iilkeleri ile Erasmus programi kapsaminda anlasma
sayis1 artirilacaktir.

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Mevlana programi kapsaminda anlagma sayis1 artirilacaktir.

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Ogrenci ve 6gretim eleman1 degisimi ve ortak arastirma
yapilmasi ile ilgili proje/etkinliklere dncelik verilecektir.

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
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Hedef 2.4: Universitenin tanitininin
yapilmasi i¢in her y1l ulusal diizeyde
10 ve uluslararasi diizeyde 3 etkinlik
yapilacaktir.

Universitenin etkili tamtim igin projeler gelistirilecektir.

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Universitenin tanitimi diger dillerde saglanacak ve bu
baglamda materyaller gelistirilecektir.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Hedef 2.6: Bolgede ortadgretimi
tamamlayan 6grencilerin Ahi Evran
Universitesini tercih edebilirligi
artirilacaktir.
Bolgedeki egitim kurumlarinda Universitenin birim/bgliim
bazinda tanitimina agirlik verilecektir.
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Bolgedeki egitim kurumlarindaki 6grenci, veli ve
egitimcilere yonelik kampiis tanitimina agirlik verilecektir.
UST YONETIM,
A_KADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Hedef 3.1: Universite biitgesinin
yilsonu ddenegi baz alinarak kullanim
orani %85’e ¢ikarilacaktir.
Stratejik plan, eylem plani ve performans programinin
uygulama etkinligi artirilacaktir.
OZEL KALEM
(REKTORLUK)
UST YONETIM,
A_KADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Hedef 3.3: Universite 6z gelirleri her
yil %10 arttirilacaktir.
Tktisadi isletmelerin etkinligi artirilacaktir.
OZEL KALEM
(REKTORLUK)
UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
Hedef 3.4: Personelin {iniversite
hizmetlerinden genel memnuniyet
orani her yil 2 puan artirtlacaktir.
Toplam kalite ¢aligmalar1 yayginlastirilacaktir.
PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI
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UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Caligsma bariginin iyilestirilmesi saglanacaktir.

PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Olumlu bir 6rgiit iklimi ve etigi tesis edilecektir.

PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BiRIMLER

Hedef 3.5: Universite kampiisiiniin
fiziki alt yapisinin tamamlanma orant
%60’a ¢ikarilacaktir.

Universite kampiisiiniin taahhiidii ile ilgili olarak paydaslarla
isbirligi gelistirilecektir.

YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BiRIMLER

Hedef 4.4: Uluslararasi diizeyde 3 adet
arastirma kurumu ile igbirligi
anlagmasi yapilacaktir.

Fon destegi saglayan kuruluslarla bilim toplum projeleri
gelistirilecektir.

OZEL KALEM
(REKTORLUK)

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Hedef 4.6: Universitenin bolgedeki
paydaslariyla birlikte teknoloji ve
yenilik kapasitesinin geligimine
yonelik her y1l 3 adet proje
yapilacaktir.

Ihtiyac analizi odakli projeler gelistirilecektir.

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BiRIMLER

Arastirmacilar 6ncelikli ve yenilikci alanlara
yonlendirilecektir.

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Hedef 5.1: E-kampiis projesi 2018 yili
sonuna kadar tamamlanacaktir.

Yaygn kullanilan alanlarda otomasyona oncelik verilecektir.

BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI
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UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Hizmetlerin elektronik ortamda sunumuna oncelik
verilecektir.

BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Universite teknolojik altyapist giiclendirilecektir.

BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Hizmetlerin sunumunda piyasadan profesyonel destek
aliacaktir.

BILGI iISLEM DAIRE
BASKANLIGI

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Bilisim okuryazarlig: iyilestirilecektir.

BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BiRIMLER

Hedef 5.3: 2017 yili sonuna kadar
Kurumsal Kimlik Rehberi
olusturularak, biitlin personelin
rehberde belirlenen standartlar:
benimsemesi saglanacaktir.

Kurumsal Kimlik Rehberi olusturulurken profesyonel
yardim alinacaktir.

OZEL KALEM
(REKTORLUK)

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Rehberdeki kurallar olusturulurken i¢ ve dis paydas
goriisleri alinacaktir.

OZEL KALEM
(REKTORLUK)

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Personelin olusturulan rehbere maksimum seviyede
uyumunu saglayacak egitimler ve drnek uygulama
caligmalart yapilacaktir.

OZEL KALEM
(REKTORLUK)

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
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Hedef 5.4: Giiglii bir web altyapisi
olusturularak 2021 yilina sonuna kadar
biitlin paydaslarin tiniversite ile ilgili
biitiin is ve islemlerini ¢evrimigi olarak
yapabilmesi saglanacaktir.

Universite web sitesi, modern standartlarda profesyonel
yardim alarak yeniden tasarlanacaktir.

OZEL KALEM
(REKTORLUK)

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Paydaslarin iiniversite ile is ve islemlerinden dolay1
personelle yiiz yiize gelme gerekliligini ortadan kaldirmak
icin web sitesine yeni modiiller eklenecektir.

OZEL KALEM
(REKTORLUK)

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Ulasilabilirligi kolaylastirmak amaciyla mobil uygulamalar
hayata gegirilecektir.

OZEL KALEM
(REKTORLUK)

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Hedef 5.5: Alt, orta ve iist diizey
yoneticilere her yil bir kere yetkinlik
ve kapasite gelistirme egitimi
verilecektir.

Kapasite gelistirme belli standartlar ¢ergevesinde
yapilacaktir.

OZEL KALEM
(REKTORLUK)

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Yonetici kapasite gelistirme faaliyetlerinde tiniversitenin
mevcut kaynaklarindan faydalanilacaktir.

OZEL KALEM
(REKTORLUK)

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Yonetici kapasite gelistirme faaliyetlerine katilim tegvik
edilecektir.

OZEL KALEM
(REKTORLUK)

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Hedef 5.6: Kurumsallasmanin temeli
olarak i¢ kontrol sistem siireci
gelistirilecektir.

101




Ust yonetim ve personelin sistem siirecini sahiplenmesi icin
bilgilendirme toplantilari, anketler ve ¢alistaylar
yapilacaktir.

OZEL KALEM
(REKTORLUK)

UST YONETIM,
AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

Eylem plani periyodik zamanlarla izlenip
degerlendirilecektir.

OZEL KALEM
(REKTORLUK)

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Hedef 5.7: Kalite sistemi ile i¢ kontrol
sistemi esgiidiimlii olarak
yiiriitiillecektir.

I¢ kontrol sisteminin biitiin bilesenleri kalite sistemi ile
uyumlu hale getirilecektir.

OZEL KALEM
(REKTORLUK)

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
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