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Bu calisma Destekleme ve Yetistirme Kurslarmin 6grenci goriiglerine gore
degerlendirilmesi amaciyla yapilmistir. Arastirma, nitel arastirma yontemlerinden biri olan
olgu bilim deseni kullanilarak gerceklestirilmistir. Veriler, yar1 yapilandirilmis goriigme
formu ile 2016-2017 egitim ogretim yili bittikten sonra toplanmistir. Arastirmanin ¢alisma
grubunu 2015-2016 egitim — 6gretim yil1 ile 2016-2017 egitim — 6gretim yillarinda Nevsehir
ili Kozakli ilgesinde yer alan Kozakli Halk Egitim Merkezince agilan Destekleme ve
Yetistirme Kurslarina katilmig 10 erkek, 10 bayan toplam 20 mezun 6grenci olusturmaktadir.
Verilerin analizi betimsel analiz yontemi kullanilarak yapilmistir. Arastirma bulgularinda;
kurslarla ilgili 6grenci goriiglerinin genel olarak olumlu oldugu ancak uygulamanin yeni
olmasindan kaynaklanan bazi sorunlara iliskin olumsuz goriislerinde ortaya c¢iktigi
goriilmektedir. Arastirma sonucunda; kurslarin 6grenciler tarafindan tercih edilmesindeki en
o6nemli nedenin iiniversite sinavina hazirlanma, kurslarin iicretsiz ve yasadiklar1 yerde
acilmis olmasi sonuglar1 ortaya ¢ikmustir. Ogrencilerin  biiyilk ¢ogunlu idareci ve
dgretmenlerle ilgili olumlu gériislere sahiptir. Ogrenciler, simflardaki dgrenci sayisinin az
olmasimi biiyiik bir avantaj olarak goérmekte, buna karsin kurslarin agilma ve kapanma
zamanlari ile ders saatlerinin az olmasini elestirmektedirler. Kazanim testleri ve deneme
sinavlarinin kalitesinin iyi oldugu ancak sayica yetersiz oldugu yine c¢ikan sonuglar
arasindadir. Kurslarin 6grencilerin akademik basarilarini ve motivasyonlarini artirdigi,
planli ve programli galisma becerisi ile sosyallesmelerine katki sagladigi goriilmektedir.
Kurslarin kalitesinin artirilmas1 ve gelistirilebilmesi i¢in O6grenciler tarafindan sunulan
oneriler de yine dikkate deger sonuglar arasinda yer almaktadir. Arastirmada ortaya g¢ikan
sonuclarin basta Milli Egitim Bakanligi olmak iizere kurslar ile ilgili tiim paydaslara yol
gosterici olacag diigiiniilmektedir.
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This study was completed by aiming to evaluate Supporting and Training Courses
considering the student opinions. The investigation was conducted using phenomenological
pattern, one of the quantitative investigation methods. Data was collected after the
completion of 2016-2017 academic year by half-constructed interview forms. The study
group of investigation consist of 10 males and 10 females total 20 graduate students who
attended Supporting and Training Courses at Kozakli Public Education Center in Kozakl
province of Nevsehir between the 2015-2016 and 2016-2017 academic years. Data were
analyzed using descriptive analysis method. In findings of the investigation; the student
opinions are generally positive about courses but there are negative opinions about some
problems due to newly conducted method. In results of the investigation, it was revealed that
the most important reasons why these courses chosen by the students are the preparation for
the university exam, free admission to the courses, and offered courses located within the
neighborhood. Most of the students have positive opinions about the manager and teachers.
Even though the students think that the number of students who attended the courses being
less is a big advantage, they criticize the course starting and finishing hours and less course
hours. It is also concluded from the results that the quality of learning outcome tests and
practice tests seems good but the number of these tests is less. It is seen that these courses
increase the academic achievements and motivations, and help the socialization of the
students with their planned and organized studying ability. To increase and improve the
quality of the courses, suggestions from the students are also significant part of the results. It
is believed that the results of this study be guidance firstly to Ministry of National Education
then to all shareholders related with these courses.

Keywords : Supporting, Training, Course, Student, Phenomenological pattern.
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ONSOZz

Bu aragtirma, *’Destekleme ve Yetistirme Kurslari Ile ilgili Ogrenci Gériisleri
Nelerdir?’” ana problemi dogrultusunda, Nevsehir iline bagli Kozakli ilgesinde
faaliyet gosteren Kozakli Halk Egitim Merkezinde mezun o&grencilere yonelik
acilmis Destekleme ve Yetistirme kurslarina katilmis mezun durumundaki
ogrencilerin destekleme ve yetistirme kurslar ile ilgili gorislerini belirlemek ve
analiz etmek amaciyla yapilmuistir.

Arastirma bes ana boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde arastirmanin
problemi, alt problemler, arastirmanin amact ve énemi, varsayimlar, sinirliliklar ve
tamimlar ile ilgili bilgiler yer almaktadir. ikinci bélimde ise kuramsal cerceve ve
ilgili aragtirmalar tanimlanmaktadir. Aragtirmanin {i¢iincii bdliimiinde arastirmanin
modeli, caligma grubu, veri toplama araci ve verilerin analizi alt bagliklariyla yontem
kism1 agiklanmaktadir. Dordiincti boliimde problem ve alt problemlere iliskin
bulgular yer almakta ve besinci boliimde sonug, tartisma ve Oneriler kismi ile caligma
sonlandirilmaktadir.

Bu calismanin ortaya ¢ikma siirecinde, bilgi ve deneyimleriyle siirekli bana
yol gosteren, higbir yardim ve destegini esirgemeyen saygideger hocam ve tez
danmismanim Dog¢. Dr. Nihat CALISKAN’a sonsuz saygi ve tesekkiirlerimi
sunuyorum. Ayrica goriisme formu gelistirme asamasinda degerli goriisleriyle
caliymama katki saglayan degerli hocalarim Prof. Dr. Mehmet TASDEMIR e, Dog.
Dr. Mustafa TURKYILMAZ’a, Dog¢. Dr. Hiiseyin SIMSEK’e, Yrd. Dog. Dr.
Menderes UNAL’a, Yrd. Dog. Dr. Sadik Yiiksel SIVACI’ya tesekkiir ediyorum.

Calisma siirecinde benden higbir yardimi ve 6zveriyi esirgemeyen, manevi
destekleriyle hep yanimda olan sevgili esim Hiilya AKKAYA’ya ve ogullarim Yusuf

Enes ve Mehmet Akif’e sevgilerimi sunuyorum.

Ahmet AKKAYA
Kirsehir — 2017
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BOLUM I
1. GIRIS

“Egitim’’ sozclgi glnlilk hayatta farkli anlamlar yiiklenilerek sik sik
kullanilan bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu sebeptendir ki bu kavramin
genel bir tanimini1 yapmak oldukc¢a zordur. Bir ¢ok egitimci ve felsefeci bu kavrami
cok farkli sekillerde tanimlamakta ve egitim ile ilgili bir cok anlam ve tanim her
gecen giin literatiirdeki yerini almaktadir.

Ertirk (1982:9)’ e gore egitim kelimesi Tirkce’de, disiplin, sosyal hizmet,
kazanti, 6grenim, sosyal kurum ve kasith kiiltiirlenme siireci gibi birbirinden farkli
alt1 anlam1 ifade edecek bigimde kullanilmaktadir. Ancak egitim bilimciler tarafindan
benimsenen tanima gore egitim, ‘’istendik yonde davranis degistirme siireci’’ olarak
tanimlanmaktadir (Simsek, 2014:3).

Egitim, hayatin her alaninda ve aile, okul, ¢evre, arkadas gruplari gibi farklh
ortamlarda ger¢eklesebilmektedir. Ancak Sisman (2004:4)’ a gore egitim denince ilk
akla gelen yer okuldur. Bireylerdeki davranis degisikliginin plansiz, tesadifi ve
kontrolsiiz ~ etkinlikler ~yoluyla gergeklesmesi  “’informal egitim’® olarak
adlandirilirken, 6nceden planlanmis, belli bir amact olan ve uzman kisilerce verilen
egitim “’formal egitim’’ olarak agiklanmaktadir (Seker, 2014:5-6).

Plansiz ve gelisigiizel bir sekilde bireyin yasadigi ¢evrenin tiimiinde yapilan
egitim informal egitim olarak tanimlanirken, kasith bir sekilde planli ve kontrollii bir
sekilde gerceklestirilen egitim, formal egitim olarak tanimlanmaktadir (Biiytlikalan
Filiz, 2014:3). Bu bakimdan, okullarda verilen egitimin planli, amaglh ve profesyonel
kisiler tarafindan verildigi yargis1 goz Ontine alindiginda okuldaki egitimin formal
egitim oldugu sdylenebilmektedir.

Sistem, birbiriyle baglantili unsurlarin, belli amaclara yonelik olarak birlikte
calismasina dayali bir biitiindiir (Sisman ve Tasdemir, 2008:7). Sonmez (2012:6-9),
sistemi acik sistem, yar1 agik sistem ve kapali sistem olarak gruplamakta ve agik
sistemleri girdi, islem, ¢ikt1 ve doniitten olusan ve en az bir hedefi gergeklestirmek
uzere 6rgutlenip uygulamaya konan ve her uygulama sonucunda yeniden dizenlenen
dirik bir 6runti olarak betimlemektedir.

Buna gore egitim sistemi ve okullar agik sistem olarak tanimlanmaktadir

(Sisman ve Tasdemir, 2008:7). Tiirk milli egitim sistemi Orgiin egitim ve yaygin



egitim olmak {izere iki temel yapidan meydana gelmektedir. Orgiin egitim, okul
oncesi, ilkogretim, ortadgretim ve yliksekdgretim kurumlarini kapsarken yaygin
egitim, Orglin egitimin yaninda veya disinda diizenlenen biitiin egitim faaliyetlerini
kapsamaktadir (Milli Egitim Temel Kanunu [MEB], 1973: madde 18).

Tiirk egitim sisteminin ig¢inde yer alan unsurlardan birisi de okullardir.
Okullar, toplumun ihtiya¢ duydugu egitim hizmetlerinin iretildigi ve sunuldugu
orgitlerdir (Sigsman, 2004:123). Sistemin hedeflerini ger¢eklestirmek iizere disaridan
aldig1 ve gerekli olan her tiirlii malzemenin girdi oldugu diisiiniilmekte (Sonmez,
2012:6) ve bu baglamda agik bir sistem olarak egitim sisteminin de girdileri arasinda
Ogrenciler yer almaktadir.

Ogrencilerin hayata hazirlanmas: siirecinde etkili bir kurum olan okul,
ogrencilerin gelisimlerini farkli yonlerden saglamak durumundadir. Akademik
anlamda ise okullardaki egitim ve Ogretim etkinliklerinin, 6grencilerin okuma,
problem ¢ézme ve kritik diislinme gibi becerileri 6grenciye kazandirmig olmast
beklenmektedir (Berberoglu ve Kalender, 2005:23). Okullar, iyi bir toplum
olusturulmas1 amaciyla bireylerin sekillendirildigi bir atolye olarak hizmet veren
kurumlar olarak gortlebilir (Topal, 2016:2).

Formal egitim uygulamalarinin yapildig: yerler olarak orgiin egitim kurumlari
yani okullar ve yaygin egitim kurumlari, buralardaki faaliyetlerini Onceden
belirlenmis amaglar dogrultusunda gergeklestirmektedirler. Tirk milli egitiminin
amaglari, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda genel amaglar ve 6zel amaglar
olarak belirtilmektedir.

Genel amaglar, toplumun temel deger ve idealleri ile yetistirilmek istenen
insan tipinin genel 6zelliklerini yansitirken, 6zel amaglar farkl tiir ve kademelerdeki
okul ve kurumlarin amaglarini ifade etmek i¢in kullanilmaktadir (Sisman, 2004:130).
Egitim kurumlarimin 6zel amaglar1 da bu asamada 6grenme , 6gretme ve Ogretim
kavramlarint 6n plana ¢ikarmaktadir. Sisman (2004:71) “’6grenmeyi’’, bireyin
cevresiyle etkilesimi sonucu meydana gelen kalict izli davranis degismeleri olarak
tamimlamaktadir. <’Ogretme’” ise 6grenmeyi kilavuzlama ve saglama faaliyetidir
(Ertuirk, 1982:83). Ogretme kavramu ile yakindan ilgili olan “’6gretim’” ise dgretme
etkinliklerinin okullarda planli ve kontrollii faaliyetler olarak yapilmasi olarak

tanimlanmaktadir (Erden, 2007:19).



Genel anlamda 6grencilerin yasantilarini diizenleme olarak tanimlanan egitim
programlar1 hedef, igerik, 6grenme-6gretme siireci ve Olgme-degerlendirme olarak
dort temel 6geden olusmaktadir (Demirel, 2015:3-5). Hedef, yetistirilen insanda
bulunmasi uygun goriilen bilgi, yetenek, beceri, ilgi, tutum gibi istendik 6zelliklerdir
(Erturk, 1982:24). Igerik kavramu ile hedeflere uygun diisecek konular biitiinii;
O0grenme - Ogretme siireci ile hedeflere ulagsmak ic¢in segilecek 0grenme - 6gretme
modeli, stratejisi, yontem ve tekniginin belirlendigi siire¢ ve dlgme - degerlendirme
ile de istendik davramiglarin ne Olgiide gergeklestiginin  tespit edilmesi
vurgulanmaktadir (Demirel, 2015:5).

Hedeflerin 6grenciye kazandirilmasi siirecinde, 6grenmeyi etkileyen faktorler
g6z Oniine alindiginda, baz1 dgrencilerde 6grenmenin tam olarak gerceklesmedigi ya
da 6grenmenin yetersiz ya da eksik gerceklestigi goriilmektedir. Seven ve Engin
(2008:191)’ e gore Ogrenme siireci Ogrenen, Ogrenme ve Ogrenilen ile ilgili
faktorlerden dogrudan; 6gretmen ve dgrenme ortami ile ilgili olan faktorlerden de
dolayli olarak etkilenmektedir.

Ogrenme iizerinde dogrudan etkili olan faktdrler nedeniyle Sgrenmenin
istenen sekilde gerceklesmemesi, eksik Ogrenmelerin tamamlanmasi ve egitim
programlarini desteklemesi i¢in ek egitimleri ihtiyag haline getirmektedir. Davis ve
Sorel (1995)° de 6grencilerin istenilen basariy1 elde edemedikleri durumlarda takviye
egitim almas1 gerektigini dngormektedir.

Biitlin bu etmenlerin yani sira, Tiirkiye’de ilkogretim kademesinden sonra bir
ist egitim kurumuna oOgrenci se¢melerin ve yerlestirmelerin merkezi sinavla
yapiliyor olmasi Ogrencilerin birbirleriye bir yaris ortamina girmesi ve akademik
basarilarint daha da artirma istekleri ihtiya¢ duyulan bu ek egitimleri alma
zorunlulugunu daha fazla artirmaktadir.

Bunun sonucunda 6grenciler, ailelerinin ekonomik diizeylerine paralel olarak,
ek egitim ihtiyaglarini karsilamak i¢in basta 6zel dershaneler olmak {izere 6zel ders
alma, etiit merkezlerine devam etme ya da 6zel okullara kaydolma gibi alternatiflere
yonelmektedirler.

Dershanelerin 6grencilerin okuldaki bilgi eksikliklerini giderme ve bilgilerini
pekistirme ile sinavlara hazirlama gibi fonksiyonlarinin oldugu diisiiniilmektedir

(Unsal ve Korkmaz, 2016:90). Sirin (2000:408)’in yaptig1 bir ¢alisma , grencilerin



universite smavlarini kazanmak i¢in dershaneye gitmenin zorunlu oldugunu ifade
ettiklerini ve dgrencilerin genel olarak eksik olan dersleri tamamlamak ve test teknigi
kazanmak icin dershaneleri tercih ettigini gostermektedir. Yine Bastiirk ve Dogan
(2010:138)’ a gore {iniversiteye giris i¢in yapilan sinavlarin ortadgretim siirecleriyle
uyum i¢inde olmamasi, merkezi sinavlarin ¢oktan se¢meli sorularla yapilmasina
karsin ortadgretimde klasik tip sinavlarla degerlendirmenin yapiliyor olmasi
Ogrencilerin 6zel dershaneleri tercih etmelerine neden olmaktadir.

Ancak dershane, etiit merkezleri ve 6zel ders gibi imkanlarin {icretli olmasi1 ve
dershaneye gitme imkaninin sosyo - ekonomik diizeyi yiiksek ailelerin ¢ocuklarinda
bulunmasi egitimde firsat esitligini olumsuz yonde etkiledigi ileri siiriilmektedir
(Ozoglu, 2012:51). Yine Heyneman (2011:183) tarafindan yapilan bir ¢calismada da
dershane egitiminin {icretli olmasinin firsat ve imkan esitligine ve Birlesmis Milletler
Insan Haklar1 Bildirgesine aykir1 oldugu ileri siiriilmiistiir.

Milli Egitim Bakanligi (MEB) firsat esitligi konusundaki bu olumsuz durumu
ortadan kaldirmak, ortaokul ve lisede Ogrenimlerine devam eden O&grencilerle
liselerden mezun olmus bireylere merkezi sinavlara hazirlanma konusunda sosyo -
ekonomik diizeye bakilmaksizin firsat ve imkan esitligi saglamak amaciyla 2014-
2015 egitim-6gretim yili itibariyle orgilin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme
kurslar1 uygulamasini hayata gegirmistir (Milli Egitim Bakanligi Orgiin ve Yaygin
Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Y0nergesi [MEB], 2014: madde 1).

Ayrica MEB tarafindan yayimlanan yonetmelik ile 2015-2016 egitim-6gretim
yili itibariyle dershaneler kapatilmis ve ayni yonetmelik ile 6grencilere ek egitim
verecek kurumlar 6zel 6gretim kurslar1 olarak adlandirilarak tistlenecekleri rollere ait
genel bir gerceve cizilmistir (Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlar
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yo6netmelik [MEB], 2015: madde 1-
23).

2014 - 2015 egitim-6gretim yili itibari ile uygulamaya konulan ve Milli
Egitim Bakanligi’nin ayr1 bir 6nem verdigi Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin
resmi / Ozel orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda 6grenim goren istekli 6grenci ve
kursiyerlere yonelik olarak ve tamamen ticretsiz bir sekilde verilmesi bu kurslar
daha cazip hale getirmekte ve istatistiksel olarak bu kurslara katilan 6grenci ve

Ogretmen sayisinda her egitim-0gretim yili artig yasanmaktadir (MEB, 2016a: 32).



Acilan Destekleme ve Yetistirme kurslarina benzer uygulamalar diinyanin
farkli yerlerinde de go6zlemlenmektedir. McKinsey Company (2007:56-60)
tarafindan, diinyada basarili olan egitim sistemleri ilizerinde yapilan kapsamli bir
calismada, akademik basar1 anlaminda yetersiz olan Ogrenciler i¢in destekleme ve
yetistirme amacli ilave ders ya da kurs benzeri uygulamalarin bazi iilkelerde
goriildiigii belirtilmektedir. Ornegin Singapur’da %20°’lik alt gruptaki 6grenciler igin
okul sonrasi yetistirme kurslarinin yapilmasi, Yeni Zelanda’da Ogrencilerin
okumalarmi gili¢lendirmek adina destekleyici kurslarin yapilmasi, uygulamalara
ornek olarak gosterilebilmektedir.

Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 (DYK)
uygulamasinin heniiz yeni olmasi sebebiyle bazi aksakliklar ve sorunlar ortaya
cikabilmektedir. Bu kurslarda aksayan yonlerin ve yasanan sorunlarin ortaya
cikarilmasinin ve analiz edilmesin bu kurslarin verimliligini ve kalitesini artiracagi
distiniilmektedir.

Bu baglamda; orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslarina
devam eden ve uygulamanin merkezinde olan 6grenci ve kursiyerlerden bu kurslarla
ilgili goriis alinmasinin ve bu goriislerin analiz edilmesinin yaganan sorunlarin ortaya

c¢ikarilmasi ve aksayan yonlerin tespit edilmesinde 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

1.1. ARASTIRMANIN PROBLEMI

Bu arastirmada; ‘’Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Ile Tlgili Ogrenci
Gortigleri Nelerdir?”” ana problemi dogrultusunda su alt problemlere cevap
aranmistir:

1. Ogrencilerin, Destekleme ve Yetistirme Kurslarini tercih etme nedenleri
nelerdir ?

2. Ogrencilerin, Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin amacma iligkin
goriisleri nelerdir ?

3. Ogrencilerin, Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda gorev alan
ogretmenlere iligkin goriisleri nelerdir ?

4. Ogrencilerin, Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda gérevli idarecilere
iliskin goriisleri nelerdir ?

5. Ogrencilerin, Destekleme ve Yetistirme Kurslarindaki egitim - dgretim

faaliyetlerine iligkin goriigleri nelerdir?



6. Ogrencilerin, Destekleme ve Yetistirme Kurslarindaki 6lgme ve
degerlendirme faaliyetlerine iliskin goriisleri nelerdir ?

7. Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin ogrencilere sagladigi katkilar
nelerdir ?

8. Ogrencilerin, Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 ile ilgili olumsuz
diisiinceleri var midir? Varsa nelerdir ?

9. Destekleme ve Yetistirme kurslarmmin daha da gelistirilebilmesi ve

kalitesinin artirilmasi i¢in yapilabileceklere iliskin 6grenci goriisleri nelerdir ?

1.2. ARASTIRMANIN AMACI

Bu arastirma ile 2014 - 2015 egitim-6gretim yili itibariyle uygulamaya
konulan Milli Egitim Bakanligi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme
Kurslarinin  amaci, kapsami, kazanimlari, 6gretim yontemleri, Olgme ve
degerlendirme siirecleri, uygulamada yasanan sorunlar ve bu sorunlara iliskin

ogrenci goriislerinin belirlenmesi ve derinlemesine incelenmesi amaglanmistir.

1.3. ARASTIRMANIN ONEMIi

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan 2014 - 2015 egitim-0gretim yil1 itibariyle
yiriirlige konulan orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar
uygulamasi ile kursun agildigi her kurumda bu kurslara katilan 6grencileri ve
kursiyerleri TEOG (Temel Egitimden Ortadgretime Gegis Siavi), LYS (Lisans
Yerlestirme Sinavi), YGS (Yiiksek Ogretime Gegis Smavi) gibi merkezi sinavlara
hazirlamak ve kurslara katilan 6grenci ile kursiyerleri yetistirmek ve 6grenmeleri
desteklemek amaclanmaktadir (MEB, 2014: madde 4).

Bu uygulamanin yeni olmas1 sebebiyle yasanabilecek sorunlarin ve aksayan
yonlerin 6grenci goriisleriyle belirlenmesi ve ayrica bu konuyla ilgili daha 6nceden
yapilan caligmalarin ¢ok sinirli olmasi yapilan bu arastirmayr énemli kilmaktadir.
Bu bakimdan, yapilan bu calismanin uygulamadan sorumlu ve bu alanda yetkili
mercilere bir geri bildirim saglayacagi, farkli bir bakis acis1 kazandiracagi ve

konuyla ilgili calismak isteyen arastirmacilara bir fikir verecegi diisiiniilmektedir.

1.4. ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI

Bu arastirma,;



1. 2015 - 2016 ve 2016 - 2017 egitim-6gretim yillarinda Nevsehir ili Kozakli
ilcesinde, Kozakli Halk Egitim Merkezinde mezun O6grencilere yonelik acilan
Destekleme ve Yetistirme Kurslarin1 tamamlamis mezun 6grencilerle sinirlidir.

2. Arastirmaci tarafindan veri toplama araci olarak gelistirilen yar1

yapilandirilmis goriisme formu ile sinirlidir.

1.5. VARSAYIMLAR

Bu aragtirmada,;

1. Arastirmaci tarafindan gelistirilen goériisme formunun destekleme ve
yetistirme kurslarina iligkin 6grenci goriislerini  belirlemede yeterli olacag:
varsayilmistir.

2. Ogrencilerin goriisme formunda yer alan sorulara verdikleri cevaplarin

icten ve samimi oldugu varsayilmistir.

1.6. TANIMLAR

Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 : Milli Egitim Bakanligi tarafindan
2014-2015 Egitim ve Ogretim yili itibariye uygulamaya konulmus, drgiin egitim
basamaklarindan ortaokul 1. smif ile lise 12. sinif arasindaki tiim siuf seviyelerinde
Ogrenim goren dgrenciler ile yaygin egitim kurumlarinda 6grenim goren ortadgretim
kurumlarindan mezun kursiyerleri bir {ist sinifa veya bir iist egitim kurumuna
hazirlamak igin yetistirme faaliyetlerinin yiiritiildiigii, ayrica 6grenci ve kursiyerlerin
akademik basarilarin1 desteklemek amaciyla agilmis olan iicretsiz kurslardir.

e — Kurs : Milli Egitim Bakanlig: tarafindan https://e-kurs.eba.gov.tr internet
adresi lizerinden hizmete sunulan destekleme ve yetistirme kurslar1 yonetim sistemi
elektronik platformu.

Katihmer (kursiyer) : Herhangi bir ortadgretim kurumundan mezun olmus,
destekleme ve yetistirme kurslarinin 1. ve 2. donemlerinde kurslara diizenli devam

ederek kurslar1 tamamlamis kisiyi ifade etmektedir.



BOLUM 11
2. KURAMSAL CERCEVE

Bu boliimiin ilk basliginda egitim alaninda ¢ok sik kullanilan egitim, formal
egitim, informal egitim, Orgiin egitim, yaygin egitim, Ogretme ve Ogrenme
kavramlari; ikinci baglikta ise destekleme ve yetistirme kurslan ile ilgili bilgiler

tanimlanmakta ve agiklanmaktadir.

2.1. EGITIM ILE iLGILI KAVRAMLAR

2.1.1. Egitim

“Egitim’> kelimesi sozlikkte, cocuklarin ve genglerin toplum hayatinda
yerlerini almalar1 igin gerekli bilgi, beceri, anlayis1 kazanmalarina ve kisiliklerini
gelistirmelerine dogrudan ya da dolayl olarak yardim etme ve terbiye tabirleriyle
aciklanmaktadir (TUrk Dil Kurumu [TDK], 2016). “’Egitim”’ kelimesinin tanimi
farkli anlamlar yiiklenerek bir¢ok egitim bilimci tarafindan yapilmakla birlikte,
literatlirde en fazla Ertiirk (1982:77) tarafindan yapilan “’Bireyin davranisinda kendi
yasantist yoluyla kasith olarak istendik degisme meydana getirme siirecidir.”” tanim
karsimiza ¢ikmaktadir.

Sonmez (2012:2) ise egitimi, kiiltiirleme siireci olarak ele almakta ve kiiltiirel
degerlerin bireye kazandirilmasi siireci olarak tanimlamaktadir. Fidan (2012:4)
tarafindan yapilan tanimda da egitim bir siire¢ olarak ele alinmakta ve insanlarin belli
amaglara gore yetistirilmesinden bahsedilmektedir. Ancak egitim, sadece bir siiregten
ibaret degildir; o siireci de i¢ine alan davramis degisikligine yol agma sistemidir.
Ayrica davranis degisikligi bireyin kendisi tarafindan olusturulur ve egitimin rolii
sadece buna yardimci olmaktir (Baykul, 2015:1).

Giliniimiizde egitim siirecinin en 6nemli kismini1 okullar olusturmaktadir.
Ancak egitim sadece okullardan ibaret degildir. Okullarin yaninda; ailede, askerlikte,
is yerlerinde ve insanlarin olusturduklart diger topluluklar igerisinde de egitim yer
almaktadir (Fidan, 2012:4). Egitim ayn1 zamanda, bir toplumun yasama bi¢imi olan
kiiltiirle iliskilidir ve kiiltlirel degerlerin bireylere kazandirilmas: “’kiiltiirleme’” diye

tabir edilmektedir (S6nmez, 2012:2).



Egitimin hayatin her hangi bir alaninda ve herhangi bir ortamda planli,
amagli, profesyonellerce yapilip yapilmamasi durumu, formal ve informal egitim

kavramlar1 ortaya ¢ikartmaktadir.

2.1.2. informal Egitim

“Informal’’ dilimize Fransizcadan girmis, bicimsel olmayan ve resmi
olmayan anlamlarini karsilayan bir kelime olarak karsimiza ¢ikmaktadir (TDK,
2016). Egitim alaninda ise bu kelime informal egitim olarak karsimiza ¢ikmakta ve
amaci ve plani olmayan, gelisigiizel bir sekilde yasam i¢inde kendiliginden olusan
bir sureci ifade etmektedir (Fidan, 2012:5).

Informal egitim tesadiifi etkinliklere dayali, istendik veya istenmedik
davraniglarin  kazanilabilindigi, egitimin verilmesinde uzmanlik gerektirmeyen,
model alma ve gozlem yoluyla gergeklesen bir egitimi karsilamaktadir (Seker,
2014:6). Sistematik ve planli bir olusumdan yoksun olan informal egitim, genel
olarak okul disinda gerceklesen gelisiglizel 6grenmeleri karsilayan bir kavramdir

(Budak, 2015:6).

2.1.3. Formal Egitim

Formal egitim; informal egitimin aksine egitimin planli, amagli, tasarlanmig
ve profesyonellerce yapilan yoniinli yansitmaktadir ve formal egitimde istendik
davranislar gelistirilmektedir (Seker, 2014:6).

Okullarda yapilan egitim, halk egitim merkezlerinde acilan kurslar, meslege
hazirlayict ve meslek 6gretici 6gretim etkinlikleri, asker yetistirme faaliyetleri formal
egitim olarak agiklanmakta ve bu siireglerin belli bolimlerinde ya da surecin sonunda
degerlendirme islemi yer almaktadir. Tiirkiye’de formal egitim Orglin egitim ve

yaygin egitim olmak lizere sistemlestirilmistir (Fidan, 2012:4).

2.1.4. Orgiin Egitim

Belli yas grubundaki bireylere yonelik, dnceden belirlenmis amag, program
ve siirelere bagli olarak okullarda yiiriitiilen diizenli egitim faaliyetleri orgiin egitim
olarak ifade edilmektedir (Sisman ve Tasdemir, 2008:83). Orgiin egitimde diizenlilik,
uzun siirelilik ve egitim basamaklari arasinda asamalilik 6zelligi bulunmaktadir.
Okul oOncesi, ilkogretim, ortadgretim ve yiiksek Ogretim kurumlari orglin egitim

kapsaminda yer almaktadir (Seker, 2014:7).



2.1.5. Yaygin Egitim

Yaygin egitim ile, orglin egitim sistemine hi¢ girmemis veya orgiin egitimin
herhangi bir kademesinde bulunan ya da bu kademeden ¢ikmis vatandaslara orgiin
egitimin yaninda veya disinda; ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik,
toplumsal ve kiiltiirel gelisimlerini saglayici nitelikte degisen siire ve diizeylerde
hayat boyu yapilan egitim, 6gretim, tiretim, rehberlik ve uygulama etkinlikleri olarak
ifade edilmektedir (Milli Egitim Bakanligi Yaygm Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi
[MEB], 2010: madde 3).

Her insan yaygin egitimin hedef kitlesini olusturmakta ve programlarin
kapsami birey ve toplumun ihtiya¢c duydugu tiim konulardan olugmaktadir. Bu
sebeple yaygin egitim kurallar1 esnek bir egitim olarak tanimlanmaktadir (Sigman ve
Tasdemir, 2008:83). Yaygin egitim, 6rgiin egitimi destekleyici ve tamamlayici bir rol
oynayabilmekte, 6zellikleri bakimindan yasam boyu yapilan, her yas grubuna agik ve
formal bir egitim olarak belirtilmektedir (Seker, 2014:8). Yaygin egitim, hem &rgiin
egitimin ag¢igin1 kapatma hem de hayat boyu 6grenme agisindan {istlendigi rol

bakimindan 6nemli bir yere sahiptir (Budak, 2015:5)

2.1.6. Ogrenme, Ogretim ve Ogretme

Yaygin bir bicimde kabul gérmiis ifadeyle O0grenme, yasanti Urdnl ve
nispeten kalic1 izli davranig degismesi olarak tanimlanmaktadir (Ertiirk, 1982:78).
Diger bir tanim ile 6grenme, ¢evreden gelen uyaricilart eski bilgilerle iliskilendirerek
anlamli hale getirme ve zihne kodlama siireci olarak gosterilmektedir (Erden,
2007:17). Ogrenmenin olabilmesi i¢in, bireyin bir ¢evre igindeki uyaricilara tepki
verebilir durumda olmasi, g¢evreden etkilenmesi ve yeni yasantilar kazanmasi
zorunlulugu bulunmaktadir (Simsek, 2014:5).

Ogrenme; uyum, problem ¢oziimii ve kisilik gelisimi gibi fonksiyonel
ozellikleri olan bir davrams degisikligidir (Akbaba, 2016:4). Ogretme — 6grenme
stireci okul orgiitlinlin 6zl niteligindedir ve 6grenme bireyin bilgi ve davranislarinda
istikrarl bir degisme oldugu zaman gergeklesir (Hoy ve Miskel, 2015:29).

Ogretim kavrami, egitimin planli ve programli yapilan boyutunu temsil
etmektedir (Kale, 2015:5). Yine bagka bir tanimda da, 6grenmenin belli amag yada
amaclar dogrultusunda baslatilmasi, yonlendirilip gerceklestirilmesi siireci de

ogretim olarak tanimlanmaktadir (Duman, 2003). Ogretim belirli bir programa baglh
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olarak gerceklestirilmekte ve genellikle bir amag gozetilmektedir (Simsek, 2014:6).
Ogretme ise 6grenmeyi kilavuzlama veya saglama faaliyetidir (Ertiirk, 1982:83).
Ogretimin dgretme fonksiyonu daha ¢ok Ogretmen nitelikleri ile, Ogrenme
fonksiyonu ise 6grenen nitelikleri ile iliskilidir (Kale, 2015:5).

2.2. YUKSEKOGRETIME GECiS SINAVLARI VE TURKIYE’DE
OZEL DERSHANELER

Yiiksekogretime gecis ve gecis siirecinde uygulanan sitemler, yiiksekogretime
gecis smavlarimi Tiirk egitim sistemindeki en Onemli sorunlardan biri haline
getirmektedir. Hem yiiksekdgretim kurumlarindaki kontenjanlarin bu kurumlara
girmek isteyen Ogrenci sayisindan az olmasi hem de adaylarin hangisinin daha
basarili olacaginin belirlenmek istenmesi iiniversiteye geciste bir sinavin olmasini

zorunlu hale getirmektedir (Kelecioglu, 2002:135).

Ulkemizde iiniversiteye giris, 1974 yilindan bu yana Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan merkezi sinavlarla yapilmaktadir (Ekici,
2005:82). Sinav sistemlerin belirli zamanlarda ve ¢ok sik bir sekilde degistigi
gbzlemlense de sinavin mantig1 biiylik olgiide ayn1 kalmakta ve smavlar c¢oktan

se¢meli sorularla yapilmaktadir.

Ozel dershane egitimi, Tiirkiye’de oldugu gibi bir iist egitim kademesine
geciste ulusal Olcekte merkezi sinavlarin yapildigr iilkelerde yaygin bir sekilde
gorilmektedir. Bunun yaninda, Cin’de de resmiyet kazanan ve Asya iilkelerinde de
yayginlasan dershane benzeri bir uygulama ile devlet okullarinda okuyan
ogrencilerin ek ticretler 6deyerek hafta sonu, okul sonlarinda ya da yaz tatillerinde
kurslara gittikleri ve bu kurslarin yapici / destekleyici faaliyetlerden olustugu Bray
(2013:412) tarafindan yapilan c¢alismada belirtilmektedir. Tiirkiye’de de Ozel
dershanelerin boylesi merkezi sinavlar sonucunda gelistigi diisiiniilmektedir (Tansel,
2013:5).

Ayrica kamu okullarindaki nitelik yetersizligi ile birlikte 6grenci ve
velilerdeki farkli egitim talepleri Tiirkiye’de 6zel 6gretim kurumlaria olan talebin
artmastyla sonuglanmistir (Sirin, 2000:388). Ozel dershanelerin varligi Cumhuriyet
oncesi déneme kadar gitmekle birlikte, dershanelerin 2015 yilinda kapanmasindan

onceki statiilerine 1965 yilinda cikarilan 625 sayili yasa ile kavustugu goriilmektedir
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(OZDEBIR, 2010:parag.7). Dershaneler, 01.03.2014 yilinda kabul edilen 6528 say1li
kanun (T.C. Resmi Gazete, 14.03.2014) ile 08.08.2015 tarih ve 29439 sayili resmi
gazetede yayimlanarak vyiiriirliige giren Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim
Kurumlar1 Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik (T.C. Resmi

Gazete, 08.08.2015) ile 2015-2016 egitim-ogretim y1l1 itibariyle kapatilmistir.

Tlrkiye’de 6zel dershanelere talebin artmasimi tetikleyen bir¢ok etmenden
bahsedilmektedir. Ozoglu (2012:49)’ na gore bu etmenler kendi i¢inde; ortadgretim
ve yiiksekdgretime geciste yapilan sinavlar, egitim sistemindeki aksakliklar ve
toplumsal / kiltiirel etmenler olarak kategorize edilmektedir.

Baran ve Altun (2014:342) tarafindan yapilan bir arastirmada da,
dershanelerin 6grencilerin ¢alisma isteklerini artirmasi, okullarda merkezi sinavlarla
ilgili yonlendirmelerin yapilmamasi ve 6grencilerin okullarinda kendi seviyelerine
uygun smiflar bulamamasi gibi nedenlerle 0Ogrenci velilerinin ¢ocuklarini
dershanelere gonderdikleri belirtilmektedir.

Her 6zel 6gretim kurumunda oldugu gibi 6zel dershanelerde de egitim-
ogretim faaliyetlerinin belirli bir iicret karsiligi yapildigi bilinmektedir. Sosyo-
ekonomik duzeyi yuksek olan ailelerin ¢ocuklarini dershanelere gonderip maddi
yetersizliklerden dolay1 bazi ailelerin de ¢ocuklarini dershanelere gonderememeleri
ya da ucuz dershaneler yonelmeleri egitimdeki firsat esitliginin oniinde biiyiik bir
engel olusturmaktadir (Ozoglu, 2012:52).

Ailelerin ekonomik durumlarinin elverigsizligi ya da ikamet edilen yerlerde
dershane olmamas1 gibi etkenlerle, amaci sadece ticaret yapmak olan dershanelere
gidemeyen biyik bir kitle bulunmaktadir. Universiteye giris smavlarin hayatiligi
g0z Oniine alindiginda dershaneye gidemeyen 6grenciler daha en bastan kendilerini
yenik hissetmekte ve basarisizlik hissine kapilmaktadir (Gok, 2005:105).

Herkesin egitim hakkina sahip oldugu ilkesi ile, egitim olanaklariin tiimiiniin
herkese iicretsiz olarak ve hi¢bir ayrim gozetilmeksizin devlet tarafindan sunulmasi

gerekmektedir (Ozsoy, 2004:60).

2.3. DESTEKLEME VE YETISTIRME KURSLARI
2.3.1. Kurslarin Kapsami, Amaci ve lgili Tanimlar
Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslari, Milli Egitim

Bakanliginin (MEB) 23.09.2014 tarihinde yayimladigi yonerge ile 2014 - 2015
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egitim - Ogretim yili itibariyle baslatilmistir. Bu kurslar Milli Egitim Bakanlig
tarafindan, resmi ve 6zel orgiin egitim kurumlarina devam eden 6grenciler ile yaygin
egitim kurumlarina devam etmekte olan kursiyerleri destekleme ve yetistirme
amaciyla agilan ve tamamen Tlicretsiz olan kurslar olarak tanimlanmaktadir (MEB,
2014:2).

Destekleme faaliyetleri mevcut 6grenmelerin pekistirilmesi ve gelistirilmesi
olarak yorumlanabilmektedir. Yetistirme ise belirli islevleri yerine getirebilmek icin
bireylere 0Ozellikle teknik yonii agir basan becerileri kazandirma olarak
tanimlanmaktadir (Simsek, 2014:7). Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yapilan
tanimda “’6grenci ve kursiyer’’ ifadeleri ayr1 ayr1 kullanilmakta, <’6grenci’’ kelimesi
ile herhangi bir 6rgiin egitim kademesine devam eden birey, ‘’kursiyer’’ kelimesi ile

de herhangi bir 6rgiin 6gretimi bitirmis kisi tarif edilmektedir (MEB, 2016b: 2).

2.3.2. Kurs ve Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanligi orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme
kurslari, fiziki kapasite bakimindan yeterli ve Ogrenci potansiyeli olan resmi
ortaokullar, imam hatip ortaokullar1 ve ortadgretim kurumlarinda Orgiin egitim
kademesindeki 6grencilere, halk egitim merkezlerinde ise Orgiin egitimden mezun
olmus kursiyerlere yonelik agilmaktadir (MEB, 2014: madde 5).

Kurslar Milli Egitim Bakanliginin her egitim-6gretim yili basinda hazirladig:
egitim-6gretim yili is takvimine paralel olarak 1. donem kurslari, 2. dénem kurslari
ve yaz kurslar1 olarak {i¢ donem halinde yapilmaktadir (MEB, 2016b: 1).

Kurslarin yapilacagi gilinler ve saatlerle ilgili belirli kriterler Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan belirlenmis olmakla birlikte, giin ve saatlerin kurs merkezleri
tarafindan belirlenebilecegi ve bu kriterin boylelikle esnetilebilecegi belirtilmektedir
(MEB, 2014: madde 7).

Destekleme ve yetistirme kurslarinda; kurs agma - kapama, 6gretmen
gorevlendirme, 6grenci kaydmin yapilmasi, 6grenci devamsizliklarinin iglenmesi,
kazanim ve degerlendirme testleri ile deneme sinavlart gibi islemlerin yapilmasi ve
ciktilarin alinmasi e-kurs modiilii {izerinden yapilmaktadir. e-Kurs modilu 6nceden
verilen sifrelerle birlikte 6grenciler, 6gretmenler, kurs merkezlerinin idarecileri, il ve
ilge milli egitim midiirliigii yetkilileri tarafindan kullanilabilmektedir (MEB, 2016b:
3).
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Destekleme ve yetistirme kurslar1 ortadgretim miifredatinda olan her dersten
ayr1 ayri agilabilmektedir. Bir dersten kursun agilabilmesi ig¢in en az 10 dgrenci
basvurusu gerekmekte, siiflar en fazla 25 6grenciden olusabilmekte, kursa devam
eden Ogrenci sayisi 10’un altina diismesi ile de kurslar il veya ilge milli egitim
miidiirliiklerince kapatilabilmektedir (MEB, 2014: madde 7-9)

Destekleme ve yetistirme kurslarinin 1. ve 2. donem kurslarinda ortadgretim
kurumlarinin 9., 10. ve 11. siif 6grencileri en fazla 5 farkli dersten haftalik 12 saate
kadar, 12. siif 6grencileri ile ortadgretim kurumlarindan mezun kursiyerler 6 farkl
dersten haftalik 24 saate kadar kurs alabilmektedirler. Yaz kurslarinda ise
ortadgretim kurumlarinin 9. ve 10. sinif 6grencileri en fazla 5 farkli dersten haftalik
12 saate kadar, 11. ve 12. sif Ogrencileri ile ortadgretim kurumlarindan mezun
kursiyerler 6 farkli dersten haftalik 24 saate kadar kurs alabilmektedirler (MEB,
2017:5).

2.3.3. Kurslarda (")gretim, Yonetim, Denetim ve Sorumluluk

Kurslarda yapilacak olan dersler, e-kurs modiilii iizerinden Ogrencilerin
yapmis olduklar1 bagvurular neticesinde yeterli 6grenci sayisina da ulasilmasiyla kurs
merkezleri tarafindan belirlenmekte ve 6gretmen gorevlendirme istekleri de e-kurs
modiilii {izerinden goriintiilenip gorevlendirmeler il veya ilge milli egitim
miidirliikleri tarafindan yapilmaktadir (MEB, 2014: madde 11).

Kurslarda ders verecek 6gretmenlerin kadrolu 6gretmen olmasi esas olmakla
beraber ihtiya¢ duyulmasi halinde ticret karsilig1 ¢alisan 6gretmenlerde bu kurslarda
ogretici olarak gorevlendirilebilmektedir (MEB, 2016b: 4).

Kurslarda yararlanilabilecek temel kaynaklar ders kitaplar1 ve diger egitim
materyallerinden olugmakta, bunlarin yaninda e-kurs modiiliine yiiklenmis her
dersten konu bazli hazirlanmis kazanim testleri ve deneme smavlari da kurslarda
kullanilmaktadir (MEB, 2016a: 9).

Kurslarda devam zorunlulugu bulunmaktadir. Ogrenciye, bir dersin toplam
stiresinin 1/10°1 kadar devamsizlik hakki taninmakta ve bu siireyi asan 6grencilerin
kurslardan kaydi silinmektedir (MEB, 2014: madde 13). e-Kurs modulu tzerinde
yiikli olan yillik planlar 6gretmenler tarafindan cikarilip diizenlenmekte ve kurs

merkezi miidiirliigliniin onay1 ile resmiyet kazanmaktadir.
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Kurslar, kurs merkezi miidiirliiglince yonetilmekte ve kurs ile ilgili is ve
islemler kurs merkezlerinin miidiir yardimcilari tarafindan yapilmaktadir. Kurslarin
basinda seviye tespit smavlari sonuglarina gore seviye smiflar1 / gruplar
olusturulabilmekte ve Ogrencilerin kazandiklar1 bilgi ve beceriler her ay yapilan
deneme sinavlari ile ol¢lilmektedir (MEB, 2016a: 9).

Kurslarin denetimleri il veya ilge milli egitim miidirliklerince ve maarif
mifettislerince yapilmaktadir. Kurslarda tutulmasi gereken defter ve belgeler 6grenci
/ kursiyer yoklama defteri, kurs defteri, gelen-giden yazilar defteri, kurs planlari
dosyasi ve denetim defterinden olusmakta ve is ve islemlerin biiylk bir bolimi
elektronik ortamda e-kurs modiilii iizerinden yapilmaktadir (MEB, 2014: madde 20-
21).

2.4. ILGILI CALISMALAR

Tiirkiye’de destekleme ve yetistirme kurslari ile ilgili yapilmis calismalar
kisith da olsa bir tez ¢alismasi ve sekiz makale dlizeyinde ¢alismanin oldugu literatiir
incelendiginde goriilmektedir.

Yapilan tez ¢alismasinin destekleme ve yetistirme kurslari baglaminda sosyal
bilgiler Ogretmenleri, kurs merkezi yoneticileri ve Ogrenci goriislerini ortaya
koydugu goriilmektedir.

Yayimlanan makaleler incelendiginde; dort makalede destekleme ve
yetistirme kurslarina ve kurslarin islevlerine iliskin 6gretmen goriislerinin
incelendigi, bir makalede hem 6gretmen hem de dgrenci goriislerinin incelendigi, bir
makalede destekleme ve yetistirme kurslarina yonelik 6gretmen 06z algi Olcegi
gelistirme c¢alismasinin  yapildigi, iki makalede de sadece Ogrenci goriislerinin
incelendigi gorulmektedir.

Unsal ve Korkmaz (2016:87) tarafindan yapilan c¢alismanm, Milli Egitim
Bakanligina bagli ortadgretim kurumlarinda acilan destekleme ve yetistirme
kurslarinda gorev alan 6gretmenlerin kurslarla ilgili goriislerini belirlemek amaciyla
yapildig1 goriilmektedir.

Aragtirmanin ~ ¢aligma  grubunu  Kahramanmarag’taki  ortadgretim
kurumlarinda acilan destekleme ve yetistirme kurslarinda gorev yapan 20 6gretmen
olusturmaktadir. Veriler arastirmacilar tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmig

goriisme formu ile toplanmistir. Arastirma sonucunda bu kurslarin, 6grencilerin sinav
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ve ders basarisini artirdifi, 6grencilerin soru ¢ézme becerilerini gelistirdigi, bu
kurslarin dershane ve etiit merkezlerine olan 6grenci ilgisini azalttigi, 6gretmenlere
ekonomik acidan katki sagladigi buna karsilik kurslarin 6gretmenlerde performans
disiikliigii ve yorgunluga sebep olarak smiftaki disiplin sorunlarmi artirdigi
arastirmacilar tarafindan ¢alisma grubundaki Ogretmenlerin goriislerine gore
belirlenmistir.

Goksu ve Giilcii (2016:153) tarafindan yapilan diger bir ¢alismada da yine
destekleme ve yetistirme kurslariyla ilgili Ogretmen gortslerinin incelenmesi
amaglanmistir. Bu amagla arastirmacilar tarafindan Ogretmen goriis formu
hazirlanmis ve destekleme ve yetistirme kurslarmin agildigi ortaokul ve liselerde
gorev yapan 51 Ogretmenden goriisler toplanmistir. Nitel arastirma yoOntemiyle
yapilan bu c¢alismada gorlisler betimsel yolla analiz edilmis ve sonu¢ olarak
Ogretmenlerin bu kurslarda gorev almalarinin en Onemli sebebi olarak ek ders
ticretlerinin oldugu ve kurslarda yasanan en biiyiik sorunun ise materyal eksikligi
oldugu arastirmacilar tarafindan tespit edilmistir.

Nartgiin ve Dilek¢i (2016:537) yaptiklart calismada, egitimi destekleme ve
yetistirme  kurslarma iliskin 6grenci ve Ogretmen gorislerinin her ikisini de
incelemislerdir. Arastirmacilar tarafindan olgu bilim deseninde yapilan arastirmanin
verileri yar1 yapilandirilmig goriisme formu ile Bolu merkez ilgede yer alan devlet
okullarinda gorevli Ogrenci  ve Ogretmenlerden toplanmistir.  Verilerinin
¢oziimlenmesinde betimsel analiz tekniginin kullanildigi c¢aligmada, &grenci ve
ogretmenlerin egitimi destekleme ve yetistirme kurslari ile ilgili genel olarak olumlu
goriiglere sahip olduklari, bu kurslarin 6grencilerin motivasyonlarin1 ve ders
performanslarini artirdigi sonucuna ulasilmistir.

Canpolat ve Koger (2017:123) tarafindan yapilan ¢alismada da Destekleme ve
Yetistirme Kurslarinin TEOG baglaminda Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin
gorlslerine dayali olarak incelenmesi ele alinmistir. Aragtirmacilar tarafindan olgu
bilim deseninde yapilan aragtirmanin verileri yar1 yapilandirilmis gériisme formu ile
Eskisehir merkez ve ilgelerinde yer alan 15 6gretmenden toplanmistir. Verilerinin
coziimlenmesinde igerik analizi tekniginin kullanildigir ¢aligmada, sosyal bilgiler
ogretmenlerinin bu kurslar1 genel olarak yararli bulduklar1 ancak bu kurslara 6grenci

katiliminin az oldugunu disiindiikleri ayrica veli ve 6grencilerin bu kurslarla ilgili
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yeterli bilgiye sahip olmadiklarini tespit edilmistir. Ayrica aragtirmacilar, kursa
katilim saglayan Ogrencilerin ders ve sinav basarisinin arttigi ve kurslarin
Ogrencilerin sosyal gelisimlerine katki sagladigini belirlemislerdir.

Incirli vd. (2017:50) tarafindan destekleme ve yetistirme kurslarma iliskin
Ogrenci gorlslerinin  belirlenmesi amaciyla yapilan c¢alisma nicel arastirma
yontemlerinden tarama modeli kullanilarak gergeklestirilmistir. Veriler arastirmacilar
tarafindan gelistirilen destekleme ve yetistirme kurslarina iliskin 6grenci goriis anketi
ile 536 Ogrenciden toplanmistir. Arastirma sonucunda destekleme ve yetistirme
kurslarma iligkin 6grenci goriislerinin olumlu oldugu ve bazi degiskenlere gore
(cinsiyet, okul yerleskesi, simif seviyesi) farklilik gosterdigi fakat okul tiirii
degiskenine gore anlamli bir farkin olmadigi ortaya ¢ikmastir.

Biber vd. (2017:103) tarafindan yapilan arastirmada da destekleme ve
yetistirme kurslarina iliskin ortaokul Ggrencilerinin goriisleri incelenmistir. Nitel
arastirma yontemlerinden 6rnek olay deseni kullanilarak yapilan ¢aligmada veriler
119 ogrenciye yoneltilen agik uclu sorular yardimiyla toplanmistir. Arastirma
sonucunda, dgretmenin ders anlatimi1 bakimindan kurslarla normal dersler arasinda
bir farkin olmadigi, en cok tercih edilen kurslarin Matematik, Tiirkge ve Ingilizce
kurslart oldugu ve kurslarin 6grenci basarisini artirdigr ve kurslarin {icretli olmasi
durumunda da 6grencilerin kurslara devam edecegi sonuglarina ulagilmistir.

Bozbayindir ve Kara (2017:336) tarafindan yapilan ¢alismada destekleme ve
yetistirme kurslarinda karsilasilan sorunlar ve 6gretmen goriisleri temelinde ¢6zim
oOnerileri incelenmistir. Nitel arastirma desenlerinden durum calismasi yontemiyle
yapilan c¢alismanin calisma grubunu 48 O6gretmen olusturmaktadir. Verilerin
toplanmasinda yar1 yapilandirilmis goriisme formunun kullanildigr ¢alismanin
sonucunda, destekleme ve yetistirme kurslarinda 6gretmen goriislerine gére kurslarda
en fazla yasanan sorunlarin 6grenci devamsizliklari, kaynak eksiklikleri, kurslarin
ticretsiz olmasinin ilgiyi azaltmasi sonuglarina ulasilmistir.

Bunlarin yaninda destekleme ve yetistirme kurslarinin 6grencilerin okuldaki
derslerine destek sagladigi, 6gretmene maddi destek sagladigi, maddi durumu iyi
olmayan Ogrencilere imkan sagladigi gibi olumlu katkilar1 da yine bu calismada
ortaya konulmustur. Sorunlarin ¢6ziimiine yonelik olarak da kurslardan bir miktar

ticret talep edilmesi gerektigi, kurslara kaynak saglanilmasi, aile ile isbirligi
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yapilmas1 ve kurslarla ilgili bilgilendirmelerin yapilmasi gerektigi sonuglarina

ulastlmistir.
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BOLUM III
3. YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, arastirmanin ¢alisma grubu, veri toplama
aracit ve veri toplama aracinin gelistirilmesi siireci ile verilerin analizine iliskin

bilgiler verilmektedir.

3.1. ARASTIRMANIN MODELI

Bu arastirmanin amaci, destekleme ve yetistirme kurslarina katilan mezun
ogrencilerinin destekleme ve yetistirme kurslarina iliskin goriislerini tespit ve analiz
etmektir.

Bu arastirma, nitel arastirma yontem ve teknikleri kullanilarak yapilmis bir
arastirmadir. Nitel arastirmalarin en belirgin 6zelliklerinden biri de dogal ortaminda
olusan olgu yada davramiglar iizerine yogunlasarak arastirma yapmaktir
(Blytkozturk vd., 2016:245). Nitel arastirmalar, bireylerin i¢ goriilerini elde etmede
ve deneyimlerini ortaya ¢ikarmada son derece yararlidir (Leech ve Onwuegbuzie,
2007:558).

Calismada, nitel arastirma yontemlerinden biri olan fenomenoloji deseni
kullanilmigtir. Fenomenoloji Tirkcede olgubilim olarak da adlandirilmakta ve
bireylerin bakis agisindan algi ve deneyimlerini 6n plana ¢ikarmayr hedefleyen bir
nitel arastirma deseni olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Ersoy, 2017:83-84). Farkinda
olup da ayrintilartyla bilgi sahibi olmadigimiz olgulara odaklanan olgubilim deseni,
bireylerin bir olguya iliskin goriislerini, diisiincelerini, yasantilarini ve bunlara
yiikledikleri anlamlar1 ortaya c¢ikarmak amaciyla kullanilmaktadir (Yildirim ve

Simsek, 2013:78-81).

3.2. CALISMA GRUBU

Aragtirmanin ¢aligma grubunu, 2015 - 2016 ve 2016 - 2017 Egitim — Ogretim
yillarinda Nevsehir iline bagli Kozakli ilgesinde bulunan Kozakli Halk Egitim
Merkezinde lise mezunu o6grencilere agilan Destekleme ve Yetistirme Kurslarina
katilarak kurslari tamamlamig 20 6grenci olusturmaktadir.

Gorlisme yapilan caligma grubu oOl¢iit Ornekleme yontemi kullanilarak
belirlenmistir. Olgiit 6rnekleme yontemindeki temel anlayis, arastirmaci tarafindan

daha o©nceden kriter olarak belirlenen olgiitleri karsilayan tim durumlarin
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calisilmasidir (Yildirnm ve Simsek, 2013:140). Bu arastirmada, Destekleme ve
Yetistirme Kurslarina katilmis olmak, liseden mezun olmus olmak ve kurslarin 1. ve
2. donemlerinde kursa devam ederek kurslar1 tamamlamis olmak temel Olciitler
olarak arastirmaci tarafindan belirlenmistir.

Kriter olarak belirlenen ol¢iitleri karsilayan 14’1 erkek ve 12’si kiz olmak
lizere toplamda 26 6grenciden 10’u erkek ve 10’u da kiz olmak iizere toplamda 20
O0grenci goriisme yapilmasini kabul etmistir. Calisma grubunda yer alan katilime1
sayis1; cinsiyet acisindan esit dagilmisken, kursa katilan 6grenci sayisinin bir dnceki
yila gore fazla olmasindan dolayr mezun olunan okul tiirii ve kurslara katilma yili
bakimindan esit dagilamamistir. Calisma grubunun demografik &zellikleri Tablo

3.1°de gosterilmistir.

Tablo 3.1.Calisma Grubuna Ait Ozellikler

Mezun Olunan Okul

Ogrenciler Kurslara Katilma Yili Tird Cinsiyet
KO-1 2016-2017 Anadolu Lisesi Kiz
KO-2 2016-2017 Genel Lise Kiz
KO-3 2016-2017 Mesleki ve Teknik Lise Kiz
KO-4 2016-2017 Genel Lise Kiz
KO-5 2016-2017 Imam Hatip Lisesi Kiz
KO-6 2016-2017 Imam Hatip Lisesi Kiz
KO-7 2016-2017 Genel Lise Kiz
KO-8 2016-2017 Imam Hatip Lisesi Kiz
KO-9 2016-2017 Genel Lise Kiz
KO-10 2015-2016 Anadolu Lisesi Kiz
EO-1 2016-2017 Mesleki ve Teknik Lise Erkek
EO-2 2015-2016 Anadolu Lisesi Erkek
EO-3 2015-2016 Anadolu Lisesi Erkek
EO-4 2016-2017 Anadolu Ogretmen Lisesi Erkek
EO-5 2016-2017 Anadolu Ogretmen Lisesi Erkek
EO-6 2016-2017 Mesleki ve Teknik Lise Erkek
EO-7 2016-2017 Anadolu Lisesi Erkek
EO-8 2016-2017 Imam Hatip Lisesi Erkek
EO-9 2015-2016 Imam Hatip Lisesi Erkek
EO-10 2015-2016 Genel Lise Erkek
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Calisma grubunun 6zellikleri Tablo 3.1°de verilmistir. Calismaya toplam 20
ogrenci katilmistir. Katilimeilarin 5°1 (%25) 2015-2016 egitim ve 6gretim yilinda,
15’1 (%75) 1se 2016-2017 egitim ve dgretim yilinda kurslara katilan 6grencilerden
olugsmaktadir. Katilan 6grencilerin 10°u (%50) bayan, 10’u erkek (%50) 6grencidir.
Katilimeilarin 5°i (%25) Anadolu Liselerinden, 5’i (%25) Anadolu Imam Hatip
Liselerinden, 3’0 (%15) Mesleki ve Teknik Liselerden, 2’si (%10) Anadolu

Ogretmen Liselerinden mezun olmustur.

3.3. VERI TOPLAMA ARACI

Bu calismada, ogrencilerin destekleme ve yetistirme kurslar1 ile ilgili
gOriislerini  belirlemek amaciyla arastirmaci tarafindan  gelistirilen  yar
yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir. Ciinkii yar1 yapilandirilmig goriismeler
sabit segenekli cevaplamanin yaninda belli bir alanda derinlemesine inceleme
yapilmasini da saglamaktadir (Biiyiikoztiirk vd., 2016:154).

Nitel aragtirmalarda kullanilan gériismelerin en giiglii 6zelligi, arastirmacilara
goremedikleri hakkinda bilgi saglama, gordiikleri hakkinda ise alternatif a¢iklamalar

yapma firsat1 tanimasidir (Glesne, 2014:143).

3.3.1. Gegerlik ve Giivenirlik Calismalari

Goriisme formunun hazirlanma siirecinde gecerlik ve giivenirlik ¢aligmalari
da yapilmistir. Bu baglamda, oncelikle literatiir taramasi yapilmis ve oOzellikle
Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi ile kurslara ait kilavuzlar incelenmis
ve elde edilen bilgiler dogrultusunda ac¢ik u¢lu sorular hazirlanmistir.

I¢c gecerlik acisindan, hazirlanan sorular ile ilgili olarak, alan uzmani alti
akademisyenin goriisler: alinmis ve alinan goriisler dogrultusunda gerekli diizenleme
ve dizeltmeler yapilmistir. En basta 5 soru olarak hazirlanmig gériisme formu, 6
uzmandan 4 tanesinin ortak goriisii dogrultusunda 12 soru olarak revize edilmis ve
hazirlanan bu taslak formdan 3 soru yine 6 uzmandan 5 tanesinin ortak goriisii
dogrultusunda ¢ikarilmstir.

Kapsam gecerliliginin saglanmasi i¢in uzman goriisleri alinan goriisme formu
Tiirkge 0gretimi alan uzmani iki akademisyenin de dil agisindan goriisleri alinarak
forma son sekli verilmis ve arastirma grubu disinda yer alan {i¢ kiz ve ii¢ erkek
ogrenciye 6n uygulama yapilmistir. On uygulama sonuglarma goére, hazirlanan

sorularin katilimcilar tarafindan anlagildig: belirlenmistir.
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3.3.2. Goriisme Formunun Yapisi

Gortigme formu kisisel bilgiler ve goriisme sorularinin yer aldig: iki temel
boliimden olugmaktadir. Kisisel bilgiler kisminda cinsiyet, mezun olunan okul tiirii
ve kursa katildig1 yil baghiklarinda demografik 6zellikleri tespit edici ii¢ soru yer
almaktadir.

Gorligme sorulart kisminda ise, goriisme esnasinda katilimciya yoneltilecek,
destekleme ve yetistirme kurslar1 ile ilgili 6grenci goriislerini ortaya ¢ikartacak 9
soru yer almaktadir. Bazi sorularin altlarinda anlamayi1 kolaylastiracak alternatif
sorulara yer verilmis ve yine bazi sorularda ayrintiya inebilmek ve konuyu
derinlemesine inceleyebilmek maksadiyla sonda sorular kullanilmigtir. Goriisme

formunun bir 6rnegi EK - 1’de sunulmustur.

3.4. VERILERIN TOPLANMASI

Arastirmada kullanilan veriler Nevsehir iline bagli Kozakli il¢esinde toplam
15 glin suren ¢alisma sonucunda toplanmistir. Gériisme formunda yer alan sorular,
Kozakli Halk Egitim Merkezinde 2015 - 2016 Egitim - Ogretim yil1 ve 2016 - 2017
Egitim - Ogretim yillarinda agilan destekleme ve yetistirme kurslarina katilmig
ogrencilerin tiimii arasindan gorligmeyi kabul eden 10 erkek ve 10 bayan toplam 20
ogrenciye sozel olarak yoneltilmistir.

Gortismeler, goriismecilerin istedikleri saatlerde ve giinlerde yliz yuze
goriigiilerek yapilmistir. Goriigmeye katilan her 6grenciden izin verdiklerine dair
imzal1 belge alinmis ve sorulara verdikleri yanitlar yine kendi izinleri dogrultusunda
ses kayit cihaz ile kaydedilmistir. Izin belgesinin bir 6rnegi EK - 2” de sunulmustur.

Goriigmeler 10 — 25 dakika arasinda degisen zamanlarda gergeklestirilmistir.
Ogrencilerle yapilan goriismelerde her bir 6grenciye kod verilmistir. Kodlarin
verilmesinde 6grencinin cinsiyeti ve gorligme numarasi géz oniinde bulundurulmusg
ve erkek dgrenciler EO1 ile EO10 arasinda, bayan dgrenciler KO1 ile KO10 arasi

numaralarla kodlanmistir.

3.5. VERILERIN ANALIZi
Bu aragtirmada toplanan veriler nitel veri analiz tekniklerinden biri olan
betimsel analiz yontemi ile analiz edilmistir. Betimsel analiz slrecinde veriler,

belirlenen temalara goére Ozetlenip yorumlanir. Veriler temalara gore
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diizenlenebilecegi gibi goriisme siirecindeki soru ve boyutlarda dikkate alinarak da

sunulabilir.

Betimsel analizde goriisiilen kisilerin goriislerini ¢arpici bir bi¢imde aktarmak
icin dogrudan alintilara sik¢a yer verilir. Bu analizin amaci, bulgularin diizenli ve
yorumlanmig sekliyle okuyucuya sunulmasidir. Daha sonra yapilan betimlemeler
aciklanir, yorumlanir, neden sonug iliskisi kurulur ve bir takim sonuglara ulasilir

(Yildirim ve Simsek, 2013:256).

Arastirmaya katilan goriismecilerin ses kayitlar1 oncelikli olarak bilgisayarda
Microsoft Office Word 2007 programi araciligi ile yaziya aktarilmistir. Her bir
Ogrencinin vermis oldugu cevaplar her sorunun kendi kategorisi i¢inde sistematik ve
acik bir sekilde betimlenmis ve verilen cevaplar 6nceden belirlenen temalar altinda

toplanmustir.

Bulgularin sunumu asamasinda goriislerin kag kez tekrarlandig frekanslarla
belirtilerek ilgili temalar altina yazilmistir. Gorlisme yapilan 6grencilerin sorulara
vermis olduklar ilgi ¢ekici ve carpict cevaplar aynen alinarak O6grenciye verilen
kodla bulgular kisminda gosterilmistir. Goriisme kayitlarmin yaziya aktarilmis sekli

ile bir 6rnegi EK - 3’te sunulmustur.
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BOLUM IV
4. BULGULAR

Bu boéliimde, ogrencilerin Destekleme ve Yetistirme Kurslarma iliskin
gorislerine ait bulgular sirasiyla sunulmustur.

4.1. DESTEKLEME VE YETISTIRME KURSLARININ TERCIH
EDILME NEDENLERINE ILISKIN BULGULAR

Destekleme ve Yetistirme Kurslarmin 6grenciler tarafindan tercih edilme
nedenlerini belirlemeye yonelik olarak arastirmaya katilan 6grencilere: ’Destekleme

ve Yetistirme Kurslarini tercih etme nedenleriniz nelerdir ?°’ sorusu yoneltilmistir.

Ogrencilerin Destekleme ve Yetistirme Kurslarini tercih etme nedenleri ile

ilgili bulgular Tablo 4.1’de sunulmustur.

Tablo 4.1.Destekleme ve Yetistirme Kurslarimn Tercih Edilme Nedenlerine Iliskin Ogrenci
Goriigleri.

—h

Goriisler

[EY
oo

YGS - LYS sinavlarina hazirlanabilmek

[y
[op}

Kurslarin ticretsiz olmasi

=
N

Yasadigim yere yakin olmasi

Yasadigim yerde sinava hazirlanmak i¢in bagka alternatifin olmamasi
Ebeveyn yonlendirmesi

Sinava hazirlik siirecinde konu eksiklerimi gidermek ve pekistirmek
Akademik basarimi daha da artirmak

Sosyallesmeme katki saglamasi i¢in

Daha fazla soru ¢dzebilmek

Planli ve diizenli ¢alisabilmek

Giivenilir olmast

R R R R RN W W N

Devlet eliyle yapiliyor olmasi

Aragtirmaya katilan 6grencilerin Destekleme ve Yetistirme Kurslarini tercih

etme nedenleri ile ilgili goriisleri Tablo 4.1°de goriilmektedir.

Buna gore Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin 6grenciler tarafindan tercih
edilme nedenleri ile ilgili olarak; YGS — LYS sinavlarina hazirlanabilmek (f=18),
kurslarin iicretsiz olmasi (f=16), yasadigim yere yakin olmasi (f=14), yasadigim

yerde sinava hazirlanmak igin baska alternatifin olmamasit (f=7), ebeveyn
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yonlendirmesi (f=3), smavlara hazirlik siirecinde konu eksiklerimi gidermek (f=3),
akademik basarimi daha da artirmak (f=2), sosyallesmeme katki saglamasi igin
(f=1), daha fazla soru cozebilmek (f=1), planli ve diizenli calisabilmek (f=1),
giivenilir olmasi (f=1), devlet eliyle yapiliyor olmasi (f=1) seklinde goriisler ortaya
cikmustir.

Calismaya katilanlardan (KO-2) kodlu &grenci: “’Ben lise mezunu bir
ogrenciyim. Bu kurslar gecen yil okulumuzda da vardi ancak ben onlara katilmadim.
Sanmirim bu yiizden de tiniversiteye yerlesemedim. Ayrica yasadigim yerde dershane,
ettt merkezi gibi imkanlarda yok ama olsa bile yinede tercihim bu kurslar olurdu. ”’,
(KO-4), “’Sinava hazirlik siirecinde yeni bilgiler edinmek ve sosyallesmek istedim ve
iicretsiz olmasi da diger bir sebep.”’, (KO-6), “Ben dershaneye gitmeyi
diigtiniiyordum ashinda ama dershanelerin hem yasadigim sehrin disinda yani uzak
olmasi hem de yol parasi, yemek parasi gibi ekstra iicretlerin olmasi zorlayict
olurdu. Bu kurslarin iicretsiz olmast ¢ok avantajl.”’, (KO-7), “Ailem bu kurslara
katilmami tegvik etti.”’, (EO-5), “Ilcemizde iiniversite sinavina hazirlanmak igin

baska bir imkan yok sadece burasi var ve ticretsiz hizmet veriyor.’’

(EOQ-6), “Yasadigim yerde boyle bir imkanin olmasi hem zamandan hem de
paradan tasarruf sagliyor. Ayrica soru ¢ozme tekniklerini 6grenmek ve ¢ok soru
cozmek igin tercih ettim.”’, (EOQ-7), “Konularmn tekrar edilmesini saglayarak
kalicthgim artirmak, dersleri pekistirmek ve iiniversite sinavina hazirlanmak igin
tercih ettim.’’, (EC")-10), “Dershanelerin kapatilmasindan sonra bu kurslar
gerekliydi. Universite sinavina etkili hazirlanabilmek, devlet eliyle ve Ucretsiz bir
sekilde bize imkan saglanmis olmasi ve yasadigim yerde a¢ilmis olmast tercih etme
nedenlerimdir.”” seklinde goriis ifade etmislerdir.

4.2. DESTEKLEME VE YETISTIRME KURSLARININ AMACI iLE
ILGILI GORUSLERE ILISKIN BULGULAR

Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin amaglarii belirlemeye yonelik olarak

arastirmaya katilan 6grencilere: *’Destekleme ve Yetistirme Kurslarimin amact ile

ilgili goriisleriniz nelerdir ?°’ sorusu yoneltilmistir.

Ogrencilerin Destekleme ve Yetistirme Kurslarini tercih etme nedenleri ile

ilgili bulgular Tablo 4.2°de sunulmustur.
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Tablo 4.2.Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin Amaglarina Iliskin Ogrenci Goriisleri.

Goriisler f
Ogrencileri {iniversite sinavlarina hazirlamak 18
Dersleri destekleyici hizmetler vermek 9
Maddi imkani yetersiz dgrencilere sinava hazirlanma imkani saglamak 7
Universite sinavlaria motive etmek 4
2

Dershanelere alternatif olmasi

Arastirmaya katilan Ogrencilerin Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin

amagclarina iliskin goriisleri Tablo 4.2’de goriilmektedir.

Buna gore Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin amaglari ile ilgili olarak;
Ogrencileri {iniversite sinavlarina hazirlamak (f=18), dersleri destekleyici hizmetler
vermek (f=9), maddi imkani yetersiz 6grencilere sinava hazirlanma imkan1 saglamak
(f=7), tiniversite sinavlarina motive etmek (f=4), dershanelere alternatif olmasi (f=2)

seklinde goriisler ortaya ¢ikmustir.

Calismaya katilanlardan (KO-2) kodlu 6grenci: “Bu kurslar ogrencilere
hizmet etmek icgin var. Bu kurslarin gerekli olduguna inaniyorum hatta bu
uygulamanin yapilmasinda geg¢ bile kalindigint diistintiyorum. Ayrica maddi durumu
iyi olmayan ogrencilere bir imkan saglamak amacinda oldugunu diigiiniiyorum.”’,
(KC")-5), “Kurslarin amacimin, bulundugumuz ilgede tiniversite sinavina hazirlanan
ogrencilere iicretsiz sinava hazirlanma imkant sunmast oldugunu diistintiyorum.
Dershane vyada etit merkezlerine maddi yetersizlikler nedeniyle gidemeyen
ogrenciler icin biiyiik bir firsat.”’, (KO-8), “’Anlamadigimiz konular: anlayabilmemiz
ve bizleri daha iyi yerlere getirebilmek igin var bu kurslar. Kurslarin kesinlikle
gerekli olduguna inaniyorum ve ileriki yilarda da devam etmesi gerektigini
diistiniiyorum.”’, (KO-10), “’Dershanelerin kapatilmasindan sonra devlet eliyle
ogrencilerin tiniversite sinavlarina hazirlamalarina imkan saglamak amacindadir bu

kurslar.”’

(EO-1), “’Universite sinavlarina hazirlamak ve yerlestirmek. Hazirlik ve
destek amach oldugunu diisiiniiyorum.”’, (EO-3), “Eger bu kurslar olmasayd:
universiteyi kazanmak daha zor olurdu. Swimaviara hazirlamak amacinda bu

kurslar.”’, (EO-9), “Maddi durumu iyi olmayan Ogrencilere firsat ve imkan
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saglamak.  Universite simavlarina psikolojik, akademik ve sosyal agidan
hazirlamak.’” seklinde goriis ifade etmislerdir.
43. DESTEKLEME VE YETISTIRME KURSLARINDA GOREV
ALAN OGRETMENLER ILE ILGILI GORUSLERE ILISKIN BULGULAR
Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda gorev alan 6gretmenlerle ilgili 6grenci
goriislerini belirlemeye yonelik olarak arastirmaya katilan 6grencilere: *’Destekleme
ve Yetistirme Kurslarinda gorev alan ogretmenler ile ilgili goriisleriniz nelerdir ?°°

sorusu yoneltilmistir.

Alinan cevaplar hem olumlu hem de olumsuz goriisleri icerdiginden goriisler,

olumlu goriisler ve olumsuz goriisler olarak incelenmistir.

Ogrencilerin Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda gérev alan dgretmenlere
iliskin olumlu goriislere ait bulgular Tablo 4.3’te, olumsuz goriislere ait bulgular ise

Tablo 4.4’te sunulmustur.

Tablo 4.3.Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda Gérev Alan Ogretmenlere Iliskin Olumlu
Goriisler

Goriisler f

Soru ¢ozme tekniklerine agirlik veriyorlar 16
Konu anlatimlar1 yaparak baglamalar1 ¢ok verimli 14
Talep etmemiz halinde ek ¢aligmalar yapiyorlar 12
Dersleri verimli igliyorlar 10

Farkli 6gretim yontem ve tekniklerini kullaniyorlar
Sinavlara hazirlayabilmede etkililer
Motivasyonumu artirdilar

Okula kiyasla daha fazla 6nemsiyorlar

Kendi branglarinda olmalar1 biiyiik bir avantaj

Ogretmenleri daha 6nceden taniyor olmam bir avantaj

P N N NN o ©o

Ogretmeni kendimizin segmesi ok iyi

Aragtirmaya katilan dgrencilerin Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda gorev

alan 6gretmenler ile ilgili olumlu goriisleri Tablo 4.3’de goriilmektedir.

Buna gore Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda gorev alan 6gretmenlere
iliskin olumlu gorisler ile ilgili olarak; Soru ¢6zme tekniklerine agirlik veriyorlar
(f=16), konu anlatim1 yaparak baslamalar1 ¢ok verimli (f=14), talep etmemiz halinde

ek calismalar yapiyorlar (f=12), dersleri verimli isliyorlar (f=10), farkli 6gretim
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yontem ve tekniklerini kullaniyorlar (f=9), sinavlara hazirlayabilmede etkililer (f=9),
motivasyonumu artirdilar (f=7), okula kiyasla daha fazla 6nemsiyorlar (f=7), kendi
bransglarinda olmalar1 biiyiik bir avantaj (f=2), 6gretmenleri daha onceden taniyor
olmam bir avantaj (f=2), 6gretmeni kendimizin se¢mesi ¢ok iyi (f=1) seklinde

goriigler ortaya ¢ikmustir.

Calismaya katilanlardan (KO-3) kodlu Ogrenci: “Bazi Ogretmenlerimiz
kendilerinden fedakarlik yaparak ek calismalar ve ek dersler yapiyorlar.”’, (KO-4)
kodlu ogrenci, “’Bizim bilingli olmamiz ve kurslart umursamamiz nedeniyle
ogretmenlerimiz de daha fazla iizerimize diisiiyorlar.”’, (KO-8), “’Mezun oldugum
okula kiyasla mesela tarih 6gretmenimiz ¢ok basarili ve verimli, tarih dersini ilk defa

bu kurslardan 6grendim diyebilirim.”’

(EOQ-2), “Konu anlatimlarina paralel soru ¢ézme teknikleri oluyor.
Yaklasimlar: ¢ok iyi ve bizim tiniversiteyi kazanabilmemiz i¢in ellerinden gelen hem
psikolojik hem de akademik destekleri veriyorlar.”” , (EOQ-4), “Cozemedigimiz
sorularla ilgili yardimci oluyorlar. Soru ¢oézme teknikleri iizerinde ¢alisarak bu
yetenegimizi gelistiriyorlar.”’, (EO-7), “Ogretmenlerimizin daima bizim icin iyi
seyler diistindiiklerini ve bizim iyiligimizi istediklerini diistiniiyorum. Zaten
bircogunu okul hayatimdan taniyorum.”’, (EO-8), “Farkli sorular ve testler
getiriyorlar ve anlamadigim konulari tekrar tekrar anlatiyorlar.’’ seklinde olumlu

goriis ifade etmislerdir.

Tablo 4.4.Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda Gérev Alan Ogretmenlere Iliskin Olumsuz
Goriisler

Goriisler f

Sinif yonetiminde basarisizlar
Genellikle diiz anlatim yontemiyle ders isliyorlar
Sinava hazirlama konusunda bilinglenmeliler

Ogrencinin seviyesini goz éniinde bulundurmuyorlar

N N W W >

Dersler sadece ilgili brangin gretmeni tarafindan yapilmalidir

Arastirmaya katilan 6grencilerin Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda gorev

alan 6gretmenler ile ilgili olumsuz goriisleri Tablo 4.4’de goriilmektedir.

Buna gore Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda gorev alan dgretmenlere

iliskin olumsuz gorisler ile ilgili olarak; Sinif yonetiminde basarisizlar (f=4),
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genellikle diiz anlatim yontemiyle ders isliyorlar (f=3), sinava hazirlama konusunda
bilinglenmeliler (f=3), 6grencinin seviyesini géz Oniinde bulundurmuyorlar (f=2),
dersler sadece ilgili bransin 6gretmeni tarafindan yapilmahidir (f=2) seklinde goriisler

ortaya ¢ikmaistir.

Calismaya katilanlardan (KO-2) kodlu &grenci: “Swumfta bazi derslerde
disiplin problemi oluyor bu da hocadan kaynaklaniyor.”’, (KO-5), “Ogretmenler
genel olarak iyi ama derslerde akhida kaliciligi yiikseltmek icin daha aktif olmalilar.
Cogunlukla diiz anlatim yoluyla ders igslemeyi tercih ediyorlar yani farkli ogretim
yontem ve tekniklerini de kullanmalilar.”’, (KO-7), “Ogretmenlerin, ogrencileri
sinava hazirlama konusunda egitim almis olmalar: gerekiyor bence.”’, (KO-10),
“Ogretmenlerimizin hepsi kendi branslarinda olsa daha iyi olacakti. Ciinkii bizim
donemimizde bazi 6gretmenler farkl branglardand:.’” seklinde olumsuz goriis ifade
etmislerdir.

4.4. DESTEKLEME VE YETISTIRME KURSLARINDA GOREVLI
IDARECILER ILE ILGILI GORUSLERE ILISKIN BULGULAR

Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda gorev alan idarecilerle ilgili 6grenci
gortiglerini belirlemeye yonelik olarak arastirmaya katilan 6grencilere: *’Destekleme
ve Yetistirme Kurslarinda gorevli idarecilerle ilgili goriisleriniz nelerdir ?°’ sorusu

yOneltilmistir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin higbiri idarecilerle ilgili olumsuz bir goriis
beyan etmemistir. Ogrencilerin Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda gérev alan

idarecilere iliskin goriisleri ile ilgili bulgular Tablo 4.5’de sunulmustur.

Tablo 4.5.Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda Gérev Alan Idarecilere Iliskin Ogrenci
Goriisleri.

Goriisler f

Higbir sekilde iicret talep etmediler 20
Her tiirlii fotokopi ve kirtasiye iginde yardimer oldular 16
Her tiirli 6grenci islerinde yardimer oldular 12
Ellerinden geleni yapiyorlar 10
Her tiirlii sorunumuzu konusabiliyoruz 3
Motivasyonumuzu artirtyorlar 1
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Aragtirmaya katilan 6grencilerin Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda gorev

alan idareciler ile ilgili goriisleri Tablo 4.5’de goriilmektedir.

Buna gore Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda gorev alan idareciler ile
ilgili olarak; higbir sekilde ticret talep etmediler (f=20),her tiirlii fotokopi ve kirtasiye
islerinde yardimci oldular (f=16), her tiirlii 6grenci islerinde yardimei oldular (f=12),
ellerinden geleni yapiyorlar (f=10), her tiirlii sorunumuzu konusabiliyoruz (f=3),

motivasyonumuzu artiriyorlar (f=1)seklinde goriisler ortaya ¢ikmustir.

Calismaya katilanlardan (KO-1) kodlu &grenci: “’Bizden dcret istenmedi,
tistelik fotokopi ve kirtasiye islerinde yardimct oluyorlar. Her turli sorunumuzu
konusabiliyoruz.”’, (KO-2), “’Bize ¢ok ozverili yaklasiyorlar ve ben onlardan ¢ok
memnunum. Hatta miidiir ve miidiir yardimcist bazen bizlerle konusarak bizim azim
ve gayretimizi artirtyorlar.”’, (KO-5), “’Ogrenci islerinde ve fotokopi, kirtasiye gibi
islerimizde ellerinden gelen yardim ve kolayligi gosteriyorlar.”’, (KO-9), “’Herhangi
bir iicret talep etmiyorlar ve her tiirlii idari iste bize yardimci da oluyorlar.”” , (KO-
10), “Tum imkanlardan bizi fazlasiwyla yararlandirdilar ve fotokopi ve kirtasiye

malzemesi imkani da sundular bize.”’

(EO-3), “Her konuda destek oldular bize.”’, (EQ-5), “Istedigimiz gibi
fotokopi ¢ekebiliyoruz hatta sinav basvurusu gibi islerde bile yardimci oluyorlar.”’,
(EO-7), “Idarecilerimiz her tiirlii fotokopi, kitap ve kirtasiye konusunda ellerinden
gelen yardimi saglamaktadirlar. Okulda disiplin ve diizeni sagliyorlar. Gerekli
denetimleri yapiyorlar.”’, (EO-8), “’Ellerinden gelen yardimi iicret talep etmeksizin
yapryorlar.’” seklinde goriis ifade etmislerdir.

4.5. DESTEKLEME VE YETiSTIRME KURSLARINDAKI EGIiTiM-
OGRETIM FAALIYETLERI ILE ILGILI GORUSLERE ILISKIN
BULGULAR

Destekleme ve Yetistirme Kurslarindaki egitim — 6gretim faaliyetleri ile ilgili
Ogrenci goriislerini belirlemeye yonelik olarak arastirmaya katilan &grencilere:
“’Destekleme ve Yetistirme Kurslarindaki egitim — ogretim faaliyetleri ile ilgili

gortisleriniz nelerdir 7’ sorusu yoneltilmistir.

Alinan cevaplar hem olumlu hem de olumsuz goriisleri igerdiginden goriisler,

olumlu goriisler ve olumsuz goriisler olarak incelenmistir.
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Ogrencilerin Destekleme ve Yetistirme Kurslarindaki egitim — Ogretim
faaliyetlerine iliskin olumlu goriislere ait bulgular Tablo 4.6’da, olumsuz goriislere

ait bulgular ise Tablo 4.7’de sunulmustur.

Tablo 4.6.Destekleme ve Yetistirme Kurslarindaki Egitim — Ogretim Faaliyetlerine Iliskin
Olumlu Gériisler

Goriisler f

Siiflarin kalabalik olmamas biiyiik bir avantaj 11
Disiplin sorunlarin1 yaganmiyor
Sinavlara hazirlamada yeterli

Sabah yapilan dersler daha verimli

> 0O 0 oo

Motivasyonumu artirdi

Aragtirmaya katilan oOgrencilerin Destekleme ve Yetistirme Kurslarindaki

egitim — 6gretim faaliyetleri ile ilgili olumlu goriisleri Tablo 4.6’da gorulmektedir.

Buna gore Destekleme ve Yetistirme Kurslarindaki egitim — Ogretim
faaliyetlerine iliskin olumlu gorisler ile ilgili olarak; simiflarin kalabalik olmamasi
blyuk bir avantaj (f=11),disiplin sorunlar1 yasanmiyor (f=8), sinavlara hazirlamada
yeterli (f=8), sabah yapilan dersler daha verimli (f=8), motivasyonumu artirdi

(f=6)seklinde goriisler ortaya ¢ikmistir.

Calismaya katilanlardan (KO-2) kodlu dgrenci: “’Kurslarin sadece sinavlara
hazirlamaya yonelik olmasi ¢ok daha yararli oluyor ve kurslar sinava hazirlamada
cok yeterli bence.”’, (KO-3), “Disiplin sorunlart yasanmiyor bu kurslarda ¢iinkii
herkes bu kurslara istekli ve gonillii olarak geliyor ve herkes bilingli.””, (KO-4),
“Sinava hazirlanmak icin buradaki egitim — 6gretim faaliyetlerini tek basina yeterli
gortiyorum. Ciinkii bu kurslar olmadan ben bireysel ¢alissaydim bu kadar sey

ogrenemezdim yada verimli olmazdi.”’

(EOQ-1), “Burasi ¢ok faydali ve evde calismakla kiyaslandiginda cok daha
avantajli, kaliteli ve verimli. Sinifta az kiginin olmasi biiyiik bir avantaj. Ozel ders
gibi oluyor hatta hocalar bazen bireysel olarak bile ders yapabiliyor.”” , (EO-4),
“Kurslar sinavlara hazirlamada yeterli ve etkili ancak bunda kendi gayretlerimizin
de 6nemi biyik. ”’, (EO-9), “’Derslerin yapilma zamanlar: ve saatleri bana gére iyi
ve yorucu degildi. Sinava hazirlanmam da kesinlikle yeterli oldu ve akademik faydasi

kesinlikle oldu.”’, (EO-10), “Mezun d&grenci oldugumuz icin derslerin yapilma
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zamanlart fark etmiyor ancak sabah saatlerinde yapilan dersler daha verimli

oluyor. ’” seklinde olumlu goriis ifade etmislerdir.

Tablo 4.7.Destekleme ve Yetistirme Kurslarindaki Egitim — Ogretim Faaliyetlerine Iliskin
Olumsuz Gériisler

Goriisler f

Ara tatil cok uzun 17
Devamsizlik konusunda disiplinli davranilmali 12
Kurslar ge¢ basladigindan konular yetismiyor 12
Ders saatleri yetersiz 11

Sinava hazirlamada yeterli degil

Kurslarin baglama ve bitis zamanlari sinav tarihlerine uygun degil 4

Arastirmaya katilan Ogrencilerin Destekleme ve Yetistirme Kurslarindaki

egitim — dgretim faaliyetleri ile ilgili olumlu goriisleri Tablo 4.7°de goriilmektedir.

Buna gore Destekleme ve Yetistirme Kurslarindaki egitim — Ogretim
faaliyetlerine iliskin olumsuz gorisler ile ilgili olarak; ara tatil ¢ok uzun
(f=17),devamsizlik konusunda disiplinli davramilmali (f=12), kurslar ge¢
basladigindan konular yetismiyor (f=12), ders saatleri yetersiz (f=11), sinava
hazirlamada yeterli degil (f=5),kurslarin baslama ve bitis zamanlar1 sinav tarihlerine

uygun degil (f=4)seklinde goriisler ortaya ¢ikmuistir.

Calismaya katilanlardan (KO-5) kodlu &grenci: “’Kurslarin baslama
zamanlart ¢ok ge¢ aslinda bu kurslarin yaz tatilinde baslamasi gerekiyor. Bu sekilde
konular bile zor yetisiyor ki soru ¢ézme sansimiz kalmiyor. Ara tatilin uzun olmasi
hepimiz icin biiyiik bir kayip oldu.”’, (KO-6), “’Devamsizlik takibi yeterince ve siki
bir sekilde yapilmiyor. Devamsiz dogrencilerin bu sekilde hareket etmeleri beni
olumsuz etkiledi. ”’, (KO-9), “’Ders saatleri yeterli degil diye diisiiniiyorum. Ozellikle
kendi alanmimdaki derslerin saatlerini yetersiz goriiyorum. Haftalik 4 saatin tistiinde

olmali.”’

(EO-6), “A¢ilma zamani éne cekilmeli. Ne kadar erken baslarsak o kadar
erken biter ve biz o kadar fazla soru ve deneme sinavi ¢ozeriz. Buraya gelenlerin
hepsi mezun oldugu igin ara tatile gerek yok bence. Bizim tek isimiz sinava

hazirlanmak.”’, (EO-10), “’Kurslar agustos ayinin sonunda acilmali bence ve sinav
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tarihlerine uygun olarak ayarlanmali ve tamamlanmali. Devamsiz 6grencilerin

kurslarla iligigi kesilmeli.’"seklinde olumsuz goriis ifade etmislerdir.

4.6. DESTEKLEME VE YETISTIRME KURSLARINDAKI OLCME
VE DEGERLENDIRME HiZMETLERI iLE iLGIiLI GORUSLERE iLiSKIiN
BULGULAR

Destekleme ve Yetistirme Kurslarindaki 6lgme ve degerlendirme hizmetleri
ile 1ilgili Ogrenci gorlslerini belirlemeye yoOnelik olarak arastirmaya katilan
Ogrencilere: “’Destekleme ve Yetistirme Kurslarindaki olgme ve degerlendirme

hizmetleri ile ilgili goriisleriniz nelerdir ?°’ sorusu yoneltilmistir.

Alinan cevaplar hem olumlu hem de olumsuz goriisleri icerdiginden goriisler,

olumlu goriisler ve olumsuz goriisler olarak incelenmistir.

Ogrencilerin  Destekleme ve Yetistirme Kurslarindaki  olgme  ve
degerlendirme hizmetlerine iliskin olumlu goriislere ait bulgular Tablo 4.8’de,

olumsuz goriislere ait bulgular ise Tablo 4.9°da sunulmustur.

Tablo 4.8.Destekleme ve Yetistirme Kurslarindaki Ol¢me ve Degerlendirme Hizmetlerine
Hiskin Olumlu Gériisler

Goriisler f

Kazanim testleri kaliteli 15
Deneme sinavlari kaliteli 14
Testler ve deneme sinavlari seviyeme uygun 10
Testler ve deneme sinavlari diizenli bir sekilde uygulanmaktadir 10
Testler ve deneme sinavlar1 akademik basarimi artirdi 2

Arastirmaya katilan 6grencilerin Destekleme ve Yetistirme Kurslarindaki
O0lcme ve degerlendirme hizmetleri ile ilgili olumlu goriisleri Tablo 4.8°de

gorulmektedir.

Buna gore Destekleme ve Yetistirme Kurslarindaki 6l¢gme ve degerlendirme
hizmetlerine iliskin olumlu goriisler ile ilgili olarak; kazanim testleri kaliteli
(f=15),deneme sinavlari kaliteli (f=14), testler ve deneme sinavlari seviyeme uygun
(f=10), testler ve deneme sinavlar1 diizenli bir sekilde uygulanmaktadir (f=10),
testler ve deneme sinavlari akademik basarimi artirdi (f=2)seklinde goriisler ortaya

cikmustir.
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Calismaya katilanlardan (KO-4) kodlu &grenci: “’Sorularin kalitesi ¢ok giizel
ve ozellikle YGS’de cok uyumlu sorular vardi.”’, (KO-10), “'Bizim igin alternatif
kaynak olmast bakimindan iyi ve gergekten simava yakin sorulardi. Sorular
seviyemize uygundu ve hocalarin ¢ogu konu anlatimindan sonra kazamm testlerini

dagitiyorlardi.”’

(EOQ-7), “Testler ve deneme sinaviar: gercek sinav formatina yakin ve
kaliteli. Sinava girdigimde ogretmenlerimizin testler dogrultusunda bana soyledikleri
goziimde canlandi ve bu da beni ¢ok iyi motive etti.”” , (EO-9), “’Kalite olarak ¢ok
iyidi. Sinav formatina uygun, mantikli ve hatasiz hazirlanmis. Yapamadigim ve
cevabini  bulamadigim sorulart kolayca ¢ozmeme ve cevabini bulmama katki

sagladi.’’seklinde olumlu goriis ifade etmislerdir.

Tablo 4.9.Destekleme ve Yetistirme Kurslarindaki Ol¢me ve Degerlendirme Hizmetlerine
Hiskin Olumsuz Gériisler

Goriisler f

Deneme sinavlari sayica yetersiz 17
Kazanim testleri sayica yetersiz 16
Ogretmenlerimiz diizenli bir sekilde testleri dagitmiyor 4

Kazanim testleri kaliteli degil

Deneme sinavlari kaliteli degil

Arastirmaya katilan 6grencilerin Destekleme ve Yetistirme Kurslarindaki
O0lcme ve degerlendirme hizmetleri ile ilgili olumsuz goriisleri Tablo 4.9°da

gorulmektedir.

Buna gore Destekleme ve Yetistirme Kurslarindaki 6lgme ve degerlendirme
hizmetlerine iliskin olumsuz goriisler ile ilgili olarak; deneme sinavlari sayica
yetersiz (f=17),kazanim testleri sayica yetersiz (f=16), 6gretmenlerimiz diizenli bir
sekilde testleri dagitmiyor (f=4), kazanim testleri kaliteli degil (f=4), deneme
smavlari kaliteli degil (f=3)seklinde goriisler ortaya ¢ikmustir.

Calismaya katilanlardan (KO-2) kodlu 6grenci: “’Bazi hocalar diizenli test
dagitmiyorlar hatta gereksiz olduguna inanan hocalarimiz bile var.”’, (KO-5),
“Gergek sinav sorularyyla kazanmim testleri ve deneme sinavlarindaki sorular
arasinda biiyiik ugurumlar var. Sinavdaki sorulara gore ¢ok daha basit seviyede

hazirlanmis.”’, (KO-6), “’Kazamm testlerindeki sorular genellikle bilgiye dayali
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oluyor, biliyorsan isaretleyip gegiyorsun. Sayica kazanim testleri ve deneme
simavilart ¢ok az. EBA'yvi kendimde kullanabiliyorum ama ogretmenler sistematik
dagitmiyorlar. Testler sistemli bir sekilde uygulanmali ki ¢é6zmeye zorunlu hissedelim
kendimizi.”’, (KO-7), “Sorular seviyeme uygun degil ciinkii ¢cok kolay. Kolay sorular

olunca biliyorum, yapiyorum diyorsun ve test ¢ozme istegi gidiyor.”’

(EOQ-2), “Farkli soru tiplerinin oldugu daha fazla kaynak gerekiyor.
Universite sinavina hazirlanan égrenci a¢ balik gibidir yani soru verdikce daha fazla
soru ¢ozer.”’, (EO-4), “'Testler ve deneme sinaviar: tek baslarina yeterli degiller.
Sayica az olduklarindan farkli kaynaklara yéonelmemize neden oluyor.”’, (EO-5),
“Burada dagitilan kaynaklar belli bir diizeye getirebilir ogrenciyi ancak daha iist bir
performans icin daha fazla deneme sinavi ve test gerekli.”’, (EO-6), ‘Testler kolay,
orta, zor diye kategorize edilmeli ve uygulanmalidir.’” seklinde olumsuz goriis ifade
etmislerdir.

4.7. DESTEKLEME VE YETiSTIRME KURSLARININ SAGLADIGI
KATKILARA ILISKIN BULGULAR

Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin 06grencilere sagladigi katkilar
belirlemeye yonelik olarak aragtirmaya katilan ogrencilere: “’Destekleme ve

Yetistirme Kurslarinin size sagladigi katkilar nelerdir ?’’ sorusu yoneltilmistir.

Ogrencilerin Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin kendilerine sagladig

katkilar ile ilgili bulgular Tablo 4.10’da sunulmustur.

Tablo 4.10.Destekleme ve Yetistirme Kurslarmin Sagladigi Katkilara Iliskin Ogrenci

Goriigleri.

Goriisler f
Akademik basarimi artirdi 14
Motivasyonumu artirdi 14
Sinava nasil hazirlanmam gerektigini gosterdi 13
Programli ve planl ¢alisma becerisi kazandirdi 11
Sosyallesmemi sagladi 11
Konu eksiklerimi giderdim 10
Psikolojik olarak rahatlamami sagladi 8
Ekonomik olarak katki sagladi 2
Zaman tasarrufu sagladi 2
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Arastirmaya katilan Ogrencilerin Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin

sagladig katkilar ile ilgili goriisleri Tablo 4.10°da goriilmektedir.

Buna gore Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin o6grencilere sagladigi
katkilar ile ilgili olarak; akademik basarimi artirdi (f=14),motivasyonumu artirdi
(f=14), smava nasil hazirlanmam gerektigini gosterdi (f=13), programli ve planl
calisma becerisi kazandird1 (f=11), sosyallesmemi sagladi (f=11), konu eksiklerimi
giderdim (f=10), psikolojik olarak rahatlamami sagladi (f=8), ekonomik olarak katki
sagladi (f=2), zaman tasarrufu sagladi (f=2) seklinde goriisler ortaya ¢ikmustir.

Calismaya katilanlardan (KO-3) kodlu &grenci: “~'‘Oncelikle, bu kurslara
gelmek i¢in kendimi zorunda hissediyorum. Evde ¢aligsam bu sekilde bilingli
olamam. Arkadaglarimla fikir alisverisi moralimi ve motivasyonumu artirtyor.”’,
(KO-4), “’Oncelikle sosyallesmeme katkisi oldu. Bu kurslara katilarak istedigim ve

bekledigim puani aldigimi diigiiniiyorum.”’,

(KO-5), “Akademik basarimi kesinlikle artirdi. Bu sene ikinci defa
hazirlaniyorum sinava ve gecen sene YGS den almis oldugum puana gore bu yil ayni
stavdan aldigim puan arasinda 30 puanlik bir fark var. Bu kurslara katilmasaydim
puanimin bu sekilde artacagini diigiinmiiyorum.”’, (KO-6), “’Programli ¢alisma
becerisi kazandim ve gayretlendirdi beni sinava hazirlanmam siirecinde. Ben fazla
soru ¢ozen bir ogrenci degildim ama bu kurslar aym zamanda bana soru ¢ozme

aliskanhig da kazandirdl.”’
(KO-9),

Aslinda herkesin ikinci bir sansinin oldugunu gosteriyor bu kurslar. Ciinkii bu
kurslar olmasaydi biiyiik ihtimalle ben evde calisacaktim ama kalabalik bir aile
olmamizdan dolay1 da evde de ¢alisamayacaktim. Dershaneye de gidemezdim ¢iinkii
gondermezlerdi kiz oldugum i¢in. Maddi imkanlardan dolay1 yurtta da kalamazdim.
Bu kurslarin agilmasi ¢ok iyi oldu.

(EO-2),

Hayata kars1 her agidan bakabiliyoruz. Ayaklarimiz yere daha iyi basiyor. At
gozliiklerini ¢ikartmamizi sagladi. Psikolojik akademik ve sosyal agidan destekledi.
Kesinlikle bagarim artti. Buraya gelmeden disiplinli olarak ¢alisamazdim ama buraya
geldigin ilk giin arkadaslarimin da calistiklarin1 ve azimlerini gérdiim ki bir seyler
yapmam gerekiyordu ve zamanla bunlar1 yaptim. Ve sonugta iiniversiteyi kazandim.
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(EC-3),

Planli ve programli galigma becerisi kazandik. Sosyal bir ortam vardi arkadas
¢evremiz oluyordu. Konu eksigimizi giderdi. Eger bu kurs olmasaydi evde bunalim
yasardim, Ogretmenlerimiz hem eglendiriyor hem &gretiyor hem de taktik
veriyorlardi. Bu olmasaydi evde tek basima ben ne yapardim bilmiyordum. Basarimi
kesinlikle artirdi. Farkli yontem ve teknikler edindik.

(EO-7),

Caligmadan higbir sey yapilamayacagimi Ogretti bana. Bir amag¢ dogrultusunda
calistigimda bir sey icin gayret etme calisma hissiyat1 verdi bana. Kurslar insanin
iizerine bir sorumluluk yiikliiyor ve programli calisma becerisi kazandiriyor.
Akademik basarimi artirdi. Konular1 tekrar etmemi sagladi. Bilgi hazinesi olugturdu.
Sosyal agidan arkadaglarimla olan iligkilerimi iyilestirdi. Sorumluluk bilincinin
gelismesini sagladi.

seklinde goriis ifade etmislerdir.

4.8. DESTEKLEME VE YETISTIRME KURSLARI ILE ILGILI
OLUMSUZ DUSUNCELERE ILISKIN BULGULAR

Destekleme ve Yetistirme Kurslart ile ilgili 6grencilerin  olumsuz
diisiincelerini  belirlemeye yonelik olarak arastirmaya katilan &grencilere:
“’Destekleme ve Yetistirme Kurslari ile ilgili olumsuz diistinceleriniz var mi? Varsa

nelerdir?’’ sorusu yoneltilmistir.

Alman cevaplar dogrultusunda oncelikle olumsuz diislince bildiren 6grenci

sayilar1 tespit edilmis daha sonra olumsuz diisiincelerle ilgili hususlar incelenmistir.

Ogrencilerin Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 ile ilgili olumsuz
diistincelerinin olup / olmamasma iliskin goriislere ait bulgular Tablo 4.11°de,

olumsuz diistinceye iliskin bulgular ise Tablo 4.12°de sunulmustur.

Tablo 4.11.Destekleme ve Yetistirme Kurslart Ile Ilgili Olumsuz Diisiincesi Olan / Olmayan

Ogrenci Sayilart

Goriisler f
Kurslarla ilgili olumsuz diigiincelerim yok 12
Kurslarla ilgili olumsuz diigiincelerim var 8

Arastirmaya katilan 6grencilerin Destekleme ve Yetistirme Kurslar ile ilgili
olumsuz disiincelerinin olup / olmamasina iliskin gorisleri Tablo 4.11°de

gorulmektedir.
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Buna gore Destekleme ve Yetistirme Kurslari ile ilgili olumsuz diisiincem
yok diyen 6grenci sayist 12 iken, olumsuz diisiincelerim var diyen 6grenci sayist 8
olarak bulunmustur. olumsuz diisiincelerim var diyen 8 o&grencinin olumsuz

diisiinceleri ile ilgili goriisleri Tablo 4.12° de goriilmektedir.

Tablo 4.12.Destekleme ve Yetistirme Kurslari Hakkindaki Olumsuzluklar fle flgili Ogrenci
Goriisleri

Goriisler f
Teknolojik imkanlardan uzak

Disiplin sorunlar1 yasanmakta 2
Sosyal faaliyetler eksik 1

Olumsuz diisiincelerim var diyen 6grencilerin olumsuz diisiincelere iliskin

gortigleri Tablo 4.12°de gorilmektedir.

Buna gore Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 hakkindaki olumsuz diisiinceler
ile ilgili olarak; teknolojik imkanlardan uzak (f=8), disiplin sorunlar1 yasanmakta

(f=2), sosyal faaliyetler eksik (f=1) seklinde goriisler ortaya ¢ikmuistir.

Calismaya katilanlardan (KO-6) kodlu dgrenci: “’Akilli tahta yok érnegin |
dersler ¢cok da verimli olmuyor bu yiizden. Lisede vard: akilli tahta ve dersler daha
etkili ve verimli geciyordu. ”’, (EOQ-1), “’Fiziki diizenlemeler yapilmali ve akilli tahta,
haritalar, internet gibi teknolojik imkanlar sunulmali.”’ seklinde goriis ifade
etmislerdir.

4.9. DESTEKLEME VE YETIiSTIRME KURSLARININ

GELISTIRILEBILMESI VE KALITESININ ARTIRILABILMESI iLE
ILGILI GORUSLERE iLiSKiN BULGULAR

Destekleme ve Yetistirme Kurslarmin gelistirilebilmesi ve kalitesinin
artirtlabilmesi i¢in yapilabilecek ¢aligmalari belirlemeye yonelik olarak arastirmaya
katilan 6grencilere: ’Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin daha da gelistirilebilmesi

ve kalitesinin artirilmasi i¢in sizce neler yapilabilir ?°’ sorusu yoneltilmistir.

Ogrencilerin Destekleme ve Yetistirme Kurslarmin gelistirilebilmesi ve
kalitesinin artirilmasi i¢in yapilabilecek caligmalar ile ilgili bulgular Tablo 4.13’te

sunulmustur.
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Tablo 4.13.Destekleme ve Yetistirme Kurslarmmn Gelistirilebilmesi ve Kalitesinin
Artirilabilmesi I¢in Yapilabileceklere Iliskin Ogrenci Gériisleri.

Goriisler f

Sosyal ve sportif faaliyetler de yapilmali

Her hafta deneme sinavi yapilmali

Kurslarda psikolojik danisma ve rehberlik alan 6gretmenleri de gorev almali
Egitim — dgretim materyalleri zenginlestirilmeli

Ucretsiz sinavlara hazirlik kaynaklar1 dagitilmali (soru bankasi vb.)

Bireysel ¢alisma yapilabilecek siniflar saglanmali

Kurslarda sadece brang 6gretmeni gorev almali

Koy veya kasabadan katilmak isteyenler i¢in servis imkani saglanmali

Kurs merkezlerinin fiziki imkanlar1 diizenlenmeli

Farkli sinavlar igin de (KPSS, YDS vb.) bu kurslar diizenlenmeli

Kurslarm tanitim ve reklamlar1 yapilmali

P W W w b b O NN 0O 0O

Ogretmenler sinava hazirlama konusunda egitilmeli

Arastirmaya katilan Ogrencilerin Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin
gelistirilebilmesi ve kalitesinin artirilmasi igin yapilabilecek caligsmalar ile ilgili

goriisleri Tablo 4.13’te goriilmektedir.

Buna gore Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin gelistirilebilmesi ve
kalitesinin artirilmast i¢in yapilabilecek ¢aligmalar ile ilgili olarak; sosyal ve sportif
faaliyetler de olmali (f=9),her hafta deneme sinavi yapilmali (f=8), kurslarda
psikolojik danisma ve rehberlik alan 6gretmenleri de gorev almali (f=8), egitim —
Ogretim materyalleri zenginlestirilmeli (f=7), Ucretsiz smavlara hazirlik kaynaklar
(soru bankasi vb.) dagitilmali (f=7), bireysel ¢alisma yapilabilecek simiflar
saglanmal1 (f=5), kurslarda sadece brans Ogretmeni gorev almali (f=4), kdy veya
kasabadan katilmak isteyenler icin servis imkani saglanmali (f=4), kurs
merkezlerinin fiziki imkanlar1 diizenlenmeli (f=3), farkli siavlar i¢in de (KPSS,
YDS vb.) bu kurslar diizenlenmeli (f=3), kurslarin tanitim ve reklamlart yapilmali
(f=3), Ogretmenler sinava hazirlama konusunda egitilmeli (f=1)seklinde gortsler

ortaya ¢ikmistir. Calismaya katilanlardan (KO-2) kodlu &grenci:

Gorev alan Ogretmenler sinavlara 6grenci hazirlama konusunda bilinglenmeli ve
hatta egitimlerle O6gretmenler bu kurslara hazirlanmalidir. Ek kaynaklar, soru
bankalar1 gibi sinava hazirlik materyalleri verilmelidir. Kaynaklarin kalitesi, isimleri
ve konu igerikleri bakimindan bakanlik ve ilgililerce ortak bir paydada
bulusulmalidir. Rehber 6gretmenler gorev almalidir bu kurslarda.
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(KO-4), “’Rehber égretmen eksigi var bu kurslarda. Yéonlendirme, tercih ve
psikolojik destek hususlarinda bu gerekli.”’, (KO-5), “Kurslar ileriki yillarda da
kesinlikle devam etmelidir. Bos zamanlarimizda bireysel ¢alismamiza ve soru
c6zmemize imkan verecek simiflarin olmasi gerekir.”’, (KO-6), “’Farkli sinaviar igin
de yapimalidir. Koyden gelenlere servis imkant saglanmali. Koyde bu imkanlardan
faydalanamayan arkadaslarim var bu arkadaglarim baraji gegcemeyenler oldu. Keske
onlarda katilabilseydi.””, (EO-2), “Bu kurslar topluma anlatilmali basarilarin
reklami yapiimali dershaneler gibi.”’

(EO-6),

Materyal eksigi var daha bir egitim i¢in materyal sart ve bu imkanlar
gelistirilmelidir. Sosyal faaliyetler artirllmalidir. Havalar 1sindiginda gezi piknik
olur. Bunlar hem sosyalligimizi artirir hem de derse daha ¢ok motive oluruz. Yaprak
test, deneme sinavlari, soru bankalar gibi ek kaynak yada kitaplarin verilmesi ¢ok
iyi olur.

(EO-7),

Kurslar yayginlastirilmali, daha fazla test ve degisik sorular dagitilmali. Egitim
materyalleri zenginlestirilmeli. Kursu diisiiniip de yapan tiim yetkililere tesekkiir
ederim. Giizel bir ¢alisma oldu. Maddi durumu iyi olan vardi kotii olan vardi.
Dershaneye gidemeyenler imkan sagladi. insanlar arasindaki sinif ayrinini ortadan
kaldirmis oldu. Insanlarm hayat ¢izgilerini belirlemede para onemliydi ama bunu
ortadan kaldirmis oldu. Gelecegimiz i¢in 6nemli bir rol oynadi.

seklinde goriis ifade etmislerdir.
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BOLUM V

5. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

5.1. SONUC VE TARTISMA
Bu boliimde, arastirmanin temel problemi ¢ergevesinde elde edilen bulgulara
dayali olarak sonuclar 6zetlenmis ve yapilan benzer arastirma sonuclar ile birlikte

karsilagtirmalar yapilarak tartigilmastir.

Aragtirmanin birinci alt problemine iliskin olarak elde edilen bulgular
dogrultusunda; 6grencilerin destekleme ve yetistirme kurslarini tercih etmesindeki en
onemli etkenlerin Ggrencilerin YGS ve LYS sinavlarina hazirlanmak istemeleri,
acilan destekleme ve yetistirme kurslarinin tamamen iicretsiz olmasi ve bu kurslarin

ogrencilerin yasadiklar1 yerlesim yerinde acilmis olmasi sonuglart ortaya ¢ikmaistir.

Ayrica dgrenciler, yasadiklar1 yerlesim yerinde sinava hazirlanmak i¢in baska
bir alternatifin olmamasi, anne ve babalarinin yonlendirmeleri, {iniversite sinavlarina
hazirlik siirecinde konu eksiklerini gidermek ve konulari pekistirmek ile akademik
basarilarini daha da artirmak hususlarini da destekleme ve yetistirme kurslarini tercih

etmelerindeki diger 6nemli nedenler olarak gormiislerdir.

Nartgun ve Dilekgi (2016:554) tarafindan yapilan ¢alismada, destekleme ve
yetistirme kurslarinin Ogrencilerin zamanini, enerjilerini ve mali giiclerini en
ekonomik sekilde kullanmalarina imkan sagladig, kurslarin iicretsiz olmasinin firsat
esitligini saglamada 6nemli bir etken oldugu ve yine {icretsiz olarak saglanan bu

hizmetin bu kurslarin 6nemini ortaya koymada dikkate deger oldugu belirtilmektedir.

Bu bakimdan sinava hazirlamak i¢in hizmet veren etiit merkezleri ve
dershaneler gibi unsurlarin Tiirkiye’de genellikle il merkezlerinde yada niifusu fazla
olan ilcelerde hizmet vermesi ve bu hizmetlerin de iicret karsilifi verilmesi
nedenleriyle bir ¢cok 6grencinin bu imkandan yararlanamadi§i; yararlanmak isteyen
ve ekonomik gucl olan 6grencilerinde etiit merkezlerine veya dershanelere gitmek

i¢cin zaman, enerji ve paralarini bu amag i¢in harcadiklar1 diigiiniilmektedir.

Ancak Tirkiye’nin her ili ve ilgesinde hatta kasaba yada koylerdeki biiyiik
okullarda da agilan bu kurslarin, {icretsiz olmasi nedeniyle O6grencilerin

ekonomilerine, yasadiklar1 yerlesim yerinde agilmis olmasi nedeniyle de 6grencilerin
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yollarda harcayacaklari zaman ve enerjinin de tasarrufuna katki saglayacagi
diisiiniilmektedir.Unsal ve Korkmaz (2016:110) tarafindan yapilan calismada
O0gretmenlerin, destekleme ve yetistirme kurslarmin 6grencilerin dershanelere olan

taleplerini azalttigimi yoniinde goriis belirttiklerini ortaya koymaktadir.

Aragtirmanin ikinci alt problemine iligkin olarak elde edilen bulgular
dogrultusunda; Ogrencilere gore, acilan destekleme ve yetistirme kurslarinin
amacimin Ogrencileri {iniversite sinavlarina hazirlamak, dersleri destekleyici
hizmetler vermek ve maddi imkani yetersiz 6grencilere sinava hazirlanma imkani
saglamak oldugu sonuglarma ulasilmistir. Yine bazi 6grenciler tarafindan, bu
kurslarin; Ogrenciyi sinava motive etmek ve dershanelere alternatif olmasi i¢in

acilmis oldugu diistiniilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi bu kurslarla ilgili yaymlamis oldugu yonergede,
destekleme ve yetistirme kurslariin 6grenci ve kursiyerleri Orgiin  egitim
miifredatindaki derslerle sinirli olarak  desteklemek ve yetistirmek amaciyla
acildigin1  belirtmektedir (MEB, 2014: madde 4). Bu bakimdan Milli Egitim
Bakanliginin bu kurslar1 agmasindaki amag ile 6grencilerin bu kurslarin amaclari
hakkinda diisiindiiklerinin agirlikli olarak kurslardaki destekleme ve yetistirme
faaliyetlerine iliskin oldugu ve belirtilen amaclarin birbiri ile Ortilistiigli sonucuna

varilmaktadir.

Dolaysiyla bu kurslarin amacinin, en basta 6grencileri iiniversite sinavlarina
hazirlamak, bu siirecte Ogrencileri yetistirmek, derste Ogrendiklerini pekistirmek,
eksik olan bilgi ve beceri acicigini onlart destekleyerek kapatmak amacinda oldugu

sonucu ortaya ¢cikmaktadir.

Arastirmanin li¢lincii alt problemine iliskin olarak elde edilen bulgular
dogrultusunda; dgrencilerin, kurslarda gorev alan 6gretmenlere iliskin goriislerinin
bliylik oranla olumlu oldugu ve cok az Ogrenci tarafindan Ogretmenlerle iliskin
olumsuz goriisiin ifade edildigi goriilmektedir. Destekleme ve yetistirme kurslarinda
gorev alan Ogretmenlerin soru ¢ézme tekniklerine agirlik verdikleri, derse konu
anlatim1 yaparak baslamalarinin dersin verimini artirdidi, 6grencilerin talep etmeleri
halinde ek calismalar yaptiklari, dersleri verimli bir sekilde isledikleri en 6nemli

olumlu sonuglar olarak ortaya ¢ikmaistir.
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Ayrica olumlu o6grenci goriisleri, 6gretmenlerin derslerde farkli 6gretim
yontem ve tekniklerini kullandiklari, 6gretmenlerin sinavlara hazirlayabilmede etkili
olduklari, 6grencilerin motivasyonlarini artirdiklari, okula kiyasla bu kurslara daha

fazla 6nem verdikleri sonuglarini ortaya ¢ikarmaktadir.

Ancak oOgrencilerin bir kismi tarafindan belirtilse de G6gretmenlerin sinif
yonetiminde basarisiz olduklari, genellikle diiz anlatim (sunus) yontemiyle ders
isledikleri, Ogrencileri sinava hazirlama konusunda yetersiz olduklari, ders
anlatiminda 6grenci seviyesini géz Oniinde bulundurmadiklar1 ve branslar1 disinda
derslere giren Ogretmenlerin basarisiz olduklar1 da yine ortaya ¢ikan sonuglar

arasinda yer almaktadir.

Cikan sonuglara bakildiginda, destekleme ve yetistirme kurslarinda gorev
alan 0gretmenlerin, genel olarak dgrencileri sinavlara hazirlama konusunda yeterli ve
verimli olduklari, farkli 6gretim yontem ve teknikleri kullandiklarinda dersin
kalitesini artirdiklari, kendi bransinda derse giren Ogretmenlerin daha basarili
olduklari, smmav formatina uygun olarak derse anlatim yOntemiyle baslayarak
ogrencilerin test ¢ozme becerilerini gelistirdikleri, kurslar1 okuldaki faaliyetlerden
daha da onemli gorerek Ogrencilere faydali olduklari ve normal ders zamanlari
disinda da fedakarlik ederek 6grenci talepleri dogrultusunda ek ders veya calismalar

yaptiklar1 diistiniilmektedir.

Nitekim bu konuda yapilan bazi ¢alismalarda bu sonuglar1 destekler
niteliktedir. Unsal ve Korkmaz (2016:110) yaptiklar1 caliymada, destekleme ve
yetistirme kurslarinin 6grencinin soru ¢dzme becerisini gelistirdiklerini 6gretmen
goriisleriyle ortaya koymaktadir. Yine aym sekilde Biber vd. (2017:112) tarafindan
yapilan arasgtirmada da, kurslarda yogun bir sekilde yapilan soru ¢O0zme
caligmalarinin destekleme ve yetistirme kurslarini farkli kilan etkenlerden biri olarak
gorulmektedir. Ayrica, Darling - Hammond (2000:32-33) tarafindan yapilan ¢alisma
da basariyr artiran unsurlardan birinin de &gretmen nitelikleri oldugu ortaya

¢ikmustir.

Arastirmanin dordiincii alt problemine iligskin olarak elde edilen bulgular
dogrultusunda; destekleme ve yetistirme kurslarinda gorev alan idarecilerin

Ogrencilerden hicbir surette licret talep etmedikleri, fotokopi ve kirtasiye islerinde
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Ogrencilere okul yada kurumun imkanlarini ticretsiz sunduklari, &grenci isleri
konularinda da ogrencilere yardimer olarak ellerinden gelen fayday: sagladiklar

sonucuna varilmaktadir.

Milli Egitim Bakanligi’nin destekleme ve yetistirme kurslari uygulamasinda
ozellikle tizerinde durdugu konulardan biri olan kurslarin iicretsiz olmasi
politikasinin da bu kurslarda ki 6grenci goriisleriyle tamamen bagariya ulastig
gorilmektedir. Arastirmaya katilan 6grencilerin tamaminin kurslardan herhangi bir

ticretin talep edilmedigine dair goriisleri burada ¢ikan sonucu énemli kilmaktadir.

Kurslarda gorevli idarecilerin kurs merkezinin tiim imkanlarin1 6grencilere
ticretsiz bir sekilde sunmalar1 ve 6zellikle fotokopi hususunda 6grencilere yardimci
olmalar1 kurs merkezlerinde gorevli idarecilerin bu uygulamanin éneminin farkinda

olduklarinmi diistindiirmektedir.

Arastirmanin besinci alt problemine iliskin olarak elde edilen bulgular
dogrultusunda; 6grencilerin, kurslardaki egitim — 6gretim faaliyetlerine iliskin hem
olumlu hem de olumsuz sonuclarin ¢iktig1r goriilmektedir. Destekleme ve yetistirme
kurslarindaki egitim — Ogretim faaliyetleri ile ilgili olarak smiflarin kalabalik
olmamasinin biiyiik bir avantaj oldugu burada ¢ikan en 6nemli olumlu sonug¢ olarak

gorulmektedir.

Bununla birlikte ara tatilin ¢ok uzun oldugu, devamsizliklar konusunda
disiplinli davranilmadigi, kurslarin ¢ok gec basladigi ve bu sebeple de konularin
yetismedigi ve ders saatlerinin yetersiz oldugu egitim ve Ogretim faaliyetleri
konusunda ortaya ¢ikan olumsuz sonuglar arasinda yer almakta ve boyle diislinen
Ogrenci sayisinin yaridan fazla olmasi bu sonuglarin dikkate alinmasi gerektigini
gOstermektedir.Ayrica kurslardaki egitim ve Ogretim faaliyetlerinin  sinava
hazirlamada yeterli oldugu olumlu cevap veren 6grenci sayisinin fazla olmasindan

cikarilabilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi tarafindan hazirlanan 2016 - 2017 Destekleme ve
Yetistirme Kurslar1 e-Kilavuzunda da belirtildigi gibi siniflardaki 6grenci sayisinin
10°dan az 20°den fazla olmamasi esastir. Ogrenci sayisinin az olmasi bu kurslardaki
egitim — O0gretim faaliyetlerini olumlu etkilemekte ve 6grenci lehine kalite ve verim

artis1 saglamaktadir.
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Hatta baz1 derslerde 6grenci sayisinin 10 civarinda olmasi derslerin 6zel ders
gibi gecmesine imkan sagladigr yine Ogrenci goriiglerinden de anlasilmaktadir.
Smiftaki 6grenci sayisinin az olmasinin kalite ve verimi artirdigi gibi yasanabilecek

disiplin olaylarinin da 6niine gegmede etkili oldugu diisiiniilmektedir.

Bu kurslarda disiplin sorunlarinin yok denecek kadar az yasanmasinin
sebepleri arasinda, katilan 6grencilerin belli bir amag¢ dogrultusunda, iiniversiteye
yerlesmek i¢in kosullanmis, kendi istek ve tercihleriyle bu kurslara katilmis olmalari

distintiilmektedir.

Destekleme ve yetistirme kurslarinin baglama ve bitis tarihleri her egitim —
Ogretim yili basinda yayinlanan kilavuzlardaki takvimlerle duyurulmaktadir. Bu
kilavuzlar incelendiginde, kurslarin 1. dénem, 2. donem ve yaz kurslari olarak
ayrildigi, 1. donem kurslarmin genel olarak ekim ayinin ilk haftasi basladigi ve ocak
aymin ortalarinda bittigi; ayni sekilde 2. donem kurslarinin da subat ayinin sonunda
baslayip haziranin ilk haftasinda tamamlandig1 ve ara tatilinde yaklasik 5 ya da 6

haftadan olustugu goriilmektedir.

Kurslarin baglama zamanlariin ge¢ ve ara tatilin ¢ok uzun olmasi bazi
sorunlar1 da beraberinde getirmektedir. Kurslarin 28 hafta gibi kisithh bir siireye
sigdirilmis  olmasi konularin tamamlanamamasina, tamamlamak icin acele
edildiginde de 6grenmelerin eksik kalmasina ya da test ¢cozme becerisinin gok nemli
oldugu hayati bir sinava yeterince soru c¢ozemeyerek girilmesine neden oldugu
diistiniilmektedir. Ayrica ara tatilinin uzun olmasi 6grencileri derslerden sogutmakta,
plan ve programlarmni alt list etmekte, Ogrencilerin ister istemez ara vererek

calismalarin1 ve hazirliklarini aksatmalariyla sonuglanmaktadir.

Ders saatlerinin yetersiz olmasi da yine Ogrencilerin sikayet ettikleri
konulardan biridir. Milli Egitim Bakanligi mezun 6grenciler i¢in agilacak kurslarda
haftalik en fazla 6 farkli dersten en fazla 24 saatlik bir programi uygun goérmiistiir
(MEB, 2016b:5). Ancak {iniversite sinavlarinda sorumlu olunan konularin fazlaligi,
kurslara katilan bazi 6grencilerin ¢ok fazla konu eksiklerinin olmasi ve hazirlik
stirecinde ¢ok fazla soru ¢ézmeye ve soru ¢dzme tekniklerini 6grenmeye ihtiyag
duyulmasi, alanlarda diisliniildiiglinde zaten bir 6grencinin en az 6 dersten simnava

girmek zorunda olmasindan dolay1 genellikle bir ders i¢in 4 saatlik ders programi
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uygulanmasi, haftalik 24 saatlik programin ve dersler bazinda da diisiiniildiigiinde bu

saatlerin yetersiz oldugu diisiiniilmektedir.

Destekleme ve yetistirme kurslarinda Ogrencilerin kurslara devam etme
zorunlulugu bulunmaktadir. Ogrenciye toplam ders siiresinin 1/10’u  kadar
devamsizlik yapma hakki verilmistir (MEB, 2016b:5). Ancak bazi 6grencilerin
disiplinsiz ve sorumsuz davranmalarindan ve motivasyonlarin azalmalarindan
dolay1r ortaya devamsizlik sorunlari g¢ikmaktadir. Goksu ve Gllcli (2016:166)
tarafindan yapilan ¢alismada da Ogretmenler, zamanla 6grenci devamsizliklarinin
gozlendigi ve ogrencilerin sikildiklarini belirtilmis ve bu durum motivasyonun

diismesiyle aciklanmustir.

Aslinda devamsizlik hakkini dolduran 6grencinin kursla ilisiginin kesilmesi
gerektigi destekleme ve yetistirme kurslar1 yonergesinde belirtilmekte fakat 6grenci
sayisinin 10’un altina diismesinden sonra kursun kapanacak olmasi ve bunun da
diger 6grencilerin hazirlik ¢aligmalarini bitirecegi endisesi ile devamsizlik takibinin
hem Ogretmen hem de idareciler tarafindan disiplinli bir sekilde yapilmadig

diistiniilmektedir.

Devamsizlik konusunda disiplinsiz davranilmasimnin kursa diizenli devam
eden 6grencilerin motivasyonunu bozdugu, diger 6grencileri de ister istemez boyle
davranmaya tesvik ettigi goriillmektedir. Kurslarin, {iniversite sinavlarina hazirlamada
yeterliligi konusunda goriis bildiren 6grencilerin yaridan fazlasi kurslarin sinava
hazirlamada yeterli oldugunu diisiinmektedirler. Biber vd (2017:113) tarafindan
yapilan calismada da Ogrencilerin, bu kurslarin kendilerini sinavlara yeterince

hazirladigini séyledikleri goriilmektedir.

Ancak kurslardaki teknolojik imkan ve kaynak yetersizliginden dolayi, bazi
ogrenciler bu kurslarin sinava hazirlamada tek basina yeterli olmadigini ve hazirlik
icin bireysel caligmanin disinda farkli hizmetlerde almanin gerekli oldugunu

sOylemektedirler.

Oneriler kisminda belirtilenler dogrultusunda kurslarin gelistirilmesi ve
kalitesinin artirllmasi gibi caligsmalarin sonucunda kurslarin biiyiik oranda sinava

hazirlamada yeterli olacag: diisiiniilmektedir.
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Arastirmanin altinc1 alt problemine iliskin olarak elde edilen bulgular
dogrultusunda; destekleme ve yetistirme kurslarinda, Milli Egitim Bakanlig
tarafindan hazirlanip EBA sistemi {izerinden yaymlanan ve dagitilan kazanim
testleri ve deneme smavlarinin kaliteli oldugu, kazanim testleri ve deneme
smavlariin 6grenci seviyelerine uygun olarak hazirlanmis oldugu, kazanim testleri
ve deneme simavlarinin diizenli bir sekilde uygulandigi ancak bunun sistematik bir
hale getirilmesi gerektigi buna karsin hem kazanim testlerinin hem de deneme

sinavlarinin sayica yetersiz oldugu sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

Nitekim Unsal ve Korkmaz (2016:111) tarafindan yapilan c¢alismada
ogretmenler, materyal kullanim1 boyutunda dokiiman eksikligini 6nemli bir problem
olarak gormektedirler. Yine Nartgin ve Dilekgi (2016:556) tarafindan da yapilan
calismada deneme simavlariin azligi ve soru ¢ézme sayisindaki azlik Ogrenciler
tarafindan dezavantaj olarak goriilmektedir. Yapilan bu ¢alismalarda bu arastirma

sonuglarini destekler niteliktedir.

Olgme ve degerlendirme hizmetleriyle baglantili olarak &grencilere
uygulanan kazanim testleri sayisinin kurs siiresi boyunca ortalama bir dersten 12’ser
soruluk 60 adet olmasi, yine YGS i¢in 3, LYS i¢in de 2 deneme sinavinin yapilmast,
¢ok soru ve deneme sinavi ¢ozmenin bu kadar 6nemli oldugu ve bir yerde avantaja
doniistiigii bir sinavda bu sayilarin gergekten ¢ok az oldugu sonucunu dogurmaktadir.
Bir dersten ortalama 700 soru ¢Ozerek ve 5 deneme sinavina girerek boylesi onemli
ve yliz binlerce kisinin yaristig1 bir sinavda istenen basarinin elde edilemeyecegi

distiniilmektedir.

Siava hazirlanmak icin kullanilacak yaprak test, soru bankasi, konu anlatim
kitaplar1 gibi hazirlik kaynaklarin ¢ok yiiksek fiyatlarla satildigi diistintildiiglinde,
maddi durumu iyi olmayan Ogrencilerin bu kaynaklara ulasmasi zorlagmakta bu
durum da {niversiteye yerlesme yarisinda yarismacilar arasindaki esitligi

bozmaktadir.

Ucretsiz sunulan kurs hizmetinin yaninda daha fazla test ile hazirlik siirecini
giiclendirmek, daha fazla deneme smnavi ile 6grencileri sinava adapte etmek, bu

kaynaklarin sayilarinin artirarak O6grencilerin ¢esitli ve ¢ok fazla soru tipiyle
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karsilasmalarinin ~ saglanmasimin  hi¢ siiphesiz  Ogrencinin yararina olacagi

distiniilmektedir.

Arastirmanin yedinci alt problemine iliskin olarak elde edilen bulgular
dogrultusunda; destekleme ve yetistirme Kkurslarinin Ogrencilerin  akademik
basarilarin1 artirdigi, 6grenci motivasyonunu artirdigi, 6grencilerin sinava nasil
hazirlanmalar1 gerektigini gosterdigi, Ogrencilere planli ve programli ¢alisma
becerileri kazandirdigi, 6grencilerin sosyallesmesine katki sagladigi, sinava hazirlik
siirecinde Ogrencinin konu eksiklerini giderdigi ve psikolojik olarak 6grencilerin

rahatlamasini sagladigi sonuglar ortaya ¢ikmuistir.

Nartgiin ve Dilek¢i (2016:551) tarafindan yapilan calismada, kurslarin
motivasyona ve ders performansina etkisine yonelik olarak dgrencilerin tamamina
yakina olumlu goriisler belirtmislerdir.  Ayrica Hattie (2015:87-90) tarafindan
yapilan c¢alismada da okul kurslar1 ve dershanelerin 6grencilerin  akademik

basarilarini pozitif yonde etkiledigi ortaya ¢cikmistir.

Motivasyon artisinin akademik basarinin da artmasini sagladigi bilinmektedir.
Nitekim, Akbaba (2006:359) egitim — ogretim siireglerinde motivasyonun 6grenci
basarisini etkileyen en 6nemli unsurlardan biri oldugunu belirtmektedir. Yine Lemos
ve Verissimo (2014:936) tarafindan yapilan ¢alismada da motivasyon ve akademik
basar1 arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu ortaya ¢ikarilmistir. Kurslarin,
ogrencilerin hem akademik hem psikolojik hem sosyal yonlerine olumlu katki
saglamasi, kurslarin smava hazirlik siirecinde {istlendigi fonksiyonun ne kadar

onemli ve yerinde oldugunu gostermekte ve ¢ikan bu sonuglari 6nemli kilmaktadir.

Kursa katilan 6grencilerin sinava nasil hazirlanmalar1 gerektigini 6grenmeleri
ve ardindan planli ve programli ¢aligmaya baslamalar1 bu siirecin sosyallesme ve
motivasyon artis1 ile de birleserek Ogrencinin akademik basarisimi artirdigi ve

istenilen ve beklenen sekilde sinavda basar1 saglandigi diisiintilmektedir.

Burada iizerinde durulmasi gereken konu kurslara devam eden 6grencilerin
nasil Ogrenmeleri gerektigini bu kurslarda 6grenmeleri ve planli ve programl
calisma becerisini kazanmalaridir. Ogrenciler etkili ve verimli stratejileri 6grenip
uyguladik¢a kendi kendilerine Ogrenirler ve problem ¢ozebilen bireyler haline

gelebilirler (Subasi, 2000:55).
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Ayrica Altun ve Cakan (2008) ‘a gore de 0grencinin test basarisini etkiledigi
diisiiniilen faktorlerden biri de 6grenciye sinava girme ve siav siirecinde yapilmasi

gerekenleri 6gretmektir.

Arastirmanin sekizinci alt problemine iliskin olarak elde edilen bulgular
dogrultusunda; 6grencilerin biiyiikk cogunlugunun destekleme ve yetistirme kurslari
ile ilgili olumsuz diigiince sergilemedikleri, olumsuz diislince belirten 6grencilerinde
buna neden olarak kurslarin akilli tahta, internet, bireysel tabletler gibi teknolojik

imkanlardan uzak ya da yetersiz oldugunu gostermesi sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

Mezun 6grencilerin lise 6grenimlerinin biiyiik bir boliimiinde internet imkani
olan akilli tahta ve tabletleri kullanmalari, mezunlara yonelik kurslarin halk egitim
merkezlerinde agilmasi ve bu merkezlere heniiz akilli tahtalarin kurulmamis olmasi
ogrencilerde bdyle bir ihtiyacin ortaya ¢ikmasina yol agtig1 diistiniilmektedir. Ancak
akilli tahtalarin belli bir program ve takvim ¢ergevesinde Tiirkiye genelindeki tiim
okul ve kurumlarda yapilandirilacagi g6z oniinde bulunduruldugunda, bu sorununun

da kisa zamanda ortadan kalkacag diistiniilmektedir.

Nartgin ve Dilekci (2016:550) tarafindan yapilan ¢alismada da destekleme ve
yetistirme kurslarinin  genel olarak degerlendirilmesinde Ogrencilerin  biiyiik
cogunlugunun olumlu goriis belirttikleri gériilmekte ve bu da yapilan bu ¢aligmadaki
bu sonucu desteklemektedir.

Arastirmanin dokuzuncu alt problemine iliskin olarak elde edilen bulgular
dogrultusunda; destekleme ve yetistirme kurslarmin gelistirilebilmesi ve kalitesinin
artirilabilmesi i¢in yapilabilecek calismalara yonelik olarak sosyal ve sportif
faaliyetlerin yapilmasi, her hafta deneme smavlarmin uygulanmasi, kurslara
psikolojik danigman ve rehber 6gretmenlerin de gorevlendirilmesi, egitim — 6gretim
materyallerinin ~ zenginlestirilmesi, smavlara hazirlhik kaynaklarinin  {icretsiz
dagitilmasi, bireysel calisma yapilabilecek siniflarin agilmasi, kdy ve kasabalardaki
ogrenciler i¢in kurs merkezlerine tasima imkaninin saglanmasi, farkli sinavlar i¢in de
(KPSS, YDS gibi) benzer kurslarin diizenlenmesi, kurslarin reklam ve tanitimlarinin

yapilmasi sonuglari ortaya ¢ikmaigtir.

Burada ¢ikan sonuglar; sinav silirecinde 6grencinin motivasyonun artmast,

akademik basarisinin yiikselmesi ve Ogrencilerin kurslara olan ilgisinin artirilmasi
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bakimmdan &nem arz etmektedir. Oyle ki &grencinin sinava hazirlik siirecinde
yasadigr baskinin ve yasayabilecegi bazi psikolojik sorunlarin ¢ozimi ve
engellenmesi ayrica planli ve programli c¢alisma becerisi aligkanliginin
kazandirilmasi ile smav uygulamalarma iligkin piif noktalarin 6grenilmesi i¢in bir
psikolojik danismanin ve rehber 6gretmenin bu kurslarda gorev almasi 6grencinin
birgok yonden desteklenmesini ve gelistirilmesini saglayabilecektir. Rehberlik ve
psikolojik danigsma hizmetleri Ogrencilerin egitsel, kisisel ve mesleki sorunlarini

cozebilmelerine yardim eder (Cetinkaya, 2014:4).

[Ikdgretim ve ortadgretim kademeleri ile acik &gretim okullarinda ders
kitaplarin devlet eliyle iicretsiz dagitiliyor olmasi, 6grencilerde, bu kurslarda da soru
bankasi, yaprak test, deneme sinavlari, konu anlatimlhi kitaplar gibi sinava hazirlik
materyallerinin {icretsiz dagitilabilecegi algisini olusturmaktadir. Sinava hazirlik
kaynaklarmin {icretsiz devlet eliyle dagitilmasinin &grencileri ekonomik olarak
rahatlatacag gibi ¢ok fazla soru ¢ozerek ve konu eksiklerini gidererek sinava daha

iyi hazirlanabilme sonucunu doguracagi diisiiniilmektedir.

Kurslarin agilamadig1 kdy veya kasabalarda sinava hazirlanan 6grenciler i¢in
kurs merkezlerine tasima imkanin saglanmasi bu durumda olan 6grencilerin de bu
imkanlardan faydalanabilmesine olanak saglayacak ve yapilabilecek bdyle bir

uygulama ile firsat esitligi saglanmis olacaktir.

Uzerinde onemle durulmasi gereken bir konu da kurslarin tanitim ve
reklamlarinin etkili bir sekilde yapilabilmesidir. Destekleme ve yetistirme kurslarinin
Ogrenci ve 6grenci velilerine agik bir sekilde anlatilabildigi, bu kurslara katilarak
tiniversite sinavlarinda basar1 gosteren kursiyerlerin reklamlariin etkili bir sekilde
yapilabildigi taktirde kursa olan ilginin daha da artacagi ve dershane ya da etiit

merkezlerine harcanan paralarin vatandasin cebinde kalacagi diigiiniilmektedir.

Bunlarin yaninda kurs programlari hazirlanirken haftanin bazi giin ya da
saatlerinde sosyal veya sportif faaliyetlerin programlara eklenmesi ve kurslarda bu
programin uygulanmasi ile 0grenci az da olsa smav stresinden uzaklasabilecek
boylelikle sinava daha da iyi hazirlanabilecek ve motivasyonu yiikselebilecektir.
Haritalar, egitim setleri ve diger cesitli egitim — O0gretim materyalleri eksiklerinin

giderilmesi ve zenginlestirilmesinin 6grencinin derse olan ilgisini ve 6grenmelerin
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kaliciligin1 artirabilecegi gibi akademik basarisinin da yiikselmesini saglayacagi

distiniilmektedir.

Yapilan benzer caligmalarda bu g¢alismadakine benzer sonuglarin ¢iktigi
gorilmektedir. Unsal ve Korkmaz (2016:11), Bozbaymndir ve Kara (2017:336) ile
Goksu ve Giulct (2016:166) tarafindan yapilan caligmalarda kurslarin verim ve
kalitesinin artirilmasi i¢in kaynak eksikliginin giderilmesi ve kaynak eksikliginin en
bliyiik sorun oldugu ogretmenler tarafindan belirtilmisken, Nartglin ve Dilekgi
(2016:554) tarafindan yapilan calismada da kurslardaki materyal ve kaynak
eksikliginin biiyiikk bir sorun oldugu hem o6gretmen hem de 6grenciler tarafindan

belirtilmistir.

Bu calismada elde edilen sonuclarin destekleme ve yetistirme kurslarinin
gelistirilmesi ve kalitesinin artirilmasinda biiyiik rol oynayacagi beklenmektedir.
Kurslarin tam merkez noktasinda bulunan ve tiim uygulamanin bizzat i¢inde olan
ogrencilerin gorliglerinin alinmasinin basta Milli Egitim Bakanligi ve diger tiim

paydaslara bir yol gosterecegi diisiiniilmektedir.

5.2. ONERILER

Bu bolumde, arastirmadan elde edilen sonuglara bagli olarak, hem
Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin uygulayicisi konumundaki Milli Egitim
Bakanligina hem de yapilabilecek yeni aragtirmalar konusunda arastirmacilara

onerilerde bulunulmustur.

Ogrenci goriisleri dogrultusunda elde edilen sonuglara gére uygulayicilara su

onerilerde bulunulabilir :

e Kurslarda gorev alacak oOgretmenler kisa bir hizmet i¢i programi ile
ogrencileri sinava hazirlama konusunda egitilebilir.

e Mezun 6grenciler icin haftalik ders saati sayis1 30°a ¢ikarilabilir.

e Devamsizliklar diizenli takip edilip aileler ile de paylasilabilir.

e Kazanim testleri ve deneme sinavlarinin sayisi artirilabilir ve her hafta
deneme simav1 yapilabilir.

e Kurs programlarinda sosyal ve sportif faaliyetlere de yer verilebilir.

e Kurs merkezlerinde haftanin belirli giinleri psikolojik danigman ve rehber

Ogretmenler gorevlendirilebilir.
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Ucretsiz dagitilan ders kitaplar1 uygulamasina benzer bir uygulama yapilarak
bu kurslara gelen 6grencilere de licretsiz sinava hazirlik setleri dagitilabilir.
Kurs agilmayan kdy veya kasabalardan bu kurslara gelmek isteyen 6grenciler
icin tagimali egitim uygulamasina benzer bir uygulamayla bu durumda olan
ogrencilerinde bu imkandan faydalanmasi saglanabilir.

Farkli sinavlar i¢in de (KPSS, YDS vb.) bu kurslar diizenlenebilir.

Kurslarin reklamlar1 ve tanitimlar etkili bir sekilde yapilabilir.

Arastirmacilara ise su onerilerde bulunulabilir:

Ogrenci yada kursiyer velilerinin de destekleme ve yetistirme kurslarina
yonelik goriisleri alinabilir.
Benzer bir arastirma farkli sinif seviyelerinde 6grenim goren ve destekleme

ve yetistirme kurslarina katilan 6grenciler i¢in de yapilabilir.
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EKLER

EK 1. Goriisme Formu

GORUSME FORMU

Aragtirma Sorusu :

MEB Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari {le Ilgili Ogrenci Goriisleri Nelerdir ?

GOrISIEYapIaNYeY 5 ensminssssonnsse s disetanemanoass s
Goriigme Tarihi s S A R O

Baglangic ve Biti§ Saatlh o .nnnmaninininianainiiaisiveiiiinn

GIRIS
Ahi Evran Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti Egitim Programlar1 ve Ogretimi Bilim Dali yiiksek lisans 6grencisiyim.
MEB Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin 6grenci goriislerine gore degerlendirilmesi tizerine yapmig
oldugum bu arastirmada sizin gorisleriniz onem arz etmektedir. Katilmis oldugunuz Destekleme ve Yetistirme Kurslari ile ilgili
gorils, diisiince ve beklentileriniz  bilimsel siiregleri destekleyici nitelikte olmasi ve karar vericilere geri bildirim saglamasi
agisindan Snemlidir. Bu goriismede amag, MEB Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari ile ilgili dgrenci
goriislerini ortaya gikarmaktir. Bu arastirmada ortaya ¢ikacak sonuglar, Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin kalitesinin ve

verimliliginin artirilmasina katki saglayacaktir.

> Konu ile ilgili goriisleriniz tamamen gizli kalacaktir. Bu bilgiler hakkinda, aragtirmacilar disinda hi¢ kimse bilgi sahibi

olmayacaktir.

v

Goriigme 6ncesi her hangi bir sorunuz var mi? Evet () Hayir ()

»  Goriismede ses kayit cihazi kullanilacaktir. Bu konuda izniniz var mi? Evet () Haywr ()

»  Goriisme igin ongoriilen siire yaklagik 30 dakikadir. Tesekkiir ederim.

KIiSIiSEL BILGILER
Cinsiyet: E (), K( )

Mezun Olunan OKul Tliril ¢ ........ccoociviiiiiiiininiinii i

GORUSME SORULARI

1.) Destekleme ve Yetistirme Kurslarini tercih etme nedenleriniz nelerdir ?

Alternatif : Neden Destekleme ve Yetistirme Kurslarina katilma ihtiyact duydunuz?

2.) Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin amacr ile ilgili goriisleriniz nelerdir ?

Alternatif : Bu kursun amaci sizce nedir ?

3.) Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda gorev alan dgretmenler ile ilgili gorusleriniz nelerdir ?

Sonda : Sinava hazirlanma siirecine yonelik ¢alismalar - yontem, teknik ve stratejiler — ek ¢alismalar — materyal kullanimi.

4.) Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda gorevli idareciler ile ilgili gorusleriniz nelerdir ?

Sonda : Ucret — kirtasiye isleri konusunda yardim.
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5.) Destekleme ve Yetistirme Kurslarindaki egitim — dgretim faaliyetlerine iligkin goriigleriniz nelerdir ? .
Sonda : Kurslarin agilma kapanma zamanlar: — ders saatleri ve siireleri — siavlara hazirlama rolii — sinif veya gruplar — disiplin

devamsizlik — égrenciler.

6.) Destekleme ve Yetistirme Kurslarindaki l¢me ve degerlendirme hizmetleriyle ilgili gériisleriniz nelerdir ?

Sonda : Kazanim testleri ve deneme sinaviarimin kalitesi, yeterliligi, seviyeye uygunlugu, uygulanmasi.
7.) Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin size sagladig1 katkilar nelerdir ?
8.) Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin memnun olmadiginiz yonleri var midir ? Varsa nelerdir ?

9.) Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin daha da gelistirilebilmesi ve kalitesinin artiriimas igin sizce neler yapilabilir ?
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EK 2. Goriisme izin Bildirimi Ornegi.

GORUSME IZiN BILDIiRiMi
(4112017
Ahi Evran Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim Programlari ve Ogretimi
Bilim Dali yiiksek lisans 6grenci Ahmet AKKAYA tarafindan yapilan, "MEB Orgiin ve
Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin Ogrenci  Goriiglerine Gore
Degerlendirilmesi>® konulu aragtirmanin amaci, 6nemi ve gorlisme siireci, arastirmaci
tarafindan ayrintilariyla tarafima anlatilmis ve goriigme formundaki yonerge tarafima
okunmugtur.
Bu arastirma siirecinde yapilan goriisme iznim ahnarak gergeklestirilmis olup;
goriismenin ses kayit cihazi ile kaydedilmesi hususuna;
[Kizin verdigimi bildiririm.
[ Jizin vermedigimi bildiririm.

Goriisme Yapilan Kisinin:

Ad1 - Soyad1 : %\v&a'- QE\,\\C-

TC Kimlik Numaras: : (,\)&\ WU AT
Dogum Tarihi (R oL \ARY (

Yivzase : U{W
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EK 3. Goriisme Kayit Ornegi.

* Losee, BHTRK

GORUSME SORULARI

1.) Destekleme ve Yetistirme Kurslarini tercih etme nedenleriniz nelerdir ?

Alternatif : Neden Destekleme ve Yetistirme Kurslarina katilma ihtiyaci duydunuz?

Ben mezun dgrenciyim. Gegen sene sinavdan istedigim puam alip iiniversiteyi kazanamadim. Bu kurslar gecen senelerde
okulumuzda da vardi ancak ben onlara katlmadim. Samirim bunun eksikliginden de kazanamadim. Universite
simavlarina hazirlanmak i¢in bu kurslara katildim. Onceki yil bu Kurslara gelen arkadaslarim bu Kurslarla ilgili ¢ok iyi
seyler sylediler ve basarimi artirmak igin geldim. Yasadigim yerde etiit merkezleri yok ama olsa yinede tercihin bu

kurslar olurdu. Ciinkii iicretsiz ve evime ¢ok yakin olmasi benim igin biiyiik bir avantaj.

2.) Destekleme ve Yetigtirme Kurslarmin amaci ile ilgili goriigleriniz nelerdir ?

Alternatif : Bu kursun amaci sizce nedir ?

Bu Kurslar dgrencilere hizmet etmek igin var.tBu Kurslarin gerekli olduguna ¢ok inamiyorum hatta bu uygulamanin
yapilmasinda ge¢ bile kahindigini diisiiniiyorum. Maddi durumu iyi olmayan 6grencilere bir imkan saglamak amacinda

oldugunu diisiiniiyorum.

3.) Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda gorev alan dgretmenler ile ilgili goriisleriniz nelerdir ?

Sonda : Sinava hazirlanma surecine yonelik ¢alismalar - yontem, teknik ve stratejiler — ek ¢alismalar — materyal kullanimu.

Kendi branginda 6gretmenler olmasi ¢ok iyi. Ogretmenlerin konulari okuyormus gibi anlatmasindan ziyade farkh
yontemlerle bana anlatmasimi isterdim. Her 6gretmenimiz bunu yapmiyor. Ancak bazi 63retmenlerimizin bana ¢ok fazla
katkisi oldu. Mesela tarihi hi¢ bilmez iken bu Kurslarda cok iyi tarih grendigimi diisiiniiyorum. Diiz anlatimlar verimsiz
oluyor. Gorsel isitsel unsurlarla ders anlatimlari desteklenmelidir. Burasi okul dedil ve burada sadece sinava
hazirlamyoruz. O yiizden oOgretmenlerin bu ogrencilere nasil daha faydah olurum diye diisiinmeleri gerekiyor.

Ogretmenler ders anlatma ydntemleri ile ilgili olarak bizim de goriiglerimizi almahlar.

4.) Destekleme ve Yetigtirme Kurslarinda gorevli idareciler ile ilgili goriigleriniz nelerdir ?

Sonda : Ucret — kirtasiye isleri konusunda yardim.

idareciler kesinlikle higbir iicret talep etmedi. Bize ¢ok ozverili yaklagiyorlar ve ben onlardan ¢ok memnunum. Hatta
miidiir ve miidiir yardimcisi bazen bizle konusarak bizim azmimizi ve gayretimizi artiriyorlar. Kazanacaginiza inanmyoruz
daha iyisini yapabilirsiniz diye bizi psikolojik olarak destekliyorlar. Motivasyonumuzu artiriyorlar. Yaklagimlari ¢ok
olumlu. Fotokopi konusunda ozellikle ¢ok yardimer oluyorlar. Higbir iicret talep etmeksizin tiim imkanlardan

yararlandiriyorlar.

5.) Destekleme ve Yetigtirme Kurslarindaki egitim — 6gretim faaliyetlerine iligkin goriisleriniz nelerdir ?

Sonda : Kurslarin agilma kapanma zamanlari — ders saatleri ve sireleri — sinavlara hazirlama rolii — sinif veya gruplar — disiplin
— devamsizlik — égrenciler.

Kurslar bence daha erken agilmaliydi. Ciinkii konular yetismiyor. YGS de konu eksigimiz kaldi. Ara tatilin bir hafta
olmasi yeterli. Ciinkii burasi okul degil ve 6nemli bir sinava hazirlaniyoruz o yiizden de aramn bir ay olmasi bizim i¢in
¢ok kotii oldu. Bu kadar tatile ihtiyacimiz yok. Ders saatleri konuya gére daha fazla artiriimal. Ornegin edebiyat ve tarih
gibi. Bu derslerdeki konular daha iyi anlayip pekistirebilmemiz i¢in bu derslerin saatleri artirlmal. Kurslarin sadece
sinava yonelik olmasi ¢ok daha yararh oluyor. Sinava hazirlamada ¢ok etkili. Baz1 6grencilerin ciddiyetsiz olmasi bizi

olumsuz ybnde etkileyebiliyor. Simifta bazi derslerde disiplin problemi oluyor buda hocadan kaynaklamyor. Bazi

arkadaslarin Kurslar ciddiye almamas, di iz kursa gel i bizi olumsuz etkiliyor. Devamsizhk konusu dgretmen ve

ogrenci agisindan ciddiye alimmali. Arkadaslarimi daha 6nceden taniyor olmam da benim igin bir avantaj.
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6.) Destekleme ve Yetistirme Kurslarindaki 8lgme ve degerlendirme hizmetleriyle ilgili goriigleriniz nelerdir ?
Sonda : Kazamm testleri ve deneme sinaviarinmn kalitesi, yeterliligi, seviveye uygunlugu, uygulanmast.

Testlerin kalitesini iyi buluyorum ve her seviyeye uygun oldugunu diisiiniiyorum. Farkh zorluklarda sorular yer ahyor
testlerde. Ancak sayica test ve deneme sinavlarin yetersiz oldugunu diisiiniiyorum. Mezun grubunda ¢ok deneme sinavi
olmalidir. Sinav sorularina ¢ok yakin sorular oluyor. Bazi hocalar diizenli test dagitmiyorlar. Hatta gereksiz olduguna

inanan hocalarimiz bile var.

7.) Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin size sagladigi katkilar nelerdir ?
Evde cahgsaydim bu smava hazirlanamazdim ancak buradaki bazi 6retmenlerimin ozverisi beni ¢ok etkiledi.

Motivasyonu ¢ok olumlu etkiledi. Sosyallesmemi sagladi, bu ortam rahatlamami da saglad.

8.) Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin memnun olmadigimz yonleri var midir ? Varsa nelerdir ?

Kurslardaki teknolojik imkanlarin yetersiz oldugunu diisiniiyorum. Ozellikle akilli tahta ¢ok gerekli.

9.) Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin daha da gelistirilebilmesi ve kalitesinin artirilmasi i¢in sizce neler yapilabilir ?

Gorev alan ogretmenler sinavlara dgrenci hazirlama konusunda bilinglenmeli ve hatta egitimlerle dgretmenler bu
kurslara hazirlanmahdir. Ek kaynaklar, soru bankalari gibi simava hazirhk materyalleri verilmelidir. Kaynaklarim
Kalitesi, isimleri ve konu icerikleri bakimindan bakanhk ve ilgililerce ortak bir paydada bulusulmahdir. Rehber
ogretmenler gorev almahdir bu kurslarda. Ciddiyetsiz ogrencilerin kurslarla iligkileri kesilmeli. Ancak ogrenci sayisi
azaldiginda kurs kapandifindan bununla ilgili 6nlemler alinmali. Haritalar gibi destekleyici materyaller olmah bu

kurslarda.
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