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KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik : Personel davraniglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
{Q kO‘I‘ltI'OI' s1.sFem1“kaps.a minda .beh.rlenen eylf: m planlars, UnlvE: iy §1temlz 05.05.2017 tarihinde gergeklestirilen aylik idari personel
st yonetimi ile stirekli koordineli olarak, biitiin paydaslara egitim, . . A
KOS 111 g o . . toplantisinda i¢ kontrol sistemi, igleyisi ve eylem plani
seminer, bilgilendirme toplantisi, el kitabi, web sayfas1 vb. yollarla o .
) d lacak hakkinda bilgilendirme yapilmistir.
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve uyurulacakir.
KOS1.1 personel tarafindan sahiplenilmeli ve Fen-Edebiyat Fakultesi Gergeklesti / Devam Ediyor
desteklenmelidir.
Birim web sayfalarinda "i¢ kontrol* i¢in bir baslik olusturularak, i¢ Fakultem I.Z web say'f'asma' I.g: Kontr(?l menusu Et(;l.larak
KOS 1.1.2 Kontrole ait serekli bilei ve beleelere ulasim saslanacaktir detay bilgiler Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ile
& & & 3 £ ' koordineli olarak s6z konusu web sayfasina eklenmistir.
Her kademedeki birim yoneticilerinin i¢ kontrol sisteminin
KOS 1.21 uygulanmasinda, ¢alisanlarina onciiliik ederek, caligmalarin uyum
. e o igerisinde yapilmas1 saglanacaktr. Fakillte yoneticileri olarak i¢ kontrol sisteminin
Idarenin yoneticileri ig kontrol sisteminin uygulanmasinda c¢alisanlarimiza 6nciiliikk etme ve
KOS1.2 uygulanmasinda personele drnek Fen-Edebiyat Fakdltesi Gergeklesti / Devam Ediyor Yeu catvan 3
olmalidirlar caligmalarin uyum igerisinde yapilmasini saglama
' konusundaki tutumumuz siirekli sekilde devam etmektedir.
I¢ kontrol sistemi eylem planlari igerisinde belirlenen ve uygulama
KOS 1.2.2 sirasinda olumlu bildirimler alinan faaliyetlerin, diger personele de
ornek teskil etmesi bakimindan duyurulmasi saglanacaktir.
AEU Etik Kurulu Yonergesi ile akademik /idari personelimizin
KOS 13.1 yapacaklar1 calismalarda ve karsilikli iliskilerinde uymalar1 gereken
e etik kurallar onaylanmig kodlar halinde belirlenip, brosiir halinde
basimi yapilarak tiim personelin bilgi sahibi olmasi saglanacaktir.
Etik kurallar bilinmeli ve tiim - L . Universitemizde Etik Kurul olusmadigindan eylem planinin
KOS1. ) . - . 1 Fen-E Fakul kl . .
0513 faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir. KOS 1.3.2 Etik kurallarin farkindaligim arttirmaya y6nelik ¢alismalar (pano, en-Edebiyat Fakiltesi Gergeklesmedi ilgili maddesi heniiz uygulamaya gecmemistir.
e brosiir, web sayfasi vb.) yapilacaktir.
Hizmet i¢i egitim/oryantasyon programlari ve her tiirlii yazili ve gorsel
KOS 1.3.3 araclarla tiim personele ulasilarak etik kurum kiiltiirtiniin
olusturulmasina calisilacaktir.
Akademik/idari tiim personel, ilgili mevzuat hakkinda bilgilendirilecek,
saydamlik ve hesap verebilirlik ilkesi geregi Universitemizin tiim . . Fakiiltemizde personelin mevzuat egitimlerine ve
KOS 1.4.1 faaliyetleri raporlastirilarak paydaglarin ulagimina agik hale Gergeklesti / Devam Ediyor bilgilendirme ¢alismalarina devam edilmektedir.
getirilecektir.
KOSL.4 Faaliyetlerde diristliik, saydamlik ve Fen-Edebiyat Fakiltesi
hesap verebilirlik saglanmalidir.
.o . . . Fakultemizde Stratejik Plan gercevesinde muhtelif
Universitemiz stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen amag ve samanlarda izleme. deerlendirme ve raporlama faalivetleri
KOS 1.4.2 hedeflerle ilgili performans programiyla, periyodik olarak izleme, Gergeklesti / Devam Ediyor > 068 P A

raporlama ve degerlendirme yapilacaktir.

yiiriitiilerek Ust Yonetim ve SGDB'ye bilgi aktariminda
bulunulmaktadir.
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Akademik ve idari personelin 6zliik islerinde (kadro, muvafakat, atama,

Diizenlenen aylik idari personel toplantilariyla personelin

KOS 1.5.1 gdreviendirme, lojman vb.) adil ve esit davranilacaktir. Gergeklesti / Devam Ediyor ﬁozlg bildirimde bulunabllmelerlne, iyilestirmeye yonelik
oneriler sunmalarina firsat saglanmaktadir.
Universitemiz personeline yonelik olarak kurum ici gérevde yilkselme . 2017 yil I?ensmde kurum <! gorevde yiikselme egltl.n.n ve
KOS 1.5.2 e 1 . . Gergeklesmedi sinavi heniiz gergeklesmediginden eylem planinin ilgili
ve unvan degisikligi sinavlar1 diizenlenecektir. . . -
maddesi heniiz uygulamaya gegcmemistir.
KOSL5 Ida?remn personehne ve hizmet verilenlere Fen-Edebiyat Fakiltesi
adil ve esit davranilmalidir.
Istek, Sner Ve sikayetlerle 11{;111 Unlver'srcemlz Ve b1r.1m1er1'm zn web . Istek, oneri ve sikayetlerle ilgili Fakiiltemiz web sayfasinda
KOS 1.5.3 sayfalarinda link agilmasi saglanarak sikayet ve onerilerle ilgili Gergeklesmedi _ .
9 .. CoL link agilmasi1 ¢alismasi devam etmektedir.
degerlendirilmeler yapilacak ve gerekli ¢oziimler aranacaktir.
Universitemiz Kalite Yonetim Koordinatdrliigii ile Egitim
Fakiiltesi tarafindan 6grenci ve ¢alisan anketleri revize
Universitemiz ¢alisanlarina ve hizmet verilenlere Universitemizden edilmektedir. Ogrenci anketi uygulamaya gegmis ancak soz
KOS 1.54 beklentileri ile sorunlar1 konusunda yilda en az bir kez anket ¢aligmasi Gergeklesmedi konusu anketin denetimi ve degerlendirmesi Fakiiltemiz
yapilarak, sonuclar iist yoneticiye raporlanacaktir. uhdesinde bulunmamakla birlikte 6gretim elemanlarina s6z
konusu anketle ilgili bilgilendirme yapilmstir. :aligan
memnuniyet anketi ise heniiz uygulamaya gecmemistir.
Kurum faaliyetlerine iligkin olarak yapilan igslem ve siireclerin Universitemizde otomasyon sistemine gegcis heniiz
KOS 1.6.1 tanimlanarak otomasyona gecirilmesinin saglanabilmesi i¢in gerekli Gergeklesmedi saglanamadigindan eylem planinin ilgili maddesi heniiz
yazilim programlari temin edilecektir. uygulamaya gegmemistir.
Idarenin kullandig: tiim belgeler, kalite standartlarina uygun hale . . Fakiiltemizde l_(u_llanllar.l. tim belgeler, k_ahte"stan_dartlarlna
KOS 1.6.2 . . .. Gergeklesti / Devam Ediyor |uygun hale getirilerek tiim evraklar Kalite Yonetim
getirilerek kullanilan tiim evraklara dokiiman numarasi alinacaktir. o .
Koordinatorliigii havuzundan g¢ekilerek kullanilmaktadir.
Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve
KOS1.6 belgeler dogru, tam ve giivenilir Fen-Edebiyat Fakultesi
olmalidir.
Universitemizde yur(ttlmekte olan 1SO 9001:2015 Kalite
KOS 1.6.3 Univers“ite“miz biinyesinde yalelan tiim faaliyetlere yonelik olarak siireg Gergeklesmedi Yonetim Sistemi ¢aligmalari karisamlnda stire¢ kontrolii
kontroliiniin olusturulmasi saglanacaktir. caligmalar1 devam etmekte oldugundan eylem planinin
ilgili maddesi heniiz uygulamaya gecmemistir.
_ .. . Fakiiltemi D Pl 1 1 0
Uygulamada birligi saglamak ve bilgi / belgelere kolayca erisilmesi akiiltemizde Sta.ndart OSya tani usul ve esasatiia gore
amactyla tiim birimlerde standart dosyalama ve arsivleme sisteminin dosyalama ve arsivieme sistemi olusturularak titizlikle
KOS 1.6.4 Gergeklesmedi kontrolii saglanmaktadir. Ancak EBYS (Elektronik Belge

olusturulmasi, ayrica elektronik argiv dokiimantasyon sistemi kurulumu
saglanacaktir.

Yonetim Sistemi) hazirlik ¢aligmalar1 devam ettiginden
eylem planinin ilgili maddesi uygulamaya gegmemistir.
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KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
Universitemiz y('jnetiCiIeri ve personelinin kurum misyonunu Personelimizin kurum misyon ve Vizyonunu benimsemeleri
KOS 2.1.1 benimsemelerini saglamak amaciyla belirlenen misyon yazili ve gorsel Gergeklesti / Devam Ediyor  |amaciyla tiim toplant: ve sunumlarin basinda Misyonumuz
. L ¢esitli iletisim araglariyla duyurulacaktir. ve Vizyonumuz kullanilmasinin yani sira ilk etapta
Idarenin misyonu yazili olarak L
. . . L Dekanlik makam girisine 30x45 cm ebatlarinda
K0S2.1 belirlenmeli, duyurulmali ve personel Fen-Edebiyat Fakultesi - vy e s
. . Misyonumuz” ve “Vizyonumuz” tabelalar1 asilmstir.
tarafindan benimsenmesi saglanmalidir. . . .
Biitge imkanlar1 ¢er¢evesinde ilerleyen zamanlarda
KOS 2.1.2 ["Jn%vers%teyl .tamtlc.l @lmrpglangda ve her tiirlii faaliyet ra'po.rlarlnd'a Gerceklesti / Devam Ediyor F a1_<1_11ten1n uygun yerlerine de tabela asilmasina devam
Universitemiz ve birimlerinin misyonu devamli olarak belirtilecektir. ettirilecektir.
Universitemizin misyonunu gerceklestirmeye yonelik
Universitemizin misyonunu gerceklestirmeye yonelik olarak tiim olarak Fakultemizdeki tiim akademik ve idari personele
. N N KOS 2.2.1 akaﬂdem{k ve 1(%ar1 b1r1mler1f1, gorev 't'anmlll.arl yazili olarak belirlenecek Gergeklesti / Devam Ediyor goreiv tanimlar1 ¥a2111 olarak t.ebhg .edllm{Stll‘. Ayrica
Misyonun gerceklestirilmesini saglamak ve iist yonetimin onayini miiteakip tiim birimlere duyurularak Fakiilte personeline varsa revize edilen gérev tanimlarinin
( i iri i iri i uygulamaya konulacaktir. takibini saglamalari i¢in periyodik olarak sozlii
KOS2.2 u%e‘r.euldare blrlmlerl ve alt birimlerince ygu y Fen-Edebiyat Fakilltesi IKIDINI sag ¢in perty
yiriitiilecek gorevler yazili olarak bildirimlerde bulunulmaktadir.
tanimlanmal1 ve duyurulmalidir.
KOS 2.2.2 Belirlenen gérevvtamrnlarlmn birimlerin internet sayfalarinda Gergeklesti / Devam Ediyor Belirlenen gorev tanimlar Fakiiltemiz web sayfasinda
yayimlanmasi saglanacaktir. yayinlanmustir.
Idare birimlerde personelin gorevlerini ve . TP . .
. e . Universitemizin tiim birimlerinde personelin, ¢alisma usul ve esaslarina
bu gorevlere iliskin yetki ve ore belirlenen yetki ve sorumluluklarini igeren gérev dagilim Faklltemizdeki tim akademik ve idari personele yetki ve
KO0S2.3 sorumluluklarini kapsayan gorev dagilim (KOS 2.3.1 & . y B ¢ gorev dagl Fen-Edebiyat Fakltesi Gergeklesti / Devam Ediyor e . p. . Y
. . cizelgeleri olusturularak tiim personele yazili olarak bildirilip web sorumluluklari yazili olarak teblig edilmistir.
cizelgesi olusturulmali ve personele . .
o g sitelerinde yayimlanacaktir.
bildirilmelidir.
Universitemiz teskilat semasi olusturulmus ve buna bagl olarak
fonksiyonel gérev dagilim belirlenmistir. Yapilanma ve faaliyetler
KOS 24.1 . y . . i
stirecinde gerek duyuldugunda teskilat semas1 ve fonksiyonel gorev
Idarenin ve birimlerinin teskilat semasi dagiliminda giincellemeler yapilip web sayfasinda yayimlanacaktir. Fakiiltemiz organizasyon semasi glincellenmis ve web
KO0S2.4 olmali ve buna bagli olarak fonksiyonel Fen-Edebiyat Fakdltesi Gergeklesti / Devam Ediyor [sayfamiza eklenmistir. Gerek duyuldugunda gelistirme ve
gorev dagilimi belirlenmelidir. giincelleme yapilmak {izere kontrol devam ettirilmektedir.
Universitemize bagli birimlerin teskilat semalar1 ve buna bagl
KOS 2.4.2 fonksiyonel gorev dagilimlar1 mevcut olup, gerek duyuldugunda
gelistirme ve gilincellemeler yapilacaktir.
Universitemiz birimleri arasinda yiiriitiilen is ve islemlerle ilgili olarak
KOS 2.5.1 yetki ve sorumluluk dagilimindaki aksakliklar belirlenerek, iyilestirme Fakiiltemizdeki mevcut evrak, kayit ve dosyalama sistemi
Idarenin ve birimlerinin organizasyon calismalar1 yapilacaktir. Universite genelinde otomasyona gegilene kadar Fakiilte
yapisi, temel yetki ve sorumluluk Sekreterligi tarafindan siirekli kontrol ve denetim altinda
KOS2.5 dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun Fen-Edebiyat Fakultesi Gergeklesmedi tutulmaktadir. Yetki ve sorumluluk dagilimindaki olasi
raporlama iliskisini gosterecek sekilde aksaklik veya eksiklikler de titizlikle kontrol edilerek
olmalidir. Mevcut evrak, kayit ve raporlama sisteminde otomasyona (Elektronik gerektiginde iyilestirme caligmalar1 da yiiriitiilmeye devam
KOS 2.5.2 Belge Yonetim Sistemi - EBYS) gecilecek, sistem daha guvenilir ve etmektedir.
erisilebilir hale getirilerek hesapverilebilirlik saglanacaktir.
idarenin véneticileri. faalivetlerin KOS 2.6.1 Tiim birimler gorev alanlart ile ilgili riskleri belirleyip, hassas Fakiiltemizde hassas gorevleri yerine getirecek personel
i tiilstin 4o hassas 6r};vlere Hiekin gorevlerini tespit edip ilgili personele duyuracaktir. periyodik olarak denetlenmekte ve 6zellikle laboratuvar
KO0S2.6 YUTUHHITICSIICE g 3 Fen-Edebiyat Fakltesi Gergeklesti / Devam Ediyor |ortaminda ¢alisanlara ISG kapsaminda gerekli egitimler
proseddrleri belirlemeli ve personele . " . . b
duvarmalidie . L o . . . verilerek 6nlem gerektiren her konuda biling saglanmaya
yu . KOS 2.6.2 Birimlerin gorev alanlar ile ilgili belirlenen hassas gorevlerin yerine cahigilmaktadir.

getirilmesi konusunda personele egitim verilecektir.




1- KONTROL ORTAMI

Standart Kod No

Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel

Eylem Kod No

Ongorilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya Calisma

Ger¢eklesme Durumu

Aciklama

Sart1 Grubu Uyeleri
KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine ydnelik énlemler almalidir.
Personelin yeterliligi ve performansi 6l¢iilebilir kriterler dogrultusunda
KOS 3.6.1 B AR . B . .
bagli oldugu yonetici tarafindan yilda en az bir kez degerlendirilecektir.
PerS(v)neh“n ye.te.rl.lhgl ve performanst bagls Universitemizde personelin yeterliligi ve performansini
oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda degerlendirmeye yonelik kriterler Ust Yénetim tarafindan
KOS3.6 bir kez degerlendirilmeli ve Fen-Edebiyat Fakiltesi Gergeklesmedi g peye J o -
o ) . belirlenmediginden eylem planinin ilgili maddesi heniiz
degerlendirme sonuglar1 personel ile uveulamava eecmemistir
goriistilmelidir. o . . ygu ya ge¢ sur.
Yoneticiler tarafindan belirlenecek performans degerlendirme sonuglari
KOS 3.6.2 o oy - . .
ilgili personel ile birlikte degerlendirilecektir.
1- KONTROL ORTAMI
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Performans degerlendirmelerinde yetersiz bulunan personelin
Performans degerlendirmesine gore KOS 3.7.1 performansin gelistirecek onlemler (hizmet i¢i egitim, rotasyon vb.)
performans: yetersiz bulunan personelin alinacaktir. Universitemizde personelin yeterliligi ve performansini
KOS3.7 ?erforman51n1 gehstlﬁrmeye yonelik Fen-Edebiyat Fakilltesi Gergeklesmedi degerlendlrr'nve.ye yonelik kriterler U.st 'Y'onetlm ta.lraﬁn“dan
onlemler alinmali, yiiksek performans belirlenmediginden eylem planinin ilgili maddesi heniiz
gostergn personel I,C’m pdullgndlrme Yiiksek performans gosteren personel i¢in mevzuat dogrultusunda uygulamaya gegmemistir.
mekanizmalari gelistirilmelidir. KOS 3.7.2 e . ; o )
odiillendirme mekanizmalar igletilecektir.
KOS4 Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
Universitemiz tiim birimlerinde her tiirlii faaliyet ve islemlerin imza ve Imza yet1.<1111€r1 yone'rgem yeni hazirlanmus olup bu yonerge
o . . . e cercevesinde gerekli standartlar olusturularak uygulanmaya
onay mercilerinin belirlenmesi amaciyla hazirlanan Imza Yetkilileri . .
. . .o N . konulmasi ¢aligmalar1 devam etmektedir. Her mali y1l
KOS 4.1.1 Yonergesinde gerekli giincellemeler yapilacak, bu yonerge Gergeklesmedi i . et o
o . . T o basinda ad/soyad gorev ve imza sirkiileri belirlenen ve
dogrultusunda tiim harcama birimlerinin imza ve onay mercileri et : . .
. . ilgili birimlerin onay ve imza mercilerinin web sayfasinda
. olusturularak {iniversite web sayfasinda yayinlanacaktir.
Is akis siire¢lerindeki imza ve onay yayinlanacaktir.
K0S4.1 mercileri belirlenmeli ve personele Fen-Edebiyat Fakiltesi
duyurulmalidir.
Is akis semalari kalite standartlarina uygun olarak hazirlanacaktir. Universitemiz Egitim Fakiiltesi tarafindan "1.0 Egitim ve
KOS 4.1.2 Yararlanilan k-aynakla.r. ve kullanilan evraklara _I_(a.llte I.(oorfhnato.rlugu Gerceklesmedi Og.r:c.tlml Y.onetmek st siireci gz}hs.n.qalarl devam o
tarafindan verilen dokiiman numaras1 alinarak Universitemizde bir ettiginden is akis semalart ile ile ilgili eylem planinin ilgili
standard olusturulmasi saglanacaktir. maddesi heniiz uygulamaya ge¢cmemistir.
Yetki devri. devredilen vetkinin énemi ile Yetki devrinde sorumluluk ve yetki sinirlari belirlenecek; yetki Yetki devirleri, Ust Yonetim ve Genel Sekreterlik
KOS4.3 : Y KOS 4.3.1 devrinin, devredilen yetkinin énemi ile uyumlu olmasina 6zen Fen-Edebiyat Fakultesi Gergeklesmedi sorumlulugunda oldugundan eylem planinin ilgili
uyumlu olmalidir. . . .. . . . . e
gosterilecektir. maddesinin ger¢eklesmesi Fakiiltemiz uhdesinde degildir.
Yetki devredilen personel gorevin Yetki devredilen personel, yetki kademe ve hiyerarsik yapi igerisinden Yetki devirleri, Ust Yonetim ve Genel Sekreterlik
KOS4.4 gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege KOS 4.4.1 kademeler atlanmadan, ancak gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim, Fen-Edebiyat Fakdltesi Gergeklesmedi sorumlulugunda oldugundan eylem planinin ilgili
sahip olmalidir. donanim ve yetenek goz 6niinde bulundurularak belirlenecektir. maddesinin gerceklesmesi Fakiiltemiz uhdesinde degildir.
lrlfltltln(ljri\llrrlzdilllieT(i?lecr)?ecl)?:li,byeel??nm Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iligkin olarak belli Yetki devirleri, Ust Yo6netim ve Genel Sekreterlik
KOS4.5 3 KOS 4.5.1 donemlerde yetki devredene bilgi verecek, aksi takdirde yetki devreden |Fen-Edebiyat Fakiiltesi Gergeklesmedi sorumlulugunda oldugundan eylem planinin ilgili

doénemlerde yetki devredene bilgi vermeli,
yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir.

bu bilgiyi talep edecektir.

maddesinin ger¢eklesmesi Fakiiltemiz uhdesinde degildir.
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Yoneticiler, gorev alanlar1 ¢ergevesinde

Tiim birim yoneticileri gérev alanlaryla ilgili olarak kurumun hedeflerine
uygun 6zel hedefler belirleyecek, bu hedefleri personelle paylasacaktir.

Fakiilte YOnetimi mevzuatla kendilerine yiliklenmis olan
gorevleri titizlikle yerine getirmekte, personeline gerekli
bilgilendirmeyi yapmaktadir. Ust Y&netim tarafindan belirlenen

RDS5.5 idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler RD55.1 Fen-Edebiyat Fakiiltesi Gergeklesti / Devam Ediyor . . . L
belirlemeli ve personeline duvurmalidir gorev alanlar1 ¢er¢evesinde Fakiilte tarafindan Universitemizin
p e ' hedeflerine uygun ve esgiidiimlii 6zel hedefler belirlenerek
uygulamaya devam edilmektedir.
. . .. .. ) . Universitemizin tiim harcama birimleri hedeflerini, spesifik, 6lcilebilir, Ust Yonem,n tarafmdan,Strateﬂk planda behﬂepen ama? Ve.,
Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, U, . - . . . .. hedefler dogrultusunda 'Kurumsal Performans [zleme siireci
s 1 e e . ulagilabilir, ilgili ve siireli olmasim saglayacak sekilde, stratejik plana uygun | Tum Birimler . N N o
RDS5.6 Olciilebilir, ulagilabilir, ilgili ve siireli RD 5.6.1 . o Gergeklesmedi heniiz olugturulmadigindan, performansin takibi yapilip ve
olarak belirleyecek ve takibini yapacaktir. o . -
olmalidir. performans bilgi sistemi kurulmasi galismalarma istirak
saglanamamuigtir.
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amac ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek ic ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alnacak dnlemleri belirlemelidir.
Risk Degerlendirme Kurulu tarafindan tespit edilen riskli
RDS6.3 Risklere kars1 alinacak dnlemler belirlenerek RD 6.3.1 Risk analizi sonucunda birimler s6z konusu riskleri gidermeye yonelik Tim Birimer Gerceklesmedi alanlar ile ilgili yapilan risk analiz ¢aligmalari titizlikle

eylem planlar1 olusturulmahdir.

eylem plani hazirlayacaklardir.

degerlendirilerek alinacak dnlemler Fakiilte Y 6netimi
tarafindan en hizh sekilde alinacaktir.




3- KONTROL FAALIYETLERI

Standart Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel
Sart1

Eylem Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya Calhisma
grubu Gyeleri

Ger¢eklesme Durumu

Aciklama

KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmayr amagclayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve ydntemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Universitemizin hedeflerinin gerceklestirilmesine yonelik olarak, her
harcama birimi tarafindan is siiregleri ¢ikarilacak, bu siireclere iliskin
KF7.1.1 . . e et . 1
riskleri tespit edici, 6nleyici ve ortadan kaldirmaya yonelik kontrol
Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun mekanizmalar1 belirlenecektir.
kontrol strateji ve yontemleri (dtzenli
g06zden gecirme, drnekleme yoluyla Universitemiz Siireg Komisyonu ¢aligmalari
KFES7 1 kontrol, karsllastlrma, onaylafna, Fen-Edebiyat Fakilltesi Gerceklesmedi targamlanmgﬁlgl ve siireclerle 11g111.st'f1r'1dartlar o
raporlama, koordinasyon, dogrulama, belirlenmediginden eylem planinin ilgili maddesi heniiz
analiz etme, yetkilendirme, g6zetim, uygulamaya gegmemistir.
inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve
uygulanmahdir.
Siirec ve risklerin izlenmesi, karsilagtirilmasi, analizi ve raporlanmasmna
KF7.1.2 yonelik kontrol stratejisi ve yontemleri gelistirilecektir.
. . i . . e . . . . Universitemiz Siireg Komisyonu ¢alismalar1
Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi Universitemizin tiim harcama birimlerinde gergeklestirilen is ve islemlere N . o
. . e i - . s . - . tamamlanmadig1 ve siireglerle ilgili standartlar
KFS7.2 kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonras1  |KF 7.2.1 iliskin islem Oncesi, siire¢ ve islem sonrasi kontrollerine yonelik olarak  [Fen-Edebiyat Fakultesi Gergeklesmedi . e o . .
. . . S . . belirlenmediginden eylem planinin ilgili maddesi heniiz
kontrolleri de kapsamalidir. kalite ve i¢ kontrol kapsaminda etkili yontemler gelistirilecektir. ..
uygulamaya gecmemistir.
Fakiiltemiz tasmir ve tagmmaz varliklarmmn giivenligi,
Kontrol faaliyetleri, varliklarin dénemsel [lgili mevzuat kapsaminda, varhklarin giivenligini saglayacak periyodik periyodik kontrolleri Fakiilte Yo6netimi tarafindan titizlkle
KFS7.3 kontroliinii ve giivenliginin saglanmasm |KF 7.3.1 kontroller yapilacak, sabit kiymetlerin kayit altina alinmasma yonelik Fen-Edebiyat Fakultesi Gergeklesti / Devam Ediyor saglanmaya ¢alisilmakla birlikte s6z konusu varliklarm kayit

kapsamalidir.

caligmalar yapilacaktir.

altma ahnmasi Universitemiz Strateji Daire Baskanhgi ile
koordinasyon igerisinde devam ettirilmektedir.
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Universitemizde kontrol yontemleri gelistirilirken maliyet-fayda
analizleri yapilarak etkin, verimli ve ekonomik kontrol mekanizmalari

belirlemelidir.

bunlarm sistematik olarak giincellenmesine 6zen gosterilecektir.

Fen-Edebiyat Fakultesi

Gergeklesmedi

KF7.4.1 olusturulacaktir.
Belirlenen kontrol vénteminin maliveti [lgili mevzuat kapsaminda Fakiilte Y&netimi tarafindan
KFS7.4 beklenen favdavi a{namah dir Y Tiim Birimler Gergeklesti / Devam Ediyor kontrol mekanizmalari, maliyet-fayda analizleri stirekli
vaayl as ) sekilde yapilmaktadir.
Kontrol faaliyetlerinde yonetime deger katacak unsurlar belirlenerek 6n
KE 7.4 plana cikarilacak ve yiiksek maliyetli kontrol yontemlerine yer
o verilmeyecektir.
KFS8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazih prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmahdir.
Eylem planinin ilgili maddesi kapsaminda Fakiilte Y 6netimi
idareler. faalivetleri ile mali karar ve Universitemiz birimlerince yiiriitiilen faaliyetler ile mali karar ve islemlere olarak miistakil yazih prosediirlerin belirlenmesi yerine Ust
KES 8.1 isle mler; hakk};n da yazil prosediirler KE 811 yonelik, ilgili mevzuat dogrultusunda yazili prosediirler belirlenecek ve Yonetim tarafindan belirlenecek prosediirlere istirak

edilmesinin uygulama birligi agisindan daha verimli olacag1
kanaatiyle eylem planimnm ilgili maddesi heniiz uygulamaya
gegmemistir.
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Prosedurler ve ilgili dokimanlar, faaliyet
veya mali karar ve iglemin baglamasi,

Universitemizin tiim faaliyetleri ile mali karar ve islemlerinin uygulanmasi
amaciyla yapilacak diizenlemeler, iglemlerin biitiin agamalarm (baglama-
uygulama-sonuglandirma) kapsayacak sekilde yapilacaktir.

Eylem planmnimn ilgili maddesi kapsaminda Fakiilte Y 6netimi
olarak miistakil diizenlemelerin belirlenmesi yerine Ust
Y 6netim tarafindan belirlenecek prosediirlere istirak

KFS 8.2 uygulanmasi ve sonuglandirilmasi KF8.21 Fen-Edebiyat Fakultesi Gergeklesmedi edilmesinin uygulama birligi agisindan daha verimli olacag1
asamalarini kapsamalidir. kanaatiyle eylem planinm ilgili maddesi heniiz uygulamaya
gegmemistir.
Universitemiz faaliyetleri ile ilgili tiim uygulamalar1 diizenleyen prosediir
KF8.3.1 ve dokiimanlar giincel, kapsamli, mevzuata uygun ve kullanicilar igin o ) ) o
) o ) ) anlasihr olacak sekilde hazirlanacak ve kolayca ulagilabilir hale Eylem plf‘.mmlr_l ilgili me%.ddem kapsa{nmda Faku_lte Yone.tlml
Prosedirler ve ilgili dokiimanlar, gtincel, getirilecektir. olarak mustakil prosedirler ve dokiimanlar belirlenmesi
kapsaml t ilgili . e . ine Ust Yonetim tarafin lirl k url
KFS8.3 apsain |, mevztiata uygun ve TS Fen-Edebiyat Fakultesi Gergeklesmedi yerine Us onetm tara d?m. belirlenece bros .edur erve
personel tarafindan anlagilabilir ve dokiimanlara istirak edilmesinin uygulama birligi agisindan
ulasilabilir olmalidir. daha verimli olacagi kanaatiyle eylem planmnimn ilgili maddesi
. heniiz uygulamaya gegmemistir.
Universitemizin tim faaliyetlerini kapsayan dokiiman ve prosedurler ilgili
KF 8.3.2 personelin erigimine acgilacak, gerekli durumlarda uygulamaya yonelik
e hizmet i¢i egitim verilecektir.
KFS9 Gorevler ayrihigi: Hata, eksiklik, yanhishk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirilmalidir.
. . . . Universitemiz tiim birimlerinin her tiirlii faaliyetinin onaylanmas, e .
Her faaliyet veya mali karar ve islemin . . . . . 1 Universitemiz Siire¢ Komisyonu c¢alismalari
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi uygulanmast, kaydedilmesi ve kontrol edilmesine yonelik gorevier farkh tamamlanmadigi ve siireclerle ilgili standartlar
KFS9.1 Y - WE > K4 KF9.1.1 kisilere verilerek, karsilasilabilecek risklerin azaltilmasma yonelik kontrol |Fen-Edebiyat Fakdiltesi Gergeklesmedi £ ¢ £

ve kontroli gorevleri farkl kisilere
verilmelidir.

yontemleri gelistirilecektir.

belirlenmediginden eylem planinin ilgili maddesi heniiz
uygulamaya gegmemistir.
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Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle
gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak

Faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri i¢in farkli personel
belirlenmesinin miimkiin olmamasi durumunda, karsilasilacak risklerin

Fakiilte Yonetimi olarak personel yetersizligi giderilene

KFS9.2 uygulanamadigi idarelerin yoneticileri KF9.2.1 . o e . Fen-Edebiyat Fakiiltesi Gergeklesmedi kadar idari islemlerde "Yerine Bakacak Personel"
. . . azaltilmasina yonelik olarak birim yoneticileri tarafindan gerekli onlemler . . .. .
risklerin farkinda olmal ve gerekli uygulamasmna imkanlar dahilinde devam ettirilmektedir.
. . alinacaktir.
onlemleri almalidir.
KFS10 Hiyerarsik kontroller: Y 6neticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yoneticiler, prosedirlerin etkili ve strekli oBlgfierSzlr(llels ;?rilsilen]i:irr?l;rﬁ(;lflis frlll;?isclﬂ\é icr;r(()ifiezilrl;ile(fi: ;:aﬁygun Is ve islemlerin, is akis semas1 ve prosediirlerine uygun
KFS10.1 bir sekilde uygulanmast icin gerekli KF 10.1.1 orarax yerine getirtip & gty Fen-Edebiyat Fakilltesi Gergeklesti / Devam Ediyor  |olarak yerine getirilip getirilmedigi Fakiilte Yonetimi
. izlenecektir. . . .
kontrolleri yapmalidir. tarafindan diizenli olarak kontrol edilmektedir.
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini periyodik araliklarla kontrol
edecek, tespit ettigi hata ve usulsiizliikleri ilgili personele bildirecek,
KF 10.2.1 olumsuzluklarin tekrarmi 6nlemek amaciyla gerekli dnlemlerin alimmasini
saglayacaktir.
Yéneticiler, personelin is ve islemlerini Is ve 1§Iemler1.r.1 dogru, tam ve guv.en-lh.r 01{112151 amaciyla Sef
ilemeli ve onavlamal. hata ve kadrosunda gdrev yapan personelimizin gérev tanimlari
KFS10.2 ¢l Ve onaylartia’l, iad v . Fen-Edebiyat Fakiiltesi Gergeklesti / Devam Ediyor revize edilerek (GT-018 Sef) tiim is ve islemler Fakiilte
usulstizluklerin giderilmesi icin gerekli g .
. L Sekreterligi koordinasyonunda kontrol altinda
talimatlar1 vermelidir.
tutulmaktadir.
Ozellikle riskli alanlarda bizzat yoneticiler veya gorevlendirdigi kisiler
tarafindan uygun yontemlerle inceleme yapilacak, is ve islemlerin dogru
KF 10.2.2 yapilip yapilmadigi kontrol edilecek var ise hata ve usulsiizliiklerin

giderilmesi saglanacaktir.
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KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi:idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli dnlemleri almahdir.
Hangi faaliyetlerden kimlerin sorumlu oldugu, kisilerin gorev yerlerinde
olmadiklar1 zamanlarda bu faaliyetlerden kimlerin sorumlu olacagi yazil
KF11.1.1 . . o
olarak belirlenecek, gdrev tammlari ile birlikte personele duyurulacaktir.
Personel yetersizligi, gecici veya siirekli
olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi
sistemlerine gecis, yontem veya mevzuat o . . .
KFS11.1 degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi Fen-Edebiyat Fakiltesi Gergeklesmedi Eylem planinn ilgili maddesiyle alakah Fakaltemizde
. o e . caligmalar devam etmektedir.
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen
nedenlere kars1 gerekli onlemler
almmaldir. o ) . i
Kadrolarm, gesitli nedenlerle siirekli veya gecici olarak bosalmasi halinde
gorevlerin aksamamasi i¢in gerekli tedbirler (kurs, seminer, hizmet ici
KF11.1.2 .
egitim vb.) almacaktr.
Gorevinden ayrilan personelin, is veya Blrlmler‘ce, gﬂorevmden‘ aytilan p.erso.nele, yuruttggu g?revm On.eml.lhk
. .. . . derecesine gore gerekli belgeleri de igerecek sekilde goreviyle ilgili rapor
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri hazirlayarak, yerine gorevlendirilen personele teslim etmesi hususunda [ TUm Birimler Eylem planinmn ilgili maddesiyle alakali Fakiiltemizde
KFS11.3 de iceren bir rapor hazirlamasi ve bu KF11.3.1 Zirlayaras, y gorev P usust Gergeklesmedi ylemp £ Y .

raporu gorevlendirilen personele vermesi
yoOnetici tarafindan saglanmalidir.

gerekli tedbirler alinacaktir.

caligmalar devam etmektedir.
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BiS13 Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglikl1 bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmas1 amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve .. . . . . . .
amaclart cercevesinde be)l/dentilei/ini Srev Yoneticiler, Universitemizin Stratejik Planinda belirlenen misyon, vizyon Aylik personel toplantilar1 yapilarak Universitemizin

BiS13.6 ¢ Gerg £ BI 13.6.1 ve amaglari ¢er¢evesinde beklentilerini, periyodik toplantilarla personelle | Fen-Edebiyat Fakultesi Gergeklesti / Devam Ediyor Stratejik Planinda belirlenen misyon, vizyon ve amaglari
ve sorumluluklar1 kapsaminda personele . . . L

- . paylasacaktir. cercevesindeki beklentiler personelimiz ile paylasilmaktadir.
bildirmelidir.

BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, stniflandirildig1 ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.

Standart Kod No

Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel
Sarti

Eylem Kod No

Ongérilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya Calisma
grubu Gyeleri

Ciktr/ Sonug

Aciklama

Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel

Kay1t ve dosyalama sisteminde, kisilerin gizlilik iceren bilgi ve

Universitemizde EBYS sistemine gegilene kadar mevcut
mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde kisisel bilgi ve belgelerin

arsiv ve dokiimantasyon sistemi
olusturulmalidur.

BIS15.3 Ver’llerll’l giivenligini ve korunmasini BI15.3.1 belgelerinin giivenligini saglayacak gerekli tedbirler aliacaktir. Fen-Edebiyat Fakiiltesi Gergeklesti / Devam Ediyor giivenligini saglayacak onlemler alinmaya devam
saglamalidir. L. .
ettirilmektedir.
Kay1t ve dosyalama sistemi, giincel mevzuatlar ve 2005/7 say1li Universitemizde EBY'S sistemine gegilene kadar mevcut
: K 1 i i belirlenmi . Basbakanlik lgesi ile ongoriilen " D Planm1” . N . . ki 1 i i, glincel 1 2
BiS15.4 ayit ve dosyalama sistemi belirlenmis Bi 15.4.1 agba anl1 Gepe gesi ile ongoriilen "Standart Dosya Plani"na uygun Fen-Edebiyat Fakilltesi Gerceklesti / Devam Ediyor ayit ve dosyalama sistemi, gl.mc? m"e\izuat"ar ve 2005/7
standartlara uygun olmalidir. hale getirilecektir. say1li Bagbakanlik Genelgesi ile 6ngoriilen "Standart Dosya
Plani"na uygun hale getirilmistir.
Gelen ve giden evrak zamaninda Qelen Ye giden evraklarin za.ma.n.mc'ia. kay'dedillr.nesi, stat?dartlarg uygun
. ) . bir sekilde siniflandirilmasi, ilgili birime ivedilikle sevki ve arsiv . .. . o ) - - -
: kaydedilmeli, standartlara uygun bir . . . . . Tam Birimler Giivenli bir arsiv ve dosyalama |Mevcut durum yeterli giivence saglamadigindan eylem
BIS15.5 . .. . |BI15.5.1 sisteminde uygun olarak muhafaza edilmesi saglanacak ve bu konuda . . e
sekilde siniflandirilmali ve arsiv sistemine e ... . . sistemine ulagilmig olacaktir.  |Ongdriilmiistiir.
. - gerektiginde personele egitim verilecektir.
uygun olarak muhafaza edilmelidir.
Idarenin is ve islemlerinin kaydi,
siniflandirilmasi, korunmasi ve erisimini de .. ) . . . - N . . .
. ’ . Her birim b d dokiimant t lusturulacaktir. . A . . Universitemizde EBY'S sistemine gecilene kadar mevcut
BIS15.6 kapsayan, belirlenmis standartlara uygun [BI 15.6.1 cF DITIM BURYESINEE atsty ve Cokumantasyon sistemt olisiriacaidit Fen-Edebiyat Fakultesi Gergeklesti / Devam Ediyor ges

arsiv ve dokiimantasyon sistemine devam edilmektedir.
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BiS16 16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yéntemler olusturmalidir.
Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve Y;“Z“:;fd:léjir;ﬁ:nﬁi’r;f‘;fuzluk V:hfslse“f)liﬂdnflzr?evzuat Fakillte Yonetimi olarak bildirilen hata, usulsiizliik ve
BiS16.2 yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi B 16.2.1 A S us v Fen-Edebiyat Fakiltesi Gergeklesti / Devam Ediyor  [yolsuzluklar1 mevzuat ¢ergevesinde degerlendirerek sorumlu
bildirileceklerdir. . "y .
yapmalidir. sahis ve birimlere bildirilmektedir.
Yoneticiler hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren personelin bu
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar1 bildiren bildiriminden dolay1 herhangi bir olumsuz muameleyle karsilagmamasi .. . S .
- . . . . . Fakiilte YOnet larak eyl 1 lgili madd
BIS16.3 personele haksiz ve ayirimer bir muamele [BI 16.3.1 icin gerekli tedbirleri alacaktir. Fen-Edebiyat Fakultesi Gergeklesti / Devam Ediyor areutic Tonetiim ofatak ey el planiiiil It maddest

yapilmamalidir.

kapsaminda gereken hassasiyet titizlikle uygulanmaktadir.
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is17 I¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini y1lda en az bir kez degerlendirmelidir.
Her birim kendi gorev alani ile ilgili eksikliklerin
; . < .. . tespitine yonelik mekanizmalar gelistirecektir. IKIYK tarih ve sayili resmi yazi ile Fakiiltemizden
¢ kontroliin degerlendirilmesine degerlendirmeler i¢in yapacagi toplanti 6ncesinde tiim istenen isbu degerlendirme raporu Eylem
iS17.3 idarenin birimlerinin katihm is 17.3.1 °g jelerigin yapacagi top'anti oneesmde Wm | po e qepivat Fakiltesi Gergeklesti / Devam Ediyor you deg [1\© raport £y
- birimlerden I¢ Kontrol Sistemi ile ilgili degerlendirme Planinin ilgili maddeleri g6z 6niinde
saglanmalidir. . . i L
raporu isteyecektir. bulundurularak gonderilmistir.
I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin
yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya goriisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri I¢ ve dis denetim raporlar1 heniiz
iS17.4 idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis |[IS 17.4.1 ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar |Fen-Edebiyat Fakiltesi Gergeklesmedi sonuglanmadigindan eylem planinin ilgili

denetim sonucunda duizenlenen raporlar
dikkate alinmalidir.

dikkate alinacaktir.

maddesi heniiz uygulamaya gegmemistir.
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