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1. SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kamu kaynaklarinin rasyonel
kullanimini, verimliligi, mali saydamligi ve hesap verebilirligi éngérmektedir. idareler sahip
olduklar1 kaynaklar1 nasil kullandiklarin1 faaliyet raporlar1 hazirlayarak kamuoyunu
bilgilendirmektedirler. 2006 yilinda kurulan Universitemiz ¢agdas ydnetim anlayisiyla egitim ve
ogretim hizmetlerinde en yiiksek kaliteye ulagsma, kaynaklarimi etkili ve verimli bir sekilde

kullanma yolunda ¢alismalarini stirdiirmektedir.

Universitemiz; bilimsel sayginlig1 ve rasyonel faaliyetleriyle bilim, teknoloji, sanat ve spor
alanlarinda ulusal ve uluslararas1 diizeyde taninmak, 6zgiin diisiince ve c¢aligmalar ile kendi
sahasinda onder 6grenciler yetistirmek, bilim dallar1 arasindaki ortak ¢alismalar1 disiplinler iistii
boyuta tagimak, toplumun hizla degisim siirecinde iletisim araglar1 ile 6grenciye hizmet ve halkla
iletisim icinde yasam boyu egitim hedeflerini yayarak etkili rol almak, stratejik hedeflerine
ulagmak iizere gerekli calismalar1 yiiriitmeye; gecmiste oldugu gibi gelecekte de bilimin
onciiliigiinde, topluma duyarli ve lider bireyler yetistirmeye ve diger sorumluluklarini yerine

getirmeye devam edecektir.

Universitemiz, 2015 yili igerisinde Yiiksekdgretim Kanununda yer alan esaslar
cergevesinde gelisme yolunda caba sarf ederek Ogrencisi, akademisyeni ve idari personeli ile
cevresine karsi sorumluluk duyan bir iiniversite olmustur. Universitemiz kalite odakli egitim

Ogretimi benimsemistir.

Universitemizin 2015 Y1l Idare Faaliyet Raporu dogruluk, seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkeleri dogrultusunda, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci
maddesi geregince ¢ikarllan Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yonetmelige ve Yiiksekogretim Kurumlar1 Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberi’ne uygun olarak

hazirlanarak, kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Prof. Dr. Vatan KARAKAYA

Rektor
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2. GENEL BILGILER

Universitemiz 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan

Yiiksekogretim Kurumlar: Tegkilatt Kanunu'na ek 56’nc1 madde kapsaminda kurulmustur.

Rektorliige bagh olarak yeni kurulan Tip Fakiiltesi (Degisik: 17/5/2007-5662/3 md.) ile
Gazi Universitesi Rektorliigiine bagli iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve
rektorliige baglanan Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesi ile Hacettepe
Universitesi Rektorliigiine bagli iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve rektérliige

baglanan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinden,

Gazi Universitesi Rektorliigiine bagh iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve
rektorliige baglanan Saglik Yiiksekokulu ve Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ile Hacettepe
Universitesi Rektorliigiine bagh iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve rektorliige

baglanan Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulundan,

Gazi Universitesi Rektorliigiine bagl iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve
rektorlige baglanan Meslek Yiiksekokulu, Kaman Meslek Yiiksekokulu, Mucur Meslek
Yiiksekokulu ile Cigekdagi Meslek Yiiksekokulundan,

Rektorliige bagl olarak yeni kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisti, Fen Bilimleri Enstitiisii ve

Saglik Bilimleri Enstitlisiinden (Degisik: 17/5/2007-5662/3 md.) olusur.

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi ile Yabanci Diller Yiiksekokulu da 04/04/2011 tarihli
ve 2011/1595 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 eki Karar ile Universiteye bagh kalarak kurulmustur.

25/6/2012 tarihli ve 2012/3363 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Universiteye bagli olarak,
Glizel Sanatlar Fakiiltesi kurulmasi kararlastirilmistir. 25/3/2013 tarihli ve 2013/4494 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile Rektorliik biinyesinde yer alan Giizel Sanatlar Fakiiltesinin adinin

Neset Ertas Glizel Sanatlar Fakiiltesi olarak degistirilmesi kararlagtirilmistir

Ahi Evran Universitesi’ne Rektdr atamasinin yapildigi 17 Mayis 2007 tarihinde iki fakiilte,
iki yiiksekokul ve dort meslek yiliksekokulu olmak {izere sekiz birimde 18 lisans ve 19 dnlisans
programindan olusan toplam 37 programda 7.300 6grencinin egitim-Ogretim gordigi bir
{iniversite durumundaydi. Ay tarihte Universitemizde; 5 profesoér, 4 dogent, 59 yardimci
dogent, 62 dgretim gorevlisi, 25 arastirma gorevlisi ve 19 okutman olmak iizere toplam 174

akademik personel ile 148 idari personel gorev yapmaktaydi.
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2015 yil1 sonu itibariyle ise yeni agilan fakiilte, yiiksekokul ve enstitiilerle birlikte fakiilte
sayis1 7’ye, yiiksekokul sayisi 4’e, meslek yiiksekokulu sayisi 7’ye, uygulama ve arastirma
merkezi sayis1 11°e ve enstitii sayis1 3°e ulasmistir. Universitemizde 26 profesor, 55 dogent, 208
yardimci dogent, 154 6gretim gorevlisi, 46 okutman, 196 arastirma gorevlisi ve 19 uzman olmak

tizere toplam 704 akademik ve 377 idari personel gorev almistir.

Yapilanmaya ve gelismeye devam etmekte olan iiniversitemiz, egitim kalitesini arttirmak
amaciyla ¢agin tiim teknolojik gelismelerine paralel bilimsel arastirma ve gelistirme
caligmalarin1 destekleyerek ulusal ve uluslararasi alanda bilgi iletisim baglantili ¢alismalarini

surdirmektedir.

A. Misyon ve Vizyon
Kurumun Misyonu

Bilimsel arastirmalara bilgi iiretmek, yayinlamak, verdigi egitim-6gretimle, degisime ve
gelisime acik, oOnciiliige yol acan, 0zgiin bilginin iiretilmesini ve yayilmasini saglayan, etik
degerleri Oonemseyen, elestirel diisiinen, milli ve manevi degerlere sahip Ozgiiveni yiiksek

bireyler yetistirmek ve her alandaki birikimini toplum yararina sunmaktir.
Kurumun Vizyonu

Hizmet ve kalite odakli bir yonetim anlayisiyla misyonu dogrultusunda yapacagi
aragtirma, yaym, egitim-6gretim faaliyetleriyle bilimsel disiplinlerin ve politikalarinin
gelistirilmesine katkida bulunacak ulusal ve uluslararasi bir iiniversite olmak; verecegi yliksek
nitelikli egitim ve 6gretimle Tiirkiye’nin gelecegini bigimlendirecek yetkin kisiler yetistirmek;
ogrencisi, personeli ve mezunu olmaktan gurur duyulan; degisime ve gelisime liderlik eden bir

universite olmaktir.

B. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Yiiksekogretim Kurumlari, Anayasamizin 130’uncu maddesi ile 2547 sayili Kanunun
12°nci maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir. Anayasamizin 130’uncu
maddesi uyarinca, Yiiksekogretim Kurumlarinin gorevi ¢agdas egitim ve Ogretim esaslarina
dayanan bir diizen icinde milletin ve {lilkenin ihtiya¢larina uygun insan giicli yetistirmek
amaciyla, ortadgretime dayal1 ¢esitli diizeylerde egitim Ogretim, bilimsel arastirma, yaymn ve
danigmanlik yapmak, lilkeye ve insanliga hizmet etmektir. 2547 sayili Yiiksekogretim

Kanunu’nun 12’nci maddesi uyarinca, Kanunun 4’iincii ve 5’inci maddelerinde belirtilen amag
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ve ana ilkelere uygun olarak Yiksekogretim Kurumlarinin gorevleri asagidaki sekilde

belirlenmistir:

a. Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali

cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin

ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

c. Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim

verilerini s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararima sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve

arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

f. Egitim-6gretim seferberligi i¢inde oOrgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini

iistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili

kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,
h. Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

I.  Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calisttrmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak.
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Universite Organlarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Rektor

2547 sayili Kanunun 13’tincli maddesi uyarinca, devlet {iniversitelerinde rektor, profesor
akademik unvana sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin ¢agrisi ile toplanacak Ogretim
iyeleri tarafindan alt1 rektdr adayi secilerek belirlenir. Belirlenen rektér adaylarindan
Yiiksekogretim Kurulu'nun segecegi li¢ aday atanmak {iizere Cumhurbaskanina sunulur.
Cumhurbaskani bu ii¢ adaydan birini rektor olarak atar. Universite veya ileri teknoloji enstitiisii
tiizel kisiligini temsil eden rektorlerin gorev siireleri dort yildir. Siiresi sona erenler iki donemden

fazla rektorliik yapmamis olmak kaydiyla yeniden rektor olarak secilip atanabilirler.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

a. Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin kararlarini
uygulamak, {iiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve

iiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

b. Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde tiniversitesinin egitim-6gretim, bilimsel

arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

c. Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve

Yiiksekogretim Kurulu’na sunmak,

d. Gerekli gordigii hallerde tniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personellerin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni

gorevler vermek,

e. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim

gorevini yapmak,
f. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerin dgretim  kapasitesinin  rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yaymn
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde,

bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu goérevlerin alt birimlere
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aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili

ve sorumludur.
Rektor Yardimcilar:

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek lizere, iiniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok ¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak secer. Ancak, merkezi agik 6gretim yapmakla
gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimceist segilebilir. Rektor
yardimcilari, rektor tarafindan bes yil icin atanir. Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman

yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.
Senato

Kurulusu ve Isleyisi: 2547 sayili Kanunun 14’tincii maddesi uyarinca Senato, rektdriin
baskanliginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in
secilecek birer 6gretim {iyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil

eder.
Gorevleri: Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

a. Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslari

hakkinda karar almak,

b. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve y&netmelik taslaklarin1 hazirlamak veya

goriis bildirmek,

C. Rektoriin onaymmdan sonra Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirlige girecek olan

iiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

d. Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara

baglamak,

e. Bir smava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarmin bu

konudaki onerilerini karara baglamak,

f. Fakiilte kurullar1 ile rektorlige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina

yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,
g. Universite yonetim kuruluna iiye se¢mek,

h. Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Universite Yonetim Kurulu

Kurulusu ve Isleyisi: 2547 sayili Kanunun 15’inci maddesi uyarinca, iiniversite yonetim kurulu;
rektoriin bagkanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil
edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek ii¢ profesdrden olusur. Rektor gerektiginde
yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektdr yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu

toplantilarina katilabilirler.

Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olup

asagidaki gorevleri yapar:

a. Yiiksekogretim iist kuruluslart ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve

programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

b. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasimi saglamak; tiniversiteye bagl birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi

oOnerileri ile birlikte rektorliige sunmak,
c. Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

d. Fakiilte, enstiti ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarma yapilacak itirazlart

inceleyerek kesin karara baglamak,
e. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte Organlarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Fakiilte yiiksek diizeyde egitim 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayimn yapan ve kendisine
enstitl, yliksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekogretim kurumudur ve kanunla

kurulur.

2547 sayili Kanunun 16°’nc1 maddesi uyarinca fakiiltelerin organlari; dekan, fakiilte kurulu

ve fakiilte yonetim kuruludur.
Dekan

Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, {liniversite
icinden veya disindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulu’nca {i¢ y1l siire ile secilir ve

normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

a.

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarint uygulamak ve

fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektore rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige

sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim

gorevini yapmak,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir. Dekan, fakiiltenin ve bagh
birimlerinin  6gretim  kapasitesinin  rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli
sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda

rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Kurulusu ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin

bagkanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitli ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in

fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan

sececekleri iki, yardimer dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

a.

Fakiiltenin egitim-08retim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle

ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,
Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Fakiilte Yonetim Kurulu

Kurulusu ve Isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil

i¢in segecegi li¢ profesdr, iki dogent ve bir yardimer dogentten olusur.

Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimer bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar:

a. Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim

etmek,
b. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,
c. Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisint hazirlamak,
d. Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

e. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek,
f. Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.
Enstitii Organlarimin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisansiistii egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla kurulurlar. Enstitiiler ana bilim dallarindan
olusur. 2547 sayili Kanunun 19/a maddesi uyarinca enstitiilerin organlari; enstitii miidiirii, enstitii

kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

Enstitii Miidiirii: Enstiti mudiirt, ti¢ yil icin ilgili fakiilte dekanmin Onerisi {izerine rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir.

Siresi biten mudir tekrar atanabilir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklary: Enstitii miidiirii 2547 sayili kanun ile dekanlara verilmis olan

gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

a. Enstitli kurullarina bagkanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve enstitii

birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

b. Ogretim yili sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektore rapor vermek,

AHI EVRAN UNIVERSITESI 2015 YILI IDARE FAALIYET RAPORU



C.

Enstitiiniin 6denck ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesiyle birlikte rektorliige bildirmek.
Enstitli biit¢esiyle ilgili Oneriyi enstitii yonetim kurulunun goriisiinii aldiktan sonra

rektorliige sunmak,

Enstitlinlin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak, kanun ve yonetmelikle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Enstitii midiri enstitiiniin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin
almmasinda, ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde ve biitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonu¢larinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Enstitii Kurulu

Kurulusu ve Tsleyisi: Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar: ve enstitiiyii olusturan ana

bilim dal1 bagkanlarindan olusur.

Gorevleri: 2547 sayili Kanunla fakiilte kuruluna verilen gorevleri enstitiiler bakimindan yerine

getirir:

a.

Enstitiiniin, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerle ilgili esaslari, plan,

program ve egitim-ogretim takvimini kararlagtirmak,
Enstitli yonetim kuruluna {iye se¢gmek,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

Enstitii Yonetim Kurulu

Kurulusu ve isleyisi: Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek alt

aday arasindan enstitli kurulu tarafindan {i¢ y1l i¢in segilecek ii¢ 6gretim {iyesinden olusur.

Gorevleri: 2547 sayili Kanunla fakiilte kuruluna verilen gorevleri enstitiiler bakimindan yerine

getirir.

a.

b.

Enstitii kurulunun kararlartyla tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstitii miidiiriine

yardim etmek,

Enstitiinilin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
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C. Enstitiiniin yatirnm, program ve biitge tasarisini hazirlamak,
d. Enstitii miidiiriiniin enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi islerde karar almak,

e. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek,
f. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.
Yiiksekokul Organlarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Yiiksekokullar; 6n lisans ve lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim ve 6gretime
agirlik veren yiliksekogretim kurumlaridir. Yiiksekokullar her biri ayri bir egitim-6gretim
programi yliriiten boliimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur ve kanunla
kurulurlar. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 20/a maddesi uyarinca yiiksekokullarin

organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur.
Yiiksekokullar

Yiiksekokul Miidiirii: Yiiksekokul miidiirii fakiilteye bagl yiiksekokullarda fakiilte dekaninin
onerisi tizerine rektor tarafindan atanir. Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan

rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari: Yiksekokul miidiirii, 2547 sayili Kanun ile dekanlara

verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir:
a. Yiksekokul kuruluna bagkanlik etmek,

b. Her yil 6gretim yili sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi

hakkinda rektore rapor vermek,
c. Yiksekokulun 6denek, kadro ihtiyaclarini gerekgesiyle birlikte rektorliige bildirmek,

d. Yiiksekokul biitgesiyle ilgili 6neriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan

sonra rektorliige sunmak,

e. Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim

gorevlerini yapmak,

f. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Yiiksekokul miidiirii yliksekokulun ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yaymi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi

sorumludur.
Yiiksekokul Kurulu

Kurulusu ve Isleyisi: Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan bdlim

veya anabilim dal1 bagkanlarindan olusur.
Gorevleri:

a. Yiiksekokulun egitim-6gretim ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari plan,

program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,
b. Yiksekokul yonetim kuruluna iiye segmek,
c. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmak.
Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Kurulusu ve isleyisi: Miidiiriin bagskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce gosterilecek alti

aday arasindan ytliksekokul kurulu tarafindan ti¢ y1l i¢in segilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.

Gorevleri:

a. Yiksekokul kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda yiiksekokul

miidiirline yardim etmek,
b. Yiksekokulun egitim-6gretim plan, programlart ve takvimin uygulanmasini saglamak,
c. Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,
d. Yiiksekokul miidiiriiniin yiikksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi islerde karar almak,

e. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim dgretim ve sinavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek,

AHI EVRAN UNIVERSITESI 2015 YILI IDARE FAALIYET RAPORU



f. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

Uygulama ve Arastirma Merkezi: Yiksekogretim kurumlarinda egitim-6gretimin
desteklenmesi amaciyla ¢esitli alanlarin ve bazi meslek dallarinin hazirlik ve destek faaliyetleri
icin egitim-Ogretim uygulama ve arastirma merkezlerinin kurulmasina, birlestirilmesine veya
kaldirilmasma dogrudan veya iiniversiteden gelecek onerilere gore Yiiksekogretim Yiirlitme

Kurulu karar verir.
Universite idari Teskilatinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile yiliksekogretim kurumlarinin idari teskilati ve

gorevleri tanimlanmistir.
Genel Sekreterlik

Genel sekreterlik, bir genel sekreter ile en ¢ok iki genel sekreter yardimcisindan ve bagh
birimlerden olusur. Genel sekreter, iiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin
caligmasindan rektore karsi sorumludur. Genel sekreterin, iiniversite idari teskilatinin basi olarak
yerine getirecegi gorevler disinda, kendisi veya kendisine bagli birimler araciligi ile asagidaki

gorevleri yerine getirir:

a. Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde

caligmasini saglamak,

b. Universite senatosu ile iiniversite yonetim kurulunda oya katilmaksizin raportdrliik
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini

saglamak,

c. Universite senatosu ile iiniversite ydnetim kurulunun kararlarmi iiniversiteye bagl

birimlere iletmek,

d. Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektdre Oneride

bulunmak,
e. Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,
f. Rektorliiglin yazigsmalarini yiirtitmek,
g. Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren iglerini diizenlemek,

h. Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

a. Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarin1 hazirlamak, yap1 ve
onarimla ilgili ihaleleri yiirtitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve

islerini yapmak,

b. Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon santrali,

cevre diizenleme ve arag igletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer igleri yiirlitmek.
Personel Daire Baskanhg

a. Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasi ile ilgili ¢calismalar yapmak,

personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak,
b. Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

Cc. lIdari personelin hizmet &ncesi ve hizmet ici egitimi programlarini diizenlemek ve

uygulamak,
d. Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
Ogrenci Isleri Daire Baskanhg
a. Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlarr ile ilgili gerekli islemleri yapmak,
b. Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,
c. Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.
Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg
a. Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
b. Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarmi karsilamak,

c. Ogrencilerin ve personelin, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarini karsilayacak faaliyetleri

diizenlemek.

03.02.1984 tarih ve 18301 sayilt Resmi Gazete’de yaymlanan Yiiksekogretim Kurumlari,
Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir Ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Y&netmeligi geregince; dairede

yiiriitiilecek baglica hizmetler su sekilde siralanmustir:
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a) Saglik Hizmetleri

b) Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri
c) Sosyal Hizmetler

d) Kiiltiirel Hizmetler

e) Spor Hizmetleri
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg:
a. Kiitiiphanenin diizenli ¢caligmasini saglamak,

b. Kitap ve dergileri yurtiginden ve yurtdisindan saglamak, bunlarin mikrofilm, film, video,

banta gecirilmesini, ciltlenmesini ve kataloglanmasini yaptirmak,
c. Gerekli her tiirlii film, fotokopi, kitap, dergi ve makaleleri saglamak,

d. Kiitiiphane hizmetlerini yliksekogretim kurumlart ile ihtiya¢ duyan kisi ve kurumlara

sunmak.
Bilgi islem Daire Bagkanhgi

a. Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, dgretim ve arastirmalara destek

olmak,
b. Universitenin ihtiya¢ duydugu diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.
Hukuk Miisavirligi

a. Universitenin dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda

adli ve idari mercilerde liniversitenin haklarini savunmak,

b. Universitenin tasarruflarmin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye

yardimci olmak,
c. Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.
Idari ve Mali Isler Daire Baskanhgi
a. Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
b. Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim vb. hizmetleri yapmak,

c. Basin ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,
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d.

e.

Sivil savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yiiriitmek,

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:

5018 sayili Kanunla kurulan Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin goérevleri 124 no.lu

Kanun Hiikmiinde Kararnamede tanimlanmamis olup 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve

Kontrol Kanunu’nda belirlenmistir:

a.

Ulusal kalkinma strateji ve politikalar1 yillik program ve hiikiimet programi ¢ercevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olugturmak

izere gerekli ¢alismalar1 yapmak,

Idarenin gérev alanma giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu

kapsamda verilecek diger gorevleri yapmak,

Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve becerileri

toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

Idarenin gorev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,

kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak,

Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasmi koordine etmek ve

sonuclarinin konsolide edilmesi ¢caligsmalarini yiirtitmek,
Y onetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek,
Idarece kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara

uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari gercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere

gonderilmesini saglamak,

Biitce kayitlarin1 tutmak, biitce uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,

degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,
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k. llgili mevzuat cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinmn

takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek,
I.  Genel biit¢e kapsam1 disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

m. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan, birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin

faaliyet raporunu hazirlamak,

n. Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasmmazlara iliskin icmal

cetvellerini diizenlemek,

0. Idarenin yatirnm programinin hazirlanmasin1 koordine etmek, uygulama sonuglarini

izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

p. Idarenin diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve

sonu¢landirmak,

g. Mali konularla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama

yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,
r. On mali kontrol faaliyetlerini yliriitmek,

s. I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmas1 ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak, iist yonetimin i¢ denetime yonelik islerinin etkinligini ve verimliligini

arttirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak,
t. Ust yonetim tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Kanunla verilen bu gorevler yine kanunla fonksiyonel olarak 4’e ayrilmistir. Strateji

gelistirme birimlerinin gdrevleri, asagida belirtilen fonksiyonlar kapsaminda yiiriitiiliir:
a) Stratejik yonetim ve planlama

1) Misyon belirleme

2) Kurumsal ve bireysel hedefler olusturma

3) Veri-analiz ve arastirma-gelistirme
b) Performans ve kalite 6l¢iitleri gelistirme

C) Yonetim bilgi sistemi
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d) Mali hizmetler

1) Biitge ve performans programi
2) Muhasebe, kesin hesap ve raporlama

3) i¢ kontrol

a) Stratejik Yonetim ve Planlama Fonksiyonu

Stratejik yonetim ve planlama fonksiyonu kapsaminda yiiriitiilecek gorevler sunlardir:

a.

j.

Idarenin stratejik planlama calismalarina yonelik bir hazirlik programi olusturmak,
idarenin stratejik planlama siirecinde ihtiyag duyulacak egitim ve danigmanlik
hizmetlerini vermek veya verilmesini saglamak ve stratejik planlama c¢alismalarini

koordine etmek,

Stratejik planlamaya iliskin diger destek hizmetlerini yiirlitmek,

Idare faaliyet raporunu hazirlamak,

Idarenin misyonunun belirlenmesi ¢alismalarini yiiriitmek,

Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktdrleri incelemek,

Yeni hizmet firsatlarint belirlemek, etkililik ve verimliligi onleyen tehditlere tedbirler

almak,

Kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanict

memnuniyetini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,
Idarenin iistiinliik ve zayifliklarini tespit etmek,
Idarenin gérev alaniyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek,

Idare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek.

b) Performans ve Kalite Olgiitleri Gelistirme Fonksiyonu

Performans ve kalite Olciitleri gelistirme fonksiyonu kapsaminda yliriitiilecek gorevler

sunlardir:

a.

Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlciitleri gelistirmek,
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b. Idarenin ydnetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri

toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

c. Idarenin ve/veya birimlerin belirlenen performans ve kalite olgiitlerine uyumunu

degerlendirerek tist yoneticiye sunmak.
¢) Yonetim Bilgi Sistemi Fonksiyonu
Yonetim bilgi sistemi fonksiyonu kapsaminda yiiriitiilecek gorevler sunlardir:

a. Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri varsa ilgili birimlerle isbirligi icinde yerine

getirmek,
b. Yonetim bilgi sisteminin gelistirilmesi ¢alismalarini yiiriitmek,
c. Istatistiki kayit ve kalite kontrol islemlerini yapmak.
d) Mali hizmetler Fonksiyonu
Mali hizmetler fonksiyonu kapsaminda yiiriitiilecek gorevler sunlardir:
a. Biitce ve performans programi;
1. Performans programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak,
2. Biitceyi hazirlamak,
3. Ayrmtili harcama veya finansman programini hazirlamak,
4. Biitge islemlerini gergeklestirmek ve kayitlarini tutmak,
5. Odenek génderme belgesi diizenlemek,
6. Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip islemlerini yiiriitmek,

7. Yatinm programi hazirliklarinin  koordinasyonunu saglamak, uygulama

sonuclarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

8. Biit¢e uygulama sonuglarini raporlamak; sorunlar1 onleyici ve etkililigi artirici

tedbirler Giretmek,

9. Idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitgeye uygunlugunu

izlemek ve degerlendirmek,
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b. Muhasebe, kesin hesap ve raporlama;
1. Genel biitce kapsami disindaki idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,
2. Biitge kesin hesabini hazirlamak,
3. Mal yonetim donemine iligkin icmal cetvellerini hazirlamak,
4. Mali istatistikleri hazirlamak,
c. I¢ Kontrol;

1. I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarnin uygulanmasi ve gelistirilmesi

konularinda ¢aligsmalar yapmak,
2. Idarenin gorev alanina iligkin konularda standartlar hazirlamak,
3. On mali kontrol gérevini yiiriitmek,

4. Amaglar ile sonuglar arasindaki farkliligi giderici ve etkililigi artirici tedbirler

almak.
Fakiilte ve Yiiksekokul idari Teskilat

Bir yerleske yapisi igerisinde yer alan fakiilte ve yiiksekokullarda, fakiilte ve yliksekokul
sekreterine bagli yeteri kadar uzman ve personelden olusan sekreterlik, fakiiltenin veya
yiiksekokulun idari islerini yiiriitir. Merkezi olmayan bir yerlesim diizenindeki fakiilte ve
yiiksekokullar ile tiniversite rektorliigiiniin bulundugu sehirden bagka sehirlerdeki fakiilte ve

yiiksekokullarda idari yap1 asagidaki sekilde diizenlenir.

Fakiilte Idari Teskilati ve Gorevleri

a. Fakiilte idari teskilati, fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak 6grenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler, yaym ve destek hizmetleri

biriminden olusur,

b. Bir fakiilte, 1’inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili iiniversitenin Onerisi

iizerine Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir,
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c. Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, fakiiltenin idari

hizmetlerinin yiiriitilmesinden sorumludurlar.
Yiiksekokul Idari Teskilati ve Gorevleri

a. Yiksekokul idari teskilati, yliksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca
gore kurulacak Ogrenci isleri, personel, kiitliphane, mali isler ve destek hizmetleri

biriminden olusur,

b. Bir yiiksekokulda, 1’inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili {iniversitenin

Onerisi lizerine Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir,

c. Yiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, yiiksekokulun idari

hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludurlar.
Enstitii idari Teskilat: ve Gorevleri
a. Bolim idari teskilati, bir biiro sefinin yonetiminde yeter sayida personelden olusur,

b. Bolim biirosu, boliimiin yazi, evrak ve benzeri islerini boliim bagkaninin emirlerine gore

yerine getirir.

Ust Yonetici, Harcama Yetkilisi, Muhasebe Yetkilileri ve Gerceklestirme Gorevlilerinin

5018 sayih Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’na gore Hesap Verme Sorumluluklar
Ust Yéneticiler

Bakanliklarda miistesar, diger kamu idarelerinde en iist yonetici, il 6zel idarelerinde vali ve
belediyelerde belediye baskani iist yoneticidir. Ancak, Milli Savunma Bakanliginda {ist yonetici

Bakandir.

Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarmin ve biitcelerinin kalkinma planina, yillik
programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmas1 ve uygulanmasindan, sorumluluklar altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin
onlenmesinden, mali ydnetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu
Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde

ise meclislerine kars1 sorumludurlar.
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Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve

i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirirler.
Harcama Yetkilileri

5018 sayil1 Kanunun 31’inci maddesinin birinci fikrasinda biitgeye ddenek tahsis edilen
her bir harcama biriminin en {ist yoneticisinin harcama yetkilisi oldugu ifade edilmis, 5’inci
fikrasinda da harcama yetkililerinin biitcede Ongoriilen 6denekleri kadar 6denek gonderme
belgesiyle kendisine 6denek verilen harcama yetkililerinin ise tahsis edilen ddenek tutarinda
harcama yapabilecekleri belirtilmistir. 5018 sayili 31’inci maddesinin birinci fikrasi uyarinca;
biitcelerden harcama yapabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle

miimkiindiir.
Muhasebe Yetkilisi

5018 sayili Kanunun 61’inci ve 62’nci maddelerinde diizenlenmistir.
Muhasebe Yetkilisinin Nitelikleri

Muhasebe yetkilisi olarak atanacaklarin, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci

maddesinde belirtilenler ile agagidaki sartlar1 tasimalar1 gerekir:
a. En az dort yillik yliksek 6grenim gérmiis olmak,

b. Kamu idarelerinin muhasebe hizmetlerinde en az dort yil ¢alismis olmak kosuluyla bu

idarelerde muhasebe yetkilisi yardimcisi veya dengi gorevlerde bulunmak,
€. Muhasebe yetkilisi sertifikasi almis olmak,
d. Son ii¢ yil igerisinde olumsuz sicil almamis olmak,
e. Ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almamis olmak,
f. Gorevin gerektirdigi bilgi ve temsil yetenegine sahip olmak.
Atanmasi

5018 sayili Kanun uyarinca 6zel biitge kapsaminda yer alan Universitelerde Muhasebe

Yetkilisi iist yonetici tarafindan atanir.
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Muhasebe Yetkilisinin Yetki ve Sorumluluklar:

Gelir ve alacaklarin ilgili mevzuata gore tahsili, giderlerin hak sahiplerine ddenmesi ve
para ile ifade edilebilen degerler ile emanetin alinmasi, saklanmasi ve ilgililere verilmesi veya
gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi islemlerini yiiriitiir. Memuriyet
kadro ve unvanlarinin Muhasebe Yetkililigine etkisi yoktur. Muhasebe Yetkilisi bu hizmetlerin
yapilmasindan ve muhasebe kayitlarinin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde
tutulmasindan sorumludur. Muhasebe Yetkilileri gerekli bilgi ve raporlar1 diizenli olarak kamu
idarelerine verirler. Muhasebe yetkilileri 6deme asamasinda, 6deme emri belgesi ve eki belgeler

tizerinde;
a. Yetkililerin imzasini,
b. Odemeye iliskin ilgili mevzuatinda sayilan belgelerin tamam olmasini,
c. Maddi hata bulunup bulunmadigini,
d. Hak sahibinin kimligine iliskin bilgileri, Kontrol etmekle yiikiimliidiir.
Gerceklestirme Gorevlileri

5018 sayili kanunun 33’lincii maddesi uyarinca gergeklestirme gorevlileri; harcama
talimat1 lizerine; igin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin
yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme igin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiritiirler.
5018 sayili kanun cercevesinde yapmalar1 gereken is ve islemlerden sorumludurlar. I¢ kontrol,
on mali kontrol ve 6n mali kontrole iliskin usul ve esaslarin 14’{incii maddesi uyarinca harcama
birimlerin 6denekleri verimli kullanilmasindan ve 5018 sayili Kanun cergevesinde, idari ve mali

karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludurlar.

Tablo 1: 2015 Yili Harcama Yetkilileri

Sira

Birimi orevi Unvani, Adi-Soyadi

Egltlm Fakiiltesi Dekan Prof. Dr. Refik BALAY
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekan Prof. Dr. Nadir ILHAN
T S, L Yrd. Doc. Dr. Mustafa
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan Yrd. KOCAOGLU
.. 1. . P Yrd. Do¢ .Dr. Levent
Miihendislik Mimarhk FakKiiltesi Dekan Yrd. URTEKIN

\[o]
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Prof. Dr. Filiz Nurhan

Neset Ertas Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekan V.

e Prof. Dr. Ayhan
Tip Fakiiltesi Dekan KARABULUT

Ziraat Fakiiltesi Dekan V.
Fen Bilimleri Enstitiisii Enstitii Miidiirii
Sosyal Bilimler Enstitiisii Enstitii Miidiirii
10 Saghik Bilimleri Enstitiisii Enstitii Miidiirii

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Yiiksekokul Miidiirii ek D"é'RI;Ey !

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon . - Prof. Dr. Hatice Rana
2 Yiiksekokulu Yiiksekokul Miidiir V. ERDEM
3 Saghk Yiiksekokulu Yiiksekokul Miidiirii Dog¢. Dr. Harun Ciftci
Yabanci Diller Yiiksekokulu Yiiksekokul Miidiirii Yrd. Do¢. Dr. Remzi CAN

. o .. .. w1 Yrd. Dog. Dr. Serdal
Cicekdag Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Miidiir V. BALTACI
Kaman Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Miidiirii Yrd. Dog. Dr. Fatih CELIiK
o . .. e Yrd. Do¢. Dr. Abdiilkerim
7 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Miidiirii KARADENIZ
o Ters . .. e Yrd. Do¢. Dr. Mustafa

8 Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokulu Miidiirii OZDURAN
9 Mucur Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokulu Miidiirii [0 ) @0 {0] @ SN VANBYA\VAUN B
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Miidiirii Yrd. Do¢. Dr. Emine TANIS
1 Tarimsal Uygulama ve Arastirma Miidiir Yrd. Dog. Dr. Sebahattin

Merkezi YILMAZ
Genel Sekreterlik Genel Sekreter V. Doc. Dr. Riistii YESIL
23 Bilgi islem Daire Baskanhg1 Daire Bagkam Halil YILDIRIM
2L idari ve Mali isler Daire Bagkanhg1 Daire Baskam Atilla DURMAZ
23 | Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Daire Bagkam Dilber SARIKAYA

Baskanhg

26 Ogrenci isleri Daire Baskanlig Daire Baskani Cengiz BEKTAS
Personel Daire Baskanhg Daire Baskan V. Osman Savas CETINER
Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg Daire Basgkan V. Unal HENDEK
Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg Daire Bagkam Ali YILMAZ
30 Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhg1 Daire Baskani Mehmet TERCAN
3 Hukuk Miisavirligi Hukuk Miisavir V. Av. Sedat BULUT
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C. idareye lliskin Bilgiler
1. Fiziki Durum

Ahi Evran Universitesi fiziki durumuna ait detayl bilgiler ilgili basliklar altinda hazirlanan
tablolarda sunulmustur. Asagidaki tablolarda verilen kapali alanlara iliskin bilgiler 31.12.2015
tarihine aittir.

Universitemizin faaliyette bulundugu tasinmazlarla ilgili arazi durumu asagidaki tablolarda

gosterilmistir.

Tablo 2: Kapah ve Acik Alanlarin Dagihim

Kapah Alan
(m?)

BINALAR

Ahilik Kiiltiiriinii Arastirma ve Uygulama Merkezi
Yerleskesi

Tarimmsal Uygulama ve Arastirma Merkezi Bahce
Bitkileri Arastirma Birimi

Acik Alan
(m?)
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Egitim Fakiiltesi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Enstitiiler

Cacabey Yerleskesi Spor Salonu
Cacabey Yerleskesi D Blok

Cacabey Yerleskesi Lojman
Anaokulu ve Kres

Ziraat Fakiiltesi Asikpasa Yerleskesi
Kusdili Mahallesi (Arazi)

Tablo 3: Tasinir Malzeme Listesi
DAYANIKLI TASINIRLAR LiSTESI

TASINIR OLCU
DETAY MALZEME ADI e MIiKTARI
KODU

3

Tesis, Makine ve Cihazlar

Bl @ MakneerveAlterGrbs

02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 67
(0202 ingaat Makineleri ve Aletlesi  Adet 110
02 03 Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet 170
(0204 fsMakineleri ve Aledleri  Adet 30
02 05 Gig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 152
(02 06 PostaMakineleri  Adet -
02 07 Paketleme Makineleri Adet -
(02 08 Eriketleme Makdneleri ~ Adet -
02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet -
10210 Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler — Adet 23
03 Cihazlar ve Aletler Grubu

103 0L Yikama, Temizleme ve Utileme Cihaz ve Araglan  Adet 40
03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 313
10303 Kurtarma Amagh Cihaz ve Aletler  Adet 3
03 04 Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlari ve Aletleri Adet 407
10305 Tibbi ve Biyolojik Amagh Kullamlan Cihazlar ve Aletler ~ Adet 537
03 06 Arastirma ve Uretim Amagl Cihazlari ve Aletleri Adet 415
10307 Mizik Aletleri ve Aksesuarlan — Adet 126
03 08 Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 7

© TastlarGrubu
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05
06
07
08
09
10
11

01
02
03

01
02

01
02
03
04

05

01
02
03
04
05
06
99

Karayolu Tasitlar1 Grubu
Otomobiller

Yolcu Tasima Araglari

Yiik Tagima Araglari

Arazi Tagitlari

Ozel Amagli Tagitlar

Mopet ve Motosikletler
Motorsuz Kara Araglari

Su ve Deniz Tasitlar1 Grubu
Gemiler

Tankerler

Deniz Altilar

Romorkérler ve Itici Gemiler
Yiizer Yapilar

Tekneler

Botlar

Yelkenliler

Kanolar ve Kayiklar

Yatlar ve Kotralar

Sandallar ve Sallar

Hava Tasitlar1 Grubu
Motorlu Hava Tasitlari
Motorsuz Hava Tasitlari
Uzay Aragclari

Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu
Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler
Demiryolu Araglart
Demirbaslar Grubu
Doseme ve Mefrusat Grubu
Doseme Demirbaslari

Temsil ve Toren Demirbaslart
Koruyucu Giysi ve Malzemeler

Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas
Niteligindeki Tasinirlar

Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Tasinirlar
Biiro Makineleri Grubu

Bilgisayarlar ve Sunucular

Bilgisayar Cevre Birimleri

Teksir ve Cogaltma Makineleri

Haberlesme Cihazlar1

Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar

Aydinlatma Cihazlar1

Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu

Mobilyalar Grubu

AHI EVRAN UNIVERSITESI 2015 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet

Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet

Adet
Adet
Adet

Adet
Adet

Adet
Adet
Adet

Adet
Adet

Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet

301
1.845

58
561

4.994
815
78
503
936

476
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Biiro Mobilyalari

Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar
Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari

Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlart
Seminer ve Sunum Amagli Uriinler
Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslar1 Grubu
Yemek Hazirlama Ekipmanlart

Canhi Demirbaslar Grubu

Ciftlik Hayvanlar

Hizmet Amacl Hayvanlar

Gosteri Amaglh Hayvanlar

Koruma Altina Alinan Hayvanlar

Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu
Etnografik Eserler

Arkeolojik Eserler

Geleneksel Tiirk Stislemeleri

Gizel Sanat Eserleri

Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler
Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar

Tabletler

Miihiir ve Miihiir Baskilar1

Arsiv Vesikalari

Fosiller

Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu

Kiitiiphane Mobilyalari

Basili Yayilar

Gorsel ve Isitsel Kaynaklar

Bilgi Saklama Uniteleri

Egitim Demirbaslar1 Grubu

Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari

Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar

Derslik Siislemeleri

Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari

Spor Amach Kullanilan Demirbaslar Grubu
Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar
Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar
Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar
Diger Spor Amaclh Kullanilan Demirbaglar

Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amach Demirbaslar
Grubu

Giivenlik ve Korunma Amagli Araglar
Kontrol ve Giivenlik Sistemleri

Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglar
Demirbas Niteligindeki Siis Esyalar:
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Adet
Adet
Adet
Adet
Adet

Adet

Adet
Adet
Adet
Adet

Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet

Adet
Adet
Adet
Adet

Adet
Adet
Adet
Adet

Adet
Adet
Adet
Adet

Adet
Adet
Adet

20.964

122

3.873

401

180

45

DN

193
42.387

4.894
275
35

35

71

247
59

90
232

36



11 01 Vitrinde Sergilenen Siis Esyalari Adet 1
“26F 11 02 Duvarda Sergilenen Siis Esyalari Adet 75
11 03 Masa ve Sehpalarda Sergilenen Siis Esyalari Adet 14
255 P Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli
Esyalar
BEE 12 01 Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlari Adet 4
12 02 Biiro Malzemeleri Adet -
255 el Diger Demirbaslar Grubu
99 1 Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet 61
99 2 Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet 16
260 99 3 Sergileme ve Tanitim Amagh Taginirlar Adet 8

Tablo 4: Egitim Alanlar: ve Derslikler

Ogrenci
Akademik Birimler Derslik Sayisi Laboratuari ve

Atolyesi

Egitim Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi 26 35
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 32 2
: :
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

; ;
: :
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Tablo 5: Yemekhaneler, Kantin ve Kafeteryalar

- L L

Ogrenci ve Personel
Yemekhanesi

Tablo 6: Toplanti — Konferans Salonlari

Toplant1 Salonu Konferans Salonu Egitim Salonu
(Adet) (Adet) (Adet)

B
51-75 Kisilik

76-100 Kisilik

101-150 Kisilik

151-250 Kisilik

251-Uzeri

Tablo 7: Lojmanlar

LOIMAN DURUM Kapah Al )
12

1140 m?

Dolu Lojman

Bos Lojman
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Tablo 8: Ogrenci Topluluklar1 ve Akademik Danismanlari

Topluluk Ad1 Akademik Danisman

Ahi Evran Tema Toplulugu

2 Ahilik ve Girisimcilik Toplulugu
Akademia Toplulugu

Aktif Fikir Toplulugu

5 Antropoloji Toplulugu

Atatiirkg¢ii Diisiince Toplulugu

\‘

Bisiklet Toplulugu
Cografya Toplulugu

Eski Cag Kiiltiirleri Toplulugu

[EEY

0 Geng lletisimciler Toplulugu
Geng Yoneticiler Toplulugu
Gezi Toplulugu

Kitap-Okur Toplulugu

[N
SN

[ = = w
w N =

Kritik ve Analitik Diistinme Toplulugu

[EY
(62}

PDR - Edebiyat Toplulugu

Optimum Arastirma Organizasyon
Toplulugu

[N
(op]

[N
\‘

Saglikli Yasam Kuliibii Toplulugu

[N
oo

N =

Sinema Toplulugu
Spor Toplulugu
Tarih Arastirmalar1 Toplulugu

21 Tiyatro Toplulugu
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Dog. Dr. Sevil SAGLAM

Dog. Dr. Kiirsad ZORLU

Yrd. Dog. Dr. Ziibeyir BARUTCU
Dog. Dr. Azize Serap FIRAT

Ars. Gor. Duygu Hilal AKCA

Ars. Gor. Fatih DINCER

Yrd. Dog. Dr. I. Onur KIYMAZ
Ogr. Gér. Murat POYRAZ

Ars. Gor. Turgay Yasar YEDIDAG
Ogr. Gor. Mehmet OZDEMIR
Yrd. Dog. Dr. Emine SENER

Ogr. Gér. Zafer GUVENC

Yrd. Dog. Dr. Kadir Can DILBER
Yrd. Dog. Dr. Umit DEMIRAL
Yrd. Dog. Dr. Dilek GENCTANIRIM
Ogr. Gor. Mustafa KARACA

Ogr. Gor. Anil OZUDOGRU

Ogr. Gér. Yeliz BALCI

Yrd. Dog. Dr. Yakup AKYEL
Uzm. istemi SAYLAM

Uzm. Mehmet Cemil TOPAL




Tiirk Diinyas1 Toplulugu Dog. Dr. Kiirsad ZORLU

Yeni Diinya Uluslar Arasi iligkiler
Toplulugu

Dog¢. Dr. Ahmet Serhat ERKMEN

Tiirkoloji Toplulugu Ars. Gor. Saziye DINCER BAHADIR
——
- Ogrenci Degisim Toplulugu Yrd. Dog¢ Dr¢ Gékhan FILIK
AR o VDo D SKMBOYACL
- Evrensel Ogrenci Toplulugu Yrd. Dog. Dr. Ertugrul GURESCI

Tibbi Arastirmalar ve Genomik Tip Yrd. Dog. Dr. Ak TEKCAN
Toplulugu

Aikido Toplulugu Uzm. Mehmet Cemil TOPAL

Klslsel ve Kariyer Gelisim Toplulugu  Yrd. Dog. Dr. Filiz FILIK
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2. Orgiit Yapisi:

REKTOR

SENATO YONETIM KURULU

REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI

MESLEK

. G. ARS. MERKEZi
YUKSEKOKULLARI

FEN BILIMLERI
ENSTITUSU

GICEKDAGI MESLEK

YUKSEKOKULU GENEL SEKRETER

YARDIMCISI

AHILIK KULTURUNU
ARASTIRMA VE
UYGULAMA MERKEZI

BEDEN EGITIMi VE
SPOR YUKSEKOKULU

BILGIISLEM DAIRE

BILGISAYAR BASKANLIGI

BILIMLERI
UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

KAMAN MESLEK

SAGLIK BILIMLERI YUKSEKOKULU

ENSTITUSO

FEN EDEBIYAT
FAKULTESI

FiZiK TEDAVI VE
REHABILITASYON
YUKSEKOKULU

IDARI VE MALI ISLER

CEVRE SORUNLARI DAIRE BASKANLGI

UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

MUCUR SAGLIK
HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

IKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI

SOSYAL B\'I:iM‘LER
ENSTITUSU

SUREKLI EGITIM
UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZ

MUHENDISLIK
MiMARLIK FAKULTESI

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

TARIMSAL
UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERI
MESLEK
YUKSEKOKULU

NESET ERTAS GUZEL
SANATLAR FAKULTESI

UZAKTAN EGITIM
UYGULAMAVE
ARASTIRMA MERKEZ

OGRENCI iSLERI
DAIRE BASKANLIGI

PSIKOLOJIK DANISMA
VE REHBERLIK
UYGULAMA VE

ARASTIRMA MERKEZ

TEKNiK BiLIMLER
MESLEK
YUKSELOKULU

PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

OKUL ONCESI EGITiMi
UYGULAMA VE :
ARASTIRMA MERKEZI

SAGLIK KULTUR VE
SPOR DAIRE
BASKANLGI

SOSYAL BILIMLER
MESLEK
YUKSEKOKULU

ZIRAAT FAKULTESI

GOCUK EGITiMI
UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZ

STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

DONER SERMAYE
ISLETME

BRI GOG VE YEREL
YONETIMLER
UYGULAMA VE

ARASTIRMA MERKEZI

MUDURLUGU

KOORDINATORLUGU

YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

Sekil 1: Orgiit Yapisi
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemizde artan dgrenci ve personel sayisina bagli olarak yeni yapilacak bina ve
bitmek lizere olan ingaatlarimizin teknik altyapr ve iletisim planlamalar1 yapilarak mevcut
yapinin esnetilmesi projelendirilerek hata toleransinin en aza indirilmesi hedeflenmistir. Buna
bagli olarak baglantilarin saglanmasinda telefon ve internet erisiminin kullaniminda
performansin arttirilmasi1 amaglanarak yeni cihazlar temin edilmis ve konfigiirasyonlari
yapilmustir.

Universitemizde yeni yapilan laboratuvarlarin internet erisimleri tiim kullanicilara agilarak
erisimler filtrelenmistir. Bu bilgisayarlar {izerinden personel ve 6grencilerimiz kendilerine ait e-
mail ve sifresi ile oturum  agabilir ve internet erisimi  saglayabilirler.
Giliniimiizde verinin giivenligi st safhalarda 6nem arz etmektedir. Bu sebeple Kamu
Sertifikasyon Merkezi ile iletisime gegilerek SSL (Secure Socket Layer) Sertifikasi alarak
sunucularimizin trafigini gonderilen ve alinan datalarin izlenmesini engellemek amaciyla 2048bit

sifreleme ile sifrelenmistir.

Universite Yerleskeleri Ag Baglant1 Altyapisi

24 Adet Anahtar
Switch

6 core yeni
YEMEKHANE

6 Adet Anahtar
Switch

4 core Yeni

Yrt_guv

SPORSALONU

Anahtar = .

Mucur, Kaman, Cicekdag,
Ziraat, Egitim, Akpinar, Saghk
Kampiisleri internet cikislan

24 core|yeni
T
core
yeni

Sekil 2: Universite Yerleskeleri Ag Baglant1 Altyapist

TURKTELEKOM YENi NETWORK SEMASI
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Kiitiiphane Kaynaklar:

Rektorliik binasinda merkez kiitiiphane olarak diizenlenen yerde hizmet veren merkez
kiitiiphane Agustos ayi1 igerisinde Merkezi Kantin ve Yemekhane Kompleksi icerisinde yeni

yerine taginmasiyla 792 m?’ lik bir alanda hizmet vermeye baslamistir.

Yordam otomasyon sisteminde bulunan iiye kayitlari i¢in ilgili birimlerden akademik-
idari personel ve Ogrenci ( Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora) bilgileri derlenerek 2015 yilinda

toplam 5663 adet yeni tiye kaydi yapilmistir.

2015 yili icerisinde satin alma yoluyla 968 adet ve bagis yoluyla 1677 adet olmak iizere
toplamda 2645 adet basili yayn kiitiiphaneye kazandirilmistir. Bu kayitlardan teknik islemleri
bitirilen 2214 adet basili yaym kiitiiphane otomasyon sistemine aktarilarak elektronik ortamda

kullanicilarimizin taramasina agilmastir.

2015 yili sonunda 971 adet elektronik kitap (e-kitap) satin alinarak okuyucularimizin

hizmetine sunulmustur.

2014 yili sonu itibariyle Yordam Kiitiiphane Otomasyon Sisteminde 20698 olan basil
yayin sayist, 2015 yilinda sisteme aktarilan 2214 kayitla birlikte 2015 yili sonu itibariyle
22912’ye ¢ikarilmistir.

Ahilik Kiiltiiriinii Uygulama ve Arastirma Merkezi’nden Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanligina bagislanan kiitliphane kaynaklarinin tasnif ¢calismalarina baslanilmis ve 435

adet kaynak kayit altina alinmigtir.

Elektronik ortamda yayin saglama calismalari kapsaminda 2015 yili igin 21 adet veri

tabanina abonelik gerceklestirilmistir.

2015 yili icin egitim, Ogretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla
EbraryAcademic Complete, EconLitwith Full Text,Jstor,MathSciNet, Oxford Journals
Online,Scifinder, Wiley Online Library, World eBook Library, Cambridge Journals Online,
Elsevier-ClinicalKey, AmericanPhysicalSocietyJournals, SagePremierJournals, Cochrane
Library, EbscoeBookAcademic Collection, EbscoDiscovery Service (EDS-Arama Motoru,
OECD iLibrary, iktisat Isletme ve Finans Dergisi, BioOne, Pnas (Proceeding of TheNational
Academy) ve lop (Institute of Physic) ve JaypeeDigital veri tabanlarina abonelik yapilmstir.
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http://site.ebrary.com/lib/kirsehir
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=eoh
http://www.jstor.org/
http://www.jstor.org/
https://scifinder.cas.org/
http://www.onlinelibrary.wiley.com/
http://www.oecd-ilibrary.org/
http://www.bioone.org/

2015 yili Kasim ve Aralik aylarinda 2016 yili igin egitim-Ggretim ve arastirma
faaliyetlerini desteklemek amaciyla Ebrary Academic Complete, Econ Litwith Full Text, Jstor,
MathSciNet, Oxford Journals Online, Scifinder, Wiley Online Library, World eBook Library,
Cambridge Journals Online, Elsevier-Clinical Key, American Physical Society Journals, Sage
Premier Journals, Cochrane Library, Ebscoe Book Academic Collection, Proquest Dissertation
and Theses Abstract, British Medical Journal, Informa Health Care, Hiperkitap e-kitap, Ideal
Online Siireli Yaymn, Tiirkiye Atif Dizini, UptoDate, Turnitin Programi, Sosyal Bilimler Atif

Dizini ile Ebsco Discovery Service (Eds) arama motoruna abonelik ¢alismalari yapilmuistir.

2015 yilinda kullanicilarimiza Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi araciligi
ile ihtiya¢ duyduklar kaynaklari diger kiitiiphanelerden saglama kapsaminda (Kits) ise 19 adet
kitap yurt icindeki diger iiniversite kiitliphanelerinde getirilerek okuyucularimizin istekleri

karsilanmastir.

Merkez Kiitiiphanemiz kiitiiphane otomasyon programindan alinan istatistiklere gore;
2015 yilinda 6diing verilen kaynak sayisi, akademik personel 195, Lisans 6grenci 4021, Yiiksek
lisans Ogrencisi 174, Doktora 6grencisi 15, idari personel 428 ve digerleri 17 olmak tizere

toplamda 4850 adettir.

Merkez Kiitiiphanemizde kullanilan koleksiyon takip ve giivenlik sisteminden alinan
istatistiklere gore; 2015 yilinda Merkez Kiitiiphanemizi 65.351 kisi arastirma, 6diing alma, ders

calisma vb. amaglarla kullanmustir.

Bagkanligimiz personellerinin  mesleki gelismeleri takip ederek bunlari birimimiz
faaliyetlerinde uygulamalar1 ve kisisel gelisimleri amaciyla 7 adet toplanti, ¢alistay, seminer ve

konferansa katilmiglardir.

Daire Bagkanligimiz biinyesindeki Merkez Kiitiiphane’de okuyucularin hizmetine sunmak
amaciyla 8 adet yerel/ulusal gazete aboneligi,01/01/2015 — 31/12/2015 tarihleri arasinda
gergeklestirilmistir.

Basili Kitap Sayist: 22.912
Basili Periyodik Yayin Sayis1:2104
Elektronik dergi sayisi: 19368

Elektronik kitap, tez, konferans bildirisi, video vb. kaynak sayisi: 3.185,057
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http://www.ams.org/mathscinet/
https://scifinder.cas.org/
http://www.onlinelibrary.wiley.com/

4. insan Kaynaklar

Bilindigi tizere glinlimiizde kurumlarin ve kuruluslarin gelisiminde insan kaynaklarinin
Oonemi hizla artmaktadir. Bu durumun bilincinde olan kurum ve kuruluslar da biinyelerinde
bulunan insan kaynaklar1 birimlerinin daha etkin ve daha verimli calisabilmesi i¢in gerekli
imkanlar1 sunmaktadir. Bu baglamda Universitemiz insan kaynaklari hususunda gerekli
hassasiyet ve 6zeni gostermektedir. Geleneksel anlayistan daha modern ve etkin bir insan
kaynaklar1 anlayisina yonelimin hizlandig1 bir ¢agda Universitemiz de modern insan kaynaklari

anlayisinin benimsenebilmesi ve uygulanabilmesi i¢in azami gayret gostermektedir.

Kurumsal basarmin yapitaslarindan biri haline gelen insan kaynaklar1 yonetimi verimli
oldugu 6l¢iide kurumun basarisinda da etkili olmaktadir. Ciinkii kurumlarda ¢alisacak bireylerin
performansi kurumlarin performansini belirleyen en onemli etkenlerdendir. Ayrica mevcut
calisanlarin motivasyonlarinin yiliksek tutulmasi, yetkinliklerinin gelistirilmesi ve kuruma
bagliliklarinin iist diizeye ¢ikarilmasinda insan kaynaklar1 yonetiminin ¢alismalar1 oldukea etkili
olmaktadir. Universitemiz insan kaynaklar1 yonetiminde bu konulara gerekli &nceligi ve
hassasiyeti gostererek hem kurumumuza yeni katilan ¢alisanlarin adaptasyon asamasinda hem de
mevcut personelin yetkinliliklerinin gelistirilmesi ve kurum bagliliginin ytikseltilmesinde yogun

caba sarf etmektedir.

Kamu kurulusunda calisma kiiltiiriiniin 6ziimsenmesinde ve calisanlarin sorumluluk
bilincinin {ist diizeyde tutulmasinda Universitemiz insan kaynaklar1 yonetiminin rolii biiyiiKtiir.
Bu hususta basarili olabilmek icin gerekli yetki dagilim1 yapilmakta ve ¢alisanlar arasi iletisimin

gelistirilmesine Oncelik taninmaktadir.
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a. Akademik Personele Iligkin Bilgiler

Tablo 9: Akademik Personel Sayisi

Kadrolarin Doluluk
Oranina Gore

Unvan

N
(ep]

Profesor

Docent

N
o
oo

Yrd. Docent

H
Ul
S

Ogretim Gorevlisi

N
(o]

Okutman

Cevirici -

ol
ol

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 196

Uzman

TOPLAM
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Tablo 10: Akademik Personelin Fakiilte ve Yiiksekokullara Gore Dagilim

Birim Ad1 Profesor Docent Yardimel O”gren?n. Ar? §t1rl.n.a Uzman Okutman TOPLAM
Docent Gorevlisi Gorevlisi

Egitim Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Neset Ertas Giizel San. Fakiiltesi
Fizik Tedavi ve Reh.Yiiksekokulu

Cicekdagi Meslek Yiiksekokulu

Mucur Meslek Yiiksekokulu

Saghk Hizmetleri Meslek
Yuksekokulu

Sosyal Bil. Meslek Yiiksekokulu

Yabanci Diller Meslek Yiiksekokulu

AHI EVRAN UNIVERSITESI 2015 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu




Tablo 11: Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Profesor Azerbaycan Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Yrd. Dogent Japonya Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Tablo 12: Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen/Atanan Akademik
Personel

Geldigi Universite Calistign Boliim

Profesor Yildiz Teknik Universitesi Rektorlik
Profesor Harran Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dog. Dr. Yiiziincii Y1l Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi
Yrd. Dog. Dr. Yiiziincii Y1l Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi

Tablo 13: Universitemizde Ders Saati Ucretli Gorevlendirilen Akademik Personel

Akademik .. .
o .. Geldigi Universite ve Kanuni
Personel Calistig1 Birim Fakiiltesi Dayanak
Sayisi
Y 2547 Sayili
Ogretmen 421 Egitim Fakiiltesi 1l Milli Egitim Kanunun 31.
Midiirligi .
maddesi
Ebe/Hemsire R— 2547 Sayili
[ Tibbi 48 Syl il ol AE‘ilfsgtgnZesiAr % Kanunun 31.
Teknolog maddesi
. R 2547 Sayili
L/ 7 Saghk Hiz. My.0. ~ ABUEBLVeArs. o inun 31,
bi Teknolog Hastanesi .
maddesi
P 2547 Sayil
Fizyoterapist 1 FTR Yiiksekokulu ABU Egt. ve Ars. onun 31,
Hastanesi maddesi

AHI EVRAN UNIVERSITESI 2015 YILI IDARE FAALIYET RAPORU




2547 Sayil

Ogretmen 1 Mucur M.Y.O. Ilgi/[%ég;lgg{tlm Kanunun 31.
gt maddesi

. 2547 Sayili

Doktor 1 Saglik Yiiksekokulu ~ AFYEBLVEATS: i nun 31,
Hastanesi .
maddesi

2547 Sayil1

Kaymakam 1 Kaman M.Y.O. K ﬁ?{ar:nh,l Kanunun 31.
ayamakamilg Maddesi

P, 2547 Sayil1

g(e)fiui(mcisi 1 Saglik Yiiksekokulu AEll{lfi;n‘;esiArs' Kanunun 31.
g Maddesi

. 2547 Sayili

Psikolog 1 Saglik Yiiksekokulu ABU Egt. ve Ars.yoninun 31,
Hastanesi -
Maddesi

Vahide-Hiiseyin 2547 Sayil

Ogretmen 1 Saglk Yiiksekokulu  Karahan Ozel Egitim  Kanunun 31.
Uygulama Okulu Maddesi

2547 Sayil

Arkeolog 1 Fen Edebiyat Fakiiltesi Emekli Kanunun 31.
Maddesi

Tablo 14: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilhim

Yiizde (%) 0,4 21,2 30,5 21,7 17,8 8,4

8,4% 0,4%

W 21-25 Yas
W 26-30 Yas
W 31-35 Yas
H 36-40 Yas
M 41-50 Yas

m 51-Ozeri

Sekil 3: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
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Tablo 15: Akademik Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilim
1-3 4-6 7-10 | 11-15 | 16-20 21-

8,5 15,5 100

Kisi Sayisi

oo

Yiizde (%) 322 17 17 9,

o
15,5% 32,2%
m1-3Yil

m4-6 Yl

m7-10 il
9,8%
m11-15YIl
H 16-20 Yil

m 21-Uzeri

17%

Sekil 4: Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyle Dagilim

b. Idari Personele iliskin Bilgiler

Tablo 16: idari Personel Sayisi

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore TOPLAM
277 242 519

Genel Idari Hizmetler

Teknik Hizmetler Sinifi 56 39 95
Avukatlik Hizmetleri Siifi 2 -
Din Hizmetleri Sinifi - 1

Yardimc1 Hizmetler Sinifi 31 73

TOPLAM
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Tablo 17: idari Personelin Fakiilte, Yiiksekokul ve Idari Birimlere Gore Dagihm

Idari Personeli Birimlere ve
Kadrolara Gore Dagilimi

Genel
Sekr. ve
Yard.

Daire
Baskani

Enstitii/Fa
kiilte/YO
Sekteri

Sube
Miidiirii

Mali Hiz.
Uzm./
Uzm. Yrd.

Memur/
Bilg.Islt./
Sofor/
Sekreter

Teknik
Hiz.

Yardimci
Hiz.

Digerleri

Egitim Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

[ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi

T1p Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Yiiksekokulu

Saglik Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Fen Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Cigcekdag1 Meslek Yiiksekokulu

Kaman Meslek Yiiksekokulu
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Mucur Meslek Yiksekokulu - -

Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Genel Sekreterlik (Ozel Kalem) 2 -
Bilgi Islem Daire Baskanhig - 1
Hukuk Miisavirligi - -

Idari Mali Isler Daire Baskanlig - 1

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon 1
Daire Baskanligi

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig - 1

Personel Daire Baskanligi = 1

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire 1
Baskanlig1

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

Yapi isler ve Teknik Daire
Baskanlig1

Déner Sermaye Isletme
Midiirliigi

Sosyal Bilimler Meslek Y.O.
Teknik Bilimler Meslek Y.O.

Mucur Saglik Hizmetleri M.Y.O.

S.K.S. Daire Bsk. (6zgelir)

TOPLAM
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Tablo 18: idari Personelin Egitim Durumu itibariyle Dagilim

. On Yiiksek
Ikogretim Lise . Lisans ve | TOPLAM
Lisans
Doktora

375
400
350
300
250 203
200
150 83
65
100
13 11
¥ - S
0
iIkégretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans ~ TOPLAM
ve Doktora

Sekil 5: idari Personelin Egitim Durumu itibariyle Dagilimm

Tablo 19: idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilim

7-10 11-15

T v o« o« oo o I

DTN ¢ x v e e a EECE
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m1-3Vil
m4-6 Yl
m7-10vil
m11-15vl
m 16-20 Vil

m 21-Uzeri

17%

Sekil 6: Idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilim

Tablo 20: idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

- 21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 —OPLAM
yas yas yas yas yas
Yiizde (%) 2 20 26 19 18 15

15% 2%

W 21-25 yas
W 26-30 yas
W 31-35yas
H 36-40 yas
W 41-50 yas

m 51-Gzeri

Sekil 7: idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
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Tablo 21: Sozlesmeli Idari Personel Dagilim

. Personel Sayisi

Genel Sekreterlik

Tablo 22: Personel Atanmasina/Ayrilmasina fliskin Bilgiler

- 2014 Yilinda Atamasi 2014 Yilinda Ayrilan Personel Sayisi

Yapilan Personel

Akademik 87 2 29
Personel
idari Personel 25

5. Sunulan Hizmetler
Egitim Hizmetleri

Kurumsal olarak seg¢ilmis ve kontrollii bir ¢evrenin etkisi altinda sosyal yeterlik ve uygun
bireysel gelismeyi saglayan sosyal bir siire¢ olarak egitim, yeni kusaklara kiiltiir birikimini
aktarmayi, genclerin davranisini yetiskinlerin hayat tarzi yoniinde big¢imlendirmeyi, onlari
gelecekteki toplumsal rollerine dogru yoneltmeyi amaglamaktadir. Dolayisiyla egitim program
ve sistemleri de toplumlarin olaya bakisi dogrultusunda gelisme gostermektedir. Egitim
hizmetlerine yapilan yatirirm gelecege, topluma yapilan yatirimdir. Egitime yatirim bilgiyi
dogurur, bilgi de gelisimi. Universitemizde egitim hizmetlerini iki kategoriye aymrmak
miimkiindiir. Bunlardan birincisi faaliyet raporunun basinda gorev, yetki ve sorumluluklarda
sayllan ¢cagdas akademik esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaglara
uygun insan giicii yetistirmek, ikincisi de kariyer gelistirme, meslek edindirme ve kisisel gelisim

egitimidir.

Ahi Evran Universitesi’nde Onlisans, lisans ve lisansiistii egitim 6gretim programlari

uygulanmaktadir. Bir akademik yil, her biri en az 70 is giinii devam eden giiz ve bahar
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yartyillarindan olugmaktadir. Yariyil egitimi yapilan fakiilte ve yiiksekokullardaki 6grenciler her
ders yil1 ya da yariyil basinda, akademik takvimde belirtilen stireler i¢inde katki paylarini yatirip,
danigsmanlarinin  goézetiminde ders programlarint kendileri yaparak kayitlarimi yenilemek

zorundadirlar.

Universitemizde dnlisans 6gretimi; Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu, Mucur Meslek Yiiksekokulu, Mucur Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, Kaman Meslek Yiksekokulu, Cigekdagi Meslek Yiiksekokulu ve Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda yapilmakta olup, siiresi 4 yariyildir.

Universitemizde lisans dgretimi; Egitim Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Yiiksekokulu, Saglik Yiiksekokulu'nda 8 yariyil siiresince yapilmaktadir.

Fen Bilimleri Enstitiisii'nde, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi, [Ikogretim
Fen Bilgisi Ogretmenligi, Fizik, Kimya, Biyoloji, Matematik, Tarla Bitkileri, Zootekni, Ileri
Teknoloji, Tarimsal Biyoteknoloji Anabilim Dallarinda Tezli Yiiksek Lisans Programlari
bulunmaktadir. Ayrica Matematik, Kimya, Biyoloji, Zootekni ve Tarla Bitkileri Anabilim

dallarinda doktora programlari bulunmaktadir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii’'nde Tezli Yiiksek Lisans Programlarinda; Tiirk Dili ve Edebiyati
Anabilim Dali, Tiirkce Ogretimi Anabilim Dali, Tarih Anabilim Dali, Egitim Bilimleri Anabilim
Dali, Uluslararas: Iligkiler Anabilim Dali, Egitim Programlar1 ve Ogretimi Anabilim Dali ve
Sosyal Bilgiler Anabilim Dali ve Kamu Yo6netimi Anabilim Dalinda Tezli Yiiksek Lisans
Programlar1 bulunmaktadir. Ayrica Tiirk Dili ve Edebiyati Anabilim Dalinda Doktora egitimi

verilmektedir.
a. Fakiilteler
Egitim Fakiiltesi

Universitemizin baslangict sayilan Kirsehir Egitim Fakiiltesi, 1961 yilinda Erkek
Ogretmen Okulu olarak agilmis, 1974-1975 egitim-6gretim yilinda Egitim Enstitiisiine
dontistirilmiistir. 1982 yilinda da iki yillhik Egitim Yiiksekokuluma doniistiiriilerek Gazi
Universitesi, Gazi Egitim Fakiiltesine baglanmistir. 1988 yilinda &grenim siiresi dort yila

¢ikarilmistir.
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1992 yilinda ise 3837 Sayili Kanunla Gazi

Universitesine bagli Kirsehir Egitim Fakiiltesine
doniistiiriilmiistiir. Daha 6nce Gazi Universitesi’ne
bagli olan, Kirsehir Egitim Fakiiltesi, adi ve
baglantilar1 degistirilerek 17.03.2006 tarih ve
26111 sayili Resmi Gazete yayimlanarak kurulan

Ahi Evran Universitesi’ne baglanmustir.

Fakiilte biinyesinde Bilgisayar ve Ogretim

Teknolojiler1 Egitimi, Rehberlik ve Psikolojik

Resim 1: Egitim Fakiiltesinden Bir Goriiniim

Damigmanlik, Okul Oncesi Egitimi, Ilkdgretim Matematik Ogretmenligi, Fen Bilgisi
Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Sinif Ogretmenligi, Tiirke Ogretmenligi
programlar yiiriitiilmektedir. Kirsehir Egitim Fakiiltesi’nde 6gretim dili Tiirkce, 6gretim siiresi 4

y1l (8 yartyil)dir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Fakiilte, Bakanlar Kurulunun 05 Ekim 1999 tarih ve 99/13517 sayili karar1 ve Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanligini 22 Subat 2000 tarih ve 3578 sayili yazilariyla Gazi Universitesine bagli
olarak kurulmustur. Ancak; adi ve baglantilar1 degistirilerek 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili

Resmin Gazete yayimlanarak kurulan Ahi Evran Universitesi’ne baglanmistir.

2000-2001 akademik yilinda Tiirk Dili ve Edebiyati ile Biyoloji Boéliimleri agilmis ve her
boliime 30’ar 6grenci alinmistir. Bu tarihte binasi
olmayan Fakiiltenin Asikpasa Yerleskesi’ndeki
binasinin agilist 7 Subat 2001 tarihinde
yapilmustir.

2001-2002 akademik yilinda Fizik ve

Matematik Boliimlerinin agilmasiyla fakiiltedeki

boliim sayist dérde cikmustir. Universite halk

Resim2: Fen Edebiyat Fakiiltesinden Bir isbirligi ile 14 derslik, 1 amfi, 2 laboratuar ve 18
Goriiniim ) )
Ogretim eleman1 odasindan olusan ek derslik

binasi1 yaptirilmig ve 24 Nisan 2003’te hizmete acilmistir.
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2003-2004 akademik yilinda ise, Matematik ile Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimlerinin ikinci
Ogretimleri ve Tarih Boliimii agilarak 6grenci alinmistir. Fakiilte ilk mezunlarini Haziran 2004°te

vermistir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi 2011 yilinda ingaati tamamlanan yeni ve modern hizmet binasina
tasinmistir. Boylece 6grencilere daha iyi sartlar altinda egitim verilmeye baglanmistir. Ayrica
fakiilte icinde bulunan konferans salonu da yeni etkinliklerin gerceklestirilebilmesi i¢in daha

fonksiyonel ve daha nezih bir mekan imkani sunmaktadir.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Kirsehir Ahi Evran Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
alaninda uzman Dbireyler yetistirmek
amaciyla, 13.07.2000 tarith 854 sayili
Bakanlar Kurulu karar1 ile Hacettepe
Universitesine bagl olarak kurulmustur.

Adi  ve  baglantist degistirilerek

17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi  Resim 3: iiBF’den Bir Gériiniim

Gazete yayimlanarak kurulan Ahi Evran Universitesi’ne baglanmistir.

Ahi Evran Universitesi ad1 altinda ilk olarak Kamu Yonetimi, Uluslararas: Iliskiler ve
Iktisat Béliimiine 2009-2010 akademik yilinda 6grenci alan fakiilte, 2012-2013 akademik yil1
sonunda ilk mezunlarmni vermistir. Fakiiltede Iktisat, Kamu Yonetimi, Uluslararas: Iliskiler,

Isletme ve Maliye ve Sosyal Hizmetler Programini uygulayan 6 boliim bulunmaktadir.
Ziraat Fakiiltesi

Fakiilte, Kirsehir Ziraat Fakiiltesi adiyla 11.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanun ile Gazi
Universitesine bagl olarak kurulmustur. Daha sonra adi1 ve baglantilar1 degistirilerek 17.03.2006
tarih ve 26111 sayilh Resmi Gazete’de yaymmlanarak kurulan Ahi Evran Universitesine

baglanmustir.

Fakiiltemizin kurulusunda Tarla

Bitkileri, Bahge Bitkileri, Toprak Bilimi ve

Bitki Besleme, Tarimsal Biyoteknoloji,

Resim4: Ziraat Fakiiltesinden Bir Goriiniim
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Zootekni ve Bitki Koruma olmak iizere altt bolim ag¢ilmig, 2011 yilinda Biyosistem
Miihendisligi ve Peyzaj Mimarligi, 2013 yilinda da Tarim Ekonomisi boliimlerinin agilmasi ile

boliim sayis1 9’a yiikselmistir.

Ahi Evran Universitesi Ziraat Fakiiltesi; bilgi iireten, iirettigi bilgiyi ekonomik ve

toplumsal faydaya doniistiirmeyi hedeflemektedir.

Cevreye duyarli, biyolojik cesitliligi ve dogal kaynaklar1 koruyan, ilgili sektorler ve bolge

halki ile biitiinlesmis seckin bir bilim merkezi olma vizyonu tagimaktadir.
Tip Fakiiltesi

17/05/2007 tarih ve 5662 sayili Kanun’un 3’iincii maddesinde belirtildigi iizere Rektorliige
bagli olarak kurulmustur. Heniiz egitim-6gretim hizmetine baslamayan Fakiiltemize, 2016-2017
egitim 6gretim yili giiz donemi icin Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan 60 &grenci

alinmasi uygun gorilmiistiir.
Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Ahi Evran Universitesi Senato’sunun 27/02/2009 tarih ve
2000/02-06 sayili karartyla teklif edilmis; 15/04/2011 tarih ve 27906 sayili Resmi Gazetede

yayimlanarak 2011/1595 karar sayisiyla kurulmugtur. Heniiz egitim-6gretime baglamamaistir.
Neset Ertas Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Universitemiz Senatosunun 27/02/2012 tarih ve 2012-04 sayili toplantisinda Giizel
Sanatlar Fakiiltesi kurulma karari teklif edilmis; Milli Egitim Bakanligi’nin teklif yazilari iizerine
Bakanlar Kurulunun 25/06/2012 tarih ve 2012/3363 sayili kararnamesiyle Ahi Evran
Universitesi’ne Giizel Sanatlar Fakiiltesi kurulmas: kararlastirnlmistir. Bu kararin 04/08/2012
tarih ve 28374 sayili Resmi Gazete’de yayinlanmasiyla birlikte Ahi Evran Universitesi Giizel
Sanatlar Fakiiltesi kurulmustur. Ancak sehrimiz hatta tilkemizin yetistirdigi giizide sanat¢ilardan
Neset Ertas’in vefati dolayistyla Universitemiz Senatosu’nun aldigi karar ile Giizel Sanatlar
Fakiiltemizin isminin degistirilmesi yoniinde siire¢ baslatilmis ve YOK’e basvuruda
bulunulmustur. YOK ve ardindan Milli Egitim Bakanligi’nda onaylanan kararm Bakanlar
Kurulu’na sunulmasinin ardindan Bakanlar Kurulu’nun 25 Mart 2013 tarihli toplantisinda alinan
kararin ardindan Giizel Sanatlar Fakiiltesi’'nin ismi, “Neset Ertas Giizel Sanatlar Fakiiltesi”

olarak degistirilmistir.

Fakiiltemizin hentliz 6grencisi bulunmamaktadir.
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b. Yiiksekokullar
Saghk Yiiksekokulu

Yiiksekokul 2.11.1996 tarih, 8655 sayili
Bakanlar ~ Kurulu  karan ile Gazi
Universitesi'ne bagli olarak 24/01/1997°de
Kirsehir ~ Saghk  Lisesinin  devri ile
kurulmustur. 1997-1998 akademik yilinda,

Hemsirelik boliimii ilk 6grencilerini almis ve

2001 yilinda ilk mezunlarin1 vermistir.
Resim 5: Saghk Yiiksekokulundan Bir Goriiniim

17/03/2006  tarihinde ~ Ahi  Evran
Universitesinin kurulmasiyla birlikte, Gazi Universitesi’nden ayrilip, Ahi Evran Universitesi
biinyesinde Saglik Yiiksekokulu adi ile faaliyetlerine devam etmektedir. 2009-2010 akademik
yilinda Ebelik ve Cocuk Gelisimi Boliimii agilarak, ek kontenjan ile Ebelik Boliimiine 21 6grenci

ve Cocuk Gelisimi Boliimiine 20 6grenci alarak egitimine devam etmistir.
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Kirsehir Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 05/11/1999 tarih 13517 sayili Bakanlar
Kurulu karari ile Gazi Universitesi’ne bagl olarak kurulmus olup 17/03/2006 tarihinde kurulan

Ahi Evran Universitesine bagli hale gelmistir.

Yiiksekokul 2011 yili iginde tamamlanan Bagbasi Yerleskesi’ndeki yeni hizmet binasina
taginmistir. Ayrica burada bulunan ve ayni yil i¢inde kendilerine tahsis edilen modern spor

salonunu da kullanarak egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Resim 6: Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulundan Bir Goériiniim
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Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu

Kirsehir Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Yiiksekokulu 13/07/2000
tarihinde, 854 sayili Bakanlar Kurulu
karar1 ile Hacettepe Universitesi’ne bagh
olarak kurulmustur. 17/03/2006 tarihinde
Ahi Evran Universitesi’nin kurulmasiyla

birlikte, ~Hacettepe  Universitesi’nden

ayrilip, Ahi Evran Universitesi biinyesine
Resim 7: FTR Yiiksekokulundan Bir Gériiniim dahil olmasmin ardindan, 2008 yilinda

Avrupa standartlarinda fizyoterapi ve
rehabilitasyon hizmetlerinin Kirsehir’de verilebilmesi i¢in Valilik ve Rektorliikk arasinda
imzalanan bir protokolle Terme Hotel ve Kaplicasi’nin Ahi Evran Universitesi’ne 15 yillik siireli
tahsisi saglanmistir. Boylece, bu tesisin saglik ve egitim merkezlerine doniistiiriilmesinin ilk
adimi atilmistir. Binanin bir fizyoterapi ve rehabilitasyon yiliksekokulu uygulama ve arastirma
merkezi olarak kullanilabilmesi i¢in projelendirme yapilmis ve modernizasyon g¢aligmalari

tamamlanmustir.

Ayrica Ahi Evran Universitesi ile Saghik Bakanlig1 arasinda yapilan “Ortak Kullanmim ve
Isbirligi Protokolii'ne” istinaden Ahi Evran Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesiyle Ortak
Kullanim Soézlesmesi geregi yiiksekokul binasinin %40°lik kismi Saghk Bakanligi emrine
verilerek yatakli tedavi kurumu haline getirilmistir. 03/10/2011 tarihinden itibaren Fizik Tedavi
ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu egitim ve Ogretim kadrosu hasta tedavilerinde Ahi Evran
Universitesi Egitim Arasgtirma Hastanesi Fizik Tedavi Unitesinde fizyoterapistlerle beraber

Kirsehir halkina hizmet vermektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Yiiksekokul 15 Nisan 2011tarith ve 27906 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4 Nisan
2011 tarih ve 2011/1595 sayili Bakanlar Kurulu karar ile kurulmus olup, 2011 yili nisan ayinda

faaliyete baglamistir.

Cacabey Yerleskesi i¢inde bulunan yiiksekokulun heniiz 6grencisi yoktur, ancak Bagbasi
Yerleskesi icerisinde yapiminda son asamaya gelinen yeni hizmet binasinin tamamlanmasiyla

birlikte yiliksekokul egitim 6gretim faaliyetlerine baslayacaktir.
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c. Enstitiiler
Sosyal Bilimler Enstitiisii

2008-2009 bahar yariyilinda faaliyete gegen Sosyal Bilimler Enstitiisii 4 anabilim dalinda
50 6grenci alarak egitime baglamistir. 2015-2016 akademik yilinda 9 anabilim dalinda 419

Ogrenciye egitim vermektedir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin amac1 Ahi Evran Universitesinde kaliteyi arttirmak ve daha

¢ok anabilim dalinda yiiksek lisans ve doktora programi acgarak egitime devam etmektir.
Fen Bilimleri Enstitiisii

Ahi Evran Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii 2008 yilinda, 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim

Kanunu’nun 19. maddesi geregince lisansiistii egitim-6gretim yaptirmak tizere kurulmustur.

Enstitiimiiz, 2008-2009 yillar1 arasinda egitim Ogretim faaliyetlerine, Matematik, Fizik,
Biyoloji, Kimya, Ilkogretim Fen Bilgisi Egitimi, Ilkogretim ve Bilgisayar ve Ogretim

Teknolojileri Ogretmenligi Anabilim Dallar ile baglamistir.

2015 yil sonu itibariyle bu Anabilim Dallarina ek olarak, Tarla Bitkileri, Zootekni, Ileri
Teknolojiler ve Tarimsal Biyoteknoloji Anabilim Dallarinda yiiksek lisans, Matematik, Fen
bilgisi, Kimya, Biyoloji, Zootekni ve Tarla Bitkileri Anabilim Dallarinda doktora programlari

yiiriitiilmektedir.

Bilim hayatina aragtirmaci ve akademik personel yetistirmek {izere hizmet veren
Enstitiimiiz bugiin 6 Anabilim Dalinda Yiiksek Lisans ve Doktora, 4 Anabilim Dalinda Yiiksek

Lisans olmak tizere 10 Anabilim Dalinda egitim-6gretim faaliyetini stirdiirmektedir.
Saghk Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimleri Enstitiisii 29.05.2007 tarih ve 5662 sayili Kanun ile kurulmus olup 2015-
2016 egitim-6gretim yilinda Hemsirelik Anabilim Dali lisansiistii  egitime gegilmesi

planlanmaktadir.
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d. Meslek Yiiksekokullar:

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Kirsehir Meslek Yiiksekokulu, 1976 yilinda Milli Egitim Bakanlig1 Yaygin Yiiksekogretim
Kurumu olarak 6gretime agilmis ve 1982 yilinda 2809 Sayili Yiiksekdgretim Kurumlar teskilatt
hakkinda 41 sayili kanun hiikmiinde kararnamenin degistirilerek kabuliine dair kanunla kurulmus
bulunan Gazi Universitesi Rektorliigiine baglanmistir. 17/03/2006 tarihinde Ahi Evran
Universitesinin kurulmastyla birlikte Gazi Universitesi’nden ayrilarak Ahi Evran Universitesi
biinyesine katilmistir. Meslek Yiiksekokulumuz 20.02.2014 tarihinde Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak ikiye ayrilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzun en énemli amaci boélgenin ihtiyaglari dogrultusunda boliimler
acarak egitim Ogretim faaliyetlerine devam etmektir. Bu anlayisa sahip Meslek

Yiiksekokulumuzda toplam 8 boliim 9 program bulunmaktadir.
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Ahi Evran Universitesi Meslek Yiiksekokulu, 1976 yilinda Milli Egitim Bakanlig1 Yaygin
Yiiksekodgretim Kurulu Orgiin Yiiksekdgretim Dairesine bagli olarak egitim dgretime agilmustir.
Yiiksekokulumuz 1982 yilinda 2809 Sayil1 Yiiksekdgretim Kurumlar: Tegskilati hakkinda 41
Sayili1 Kanun Hiikkmiinde Kararname’nin degistirilerek kabuliine dair kanunla kurulmus bulunan
Gazi Universitesi’ne baglanmustir.

17.03.2006 tarih ve 76111 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige giren 5467
Sayili Kanunla 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar: Tegkilat Kanuna eklenen yeni ek maddeyle
Ahi Evran Universitesi’ne baglanmistir. Meslek Yiiksekokulumuzun en énemli amaci blgenin
ihtiyaclar1 dogrultusunda boliimler agarak egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektir. Bu
anlayisa sahip Meslek Yiiksekokulumuzda toplam 5 boliim bulunmaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuz 20.02.2014 tarithinde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu olarak ikiye ayrilmistir.

Kaman Meslek Yiiksekokulu

Kaman Meslek Yiiksekokulu 1998-
1999  yilinda  Hacettepe  Universitesi
bilinyesinde egitim ve Ogretime baglamistir.

Kurulus asamasinda Teknik Programlar

_ . o Bolimiine bagli Gida Teknolojisi,
Resim 8: Kaman Meslek Yiiksekokulundan Bir Goriiniim
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Ingaat, Mermercilik ve Sondajcilik Programlar1 agilmis, 2002-2003 yilindan itibaren ise MEB-
YOK Meslek Yiiksekokullar1 Program Gelistirmesi Projesi kapsaminda Bilgisayar Teknolojisi
ve Programlama béliimiine 8grenci alinmustir. Yiiksekokul 2003 yilinda Gazi Universitesi ve
Hacettepe Universitesi arasinda yapilan protokol geregi Gazi Universitesi biinyesine gegerek
ogretim faaliyetine devam etmistir. 17/03/2006 tarihinde Ahi Evran Universitesi'nin
kurulmasiyla birlikte Ahi Evran Universitesine baglanmistir. Yiiksekokul 2007 yilinda egitim
ogretimde ISO 9001:2000 belgesini almistir.

Mucur Meslek Yiiksekokulu

Mucur Meslek Yiiksekokulu,
Gazi Universitesi’'nin 22 Aralik
2002 tarihli yazisi ile 2547 ve 2880
sayitli  kanunun  degisik  7/d-2
uyarinca Yiiksek Ogretim Genel
Kurulu’nda degerlendirilerek

25/12/2002 tarihinde kurulmustur.

Ancak; 17/03/2006 tarihinde Ahi Resim 9: Mucur Meslek Yiiksekokulundan Bir Goriiniim
Evran Universitesi’nin kurulmasiyla birlikte Gazi Universitesi'nden ayrilarak Ahi Evran
Universitesi biinyesine katilmistir.  Yiiksekokulumuzda 7 adet boliim ve 12 adet program

bulunmaktadir.
Cicekdag1 Meslek Yiiksekokulu

Cicekdagi Meslek Yiksekokulu Yiiksek
Ogretim Kurulu Baskanhigi'nm 25/01/2005
tarih ve 6621139/1526 sayili yazilart ile Gazi
Universitesi’ne bagl olarak kurulmustur. Daha

sonra 17/03/2006 tarih ve 26111 sayili Resmi

Gazete’de yayimlanarak kurulan Ahi Evran

Universitesi’ne baglanmustir.

Yisekbk fiisckird BEYSne B8 E8Rm hizmeti vermektedir.
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Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, Yiksekogretim Kurulu
Bagkanligi’ndan alinan program
acilmast ve Ogrenci alinmasina iliskin
03/05/2010 tarih ve 2182/15182 sayili

karari ile ilk ve Acil Yardim Programi

ile T1ibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik

Programi'na 30"ar 6grenci alma hakki Resim 11: Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulundan Bir
taninmustir.  Yiiksekokulda 2011-2012 Gorinim

akademik yilindan itibaren Hemsirelik ve Bakim Hizmetleri Boliimii ad1 altinda Hasta ve Yaglh
Bakimi Programma da &grenci alimina baslanmustir. Ayrica Ik ve Acil Yardim, Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programlarinda 2011-2012 akademik yilindan itibaren ikinci

Ogretim uygulanmaya baslanmugtir.
Ogrenci Sayilarina iliskin Bilgiler

Tablo 23: Universite Geneli Ogrenci Sayilari

L.Ogretim IL. Ogretim

1918 3.099 5017 782 1.062 1.844 2700 4.161 [eelhE

763 1135 1898 134 224 358 897 1350 | Ao
440 350 79 - - - 440 790

Meslek YO 4068 2410 6.478 1353 687 2.040 5.421 3.097 | cfepk
TOPLAM 7.189 | 6.994 [ 14.183 | 2.269 | 1.973 | 4.242 | 9.458 | 8.967

Birimin Adi

Erkek
Toplam
Erkek
Toplam
Erkek
Kiz

w
a1
o

GENEL
TOPLAM

18.425
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Tablo 24: Engelli Ogrenci Sayilari

Birimin Adi

Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler - - = = - - -

Meslek YO 34 10 44 10 5 15 44 15 59
] o [0 ]o] a o] 2 o] o

Tablo 25: Simiflara Gére Ogrenci Dagilim

s 2.
673 675 609 742

Egitim Fakiiltesi

Erkek
Kiz
Toplam
Erkek
Kiz
Toplam
Erkek
Kiz

1
N
N

1

1

1

1
N

(o}
(o]
[EY
N
'_\
o
w
'_\
w
H
({o]
H
H
o | g GENEL
TOPLAM

TOPLAM
2.699

1.817

Fen Edebiyat Fak. 409 371 371 666
iktisadi ve id. Bil. Fak. 552 333 446 617 1.948

Ziraat Fakiiltesi 92 52 131 122 397
Beden Egt. ve Spor.YO 183 184 143 174 84

I

Fizik Ted. ve Reh. YO 69 78 74 90 311
Saghk Yiiksekokulu 287 305 309 360 1.261

Fen Bilimleri Enstitiisii 81 273 16 1 371
Sosyal Bilimler Enstitiisii 89 324 6 - 419

Kaman MYO 719 1.399 - -
Mucur MYO 378 826 - -
Cicekdag1 MYO 165 352 - - 517
Saghk Hizmetleri MYO 241 410 - - 651

Teknik Bilimler MYO 471 1.329

565
4.974

1800

Sosyal Bilimler MYO 1.663

8.574 2.105 2.772

2228

TOPLAM 18.425

? e
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Tablo 26: Ogrenci Kontenjanlar

YGS YGS sonucu Bos Kalan Doluluk Orami
Kontenjam Yerlesen d (%)

Meslek
Yiiksekokullar:
TOPLAM 4.651 4.446 95,59

Tablo 27: Disiplin Cezalari

DONEM iCINDE CEZA ALANLAR

Tablo 28: Yatay Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayisi

TOPLAM 178
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Tablo 29: Yabane1 Uyruklu Ogrencilerin Geldigi Ulkeler ve Boliimlere Gore Dagilim

Program
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. Cinsiyeti
1

Azerbaycan 1
Azerbaycan 1
Azerbaycan 1
Azerbaycan -
Azerbaycan 1
Azerbaycan 1
Azerbaycan 1
Azerbaycan 2
Azerbaycan 2
Azerbaycan 1
Azerbaycan 1
Azerbaycan -
Azerbaycan 2
Etiyopya -
Kirgizistan -
Malezya -
Pakistan 1
Pakistan 3
Tiirkmenistan 1
Tilirkmenistan 1
Tiirkmenistan -
Tilirkmenistan 1
Tirkmenistan 2
Tiirkmenistan 2

1




_ Tiirkmenistan 1 - 1
_ Tiirkmenistan 1 - 1
_ Tiirkmenistan 1 - 1
_ Tiirkmenistan 1 - 1
_ Tiirkmenistan 1 - 1
_ Tiirkmenistan 1 - 1
_ Tiirkmenistan 3 - 3
_ Tiirkmenistan 1 = 1

Tablo 30: Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi

Istegi ile
Ayrilan

Ogr. Ucr.
ve Katki
Pay1
Yatirmaya
nlar

Fakiilteler 117 - - 1.615 152 44 1.732
Yiiksekokullar 20 - - 437 33 457
Meslek

Yiiksekokullar: 261 - - 1.754 54 5 2.015
TOPLAM 398 - - 3.806 239 49 4,204

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Kaynaklar1 kullanirken etkinlik, sorumluluk, hesap verebilirlik ve seffaflik ilkesine
dayanan 5018 sayili Kanunla hiikiimet politikasinin uygulanmasi ile bakanliklarin ve
bakanliklara bagli, ilgili veya iliskili kuruluslarin stratejik planlar1 ile biitcelerinin kalkinma
planlarina, yillik programlarina uygun olarak hazirlanmasi1 ve uygulanmasindan, bu g¢ercevede
diger bakanliklarla koordinasyon ve isbirligini saglamaktan bakanlar1 sorumlu kilmigtir. Kanuna

gore Universiteler i¢in bu sorumluluk Milli Egitim Bakani’na aittir.

Bakanlarin, sadece kendi bakanlik teskilati acisindan degil, biitce imkanlarinin

kullanilmas1 agisindan kendisiyle dogrudan organik bir baglantis1 bulunmayan iliskili veya ilgili
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bazi kurumlarin biitge performanslar1 agisindan da TBMM ve Basbakan’a karst sorumlulugu
ortaya konulmustur. Ornegin, YOK ve YOK’e bagl bulunan iiniversiteler, 6zel kanunlarmin
kendilerine sagladig1 hareket serbestligi i¢inde kamu kaynagini kullanirlarken kaynaklarin etkin
ve verimli kullanilip kullanilmadigina iliskin dis denetime yonelik degerlendirmeler Sayistay

Bagkanlig1 araciligr ile yapilacaktir.

Milli Savunma Bakanligi harig, bakanliklarda miistesar, diger kamu idarelerinde en iist
yonetici, il 0Ozel idarelerinde vali ve belediyelerde belediye baskani, Milli Savunma

Bakanligi’nda da bakan iist yonetici olarak belirlenmistir. Universitelerde iist yonetici rektdrdiir.

Ust yoneticilerin Bakan’a ve TBMM’ye kars1 sorumlulugu hesap verme sorumlulugudur.
Ayrica, siyasi sorumlulugu bulunan Bakan ile gorev yaptigi kurumdaki harcama yetkilileri ve
diger gorevliler arasinda iist ydnetici bir koprii gorevi gorecektir. Ust yoneticiler hesap verme
sorumlulugunu harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denet¢iler ile muhasebe yetkilisi

araciligiyla yerine getirirler.

5436 sayili Kanun’un 1’inci maddesi ile degistirilen haliyle biit¢ceyle 6denek tahsis edilen
her bir harcama biriminin en st yoneticisi; fakiiltelerde dekan, enstitiilerde enstitii miidiirt,
yiiksekokullarda yiliksekokul miidiirii, meslek yiiksekokullarinda meslek yiiksekokulu miidiiri,
Daire baskanliklarinda daire bagkanlari harcama yetkilisidir. Biit¢elerinde harcama birimleri
siiflandirilmayan idarelerde harcama yetkisinin, ist yonetici ya da {ist yoneticinin belirleyecegi

kisiler tarafindan diizenleme yapilmasi 6ngoriilmiistiir.

Ahi Evran Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 5018 sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanununun 60’inc1 maddesinde sayilan gérev ve mali hizmetleri ytiriitmek
tizere 5436 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanun’un 15’inci maddesine dayanarak
17/03/2006 tarihinde kurulmustur. Bagkanlik, 26084 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
2006/9972 karar sayist ile Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelige uygun olarak i¢ yapisini olusturmakta ve bu esaslar dahilinde hizmet vermektedir.
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi; Biitge ve Performans Miidiirliigii, Stratejik Planlama ve
Yonetim Bilgi Sistemleri Miidiirliigii, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Miidiirliigii, Muhasebe,

Kesin Hesap ve Raporlama Miidiirliigii olmak iizere 4 alt birimden olusmaktadir.

Mevzuat geregi iist yonetim adina; harcama 6ncesi denetim, danigsma ve kontrol birimi
olarak gorev yapmasi ve tiim gorevlerini {ist yoneticiye bagli olarak yiiriitmesi gereken Strateji

Gelistirme Daire Baskanligi, diger tiim idari birimlerimiz gibi Genel Sekreterlige bagh olarak

AHI EVRAN UNIVERSITESI 2015 YILI iDARE FAALIYET RAPORU



gerekli On Mali Kontrol gérevini ve diger gorevlerini 2015 mali yil iginde de yerine getirmeye

calismistir.

5018 sayil1 Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununun 63’lincii maddesi geregi olarak
kamu idaresinin ¢alismalarma deger katmak ve gelistirmek i¢in kaynaklarin ekonomiklik,
etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik
yapmak amaciyla olusturulmasi gereken ve list yoneticiye dogrudan bagli olarak calismasi

ongoriilen i¢ denetim birimi 2015 yil1 igerisinde olusturulmustur.

I¢ kontrol islemleri anilan kanunun y&netim sorumlulugu geregi “I¢ Kontrol Ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslar” cercevesinde harcama birimleri ve Universitemiz Strateji

Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitilmektedir.

2015 yil1 itibariyle 11.829 yevmiye diizenlenmistir. Harcama birimlerinin mal ve hizmet
alimlarina iligkin islemlerinden 1.000.000,00 TL, yapim isleri i¢in 3.000.000,00 TL ve {izeri
tutarlarda olan taahhiit evraki ve s6zlesme tasarilar1 Kanundan gelen zorunluluk geregi diger
islemlerde ise Harcama Islemleri Genelgesi (2015/1) gergevesinde 6n mali kontrole tabi
tutulmustur. Ayrica 30 harcama birimi kendi harcamalarinda i¢ kontroliinli yapmasina ragmen,
O0deme asamasinda Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’nin ilgili birimleri yetkileri kapsaminda

muhasebe ve 6n mali kontrol denetimini yapmakla yiikiimliidiir.

2015 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu’na ve Ayrintili Finansman Programina gore
blitce 6deneklerin dagitimi ve kullanimi idarenin takdir yetkisi dogrultusunda Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1 tarafindan yerine getirilmistir. Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan

Odenek aktarma, ekleme ve tenkis islemleri mevzuata uygun olarak yerine getirilmistir.

Universitemiz “I¢ Kontrol Uyum Eylem Plan1” hazirlanmis ve 31/12/2009 tarihli
Rektorlik Makami Olur’u ile yiiriirliige konulmus ve ilgili yerlere gonderilmistir. 2015 yili
Temmuz ay1 igerisinde I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plan1 Calisma Grubu ve I¢ Kontrol
Izleme ve Yonlendirme Kurulu olusturulmus, I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani
Degerlendirme Raporu hazirlanmistir. Eyliil ay1 igerisinde I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem
Plani Tablosu hazirlanarak, daha 6énce hazirlanan I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plam
Degerlendirme Raporu, Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiine
gonderilmistir. Kasim ve Aralik aylarinda, I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plam Calisma
Grubu, birimlerle yiiz yiize goriiserek “I¢ Kontrol Degerlendirme Anketi” yapmustir. Yapilan
anketler sonucunda rapor hazirlanarak Universitemiz Ust Yonetimine sunulmustur. i¢ Kontrol
Izleme ve Yénlendirme Kurulu Calisma Esas ve Usiilleri Hakkinda Y&nerge hazirlanarak

Universitemiz Mevzuat Komisyonuna sunulmus olup, nihai sonug beklenilmektedir.
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3. AMAC VE HEDEFLER

A. Idarenin Amag ve Hedefleri
SA-1. EGITIM OGRETIMIN KALITESINi YUKSELTMEK.

HEDEF 1.1: Ogrenci merkezli ve yeterliliklere dayali egitime yonelik bir kurum kiiltiirii

olusturmak.

HEDEF 1.2: Egitim 6gretimin altyapisini gelistirmek,.

HEDEF 1.3: Heniiz egitim 6gretime baglamamis olan yeni akademik birimleri etkinlestirmek.
HEDEF 1.4: Engelsiz bir tiniversite olmak.

HEDEF 1.5: Bologna siirecine uygun olarak egitim programlarini yapilandirmak ve
akreditasyonunu saglamak.

HEDEF 1.6: Uluslararas1 degisim programlarina katilan 6grenci ve dgretim elemani sayisini
arttirmak.

HEDEF 1.7: Ulusal-uluslararasi kongre, sempozyum, seminer vb. etkinlikler diizenlemek.
HEDEF 1.8: Uzaktan egitimi aktif hale getirmek.

HEDEF 1.9: Kiitiiphane hizmetlerini iyilestirmek.

HEDEF 1.10: Akademik ve idari birimlerde kalite yonetim sisteminin siirekliligini saglamak.

SA-2. BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMALARI TESVIK EDEREK
ARTTIRMAK.

HEDEF 2.1: Ulusal ve uluslararasi proje sayisini arttirmak.

HEDEF 2.2: Her gretim tiyesinin ulusal-uluslararast hakemli ve indeksli dergilerde yilda en az

bir yayin yapmasini saglamak.

HEDEF 2.3: Akademik personel bilimsel tesvik 6diilii programini olusturmak ve her yil en az 3
farkli alanda tesvik 6diilii vermek.

HEDEF 2.4: Arastirma ve uygulama merkezlerini etkinlestirmek.

SA-3. BILIMSEL,SANATSAL SOSYAL-KULTUREL VE SPORTIF ETKINLIKLER
DUZENLEMEK.
HEDEF 3.1: Ogrencilerin ve personelin ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilimini arttirmak.

HEDEF 3.2: Egitim programlar1 diizenleyerek toplumu bilgilendirmek.
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SA- 4. CEVRECI BIR UNIVERSITE OLMAK.

HEDEF 4.1: Yesil yerleske olanaklar1 saglamak.

HEDEF 4.2: Ogrencilerde ¢evreye duyarlilik bilinci olusturmak.
HEDEF 4.3: Cevre ve doga dostu bilimsel projeleri desteklemek.

SA-5. PAYDASLARLA ILISKILERIi KAPSAM VE NITELIK YONUNDEN
GELISTIRMEK.

HEDEF 5.1: Kamu kurum ve kuruluslari, isletmeler, sivil toplum kuruluslari, yerel yonetimler
ile isbirligi i¢inde olmak.

HEDEF 5.2: Ogrenci ve mezunlarimizi istihdam edecek kamu ve 6zel kuruluslar ile isbirligi
geligtirmek.

HEDEF 5.3: Akademik ve idari personelin moral ve motivasyonunu arttirarak kurumsal aidiyeti
gelistirmek.

HEDEF 5.4: ilimiz ve gevresinin kiiltiirel mirasinin korunmasina ve yasatilmasina katkida

bulunmak.

SA- 6 KURUMSAL GELISIM, TANINIRLIK VE INSAN KAYNAKLARI YONETIMINI
ETKIN KULLANMAK.

HEDEF 6.1: Yonetim bilgi sistemi otomasyonunu kurmak ve etkili kullanimin1 saglamak.
HEDEF 6.2: Katilimc1 yonetim anlayisini1 benimseyerek alinacak kararlarda personelin
katilimini saglamak.

HEDEF 6.3: Yiiksekogretimin uluslararasilagtirilmasi adina ulusal ve uluslararasi alanda
Universitenin tanitimini yapmak.

HEDEF 6.4: I¢ kontrol sistemini uygulamak.

HEDEF 6.5: Universitemizde kurumsal gelisimi saglayabilmek i¢in yapim asamasinda olan ve

heniiz yapimina baslanmayan binalar1 en kisa siirede tamamlayarak faaliyete ge¢irmek.

SA-7 UNIVERSITENIN FINANSAL KAYNAKLARINI ARTTIRMAK.
HEDEF 7.1: Gelirlerimizi arttirarak verimli sekilde kullanim1 saglamak.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel Degerler

Ahi Evran Universitesi Cumhuriyetimizin temel ilkelerini esas alarak,

Bilimin 6nderligine inanmis, yaraticiligl ve 6zgiin diisiinceyi yiicelten,
Demokrat,

Adaletli,

Akademik ve etik degerlere sahip,

Bilimsel kaliteden 6diin vermeyen ve siirekli gelismeyi destekleyen,
Calisanlarinin memnuniyetini saglayan ve mensubu olmakla gurur duyulan,
Cevreye saygili ve sosyal sorumlulugunun bilincinde olan bir kurumdur.

Temel Politikalar

Kurum kimligini ve kiiltiiriini gelistirmek,

Bolgesel ve ulusal kalkinmaya daha fazla katkida bulunmak,
Egitim-6gretimde kaliteyi gozetmek,

Is hayatinda tercih edilen 6grenciler yetistirmek,

Universitenin kaynaklarmi gelistirmek,

Kiiltiirel ve sosyal faaliyetleri ilerletmek,

Agik ve seffaf yonetisim modelleri uygulamak,

Uriin ve hizmetlerin gelistirilmesinde paydaslarn ¢ikarlarin1 gozetmek,
Akademik 6zgiirliigii genisletici uygulamalari benimsemek,

Esnek, gelisime ac¢ik ve toplumla 6zdeslesen projeler gelistirmektir.
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4. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biit¢ce Uygulama Sonuglari

Tablo 31: 2015 Yihna iliskin Biitce Giderleri

Ekonomik

Siniflandirma

Kurum
B?slanglg

Eklenen
Odenek

Harcama

Personel
Giderleri
Sosyal Giiv.
Kur. Dev. Pri.
Gid.

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

Cari
<Transferler

Sermaye
Giderleri

Odenegi

40.899.000

6.437.000

14.401.000
1.507.000
29.850.000

93.094.000

11.479.720

885.000

4.643.990

100.000

16.008.426

33.117.136

461.000

43.000

215.000

719.000

51.917.720

7.279.000

18.829.990

1.607.000

45.858.426

125.492.136

50.289.673

7.133.351

14.402.162

1.548.753

15.001.314

88.375.253

97

98

76

96

33

70

60.000.000

50.000.000

40.000.000 -

30.000.000

20.000.000

10.000.000

m Toplam Odenek

M Harcama

Sekil 8: 2015 Yihna iliskin Biitce Giderleri Siitun Grafigi
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M Personel Giderleri

B Sos.Giv.Kur.Dev.Pri.Giderleri
1 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
M Cari Transferler

m Sermaye Giderleri

Sekil 9: 2015 Yilina iliskin Biitce Giderleri Yiizdesel Dagilim

2015 yilinda, Maliye Bakanlhig: ile yapilan mutabakat neticesinde belirlenen KBO niin
%44°1 Personel Giderleri, %32’si Sermaye Giderleri , %15’ Mal ve Hizmet Alim Giderleri,
%7'si Sosyal Giivenlik Kurumlarima Devlet Primi Giderleri ve %2'si Cari Transferlere
ayrilmistir. Buna karsilik, yil sonu toplam 6denek tutar1 125.492.136 TL ve toplam harcama
tutar1 88.375.253 TL olup harcamalarin yi1l sonu 6denek miktarina orani ise % 70 oraninda

gerceklesmistir.

2015 yilinda gider gruplarmin toplam harcama igerisindeki yiizdesel dagilimina
bakildiginda, personel giderlerinin %57; Sosyal Giivenlik Kurumu Devlet Prim Gideri %8; Mal
ve Hizmet Alimlar1 %16; Cari Transferler %2; Sermaye Giderleri % 17 oraninda gerceklestigi

goriilmektedir.

H Personel Giderleri

M Sos.Guv.Kur.Dev.Pri.Giderleri
© Mal ve Hizmet Alim Giderleri
M Cari Transferler

m Sermaye Giderleri

Sekil 10: 2015 Yili Toplam Harcama i¢erisinde Biitce Giderleri Dagilim
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Tablo 32: 2015 Yilina iliskin Biitce Gelirleri

.. . . .. Gerceklesme
- 2015 Biitce Tahmini 2015 Biitce Gerg¢eklesme Orani (%)
Tesebbiis ve
Miilkiyet Gelirleri

Almman Bags ve 85.504.000 53.317.125
Yardimlar

93.094.000 62.712.442 7,3

100.000.000 -
90.000.000 -
80.000.000 - M 2015 Bitge Gergeklesme
70.000.000 -
60.000.000 v
50.000.000 -
40.000.000 -
30.000.000 -
20.000.000 -
10.000.000 -

0 T T r 1

Tesebblis ve Alinan Bagis Diger Gelirler TOPLAM

Milkiyet  ve Yardimlar
Gelirleri

vd m 2015 Biitce Tahmini

Sekil 11: 2015 Yilina iliskin Biitce Gelirleri Siitun Grafigi

B Tesebbis ve Milkiyet Gelirleri B Alinan Bagis ve Yardimlar m Diger Gelirler

Sekil 12: 2015 Yihna iliskin Riitce Gelirleri Yiizdesel Dagilim
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Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Universitemiz 2015 yilinda toplam 62.712.442 TL gelir elde etmis olup, yilbasinda
ongoriilen 93.094.000 TL’lik gelir %67,3 oraninda gerceklesmistir. Gelir gruplarindaki biitce

gerceklesmeleri;
e Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri % 72,4
e Alinan Bagis ve Yardimlar % 62,3
e Diger Gelirler % 258 seklinde olmustur.

Universitemizin ana gelir kaynagin1 Alinan Bagis ve Yardimlar hesabr altinda yer alan Hazine

Yardimu tertibi olusturmaktadir.
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2- Temel Mali Tablolar

KURUMSAL SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE GIDERLERI ICMALI

WL 2015
KLIRUML © 3855 Ahl Evran Onivarstbasl [TL)
ERTES! ¥iLA
HURLIVESAL KOO TOPLAM GONDERILEN BOTGE ODEMEK DSTO | IPTAL EDILEM DEVREDILEN
1 " m I'H' S IRL AMA GDEMEK ODENEK ciDER] GiDER ODEMEK GODEMEK
as 126482 138,26 BE 3TE 268,10 BE 3TE 268,10 0, D3 AT A18.BB0AE 0, D
BE AHIEVRAN IHVERSITEEN 1BE_ 45D 138,25 B ATE D66, 10 B ITE D66, 10 0, D AT A18.BE0AE 0, D
oa AHl EvRas niveRaiTEER] 136 482 138,26 BE ATE 6,18 BE 376 68, 18 0,08 EF_118.BB01E 0,0
T OET YONETIM, IDAR] VE AraDEMIK BIR] 125,452 136 25 BE 3ITE 256,10 BE 375 256,10 0,00 IT_116.BB0,15 0,00
BEMEL TOPLAM 1DE_48D_ 138,26 BEITE 268, 10 BEITE 268, T8 0,D3 AT A18.BE0E 0,

—
oz 3T
111

R0 B8 13 1907
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FONKSIYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE

BUTCE GIDERLERiI iCMALI

YiL: 2015
KURLMU - 3855 AHI EVRAN OMIVERSITESI )
ERTESI YILA
TOPLAM GOMDERILEM BOTCE ODENEK 0STO | IPTAL EDILEN DEVREDILEN
KODU ACIKLAMEA ODENEK ODEHEK cloER] GIDER ODEMEK ODEMEK
m SEREL AN HIZWETLERI T0LSH 5. 000 00 SH24 S5y 55 D.504.684 25 0,00 55031505 0,00
o= EAUBRLS HEMETLES] 22 0 OO POL1ET,.E3 10.187 53 O, i 11.B1247 D,0o
o= EAMAL DFEM| VE GOVENILE HIZRETLERI 2 57600000 2450 T1T, 55 ZAE0. 77 25 0,00 125 282 05 0,00
[=ra SAGLIK HEMETLER] 4 _=00. 000,00 0,00 ooa 0,00 4 _S00. 000,00 0,00
o= DML EMME, FIILTIR VE DN HEMETLER] 12 780040 ,00 E160.124.70 =10 i22,T0 O, i SSiT.BET5.20 D,0o
o= ECITIM HEMETLER] g2 904 136 =5 TOO29 540,57 TOLS09 Sl 57 0,00 il rp W o 0,00
BEMEL TOFLAM 126 457 138, 26 BE TR BEE 10 ‘BEE FTE 268,18 .00 Hr-118.88B0 16 9,00
Foermm: 34

T8 TE AT
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EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE GIDERLERI iCMALI

TILI: 2s
KURLMU - 3855 AHI EVRAN UMIVERSITES]
[TL}
ERTES] YiLA
EKONOMIK KOD TOPLAM GONDERILEM B“TGE ODENEK DsTO PTAL EDILEM DEVREDILEN

1 n ACIRIL SRS ODENEK ODENEK cinERI GIDER ODENEK OIDENEK
1 PERSOMEL GIDERLER] E1BT.720,00 BO_ZES 8T3,22 GO.ZBE T, 22 0,08 1.B2E S8 TE 0,08
o1 MERSURL AR £1.080.720,00 £3589 31349 49,580 313,49 1= AT 406,51 1=
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s DHEER PERSOMNEL 146.000,00 125,570,355 125.570,95 oo 20.479,05 i1z ]
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- MAL VE HIZMIET AL SIDERLERT 18, EPE 950,25 14 482 _182,BE 14802 182,85 0,08 4827 83T, 80 0,08
oz TOKETIME YEMELIK MAL VE MALTEME AL A B.573.000,00 5.542.407 58 5543 407,58 1= 2930 ©50,02 oo
o3 TOLLLIMLAR H24 158,34 EEE. 174,51 BHE. 174,81 oo 138.563,53 i1z ]
D4 SOREY GIDERLERI 100.000,00 TE.402,55 TE4OZ,56 oo 24 557,44 i1z ]
=3 HIZMET ALBML AR TEIE B35 E.E83.337 55 E.5H3 337,65 oo BET 454 76 i1z ]
=3 TEMEILL VE TAMITMA, GIDERLERI ST 000,00 390.359,53 390 38,53 oo 135 530,47 i1z ]
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-5 CARI TRANEFERLER 1.B07 80,00 1,648 TE3, TS 1.688 TE3,TH 0,08 GE P48 2T 0,08
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o3 AR AMACT GOTMEYEN FURLILLELARA YAFILY £13.000,00 413.000,00 £13.000,00 oo 0,00 i1z ]
] EERMAYE GIDERLER| 45 BEE 48,00 5 DO 314,78 160014, T8 0,08 30.BET-111,21 0,08
o1 AARSUIL MAL AL IMLART 5250 50,00 4.320.790,38 4.320 790,38 oo 4.970.538,62 oo
o2 GATRI MADDH HAK ALIMLARS 100.000,00 100.000,00 100.000,00 oo 0,00 i1z ]
o4 GAYRIMENKLL AL AR VE KAMULASTIRMAS 2 000,00 oo 0,00 o 2 oon,0a [.1=]
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FONKSIYONEL VE EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE GIDERLERI iCMALI

KURUMU: 3855 AHI EVRAN OMIVERSITES] YiLI: Hﬁ'ﬁ
EKONOMI K KODU
[ ] [ir] o o4 -]
AGILANA T T
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Tablo 33: 2014-2015 Karsilastirmah Toplam Biitce Giderleri

Personel Giderleri

Sos. Giiv. Kur. Dev. Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim1
Giderleri

7.133.351

1.548.753

Cari Transferler
Sermaye Giderleri

88.375.253

e 2014 yilinda gergeklesen giderler toplam olarak 97.595.456 TL’dir. 2015 yilinda
gergeklesen toplam gider 88.375.253 TL dir.

Yukaridaki tablodan da anlasilabilecegi iizere 2014 ve 2015 mali yillarinda en yiliksek
harcama Personel Giderleri kaleminde olmustur. Bunun nedeni Universitemizin her y1l akademik

ve idari personel sayisinin artmasi ve personel maaslarina yapilan zamlardir.

Tablo 34: 2014-2015 Karsilastirmah Biit¢ce Gelirleri Gerg¢eklesmeleri

Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirleri

98.065.138 62.712.442
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100.000.000
80.000.000
60.000.000
40.000.000
20.000.002
Tesebbis ve Alinan Bagis ve Faizler,Paylar ve Toplam
Miilkiyet Gelirleri Yardimlar Cezalar
m 2014 3.942.500 87.507.262 6.667.780 98.117.542
2015 3.979.640 53.317.125 5.415.677 62.712.442

Sekil 13: 2014-2015 Karsilastirmah Biitce Gelirleri Gerceklesmeleri Dagilim

2015 YILI PROJE UYGULAMALARI

Tablo 35: Genel Yatirim Uygulama Durumu

2015 Yih
Toplam
Odenek

2015 Yih
Yatirnm
Gerceklesme

888.426

2015 Yih
Eklenen

Oran
(YG/TO)

2015 Yih

SEKTOR KBO

Egitim ve
Yiiksek
Ogretim

Egitim-Beden
Eg.ve Spor

DKH
Teknolojik
Arastirma
Sektorii

838.426

TOPLAM 29.850.000 16.008.426 45.858.426 15.001.313
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Tablo 36: Kampiis Alt Yapisi Proje Odenegi

Proje Adi: Kampiis Alt Yapisi

Proje No: 2008H030500

.o “. o Gerceklesme
Proje Odenegi Revize Odenek Harcama Orami (H/RO)
2015 2.000.000 2.000.000 1.806.716

- Anaokulu ve kres binasi ¢evre diizenleme isinin %90°1,

- Engellilere yonelik ulasilabilirligin saglanmasi yapim isinin %95°1,

- Cacabey Yerleskesi ¢evre duvari ve girig kapisi yapim isinin %1004,

- Universitemiz yerleskelerine ahsap saksi, bitkisel toprak alimi isinin %100’
tamamlanmaistir.

- Bagbas yerleskesine ¢evre diizenleme yapim isi de planlanmaktadir.

2.000.000 2.000.000

2.000.000
1.950.000
1.900.000
1.806.716
1.850.000
1.800.000

1.750.000

1.700.000

Proje Odenegi Revize Odenek Harcama

Sekil 14: Kampiis Alt Yapisi Proje Odenegi ve Harcama Dagilim
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Tablo 37: Derslik ve Merkezi Birimler Proje Odenegi

Proje Adi: Derslik ve Merkezi Birimler

Proje No: 2008H030510

. .. . Gergeklesme
Proje Odenegi Revize Odenek Harcama Oram (H/RO)

2015 15.898.000 15.898.000 3.232.013

TOKI’nin yiiriittiigii 1. Etap Yabanci Diller Yiiksekokulu-Rektorliik Binasi insaatt Universitemiz

tarafindan teslim alinma siirecindedir. TOKI 2. Etap (Egitim Fakiiltesi-Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi- Kongre ve kiiltiir Merkezi- Ziraat Fakiiltesi) bina insaatlar1 durmus olup, TOKI ile
yiiklenici firma arasinda fesih isleri tamamlanmistir. TOKI tarafindan 14/01/2016 tarihinde

yeniden ihale edilmistir.

15.898.000 15.898.000

16.000.000
14.000.000
12.000.000
10.000.000

8.000.000
3.232.013
6.000.000
4.000.000

2.000.000

0

Proje Odenegi Revize Odenek Harcama

Sekil 15: Derslik ve Merkezi Birimler Proje Odenegi ve Harcama Dagihim
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Tablo 38: Projeler ve Gerceklestirilme Oranlari

Proje Ad1
Rektorliik Binasi 98
Yabanci Diller Y.O. Binas1 98
Cicekdag1 M.Y.O. 30
Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi
Ziraat Fakiiltesi

2
2
Egitim Fakiiltesi 2
2

Kongre ve Kiiltiir Merkezi

Tablo 39: Acik ve Kapah Spor Tesisleri Proje Odenegi
Proje Adi: Acik ve Kapali Spor Tesisleri

Proje No: 2007H050090

Yih Proje Odenegi - Harcama
3.000.000 12.600.000 4.156.326

2015 %032.9

Gerceklestirilme Orani (%)

TOKI 2. Etap dahilinde devam eden Maraton Tribiin insaati durmus olup, TOKI ile yiiklenici
firma arasinda fesih islemleri tamamlanmistir. TOKI tarafindan 14.01.2016 tarihinde yeniden

ihale edilecektir.

12.600.000

14.000.000
12.000.000
10.000.000
8.000.000 3.000.000 4.156.326

6.000.000
4.000.000
2.000.000
0

Proje Odenegi Revize Odenek Harcama

Sekil 16: Acik ve Kapali Spor Tesisleri Proje Odenegi ve Harcama Dagilim
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Tablo 40: Cesitli Unitelerin Etiit Proje Isleri

Proje Adi: Cesitli Unitelerin Etiit Proje Isleri

Proje No: 2015H032140

. . L Gerceklesme
Proje Odenegi Revize Odenek Harcama Orami (H/RO)

2015 100.000 100.000 118.000 %118

Tip Fakiiltesi Morfoloji Binas1 Proje ve Hazirlama Isi gergeklesmistir.

118.000
120.000
115.000
110.000
100.000 100.000
105.000
100.000

95.000

90.000
Proje Odenegi Revize Odenek Harcama

Sekil 17: Cesitli Unitelerin Etiit Proje Isleri Odenegi ve Harcama Dagilimi

Tablo 41: Mubhtelif isler ( idari ve Mali isler Daire Baskanhg)

Proje Adi: Muhtelif Isler (Tasit Alim, Biiro ve isyeri Mefrusat Alim, Bilgisayar Alimi,
Biiro Makine ve Techizat Alimi, Laboratuvar Malzemesi Alimi, Yazilim alim )

Proje No: 2015H032150

Yih

2015 2.967.500 7.967.500 3.000.857 %37.66
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Mubhtelif Isler projesi kapsaminda makine ve techizat aliin yapilmistir. Bu kapsamda
yapilan harcamalar su sekildedir:

- Devlet Malzeme Ofisinden, masatistii is istasyonu alimi,
- Bilgisayar ve yazici alimi,

- Biiro mefrusati alim,

- Diziistii bilgisayar alim1

- Uclii anfi sira alimu,

- Mefrusat alimi,

- Projeksiyon alimi,

- Perde alim1

- Mucur Meslek Yiiksekokulu’na malzeme alimi,

- Kres ve anaokulu i¢ donanim malzeme alim ihalesi,

- Klinik beceri laboratuvari malzeme alim1 yapilmistir.

7.967.500

8.000.000
7.000.000
6.000.000
5.000.000 2.967.500 3.000.857
4.000.000
3.000.000
2.000.000
1.000.000

0

Proje Odenegi Revize Odenek Harcama

Sekil 18: Mubhtelif isler Odenek ve Harcama Dagihm (idari ve Mali Isler Daire Bagkanhg)

Tablo 42: Mubhtelif isler (Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhig)

Proje Adi: Muhtelif Isler ( Hizmet Binalar1 ve Tesisleri Biiyiik Onarim Giderleri)

Proje No: 2015H032150

Yih

532.500 1.067.500 1.066.462
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1.200.000

1.000.000

800.000

600.000

400.000

200.000

0

532.500

1.067.500

1.066.462

Proje Odenegi

Revize Odenek

Harcama

Sekil 19: Mubhtelif isler Odenek ve Harcama Dagilhim (Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi)
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Bitis Tarihi
16.02.2015

18.02.2015

24.02.2015
24.02.2015
27.02.2015
03.03.2015
05.03.2015
17.03.2015
03.04.2015

06.04.2015

13.04.2015
21.04.2015

21.04.2015

30.04.2015

30.04.2015

04.05.2015
04.05.2015

12.05.2015
20.05.2015
20.05.2015
20.05.2015

06.07.2015

Isin Adi

Mucur MYO ve Ziraat Fak. Muhtelif Tamirat

Kaman M.Y.O. Merkezi Kazanlarin Briilorlerin ve Isitma
Sisteminin Bakim Onarimi

Universitemiz Asansorlerinin Eksikliklerinin Giderilmesi

M.Y.O. Boyasimin Yenilenmesi Isi

Arag Isletme Binasina Kilit Parke ve Kaldirim
Yapilmast Isi

Panasonic 8020 Peryodik Bakim Odemesi
Kaman M.Y.O. Cat1 Onarimi

Mucur M.Y.O. Binasina Cesitli Yapim Islerinin Yapilmasi

Fen Edb. Fak.Cat1 Onarimi, Arastirma ve Uyg. Merk. Demir Kapi,
Saglik MYO Rogar Tamiri Isi

Merkezi Yemekhane ile Camii arasina Micir Serilmesi
Bagbasi ve Merkez Yerleskesindeki Cesitli Yapim ve Bakim si

Fen Edebiyat Fak. Otomatik Kap1 Yapilmasi

Merkez Yerleske Enstitii Binas1 Giris Kapisina Lamine Cam
Takilmasi ve Mutfagina Bélmeler Yapilmasi Isi

F.T.R. Yiiksekokulu Havuzunun Havalandirma isi

Bagbas1 Yerleskesindeki Cesitli Bakim Onarim Isi

BESYO Kompresor Tamiri
Bagbas1 Cevre Aydinlatma Bakimi

Mucur M.Y.O. Bilgisayar Lab.ve Patch Panel Yapim
Fiizyon Kaynagi ile Su Hatt1 Yapilmasi

Merkezi Yemekhane Havalandirma ve Asma Tavan Yapimi

Bagbas1 Yerleskesi Su Deposu Tamiratlarinin Yapilmasi ve
BESYO Yangin Hidrantinin Monte Isi

M.Y.O. Midiir Odasi ve Ozel Kalem Odasinda Tamirat Tadilat ve
I¢c Dekorasyon Yapilmasi Isi
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Odenen
Tutar

12.440,26
5.835,10

3.009,00
18.595,63
13.011,86
944,00
4.035,60
19.688,30
19.393,89

11.151,00

17.700,00
4.956,00

8.201,00

19.458,50

15.921,74

295,00
3.500,00

14.213,10
16.775,58
10.049,77
3.599,00

7.552,00




07.07.2015 BESYO Abdesthane Yapilmasi 19.470,00

09.07.2015 Merkezi Yemekhane Yoluna Micir Serilmesi 17.434,50
14.07.2015 Pergola Kamelyalarinin Tamirat Tad. Yapim Isi 16.402,00

Fen Edb. Fak. Boya ve Tadilat Yapim Isi 18.231.,00

17.08.2015 Gii¢ Kaynaklarinin Bakimi ve Onarimi 3.716,21

03.09.2015 Kaman M.Y.O. Muhtelif Tadilat 18.848,73

07.09.2015 M.Y.O. Muhtelif Tadilat 19.350,70

10.09.2015 Saglik M.Y.O. Duvar Yikimi ve Tadilat 10.683,42

06.10.2015 Rooftop Bakimi 2.194,80

31.07.2015

799.286,63
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Tablo 44: Mubhtelif isler (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg1)

Proje Adi: Muhtelif isler ( Yaymn Ahm )

Proje No: 2015H032150

Gerc¢eklesme
Proje Odenegi Revize Odenek Harcama Orani (%)
2015 500.000 535.000 531.007 %99.2

Mubhtelif Isler projesi kapsaminda basih yaym alim da yapilmistir. Bu kapsamda
yapilan harcamalar su sekildedir:

Basili Yayin Alimlart ve Yapimlart biitce tertibine 2015 yilinda 200.000,00 TL &denek
verilmigtir. Bu 6denegin akademik birimlerden gelenler talepler dogrultusunda;

-17.985,80 TL’si 22/d dogrudan temin yoluyla 630 adet basili kitap alimina,
-91.470,60 TL’si 21/f ihale yoluyla 338 adet basili kitap alimina olmak iizere;
toplamda 968 adet basil1 yayin alimi i¢in 109.456,40 TL harcama yapilmistir.

Mubhtelif isler projesi kapsaminda elektronik yaymn alimi da yapilmistir. Bu kapsamda
yapilan harcamalar su sekildedir:

Elektronik Ortamda Yayin Alimlari ve Yapimlari biitge tertibine 2015 yilinda 300.000,00 TL
O0denek verilmistir. Daha sonra bu Odenege tiniversitemiz finansman fazlasi 6deneginden
35.000,00 TL eklenerek toplam 6denek 335.000,00 TL olmustur.

Bu 6denegin akademik birimlerden gelenler talepler dogrultusunda;
-35.169,68 TL’s1 971 adet e-kitap satin alimina,

-386.381,14 TL’si ise 21 adet elektronik kaynaga (e-Kitap, e-dergi, e-tez vb. veri tabanlari) 2015
yilt i¢in 1 yillik abone olunmasi olmak iizere;

Toplamda 971 adet matematik ve istatistik konulu e-kitap satin alinmasi ve 21 adet elektronik
kaynaga 1 yillik abone olunmasi amaciyla elektronik ortamda yayin alimi i¢in 421.550,82 TL
harcama yapilmistir.

2015 y1l1 i¢in abone olunan ver tabanlari;
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Ebrary Academic Complete, EconLit with Full Text, Jstor, MathSciNet, Oxford Journals
Online, Scifinder, Wiley Online Library, World eBook Library, Cambridge Journals Online,
Elsevier-Clinical Key, American Physical Society Journals, Sage Premier Journals, Cochrane
Library, Ebsco eBook Academic Collection, Ebsco Discovery Service (EDS-Arama Motoru,
OECD iLibrary, iktisat Isletme ve Finans Dergisi, BioOne,Pnas (Proceeding of The National
Academy) lop (Institute of PhysicJaypee Digital

Yayin alimi kapsaminda;
basili yayin aliminda 968 adet basili yaym alimi ig¢in 109.456,40 TL.

Elektronik ortamda yayin aliminda ise 21 adet veri tabanina 2015 yili i¢in abonelik ve 971 adet
e-kitap satin alma i¢in 421.550,82 TL harcama gergeklestirilmistir.

535.000

531.007
540.000
530.000
520.000
500.000
510.000
500.000

490.000

480.000
Proje Odenegi Revize Odenek Harcama

Sekil 20: Mubhtelif isler Odenek ve Harcama Dagihm (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig)
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http://site.ebrary.com/lib/kirsehir
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=eoh
http://www.jstor.org/
http://www.ams.org/mathscinet/
https://scifinder.cas.org/
http://www.onlinelibrary.wiley.com/
http://www.oecd-ilibrary.org/
http://www.bioone.org/

Tablo 45: Rektorliik Bilimsel Arastirma Projeleri

Proje Adi: Rektorliik Bilimsel Arastirma Projeleri

Proje No: 2015K120150

Proje Baslama Bitis Tarihi: 2014-2014

.o o o Gerceklesme
Proje Odenegi Revize Odenek Oram (%)
2015 50.000 888.426 888.426 %100

Rektorliik Bilimsel Arastirma Projeleri i¢in yil icinde Doner Sermaye Gelirlerinden %5

Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Hizmetleri payr olarak 838.426 TL 6denek eklenmistir. Bu

Odenek 2014 yilinda 59 Bilimsel Arastirma Projesinin finansmaninda kullanilmaistir.

888.426 888.426

900.000
800.000
700.000
600.000
500.000
400.000
300.000
200.000
100.000

0

Proje Odenegi Revize Odenek Harcama

Sekil 21: Rektorliik Bilimsel Arastirma Projeleri Odenek ve Harcama Dagilin
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2015 YILI KAMU YATIRIMLARI OZET TABLOSU (*)

Kurum Adi: Ahi Evran Universitesi

Biitce Tiirii: Ozel Biitce 2015 Y1li Fiyatlariyla, Bin TL
. Proje Tutar1 2014 Sonu Kiimiilatif Harcama 2015 Y1l Program Odenek 2015 Y1l Revize Odenek 2015 Vil Baslndgn Dénem
. Proje Sonuna Kadar Nakdi Gergeklesme
Sektor
Sayist
Dis Dis Dis Dis
Dis Toplam - = Toplam - = Toplam - = Toplam - = Toplam
Kredi Ozkaynak Kredi Ozkaynak Kredi Ozkaynak Kredi Ozkaynak
Tarim
Madencilik
Imalat
Enerji
Ulastirma.-Hab.

Turizm

Konut
Eglggfriden 6 222.306 36.975 36.975 24.998 24,998 15.170 15.170 14.113 14.113
Saglik 1 34.000 0 0 4.800 4.800 0 0 0 0
D.Kamu Hizm. 1 50 546 546 50 50 838 838 838 838
-Iktisadi
-Sosyal 1 50 546 546 50 50 838 838 838 838
TOPLAM 7 256.356 37.521 37.521 29.848 29.848 16.008 16.008 14.951 14.951

(*) Genel Biitge, Ozel Biitge, KIT, Ozellestirme Kaps. Kur., Déner Sermaye, Mahalli Katki, Fon, Hibe vs. gibi birden fazla farkli kaynaktan finansman saglayarak yatirim yiiriiten kuruluslar, bu tabloyu
toplam yatirimlar ve her bir biitce tiirii itibariyla ayr1 ayr1 hazirlayacaklardir.
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Yatirnm Uygulamalarinda Karsilasilan Temel Sorunlar

1. Odeneklerin Ayrintili Finansman Programi cercevesinde 3’er aylik donemler halinde
serbest birakilmasina bagli olarak dnceden ongoriisii yapilamayan bazi acil ve zorunlu

ihtiyaclar zamaninda giderilememektedir.

2. Hizmet i¢i egitim imkanlar1 yaratilmamasi nedeniyle personel mevzuati ve yasal
degisiklikleri kendi bireysel cabalar1 ile 6grenmeye c¢alismalar islerin devamliliginda

aksamalara neden olmaktadir.

3. Muhtelif Isler (Yaym Alimlar1) &deneklerinin Ocak-Subat gibi aylara da &denek

konularak harcamaya izin verilmemesi.

4. Materyal g¢esitliligi ve maliyetlerindeki artis sebebiyle her yil taleplerin farklilik

gostermesi ve kiitiiphane biitgesinin bu dogrultuda yetersiz kalmasi.
Oneriler:

1. Kiitiiphaneler, bilgi tiretimine hizmet eden birimler oldugu igin, egitim ve G&gretim
faaliyetlerinin en 6nemli girdileri arasinda oldugu bilinmelidir. Bunun i¢in kiitiiphanenin

Ooneminin kavranmasi ve gerekli yatirimin yapilmasi saglanmalidir.

2. Yatinm projelerine ait Odeneklerin tamaminin yerine ve zamanina gore Serbest

birakilmasi projenin tiim yonleriyle yapilip uygulanmasini saglayacaktir.

3. Mali Denetim Sonuglari

Denetim, i¢ ve dis denetim olmak iizere ikiye ayrilir. Universitemizde harcama oncesi
denetim gorevi harcama birimlerinde islemlerin gergeklestirilmesi asamasinda yapilan kontroller
ile Strateji Gelistirme Daire Baskanlizi On Mali Kontrol Birimi tarafindan yapilan kontrol
faaliyetleri olarak yiiriitiilmektedir. Ancak Universitemizin hizli bir bilyiime siirecinden gegmesi
ve buna paralel olarak her gegen giin ihtiyaglarin artmasi nedeniyle mevcut personel sayisi
yetersiz kalmaktadir. Bu nedenle 6n mali kontrol faaliyetleri yiiriitiilmesinde ciddi zorluklarla
karsilasilmaktadir. Ancak sistemli bir kontrol yapilmamakla birlikte mevzuatin 6ngordiigi genel

kontrollerin yapilabilmesi i¢in azami gayret gosterilmistir.

Ayrica kamu idaresinin calismalarina deger katmak ve gelistirmek i¢in kaynaklarin

ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve
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rehberlik yapmak amaciyla bagimsiz, nesnel giivence saglamak ve danigsmanlik faaliyetlerini

yiiriitmek {izere i¢ denetim birimi Universitemizde 2015 yil1 icerisinde olusturulmustur.

Universitemizde harcama sonrasi dis denetimi, genel yonetim kapsamindaki kamu
idarelerinin hesap verme sorumlulugu ¢ercevesinde yonetimin mali faaliyet karar ve islemlerinin;
kanunlara, kurumsal amag, hedef ve planlara uygunluk yoniinden incelenmesi ve sonuglarinin
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’ne raporlanmasindan sorumlu olan Sayistay Baskanligi tarafindan

yiirtitiilmektedir.

2015 mali yili evraklari Sayistay Bagkanligi’nca yerinde denetime tabi tutulmus, ancak

rapor hazirlik asamasinda oldugu i¢in heniiz idaremize ulasmamistir.

B. Performans Bilgileri
1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

2015 yil1 Performans Programinda belirlenen performans hedeflerinin degerlendirilme tablolar1
asagida bulunmaktadir.

Tablo 46: S.A.1.2 Performans Hedefi Degerlendirme Tablosu

S.A.1.2 PERFORMANS HEDEFI: 5 adet akilli sinif olusturulacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 Gergeklesen

1-Olusturulan akilli sinif sayis1 Adet 9

Tablo 47: S.A.1.3 Performans Hedefi Degerlendirme Tablosu

S.A.1.3. PERFORMANS HEDEFI: 3 adet yeni akademik birim agilacaktir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2015 Gergeklesen
:;;kllsllnan akademik personel Adet 87
2-Kayit yaptiran 6grenci sayist Adet 7215

3- Acilan Program Sayisi Adet 10
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Tablo 48: S.A.1.6 Performans Hedefi Degerlendirme Tablosu

S.A. 1.6. PERFORMANS HEDEFI: Akademik y1l igerisinde dgrencilere ve 6gretim

elemanlarina degisim programlari ile ilgili en az 4 adet bilgilendirme toplantisi1 yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 Gergeklesen

1- Yapilan toplant1 sayisi Adet 34

2-Degisim programlardan faydalanan

e CL 2. Adet 31
Ogrenci ve 0gretim elemani sayisi

Tablo 49: S.A.1.7 Performans Hedefi Degerlendirme Tablosu

S.A. 1.7. PERFORMANS HEDEFI: Akademik birimlerin kendi bilim alanlariyla ilgili yilda

en az bir etkinlik diizenlemesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2015 Gerceklesen

1- Diizenlenen etkinlik sayis1 Adet 59

Tablo 50: S.A.1.9 Performans Hedefi Degerlendirme Tablosu

S.A.1.9. PERFORMANS HEDEFI: Merkez kiitiiphanede siireli, siiresiz yayinlar ile online

veri tabanlar1 gilincellestirilecek ve kullanici sayis1 %10 arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2015 Gergeklesen
; . 1 . Siireli:2100

1- Giincellenen siireli ve siiresiz yayin sayisi Adet Siiresiz22912

2- Giincellenen online veri tabani sayist Adet 21

3- Kullanic1 sayisi Adet 25.900

4- Her y1l yeni alinan kitap sayist Adet 968

Tablo 51: S.A.2.1 Performans Hedefi Degerlendirme Tablosu

S.A.2.1. PERFORMANS HEDEFI: BAP, TUBITAK, Kalkinma Bakanlig1, Kalkinma

Ajanslari, AB vb. projelerin hazirlanmasi ve yiiriitiilmesi konusunda yilda en az 4 adet
bilgilendirme toplantis1 yapilacaktir.

. . A e 2015
Performans Gostergeleri Olcii Birimi et
1- Diizenlenen bilgilendirme toplanti sayisi Adet 31
2- Kabul edilen proje sayisi/Basvurulan proje sayisi Adet 99
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Tablo 52: S.A.2.2 Performans Hedefi Degerlendirme Tablosu

2015 Gerg¢eklesen

Performans Gostergeleri Olcii Birimi

1- Yapilan yayin sayist Adet 937

Tablo 53: S.A.3.1 Performans Hedefi Degerlendirme Tablosu

S.A. 3.1. PERFORMANS HEDEFI: Universitemiz ve diger iiniversiteler biinyesinde

diizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2015 Gergeklesen

1-Diizenlenen ve katilinan etkinlik sayist Adet 379

Tablo 54: S.A.4.2. Performans Hedefi Degerlendirme Tablosu

S.A. 4.2. PERFORMANS HEDEFI: Ogrenci topluluklarmin yapacagi ¢evre dostu faaliyetler

desteklenecektir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2015 Gerceklesen

1- Gergeklesen faaliyet sayisi Adet 14

Tablo 55: S.A.4.2. Performans Hedefi Degerlendirme Tablosu

S.A.4.2. PERFORMANS HEDEFI: Geri déniisiim (plastik, cam, kagit, pil vb.) kutular

yayginlagtirilacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 Gergeklesen

1- Her yil arttirilan geri dontisiim kutu sayist Adet 60

Tablo 56: S.A.5.3. Performans Hedefi Degerlendirme Tablosu

S.A.5.3. PERFORMANS HEDEFI: Universite personeli arasinda kaynasma saglamak

amaciyla kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlenecektir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 Gergeklesen

1- Diizenlenen etkinlik sayis1 Adet 32
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Tablo 57: S.A.5.4. Performans Hedefi Degerlendirme Tablosu

S.A.5.4. PERFORMANS HEDEFI 16: ilimiz ve ¢evresinin kiiltiirel mirasinin korunup

tanitilmasina yonelik projelere destek verilecektir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2015 Gerg¢eklesen

1- Desteklenen proje sayist Adet: 11

Tablo 58: S.A.6.2. Performans Hedefi Degerlendirme Tablosu

S.A.6.2. PERFORMANS HEDEFI: Dilek, 6neri, sikayet ve elestirilerin izlendigi sistem

yayginlastirilacaktir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2015 Gerceklesen

1- Birimlerde dilek, oneri, sikayet kutu sayisi Adet 12

Tablo 59: S.A.6.3. Performans Hedefi Degerlendirme Tablosu

S.A.6.3. PERFORMANS HEDEFI: Universitenin tanitimima yonelik sdylesi, sergi, video ve

kisa film hazirlanacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 Gergeklesen

1- Hazirlanan materyal sayisi Adet 8

Tablo 60: S.A.6.3. Performans Hedefi Degerlendirme Tablosu

S.A.6.3. PERFORMANS HEDEFI: Universitenin tanitimina yonelik tanitim kitapgiklari

hazirlanacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 Gergeklesen

1- Dagitilan tanitim kitapgigi sayisi Adet 69
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Tablo 61: S.A.6.4. Performans Hedefi Degerlendirme Tablosu

S.A.6.4. PERFORMANS HEDEFI: Kurum personeli tarafindan I¢ Kontrol Sistemi’nin

anlasilmas1 ve yerlesmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 Gerg¢eklesen
1- Diizenlenen bilgilendirme toplanti say1s1 Adet 27
2- Toplantiya katilan personel sayist Adet 150

Tablo 62: S.A.6.5. Performans Hedefi Degerlendirme Tablosu

S.A.6.5. PERFORMANS HEDEFI: TOKI ile yapilan protokol geregi Rektorliik, Stadyum,

Yabanci Diller Yiiksekokulu binalar1 2015 yili sonuna kadar tamamlanarak hizmete

agilacaktir.
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2015 Gerc¢eklesen
1- Rektorliik binasinin tamamlanma orani Yiizde %98
2- Stadyumun tamamlanma orant Yiizde %93
3- Yabanci Diller Y.O. binasinin tamamlanma orani Yiizde %98

Tablo 63: S.A.7.1. Performans Hedefi Degerlendirme Tablosu

S.A.7.1. PERFORMANS HEDEFI: Ahi Evran Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve

Aragtirma Merkezi biinyesindeki kurslar ¢esitlendirilerek sayilar arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 Gerg¢eklesen

1- Elde Edilen Gelir/Ddner Sermaye Geliri Yiizde
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Kiiltiir ve Spor Faaliyetleri

Tablo 64: Diizenlenen Kiiltiir ve Spor Faaliyetleri

DUZENLENDIGI TARIH | YAPILAN KULTUR VE SPOR FAALIiYETLERI

05-08 Nisan 2015 Taekwondo takimi1 Manisa’da sampiyonaya katilmistir.
15-18 Nisan 2015 Judo takimi Karabiik’te tiniversiteler aras1 turnuvaya katilmistir.

18 Nisan 2015 Ogrencilerimiz Tokat Bolgesel Goniillii Toplantisina katilmustir.

Kick-Box takimimiz Bolu’da diizenlenen Unilig turnuvasina
katilmistir.

20-22 Nisan 2015 Zirai Etkinlik Toplulugu Adana’da kongreye katilmistir.

16-19 Nisan 2015

Uluslararas: iliskiler Toplulugu Sakarya’da Tiirk Dis Politikasinda
Ermeni Meselesi konulu panele katilmigtir.

Tiirk Diinyas1 Toplulugu, Mersin’de diizenlenen 4.Tiirk Diinyasi
Platformu Kurultayi’na katilmistir.

23-26 Nisan 2015 Cografya boliimii 6grencileri Antalya’ya gezi diizenlemistir.
25-96 Nisan 2015 Tema Toplulugu Ankara’da 6.Cevre ve Ekoloji Kongresine
katilmistir.

[IBF Ogrencileri izmir’de Uluslar arasi iktisat Ogrencileri
kongresine katilmislardir.

Tarimsal Biyoloji boliimii 6grencileri Diyarbakir’da diizenlenen
11. Zootekni Ogrenci Kongresi’ne katilmiglardir.

Ziraat Fakiiltesi Ogrencileri Antalya ve Konya’da Ozel Tarim
Fuari’na katilmistir.

21-22 Nisan 2015

23-26 Nisan 2015

28-30 Nisan 2015
29-30 Nisan 2015
29 Nisan-03 Mayis 2015

30 Nisan 2015 Aktif Fikir Toplulugu Ankara’ya gezi diizenlemislerdir.

01-03 Mayis 2015 Ziraat Fakiiltesi 6grencileri Konya’ya gezi diizenlemistir.

02-07 Mayis 2015 Salon Futbol Takimi1 Samsun’da turnuvaya katilmistir.

03 Mayis 2015 Kaman MYO 06grencileri Ankara’ya gezi diizenlemistir.

04-06 Mayis 2015 Fen Ed.ebiyat Fakiiltesi 6grencileri Ordu’da Tarih Cinarinin

Golgesinde Sempozyumuna katilmistir.
Universitemiz Rektorliigii, sinav kaygilariyla basa ¢ikma yollar
konulu konferans diizenlemistir.
Fen Edebiyat Fakiiltesi grencileri Cankiri’da 3. Ulusal Ogrenci
Sempozyumu’na katilmistir.
Akademia Geng Yoneticiler Toplulugu Kiitahya’ya gezi
diizenlemistir.
Kamu Yénetimi boliimii 6grencileri [zmir’de Siyaset Bilimi
Kongresine katilmistir.
Antropoloji bolimi 6grencileri Istanbul’da 4.Ulusal Antropoloji
Ogrenci Kongresine katilmistir.
17-22 Mayis 2015 Ziraat Fakiiltesi 6grencileri Rize-Samsun gezisi diizenlemistir.
29-30 Mays 2015 Cog.re.lfy.'fl Bblﬁmﬁ §grencileri Kirsehir-Yozgat-Corum-Kayseri
gezisi diizenlemistir.

29-31 Mayis 2015 Bahge Bitkileri boliimii 6grencileri Antalya gezisi diizenlemistir.
SNV eV g ERATERIZAET  Universite Voleybol Takimi Samsun’da sampiyonaya katilmistir.

05 Mayis 2015

8-9 Mayis 2015

13-14 Mayis 2015
13-15 Mayis 2015

14-16 Mayis 2015
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01-04 Haziran 2015 Mezuniyet toreni diizenlemistir.

23-25 Temmuz 2015 Egitim B.i’limleri boliimii Eskisehir’de Ulusal PDR Ogrenci

Kongresi’ne katilmistir.

Cografya boliimii 6grencileri Samsun’da Ulusal Jeomorfoloji

Sempozyumu’na katilmistir.

Cigekdagt MYO ogrencileri Yerkdy Komiisoren Tavuk

Isletmesi’ne teknik gezi diizenlemistir.

Sinema ve Tiyatro Topluluklart Universitemizde Filmcinin

Seriiveni Soylesisi diizenlemistir.

Ogrencimiz Kiibra Kahraman Istanbul’da 1.Ulusal Genglik

Calistayr’na katilmistir.

07 Aralik 2015 Ozgiin Diisiince Toplulugu, Univers"itemizdg Olimpizm ve Tiirk
Spor Kiiltiirii konulu Sempozyum diizenlemistir.

8-10 Aralik 2015 Erkek Voleybol Takimi Nevsehir’de miisabakaya yapmustir.

11 Aralik 2015 ngekdagl. MYO, Yozgat’ta tarim igletmelerine teknik gezi

diizenlemistir.

14-18 Aralik 2015 Erkek Hentbol Takimi Kayseri’de miisabaka yapmustir.

16-17 Aralik 2015 Tiirk Diinyas1 Toplulugu Universitemizde tanitim stand1 agmustir.

21 Aralik 2015 Cografya T(.)'plulugu.U'niversitemizde Modern Cokeller konulu

konferans diizenlemistir.

Okul Oncesi Egitimi Boliimii 6grencileri Ankara’ya Yaraticilik ve

Gelistirilmesi konulu teknik gezi diizenlemistir.

15-17 Ekim 2015

23 Ekim 2015

2-3 Aralik 2015

4-5 Aralik 2015

25 Aralik 2015
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Tablo 65: Yurtdi;n Egitim Programm (ERASMUS) Cercevesinde Meydana Gelen

Hareketlilikler

Boliim

Anabilim Dah

Fizik Tedavi
Rehabilitas-
yon

Okul Oncesi
Ogretmenligi

Uluslararasi

iliskiler

Bilgisayar ve
Ogretim
Teknolojileri
Egitimi
Bilgisayar

Programcihig:

Gorsel-isitsel
Teknikler ve
Medya

Yapimcihigi

Matematik

Hemsirelik

énlasmall
Universite

Universidad
de Almeria

WyzszaSzkol
aPedagogiczn
alm.
JanuszaKorc
zaka W
Warszawie
InstitutoPolit
ecnico de
Leira

UtenosKolegi
ja

PowislanskiC
ollege in
Kwidzyn

University of
Lodz

AGH
University of
ScienceandTe

chnology

StateHigherV
ocational
School in
NowySacz

Universita'
degliStudidiP
adova
UniversitaDe
gliStudi
Roma Tre

Ispanya

Polonya

Portekiz

Litvanya

Polonya

Polonya

Polonya

Polonya

italya

italya
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Erasmus programi ile 6grencilerimize Avrupa Birligi (AB) iilkelerinde yiiksek 0gretim
diizeyinde egitim alma firsat1 verilemekte, 6gretim elemanlarimiza da hem egitim verme hem de
egitim alma imkani sunulmaktadir. Ayrica 6niimiizdeki yillarda bu imkanin daha fazla liniversite
ile anlagma saglanarak hem alternatiflerin artirilmasi hem de daha fazla sayida 6grencimiz ve

Ogretim elemanimiza sunulabilmesi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

Tablo 66: Sporcu Bilgileri

Katilinan Spor Musabakalara Kazanilan Milli Sporcu

Dah Sayis1

Katilan Kisi
Sayis1

I
Tablo 67: Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Uluslararas1 Makale

Dusal ke |G B

Madalya Sayisi Sayisi

Yabanci Dilde

Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap
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Tablo 68: Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Eleman1 Sayisi

Editorlik/Hakemlik | Editorlik/Hakemlik |  Dergi Hakemligi
Yapan Ogretim Yapilan Kitap Yapan Ogretim
Uyesi Sayisi Sayisi Uyesi Sayisi

124 223

Hakemligi Yapilan

Dergi Sayisi

oo

Tablo 69: 2014-2015 Akademik Yili Farabi Degisim Programi Giden Ogrenci Bilgileri

FARABI DEGIiSiM PROGRAMI 2014-2015 AKADEMIK YILI GIDEN OGRENCI

Osgarell;m Ogrencinin Gittigi Universite Boliim/ Anabilim Dali/Program
Afyon Kocatepe Universitesi

AKkdeniz Universitesi

2

Aksaray Universitesi

Bilgisayar Programciligi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar

Amasya Universitesi Fen Bilgisi Ogretmenligi

Okul Oncesi Ogretmenligi

2 Bitlis Eren Universitesi Iy at Teknolo:sg
Insaat Teknolojisi
o ST . . Hemsirelik
2 Biilent Ecevit Universitesi —
Hemsirelik
1 gaflakk-ale pnseklz Mart Hemsirelik
Universitesi
1 Cukurova Universitesi Fen Bilgisi Ogretmenligi
2 Dicle Universitesi Fel} Bilgisi Ogretmenligi
Iktisat
- .. Fen Bilgisi Ogretmenligi
2 Dumlupinar Universitesi SO Tetn Nk

Erciyes Universitesi
i

Tibbi Dokiimantasyon VeSekreterk

[BEY

|z
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Bilgisayar Programciligi

Insaat Teknolojisi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar

Eskisehir Osmangazi Universitesi

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri

Rehberlik ve Psikolojik Danismahik

Gazi Universitesi

Fen Bilgisi Ogretmenligi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Gaziantep Universitesi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

Gaziosmanpasa Universitesi

Smif Ogretmenligi

Hacettepe Universitesi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Hemsirelik

Hemsirelik

Inonii Universitesi

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri

Fen Bilgisi Ogretmenligi

Insaat Teknolojisi

Insaat Teknolojisi

Kahramanmaras Siitcii Imam
Universitesi

Fen Bilgisi Ogretmenligi

Yash Bakim

Kastamonu Universitesi

Bilgisayar Programciligi

Kirikkale Universitesi

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri

Fen Bilgisi Ogretmenligi

Tiirkce Ogretmenligi

Kamu Yonetimi

Kamu Yonetimi

Kocaeli Universitesi

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi

Mersin Universitesi

Okul Oncesi Ogretmenligi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

Mugla Sitki Kogman Universitesi

Rehberlik ve Psikolojik Danigsmalik

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Kamu Yonetimi

Mustafa Kemal Universitesi

Spor Yoneticiligi

Necmettin Erbakan Universitesi

Ilk6gretim Matematik Ogretmenligi

Nevsehir Hac1 Bektas Veli
Universitesi

Hemsirelik

Nigde Universitesi

Fen Bilgisi Ogretmenligi

Ondokuz Mayis Universitesi

Rehberlik ve Psikolojik Danismalik

Hemsirelik

Osmaniye Korkut Ata Universitesi

Harita ve Kadastro

Pamukkale Universitesi

Tiirkce Ogretmenligi

Sakarya Universitesi

Hemsirelik

Selcuk Universitesi

Hemsirelik

Harita ve Kadastro

Siirt Universitesi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

(=N 'SR I NCTR [UEN) JREN) N I CR TSN [ SN TSN =

Siileyman Demirel Universitesi

Tarimsal Biyoteknoloji
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Tablo 70: 2014-2015 Akademik Yili Farabi Degisim Programi Gelen Ogrenci Bilgileri

FARABI DEGiSiM PROGRAMI 2014-2015 AKADEMIK YILI GELEN OGRENCI
Ogrenci
Sayisi

Ogrencinin Geldigi Universite Boliim/ Anabilim Dali/Program

Smif Ogretmenligi

Abant izzet Baysal Universitesi -
Tiirkce Ogretmenligi

Adnan Menderes Universitesi Okul Oncesi Ogretmenligi

Okul Oncesi Ogretmenligi

Afyon Kocatepe Universitesi =
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Fen Bilgisi Ogretmenligi

Agr ibrahim Cecen Universitesi =
Smif Ogretmenligi

Fen Bilgisi Ogretmenligi
Aksaray Universitesi Siif Ogretmenligi

Kamu Yonetimi

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri

Amasya Universitesi "
Tiirkce Ogretmenligi

Fen Bilgisi Ogretmenligi

Bayburt Universitesi "
Sinif Ogretmenligi

Cumbhuriyet Universitesi Fen Bilgisi Ogretmenligi
Erciyes Universitesi Smif Ogretmenligi

flkogretim Matematik Ogretmenligi

Erzincan Universitesi =
Smif Ogretmenligi

Gazi Universitesi Kamu Yonetimi
Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk
Gaziosmanpasa Universitesi Antrenorlilkk Egitimi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
inonii Universitesi Smif Ogretmenligi
Kafkas Universitesi Okul Oncesi Ogretmenligi

Okul Oncesi Ogretmenligi

Okul Oncesi Ogretmenligi
Kastamonu Universitesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk
Kirikkale Universitesi Smif Ogretmenligi

Antrenorliik Egitimi
Mugla Sitki Kogman Universitesi Arkeoloji

Necmettin Erbakan Universitesi Tiirkce Ogretmenligi

Nigde Universitesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Pamukkale Universitesi Okul Oncesi Ogretmenligi
Siirt Universitesi ilgisi O i
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Tablo 71: Giigclii ve Zayif Yonler

Yeni ve hizli gelisen bir tniversite
olmasi

Uluslararas: egilimler 1s1¢inda giincel
alanlarda fakiilte ve programlarin
olmast

Geng ve nitelikli Ogretim
elemanlarina sahip olmasi

Universite kontenjanlarindaki doluluk
oraninin yiiksek olmasi

Ogrenci sayisini arttirma
potansiyelinin bulunmasi

Akademik yayin sayisinin her gegen
gun artmasi

Fiziki imkanlarin arttirllmaya elverisli
olmast

Katilimc1 yOnetim anlayisinin  var
olmasi

Universitede yer alan akademik ve
idari birimler igerisinde
koordinasyonun saglanmasi ve giiclii
birdiyalogunolmasi

Ogrencilerimize gerekli psikolojik
destek ve saglik hizmetleri verecek
birbiriminbulunmasi

Idari ve akademik personelin mesleki
gelismelerekarsiilgisininolmasi
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5. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Arastirma ve egitim amacglh sosyal
bilimler  laboratuvar1  imkaninin
yeterli olmamasi

Mevcut fiziki mekanin yetersiz
olmasi

Lisansiistli programlarin her boliim
i¢in agilmamis olmasi

Say1 azlhigi nedeniyle ders veren
Ogretim {yeleri iizerinde agir is
yiikii bulunmasi
Calisanlar i¢in lojman imkaninin
yetersiz olmasi

Universite kiitiiphanesinin yetersiz
olmast ve bolim ile ilgili yeterli
sayida kitabin kiitiiphanede
bulunmamasi

Universite yerleskesi i¢inde
Ogrencilerin  ders  materyalleri
saglayacaklart bir birimin heniiz

bulunmamasi

Ogretim aragc ve materyallerinin
istenilen  olgiide  gelistirilememis
olmasi

Yabanci dil egitiminin yetersiz olmasi
Universite-sanayi isbirliginin yetersiz
olmas1

Uluslararast 6grenci sayisinin yeterli
sayida olmamasi

Olgme Degerlendirme Birimi’nin
bulunmamast




Tablo 72: Firsatlar ve Tehditler

Universitemizin ~ Kalkinmada
Derecede Oncelikli Yéreler icinde
bulunmasi ve yorenin desteklenmesi
[1deki tek tiniversite olmasi

Ankarave Kayseri’nin ortasinda

yer almasi sebebiyle yogun &grenci
cekebilmesi

Nevsehir’de yer alan havaalanina
yakin olmast

Cevrim i¢i veri tabanlarina erisim
imkaninin olmast

Kirsehir’in tarimsal ve jeotermal
kaynaklarinin fazla olmasi

Yerel medyada etkin tanitim
yapilabilmesi

Ogrenci profilinin farkli bolge ve
kiiltiirleri temsil ediyor olmasi

Universite  yerleskesinin  gelisim
planinda belirlenen hedefler igin
yeterli olmasi

Erasmus/Mevlana degisim programi
ile yabanci ilkelere daha fazla
ogrenci ve  Ogretim  elemani
gonderebilme olanag:
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E. Degerlendirme

Universitemiz akademik ve idari personeli 2015 yilinda egitim-6gretim hizmetlerinin
yiiriitiilmesi i¢in dzverili calismalar sergilemistir. Universitemiz egitim gretim faaliyetlerinin
yani sira kiiltiirel ve sportif alanda da faaliyetlerde bulunarak Kirsehir iline kiiltiirel ve ekonomik

alanda katkilar saglamistir.

Universitemiz, &grencilerimizin egitim ve ogretimlerinin yaninda sosyal hayatla
tanigmalar1 ve hayata her yoniiyle hazir bireyler olmalarimi saglamak amaciyla atilimlarini

surdirmektedir.

Yeni bir {iniversite olmanin getirdigi giigliiklere ragmen gen¢ ve dinamik personeliyle
gelisim siirecini hizlandirip gelecek yillar adina daha etkin bir egitim ve dgretim yapilacagindan

stiphemiz yoktur.

Universitemiz sahip oldugu kaynaklar1 verimli bir sekilde degerlendirerek egitim-6gretim
hizmetlerinin yan1 sira kiiltiirel ve sportif faaliyetleri, saglik, barinma hizmetlerinin karsilanmasi,
akademik ve idari personelin 6zliik haklarinin karsilanmasi, yonetim giderlerinin karsilanmasi,

yatirim faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde etkin bir sekilde kullanmaya gayret sarf etmistir.

Sonug olarak Universitemiz, akademik ve idari personel ile ogrencilerin akademik,
ekonomik ve sosyokiiltiirel gelisimlerini destekleyecek ve hizmet kalitesini arttiracak hedefler

benimsemistir.

6. ONERI VE TEDBIiRLER

» AR-GE calismalarina agirlik verilmeli ve yeterli 6denek ayrilmali,

» Hem iilke i¢inde hem de iilke disinda gelismis iiniversitelerle daha ¢ok isbirligi yapilmali,
> Universitemizin bilgi altyapis1 olusturulmals,

» Teknoloji ve laboratuar siniflarinin sayilari artirilmalidir,

> Universitemiz biinyesindeki akademisyen ve &grencilerimizin bilgi ihtiyaclarmi karsilamak

amaciyla veri tabanlarina abonelikler artirilmalidir.

» Elektronik dergi ve elektronik kitap abonelikleri iizerinde caligmalar yapilmali ve basili

materyal sayisi artirilmali,
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» Yabanci dil egitimine 6nem verilmeli,

> Sehirde ‘tek iiniversite’ {invanina sahip olan Universitemiz halka agilarak etkinliklerin birlikte

diizenlenmeli,
» Etkinliklere halkin da katilim1 saglanarak bilgi ve kiiltiir seviyesinin yiikseltilmeli,
» Kurum i¢i egitim seminerlerinin artirilmali,

> Yeni kurulan Universitemizin iilke ¢apinda tanitimi yapilarak basarili dgrencilerin

Universitemizi tercih etmesinin saglanmals,
> Ogrencilere etkinliklerin artirilarak kuruma bagliliklari artirilmals,

» Ulusal ve uluslararasi proje imkanlari1 olusturularak bilimsel acidan {ilkeye katki saglayacak

bilimsel ¢alismalar tesvik edilmeli,

» Sosyal ve Kkiiltiirel agidan daha g¢ok panel, konferans, sOylesi, gezi ve benzeri etkinlikler

diizenlenmeli,

> Universitemizin cari ve yatinm ddeneklerinin arttirilmas: ve Maliye Bakanlig1 ile Kalkinma
Bakanlig: tarafindan 6denek dagilimi yapilirken tiniversitemiz ihtiyaglarinin taleplerimizin de

g6z ontinde bulundurulmasi ile tahsis edilmeli,

> Universitemiz birimlerinin akademik ve idari personel ihtiyacinin giderilmesi, yeni agilan
fakiilte ve yiiksekokullarin egitim-6gretim verebilir duruma gelmeleri i¢in fiziki yapilarinin ve

kadrolarinin temin edilmeli,

» Diger taraftan gerek hazine desteginin artirilmasi igin girisimlerin yapilmasi, gerekse o6zel
gelirlerin artirilmasi yoniinde calismalara hiz verilmeli ve alinan hazine yardimlarinin ile 6z
gelirlerimizin hedeflenen amagclar dogrultusunda ve 6zellikle {iniversitemizin zayif yonlerinin

kuvvetlendirilmesi yoniinde kullanilmas1 planlanmali,

> Universitemiz fiziki olarak {iniversite-sanayici isbirliginin yapilmasma olanak saglamasi
bakimindan 6nemli bir konum arz etmekte oldugundan, bu konumun iyi degerlendirilerek
Ogrencilerimizin hem egitim-ogretimleri sirasinda hem de mezuniyetleri sonrasinda bu firsat

Iyi kullanilarak istihdamlari saglanmalidir.
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Tiim bu Oneri ve tedbirler 1s18inda {iniversitemizin amaci; arastiran, sorgulayan ve
karsilastig1r sorunlara ¢oziimler iireten ve bilimsel ¢oziimlerle insanligin gelisimine katki

saglayan 0grenciler yetistirmek olacaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklari, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (Kirsehir — Subat 2016)

Prof. Dr. Vatan KARAKAYA

Rektor

NOT: Yapilan is ve islemler, 6zel mevzuatlarinda belirtilen kurallara uygun olarak
gerceklestirilmektedir. Ancak 5018 sayili Kanunun 6ngérdiigii sistemler heniiz Universitemizde
tam manastyla olusturulmadigindan, makul giivenceyi saglamamakla birlikte gerekli calismalar

tiim hiziyla devam etmektedir.
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MALI HIZMETLER BIRiM YONETICIiSIiNIN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiiriitiildiigiinti, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi

i¢in diislince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2015 yili Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin

giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Kirsehir — Subat 2016)

Ali YILMAZ

Strateji Gelistirme Daire Baskam

NOT: Yapilan is ve islemler, 6zel mevzuatlarinda belirtilen kurallara uygun olarak
gerceklestirilmektedir. Ancak 5018 sayili Kanunun 6ngdrdiigii sistemler heniiz Universitemizde
tam manastyla olusturulmadigindan, makul giivenceyi saglamamakla birlikte gerekli caligmalar

tiim hiziyla devam etmektedir.
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