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GOREV TANIMI:

Ahi Evran Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Yiiksekokulun
vizyonu misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi ger¢eklestirmek i¢in gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalar1 planlamak, yonetmek, koordine etmek ve
denetlemekle birlikte Miidiire yardimci olmak, Miidiir bulunmadig: takdirde yerine bakmak.

GOREV VE SORUMLULUKLAR:

1. Egitim ve ogretimle ilgili islerde Bolum Bagskanlari ile koordinasyon kurarak ¢aligmalar izlemek
2. Boliimler tarafindan yapilan ders gorevlendirmelerinin denetimini yapmak
3. Boliim Bagkanliklarinca ¢6ziime kavusturulamayan 6grenci sorunlarint Miidiir adina dinlemek ve
(14 ¢oziime kavusturmak
5 4. Ogrenci sorusturma dosyalarini izlemek, bu sorusturmalar ile ilgili kurulacak komisyonlara bagkanlik
§ etmek
s 5. Yatay gegis, dikey gegis, ¢ift ana dal, yan dal, yabanci uyruklu &grenci kabulii ile ilgili her tiirlii
E' calismalar1 ve takibini yapmak, programlarin diizenlenmesini saglamak
a 6. ERASMUS, FARABI ve MEVLANA programlarindan yararlanmak isteyen 6grencilere yardimet olmak,
o boliimlerle koordinasyonu saglamak, Mezuniyet toreni ile ilgili caligmalari diizenlemek
3 7. Ders planlari, dersliklerin dagilimi, sinav programlar ile ilgili ¢aligmalar1 planlamak.
= 8. Yiiksekokul tarafindan diizenlenecek konferans, panel, toplanti, sempozyum, seminer, yemek, gezi,
E teknik gezi gibi etkinlikleri organize etmek
PO: 9. Her tiirlii burs islemleri ile ilgilenmek, bunlar i¢in kurulacak komisyonlara baskanlik yapmak, 6grenci
o konseyi ve temsilciligi i¢in gerekli olan segimleri yapar.
10. Y1llik akademik Faaliyet Raporlarinin, stratejik planlarin, uyum eylem planlar1 ve denetim raporlarimin
hazirlanmasi ve denetiminin yapilmasini saglamak
11. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme,
gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.
12. Ogretim elemanlarmin derslerini diizenli olarak yapmalarim saglar. Miidiir olmadigi zamanlarda
Miidiirliige vekalet eder.
13. Miidiiriin uygun gorecegi diger isleri yapmak.
SORUMLULAR

Gorev ve sorumluluklar belirtilen is ve islemler sorumlular boliimiinde ady ve soyadi belirtilen Yiiksekokul
Miidiir Yardimcisi tarafinda yerine getirilmesi hususunda;

ONAY

Diizenleyen Onaylayan




