y Yitksekogretim
l’ Kalite Kurulu

YOKSEKOGRETIM KURULU

EK-3/B DEGERLENDIRME TAKIMI ZiYARET PLANI

Zaman | Kimler ile ne yapilacagi I Icerigi
05. Kasim 2017, Pazar

Oglene dogru {Degerlendirme Takimu iiyelerinin konaklama yerine transferi}
(11:30-12:00)

06. Kasim 2017 Pazartesi, 1. Giin
8:30 {Degerlendirme Takiminin kuruma transferi}

Kurumun kalite giivence sistemi ve
9:15-09:45 Degerlendirme Takimi ile Rektdriin goriigmesi egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve
yonetsel siireglerle ilgili  konular
goriisiilir. KIDR’lerde tam olarak
aciklanamayan veya tereddiide diisiilen
hususlarda takim bagkani tarafindan
giindeme getirilerek acikliga
kavusturulmasi saglanir

Degerlendirme Takimi ile Kurum Kalite | Kurumsal Dis Degerlendirme Olgiitleri
Komisyonu iiyelerinin goriismesi de dikkate almarak kurum tarafindan
olusturulan kalite giivence sistemi,
kalite komisyonunun kalite giivence
10:00-11:15 sistemi igerisindeki ve karar alma
stireglerindeki yeri, kurumun stratejik
hedefleri ve bu hedeflerin
bolgesel/ulusal  kalkinma  hedefleri
icerindeki yeri, egitim-Ogretim,
aragtirma ve idari siireclerde kurumun
yonetimsel yaklagimi, siirekli iyilesme
yaklagimi ve bu kapsamda elde edilen
sonuglar, Kurumsal Dis Degerlendirme
Olgiitlerine iliskin calismalar ve tiim
birimler i¢in ortak diger unsurlar
hakkinda komisyon giincel bilgileri
iceren bir sunum gerceklestirir. Sunum
sonrasinda soru-cevap boliimii




gergeklestirilir.

11.15-12:15

Degerlendirme Takimi ile Senato ve Yonetim
Kurulu tiyelerinin goriismesi

Kurumsal Dis Degerlendirme Olgiitleri
de dikkate alinarak kurum tarafindan

olusturulan kalite gilivence sistemi,
kurumun stratejik hedefleri ve bu
hedeflerin  bolgesel/ulusal kalkinma
hedefleri  icerindeki yeri, egitim-

Ogretim, arastirma ve idari siireclerde
kurumun yonetimsel yaklagimi, siirekli
iyilesme yaklasimi ve bu kapsamda
elde edilen sonuglar goriisiiliir.

13:30-14:15 Fakiiltenin hedefleri ve bu hedefleri
(Kurumun biiyiikliigiine bagh | Gamze Can Mesut Giiner kurumun stratejik hedefleri icerisindeki
olarak degerlendirme takimi | Vedat Erdogan Fatma Karipcin yeri, paydaslarin siireglere katilimu,
en az iki kisilik gruplara Mahmut izciler Fakiiltedeki kalite siirecleri, mevcut
ayrilarak es zamanli olarak programlarin 6grenme ¢iktilari, AR-Ge
farklh  fakiiltelere  ziyaret | Dekan ~ ve  Dekan | Dekan ve  Dekan | kapsamindaki faaliyetler ve siirekli
gerceklestirebilir) yardimcilari ile | yardimcilart ile | iyilesme yaklagimi hakkinda Dbilgi
goriismesi gOrlismesi almur,
Ogretim elemanlarinin iist yonetim ile
iligkileri incelenir, kalite giivence
sistemindeki rolleri, personelin ise
Degerlendirme Degerlendirme alimi, akademik personelin kendisini
14:15-15:15 Takimimin Fakiilte’nin | Takiminin Fakiilte’ni | gelistirmesi ve motivasyonu ile ilgili
akademik personel ile | akademik personel ile | politikalari hakkinda goriis alimir. (Bu
goriismesi gorlismesi goriismeye dekan ve dekan
yardimcilarimin  katilmamast  onemle
dikkate alinmaldwr. Bu toplantiya
sadece akademik personel katilmalidir.)
Degerlendirme Degerlendirme Ogrencilerin karar alma siireglerine
15:15-16:15 Takimmin Fakiilte’de | Takimmnin Fakiilte’de | katilimi, kalite giivence sistemi, egitim
6grenim goren | dgrenim goren | hizmetleri, 6grenci destek hizmetleri
ogrenciler ile | 6grenciler ile | gibi konularda goriislerini paylagmasi
goriismesi gorlismesi istenir.
Degerlendirme Takiminin kurumun paydaslariyla | Ilgili paydaslarin Universite hakkinda
16:30-18:00 goriismesi goriisleri alinir,
18:15 {Degerlendirme Takiminin konaklama yerine transferi}

19:30-20:30

Aksam Yemegi

07 Kasim 2017 Sah 2. Giin

Takim tuyeleri

8:30 {Degerlendirme Takiminin kuruma transferi}
9:00-9:30 Mesut Giiner Fatma Karipcin Kalite siireglerinin birim(ler)e yayilimi,
(Kurumun biiyiikliigiine baglh | Gamze Can Mahmut izciler birim(ler)in hedefleri ve bu hedeflerin
olarak degerlendirme takimi Vedat Erdogan kurumun stratejik hedefleri igerisindeki
en az iki kisilik gruplara yeri, paydaslarin siireclere katilimi,
ayrilip es zamanli  olarak | Yiiksekokul Meslek Yiiksekokulu | birimlerin  ig¢indeki  programlarin
farkiy akademik | Yoneticileriyle Yoneticileriyle ogrenme ¢iktilart ve sirekli iyilesme
birimlere(Yiiksekokul, MYO | goriismesi goriismesi calismalari gibi hususlarda bilgi alinir.
vb.) ziyaret gerceklestirebilir)
Degerlendirme Degerlendirme Ogretim elemanlarinin iist yonetim ile
Takiminin Takiminin Meslek | iliskileri incelenir, kalite giivence
Yiiksekokul’da gorev | Yiiksekokulunda sisteminin ~ 0gretim  elemanlarmnin
09:30-10:30 yapan akademik | gorev yapan akademik | faaliyetlerindeki rolii, yeni personelin
personel ile goriismesi | personel ile goriismesi | ise  alimi, akademik  personelin




kendisini gelistirmesi ve motivasyonu
ile ilgili politikalar1 hakkinda goriis
alinir. (Bu gortismeye birim
yoneticilerinin  katilmamasi  onemle
dikkate alinmaldwr. Bu toplantiya
sadece akademik personel katilmalidir.)

Degerlendirme Degerlendirme
Talglmmm Takiminin Meslek | Ogrencilerin karar alma siireclerine
10:30-11:30 . Yiiksekokulunda katilimi, kalite giivence sistemi, egitim
Yiiksekokulunda ST —— . PR . . .
. . Ogrenim goren | hizmetleri, 6grenci destek hizmetleri
Ogrenim goren | .o . . o PO
v . . ogrenciler ile | gibi konularda goriislerini paylagsmasi
ogrenciler ile | "% . o
= . gorusmesi istenir.
goriismesi
11.45-12.30 iiniversitenin bélgesel ihtisaslasmaya yénelik | Bolge-Universite iligkisini ve
yonetim modeli cercevesinde olusturdugu | iiniversitenin  program  kapsaminda
ihtisaslasma programi yonetim ekibi/grubu ile | yiiriittiigi faaliyetlerin misyonlar1 ile
goriisme uyumlulugunu degerlendirmesi
12:30-13:30 Oglen yemegi
Universitede bulunan idari birimlerin (Personel | Idari birimlerin yoneticileri ile bir araya
14:00-15:00 Daire Baskanligi, Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi | gelerek kalite siireclerinin birimlere
Bagkanligi, Ogrenci fsleri Daire Baskanligi, | yayilimi, birim(ler)in hedefleri ve bu
Kiitiphane ~ ve  Dokiimantasyon  Dairesi | hedeflerin kurumun stratejik hedefleri
Baskanligi, Kariyer Merkezi, Engelli Ogrenci | igerisindeki yeri, paydaslarin siireclere
Birimi vb.) yoneticileriyle goriisme | katilimi ve siirekli iyilesme calismalari
gerceklestirilmesi hakkinda goriisleri almur.
15:00-16:00 Toplantida idari personelin yonetim ile
Secilen idari birimlerde bulunan idari personelle 111§k11§ sh Ll suvence ?‘?te?““dek‘
e ' rolleri, mesleki gelisimi ve
gorisiilmesi . Lo o
motivasyonu, kurum igi iletisim gibi
hususlar ele alinir.
Arastirma birimlerinin hedefleri ve bu
Universitede bulunan arastirma birim (Aktif | hedeflerin kurumun stratejik hedefleri
16:00-17:30 Arastirma Merkezleri, Teknokent, Teknoloji | igindeki yeri, paydaslarin siireglere
Transfer Ofisleri vb.) yoneticileriyle goriisme katilimi, kalite siiregleri ve siirekli
iyilesme ¢aligmalar1 goriisiiliir
17:30 {Degerlendirme Takiminin konaklama yerine transferi}
18:00-19:00 Aksam Yemegi

08 Kasim 2017 Carsamba 3. Giin

8:30 {Degerlendirme Takiminin kuruma transferi}
09.00-09.45 Ziyaret siireci ve “Cikis Bildirimi”’nde
Rektorle kisa bir goriisme yer alacak hususlarla ilgili gerekli
paylasimlar yapilir.
Rektor ve rektoriin davet edecegi ilgili
kurum vyetkilileriyle ¢ikis goriismesi
yapilir. “Cikis Bildirimi” takim baskani
Cikis goriismesi ve degerlendiriciler tarafindan so6zlil
09:45-11:45 olarak sunulur. Soru-yanit bolimiini
takiben toplantt Rektér ve Takim
Bagkani tarafindan sonlandirilir.
12:00 Degerlendirme Takiminin kurumdan ayrilist
NOT:

Sar1 renk: Degerlendirme takiminin iiniversitedeki etkinlikleri,
- degerlendirme takiminin kendi ekinlikleri,
: Degerlendirme Takimimin Universite temsilcileriyle birlikte olacag: yemek etkinlikleri,
Mor renk: Degerlendirme takiminin kendi bagina yiyecegi yemekleri,




