
IYILEŞTIRME ÇALIŞMALARI TAKİP FORMU 

SI 
RA  NO 

1---  

ANKET KONU BAŞLIĞI ] ANKET KONUSU 
ANKET 

SONUCU 
YAPILACAK IYILEŞTIRME 

ÇALIŞMASI 
SORUMLU 
BIRI-M/KİSİ  

BAŞLAISCIÇ 
TARIHI 

. 	. 
BITIŞ  

TARIHI 
AÇ1KLAMA 

1 Yenilik, Değişim ve Kalite 
Oniversitemizde yenilik ve 

değişimler takip edilmektedir. 
3,00 

Üniversitem iz ve Meslek 
Yüksekokulumuzdaki 

gelişimler ile ilgili olarak 
öğrencilerin takip etmesi 
gereken iletişim araçları  

anlatılmıştır. 

Bölüm 
Başkanları/ 

Öğretim 
Elemanları  

25.09.2017 31.12.2017 Bilgi verilmiştir. 

2 Yenilik, Değişim ve Kalite 
Çalışanların yenilikçi fikir / 
önerileri desteldenmektedir. 

3,00 

Meslek Yüksekokulumuz 
öğretim elemanları  ile bu 

konuda özel olarak toplantılar 
yapma kararı  alınmıştır. 

Bölüm 
Başkanları  25.09.2017 31.12.2017 

Öğretim elemanları  
fikirlerine yönelik 

toplantılar 
yapılacaktır. 

3 )(ellilik, Değişim ve Kalite 
üniversitemizdeki kalite 

faaliyetleri, çalışanlar tarafmdan 
benimsenmektedir. 

3,00 

Kalite çalışmaları  ile ilgili 
bölüm başkanları  ve öğretim 

elemanları  ile toplantılar 
yapılacaktır. 

Bölüm 
Başkanları/ 

Kalite 
Temsilcileri 

25.09.2017 31.12.2017 

Bölüm başkanları  
öğretim elemanların 
kalite çalışmaları  ili 

ilgili bilgi verdi. 

4 
Bireysel ve Mesleki 

Gelişim 
bireysel / mesleki gelişimleri 

desteklenmektedir. 
3,00 

Üniversitemizdeki çalışanların Çalışmalara Çalışanlara yönelik seminerler 
yapılacaktı r. 

Bölüm 
Başkanları/ 

Öğretim 
Elemanları  

25.09.2017 31.12.2017 başlanmıştı r. 

5 
Sosyal ve Kültürel 

İmkânlar 

Oniversitemizde çalışanların 
günlük ihtiyaçlarına yönelik 
hizmetler (banka, kırtasiye, 

kafeterya, kuaför vb.) 
bulunmaktadı r. 

2,71 
Bu konuda üst yönetime 

bilgilendirme yapılacaktır. 
SBMYO 
Müdürlüğü 

25.09.2017 31.12.2017  
üst yönetime yazı  

yazdacaktır. 

6 
Sosyal ve Kültürel 

İmlıânlar 
Öniversitemizde bulunan 

kantinlerin hizmetleri yeterlidir. 
2,86 

Bu konuda üst yönetime 
bilgilendirme yapılacaktı r. 

SBMY0 
Müdürlüğü 

25.09.2017 31.12.2017 
Üst yönetime yazı  

yazılacakfir. 
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ANKET KONU RAŞLIĞI 	1  

2,86 
Bu konuda üst yönetime 

bilgilendirme yapılacaktır. 
SBMYO 

Müdürlüğü 
25.09.2017 31.12.2017 

Üst yönetime yazı  
yazılacaktır. ı  İ letişim 

Üniversitemiz çalışanları  ihtiyaç 
duyduklarında yöneticilere kolay 

ulaşabilmektedir. 

2 Bireysel ve Mesleki Gelişim 
Çalışanların atama ve 

yükselmelerinde liyakat esas 
alın maktadır. 

2,29 
Bu konuda Personel Daire 

Başkanlığına bilgi 
verilecektir. 

SBMYO 
Müdürlüğü 

25.09.2017 31.12.2017 
Personel Daire 

Başkanlığına yazı  
yazılacaktır. 

3 Sosyal ve Kültürel Imkfin lar 

Üniversitemizde çalışanların 
günlük ihtiyaçlarına yönelik 
hizmetler (banka, kırtasiye, 

kafeterya, kuaför vb.) 
bulunmaktadır. 

2,29 

Bu konuda Sağlık, Kültür 
ve Spor Daire 

Başkanlığına bilgi 
verilecektir. 

SBMYO 
Müdürlüğü 

25.09.2017 

yazılacaktır.  

31.12.2017 

Sağlık, Kültür ve  
Spor Daire 

Başkanlığına yazı  

Kültür 

4 Sosyal ve Kültürel imkfinlar 
Üniversitemizde bulunan 

kantinlerin hizmetleri yeterlidir. 
2,71 

Bu konuda Sağlık, Kültür 
ve Spor Daire 

Başkanlığına bilgi 
SBMYO 

Müdürlüğü 
verilecektir.

yazılacaktır.  

25.09.2017 31.12.2017 

Sağlık, 	ve 
Spor Daire 

Başkanlığına yazı  

Kültür 

5 Sosyal ve Kültürel İmktinlar 
Üniversitemizde çalışanların 
kullanacağı  sosyal ve sportif 

tesisler yeterlidir. 
2,86 

Bu konuda Sağlık, Kültür 
ve Spor Daire 

Başkanlığına bilgi 
verilecektir. 

SBMYO 
Müdürlüğü 

25.09.2017 31.12.2017 

ve  Sağlık, 
Spor Daire 

Başkanlığına yazı  
yazı lacaktır. 
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