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	 ADEMİK KADROLARA ATANMAYA HAK KAZANAN ADAYLARA AİT BİLGİ FORMU
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T.C.AHİ EVRAN ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ

(Personel Daire Başkanlığı)


Üniversitenizin aşağıda belirtilen birimi için ilan edilen öğretim elemanı kadrosuna
 atanmak üzere başvurmak istiyorum. 


Gereğini arz ederim.

   Tarih: …../…../…..

	Kimlik Bilgileri

	TC Kimlik No
	
	 Adresi : 

Telefon Numarası : 

Mail:

	Adı Soyadı
	
	

	Anne Adı
	
	

	Baba Adı
	
	

	Doğum Yeri ve Tarihi
	
	

	Cinsiyeti
	Erkek     
	Kadın   
	

	Medeni Hali
	Evli        
	Bekar    
	

	Askerlik Durumu
	Tecilli    
	Yaptı     
	Muaf     

	
	Tecilli ise tarihi


	Yaptı ise ;

Başlangıç T:

Bitiş         T:
	

	Adli Sicil Kaydı
	Var         
	Yok       
	


	Atanacağı Kadro İle İlgili Bilgiler

	Birimin Adı
	

	Bölümü
	

	Anabilim Dalı/Programı
	

	Kadro Unvanı ve Derecesi
	

	Eğitimle İlgili Bilgiler

	                                       Mezun olduğu okul adı
	Mezuniyet Tarihi

	Lise
	
	

	Lisans 
	
	

	Bölümü / Anabilim Dalı 
	
	

	Yüksek Lisans
	
	

	Doktora 
	
	

	Lisans Mezuniyet Not Ortalaması

(Eşdeğerlik YÖK Kararına Göre Belirlenecektir)
	Dörtlük Sistem : …………                           Yüzlük Sistem : …………

Beşlik Sistem    : ………….                          Yüzlük Sistem : …………


	Sınavla İlgili Bilgiler

	Lisans Mezuniyet Alanı Türündeki ALES Puanı ve Tarihi
	

	Başvurduğu Kadro Alanı Türündeki ALES Puanı ve Tarihi(Arş.Gör.için)
	

	Yabancı Dili ve Puanı (KPDS, ÜDS, eşdeğerliliği YÖK tarafından kabul edilen bir sınav)
	

	Çalışıyorsa Halen Bulunduğu Kadronun Unvanı ve Derece/Kademesi
	

	Çalıştığı Kurumun Adı 
	

	Mecburi Hizmet Yükümlüsü Bulunduğu Kurumun Adı Nedeni  ve Süresi (Var ise)
	

	

	Atandığım kadro için belirtmiş olduğum yukarıdaki bilgilerin doğru olduğunu beyan ediyor, aksi halde tüm sorumluluğu kabul ediyorum.
	Başvuru Sahibinin 

Adı Soyadı :

İmzası         :














         RESİM
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