HASSAS GOREVLER TESPIT FORMU

Birimi

KAMAN MESLEK YUKSEKOKULU

Alt Birimi Akademik Personel

Hassas Gorevler

Gorevin Yerine Getirilmeme
Sonucu

Alinmasi Gereken Onlemler veya Kontroller

Yiksekokulun Etik Kural’larina uymak, i¢
kontrol faaliyetlerini desteklemek, hassas
gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore
hareket etmek

Akademik hedeflerden
sapma, idari koordinasyonda
aksakliklar, kurumsal
yetkinlik ve temsil sorunu

Ogretim elemanlarinin ilgili deger ve normlari koruma ve uygulama
baglaminda hassasiyet gostermeleri baglaminda bilgilendirilmesi,
kriterlerin uygulanmasinin denetlenmesi

Midiir, Midir Yardimcilari, Bolim
Bagkaninin verecegi akademik ve idari
isleri yapmak

Akademik ve
aksama

idari islerde

Boliim Bagkani Miidiir ve Miidiir yardimcilarinin verecegi akademik ve
idari igleri titizlikle yerine getirir. Mazereti olmasi halinde bunu 6énceden

bildirir

Kaynaklarin verimli etkin ve ekonomik
kullanilmasini saglamak, ¢alisma odasinin
kullanilmast ve korunmasi konusunda
ilgililere yardimc1 olmak

Kamu zarar1, kurumsal hedeflere
ulasmada aksamalar, hak kayb1

Boliim 6gretim iiyelerinin ilgili maddeler ve gereklilikleri konusunda
bilgilendirilmesi, durumun hassasiyeti baglaminda iletisim kurulmasi,
kamu mallariin korunmasi i¢in esgiidiim saglanmasi

Ders, smav programlarinin hazirlanmasi

Ders ve Smav programlarinda

Bolim smav ve ders programlarmi hazirlayacak komisyona yardimci

calismalarina  katilmak ve smavlarda B olmak
N . ve akademik isleyiste aksama
gozetmenlik yapmak
Yiiksckokulu  temsil  eden  d@renci Faaliyetlerinde aksama, | Yuksekokul Midirliigii tarafindan gorevlendirilen 6gretim gorevlileri

gruplaria onderlik etme

Ogrenciler arasi sorunlar ¢ikma
riski

Yiiksekokulu temsil eden 6grenci gruplarinda danigmanlik vs. gorevleri
istlenir
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