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9 (IDARI PERSONEL)
2onh
YAPILACAK P
SIRA = ANKET L . SORUMLU BASLANGIC BITIS
NO ANKET KONU BASLIGI ANKET KONUSU SONUCU IYILESTIRME BiRIM/KiSi TARIHI TARIHi ACIKLAMA
CALISMASI
. Calisanlar Arasinda Firsat Esitligi Liyakat Esas Personel Daire
1 Calisma Ortaminda Memnuniyet Saglanmaktadir. 2.40 Alinmalidir. Baskanh: 2017 2018
. Calisma Ortaminin Fiziksel Fakiiltemize Yeni -
2 Calisma Ortaminda Memnuniyet mkanlan Yeterlidir. 2.20 Bina Yapilmals Rektorlik 2017 2018
Universite
Universitemizde Calisanlarin g}]e)neefl;nde Yilda Personel Daire
3 Calisma Ortaminda Memnuniyet Uyum/Oryantasyonlarina Onem 2.40 - 2017 2018
. . Oryantasyon Bagkanlig1
Verilmektedir. e
Egitimi
Yapilmali
Yilda 2 Defa
Idari Ve
Universitemizde Calisanlarin ?;2(;?;11; Avri Personcl Daire
4 Cahisma Ortaminda Memnuniyet Gériis/Onerilerine Deger 2.20 y - 2017 2018
. . Olarak Toplanti Bagkanligi
Verilmektedir. o
Yapilmal Goriis
Ve Onerileri
Dinlenmeli
Yonetici Ve
Yoneticiler ve Calisanlar Calisanlarin Bir ..
5 fletisim Arasinda Saglikli Bir letigim 2.60 Araya Gelecegi gi‘;‘;fiak““e 2017 2018
Bulunmaktadir. Sosyal Etkinlikler
Diizenlenmeli
Calisanlarin Taleplerine Y6nelik I’l;alsp ];:ldg:ir;
6 iletisim Aydmlatict Ve Yonlendirici 2.60 onuya .| Rektorlik 2017 2018
. . Kisiye Ozel Geri
Bilgilendirme Yapilmaktadir. g
Doniis Yapilmal
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Idari Personelde

Yaptig1
Calisanlarin Yenilik¢i C(fll.l smalarda Dekan-Fakiilte
7 Yenilik, Degisim Ve Kalite Fikir/Onerileri Desteklenmektedir 2:40 B1"r1m. oo Sekreteri 2017 2018
Yoneticileri
Tarafindan
Desteklenmeli
Yapilan
Degisiklik Ve
Yenilikler
Universitemizdeki Yenilik Ve Hakkinda .
o . . o Personel Daire
8 Yenilik, Degisim Ve Kalite Degisimler Caliganlar Tarafindan | 2.60 Personele - 2017 2018
. . Baskanlig1
Benimsenmektedir. Gergekten
Ogretmek Amagh
Egitimler
Verilmeli
Kurum
Universitemizde Caliganlarm Icerisinde Sik Personel  Daire
9 Bireysel Ve Mesleki Gelisim Bireysel/Mesleki Geligimleri 2.40 Yasanan Goérev - 2017 2018
. . . ) Bagkanlig
Desteklenmektedir. Degisimleri
Yapilmamali
Calisanlarin Bireysel/Mesleki Verilen Egitimler Personcl Daire
10 Bireysel Ve Mesleki Gelisim Gelisimlerini Saglamaya Yonelik | 2.80 Uygulamali Baskanligt 2017 2018
Egitim Hizmetleri Sunulmaktadir. Olmal1 > &
Gorevde
Calisanlarin Unvan Yiikselme Ve
. . .. Degisimi/Gorevde Unvan Personel Daire
1 Bireysel Ve Mesleki Gelisim Yiikselmelerine imkan 2.00 Degisikliginde Bagkanlig1 2017 2018
Taninmaktadir. Sadece Liyakat
Esas Alinmali
Calisanlarin Atama Ve . .
12 Bireysel Ve Mesleki Gelisim Yiikselmelerinde Liyakat Esas | 1.60 Liyakat Esas Personel Daire | ), 2018
Alinmalt Baskanlig1
Alinmaktadir.
Universite Calisanlarinin Giinliik Sosval Tesisler
13 Sosyal Ve Kiiltiirel Imkanlar Ihtiyaglarina Yonelik Hizmetler 2.40 ya' L esiste Rektorliik 2017 2018

Bulunmaktadir.

Yapilmal

(Form No: FR-474; Revizyon Tarihi :....../...../........; Revizyon No:.......)




q—“'i \“.ﬂ_

Iy

|._-_{1\"

2i0b

IYILESTIRME CALISMALARI TAKiP FORMU
(IDARI PERSONEL)

14

Sosyal Ve Kiiltiirel imkanlar

Universitemizin Sundugu
Yemekhane Hizmetleri Yeterlidir.

2.40

Isinde Uzman
Kisilerle
Calisilmal
Giinlik Cikacak
Yemekler
Birbiriyle
Uyumlu
Cikarilmali

SKS
Bagkanlig

Daire

2017

2018

15

Sosyal Ve Kiiltiirel iImkanlar

Universitemizde Bulunan
Kantinlerin Hizmetleri Yeterlidir.

2.20

Temizlik
Konusunda
Universite Olarak
Denetim
Siklastirilmali

Rektorlik

2017

2018

16

Sosyal Ve Kiiltiirel imkanlar

Universitemizde Calisanlara
Yonelik Kiiltiirel Ve Sanatsal
Etkinlikler Diizenlenmektedir.

2.20

Aile Hayati, Din
Egitimi ,Cocuk
Egitimi Vs Gibi
Giincel Konularla
Tlgili De
Programlar
Diizenlenmeli

Rektorliik

2017

2018

17

Sosyal Ve Kiiltiirel imkanlar

Universitemiz Calisanlarinin
Kullanacagi Sosyal Ve Sportif
Tesisler Yeterlidir.

2.00

Besyo' Nun Ve
Fizik Tedavinin
Spor Salonu
Personelin
Kullanimina
Agilmali

Rektorlik

2017

2018
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