4- BILGI VE ILETiSiM

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve
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Yabanci Diller
Yuksekokulu

Standart Kod No Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler 5 isbirligi Yapilacak Birim 1kt1/ Sonu Tamamlanma Tarihi Aciklama
Genel Sart1 Y o Y yaty Uyeleri HATLLE HEL ¢ g ¢ Yapilan islemler
BiS13 Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve min perfor lenebilmesi, karar alma siireglerinin saghkl bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet da etkinlik ve iyetin sag amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Universitemizde tiim yonleri ile kurum igi-
kurum dis1 iletisim kanallar1 (intranet, internet
: ve web mail sistemleri, web sayfalarr)
BI13.1.1 s P .
gelistirilerek, mevecut iletisim sistemlerinde
, o Universitemiz web gerekli giincellemeler yapilacaktir. Giivenilir bir Meveut durum
Idarelerde, yatay ve dikey i¢ iletisim . - S A
ile dus iletisimi k n etkili sayfasinda e posta ile Bilgisayar Uygulama ve iletigim ag ile yeterli giivence
BiS13.1 e $. e. $ o apsay:a. ¢ N ve. yatay ve dikey i¢ iletisim oo . ~ Arastirma Merkezi islem ve iletisim  {01.12.2018 saglamadigindan |BiS13.1
stirekli bir bilgi ve iletisim sistemi : P Bilgi Islem Daire Baskanhg: . . L
ile dus iletisim Tum Birimler kalitesi artirilmug eylem
olmaldir. - P,
saglanmaktadir. olacaktir. Ongorilmistir.
Yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis iletisimin de
Bi 13.1.2 dah'll'olacag-I e-kampiis projesi hayata
gegirilecektir.
e-kampiis (Universite Y6netim Bilgi Sistemi )
projesi ile yonetici ve personelin gorevlerini
Bi13.2.1 yerine getirirken gerekli bilgi ve belgelere kisa
e siirede ve giivenli olarak erisimi saglanacaktir.
Universitemiz
TR p - - L Mevcut durum
Yoneticiler ve personel, gérevlerini  |faaliyetlerine iliskin is ve - A
: rine getirebilmeleri icin gerekli ve  |islemlere mevcut Bilgisayar Uygulama ve yeterli guvence .
BIS13.2 e Lo Lo . - Arastirma Merkezi E-Kampis 01.12.2018 saglamadigindan [BIS13.2
yeterli bilgiye zamaninda otomasyon . . Bilgi Islem Daire Bagkanhgi Tiim Biriml I
ulasabilmelidir. programlarindan Kurumumuzda kullanilan personel, dgrenci, um Sirimier eylem
yilriitiilmektedir. kuti_]phane vb. bilgi §istemleri e—lfarpp‘[]s Ongoriilmiistiir.
Bi 1322 projesine entegre edilerek gerekli bilgi ve
o belgelere izl ve giivenli bir sekilde ulasiimast
saglanacaktir.
Universitemiz birimlerinin faaliyet alanlari ile
ilgili bilgilerin dogru, giivenilir, tam, kullamsh L
Bi13.3.1 ve anlasilabilir olmasini saglamak amaciyla Yonetim, personel
Mevcut yasalarin bilgiler siirekli olarak giincellenecektir. ;el gayd:s:]arm Meveut durum
AR ilgiye daha o
- N P Ongordiigii P . § - LT yeterli giivence
BiS13.3 Bilgiler dogru, gitvenilir, tam, hesap vermeye iliskin Bilgi Islem Daire Bagkanhig1 Tim Birimler givenilir, izl ve ) 15 5018 saglamadigindan |BiS13.3
kullanish ve anlasilabilir olmahdur. L anlagilabilir bir
raporlar stiresinde eylem
hazrl K yolla en az hatayla Snebriilmiistii
azirlanmaktadir. Her birimde verilerin giincellenmesinden ulasmast Ongorulmustir.
Bi13.3.2 sorumlu personel belirlenecektir. saglanacaktir.
Yoneticiler ve ilgili personel, 1- Birim ve idare . Mevcut durum
performans programi ve biitgenin Faaliyet Raporlart Performans programi ve biitce uygulamalariyla yeterli giivence
BiS13.4 uygulanmast ile kaynak kullanimma  |[2- AEU Performans Bi13.4.1 |]g1!1'olarak_kurum iel bilg alast aktif hale St.rat.e:u Gellsm.‘me Daire B:a\skanllgl, Tum Birimler Bilgiye ulasim 01.12.2018 saglamadigindan |BiS13.4
P PO getirilecektir. Bilgi Islem Daire Bagkanhig: kolaylasacaktir.
iliskin diger bilgilere zamaninda Esash Biitgesi, eylem
erisebilmelidir. 3- e-blitge ve say2000i Ongdrilmistir.
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4 Yapilan islemler
Yonetim bilgi
sistemi
otomasyonu ile
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin J T, karar alma Mevcut durum
N N Tl - . Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag . L u -
ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ve 1- Birimlerin Otomasyon d &1 bili lart sistem iizerind Bilgisayar Uygulama ve siirecinde dogru, yeterli giivence
BiS13.5 raporlari iretebilecek ve analiz yapma |Sistemleri, Bi 13.5.1 Uyacagl bl ve raporiar sisiem uzerincen Bilgi Islem Daire Baskanhg Arastirma Merkezi guvenilir ve 01.12.2018 saglamadigindan |BiS13.5
. ! . " aminda alacak sekilde tasarlanacaktir. o .
imkani sunacak sekilde 2- e-blitge ve say2000i guincel bilgilere eylem
tasarlanmahdir. zamanimnda ongorilmiistiir.
ulasilmasi
saglanmis
olacaktir.
BIS13.6 Yoneticiler,
Universitemizin
Stratejik Planinda
P L . Yéneticiler, Universitemizin Stratejik Planinda Stratejik Plandaki Mevcut durum  [belirlenen misyon,
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon S . N . A~ .
ve amaclan cercevesinde beklentilerini Kurum ve birimlerimizin belirlenen misyon, vizyon ve amaglari Birim Yoneticileri Birim Personeli amag ve yeterli giivence  |vizyon ve amaglari
BiS13.6 - van gerg misyon ve vizyonlari Bi13.6.1 cercevesinde beklentilerini, periyodik hedeflerin 01.12.2018 saglamadigindan |cercevesinde
gorev ve sorumluluklart kapsaminda R - L . P
S - belirlenmistir. toplantilarla personelle paylasacaktir. gergeklestirilmesi eylem beklentilerini,
personele bildirmelidir. < PR, s
saglanacaktir. ongoriilmistir. | periyodik
toplantilarla
personelle
paylasilmaktadir.
1- 4982 sayili Kanun, Caliganlarin
. . . I .[2- 3071 sayili Kanun, . L . 5 Mevcut durum
Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi Universitemiz personelinin, éneri ve sorunlarmi sorunlart A
ersonelin degerlendirme, 6neri ve 3- Devet Memurlars elektronik ortamda iletebilecekleri Bilgi islem Daire Baskanlig 6zimlenerek yeterli guvence
BiS13.7 P eger L Sikayet ve Miiracaatlart |BI 13.7.1 . s $ & Personel Daire Baskanligt ¢ . 01.12.2018 saglamadigindan |BiS13.7
sorunlarmi iletebilmelerini I R mekanizmalar olusturulacaktir. memnuniyet ve
- Hakkinda Y énetmelik, . eylem
saglamalidir. . motivasyonlari P
4- Portallar ve Cagr1 - Ongdrilmistir.
- saglanacaktir.
Merkezleri.
BiS14 Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalhdr. BiS14
1-5018 _s_aylll Kanun, Tiim birimlerle isbirligi yapilarak hazirlanan
2- Stratejik Plan, . . ’
: . Idare stratejik plani, faaliyet raporlari ve Mevcut durum
Idareler, her yil, amaglari, hedefleri, |3- Performans Programu, erformans programs. vatrm izleme ve Saydamlik ve terli giivence
. stratejileri, varliklar, yiikimliilikleri |4- Birim ve idare ) per S programi, yaurn Tiim Birimler hesap verilebilirlik | Mevzuatta belirtilen |75 9V .
BIS 14.1 . Bl 14.1.1 degerlendirme raporlari ilgili mevzuat .. - . N N L saglamadigindan |BIS 14.1
ve performans programlarini Faaliyet Raporlari, ercevesinde her yil kurum web sayfasinda Strateji Gelistirme Daire Baskanligt saglanmig siire igerisinde eviem
kamuoyuna agiklamalidir. 5- Kurumsal Mali gerg 7 olacaktr. 4

Durum ve Beklentiler
Raporu

kamuoyu ile paylasilacaktir.

Ongoriilmiigtiir.
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enel Sarti e Yapilan islemler
1- 5018 sayili Kanun,
2- Kurumsal Mali
Durum ve Beklentiler
Raporu,
far Skl otk | B e S
BIS 14.2 iliskin beklentiler ve hedefler ile 4- Kamu Hesaplari Bi 14.2.1 Beklentiler Raporu hazirlanarak kurum web o ) ) Tim Birimler hesap verilebilirlik | Mevzuatta belirtilen () 0 o1 dan |BiS 14.2
. L - sayfasinda kamuoyuna agiklanacaktir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligt saglanmig siire igerisinde
faaliyetlerini kamuoyuna Bllteni, lacakt eylem
agiklamalidir. 5- Kamu [darelerinin olacaktr. Ongoriilmiigtiir.
Kesin Hesaplarinin
Diizenlenmesine {liskin
Usul ve Esaslar
Hakkinda Y6netmelik
Saydamlik ve Mevcut durum
Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler |1- 5018 sayili Kanun, idare Faaliyet Raporu hazirlanarak kurum web hesya verilebilirlik | Mevzuatta belirtilen yeterli glivence
BiS 14.3 idare faaliyet raporunda gésterilmeli ~|2- Birim ve idare Bi 14.3.1 sayfasinda kamuoyuna agiklanacaktir. Strateji Gelistirme Daire Baskanlig Tim Birimler sa'la:)nml siire icerisinde saglamadigindan |BIS 14.3
ve duyurulmalidir. Faaliyet Raporu & s ¢ eylem
olacaktir. PO
Ongoriilmiigtiir.
1- 5018 sayih Kanun,
2- Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma
Faaliyetlerin gozetimi i .
! z?a iyetlerin goz§t|m1 amaciyla 1df\re Usul ve Esas»larl . Gérev ve Meveut durum
i¢inde yatay ve dikey raporlama agi  |Hakkinda Y06netmelik, . .. " P
X A : .. . e-kamps projesinde yatay ve dikey raporlama sorumluluklara yeterli glivence
. yazih olarak belirlenmeli, birim ve 3- I¢ Kontrol ve On Mali| . . . . _ . N .
BIS 14.4 N . . . e Bl 14.4.1 sistemi olusturularak raporlarin hazirlanmasi P . o Personel Daire Bagkanhg1 dayali raporlama {01.12.2018 saglamadigindan [BIS 14.4
personel, gérevleri ve faaliyetleriyle ~ |Kontrole Iliskin Usul ve . e . . Bilgi Islem Daire Bagkanhig: .
g, konusunda ilgili personele egitim verilecektir. gergeklesmis eylem
ilgili hazirlanmas gereken raporlar Esaslar, lacaktir Snodriilmiistiir
hakkinda bilgilendirilmelidir. 4- Kamu idarelerince olac ! Ongortimustir.
Hazirlanacak Faaliyet
Raporlar1 Hakkinda
Yénetmelik
BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, simiflandirildig1 ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmahdir. BiS15
Giincel mevzuat hilkiimleri gergevesinde
Universitemizdeki mevcut kayit ve dosyalama
sistemi (standart dosya plani), idare i¢i
Bi15.1.1 haberlesmeyi de kapsayacak sekilde eksiklikleri
1- Devlet Arsiv tamamlanarak daha etkili ve giincel hale
Hizmetleri Hakkinda getirilecektir.
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik Ynetmelik, Mevcyl _(_jurum
N . . 2- Bagbakanlik Devlet S . - . . Standart Dosya yeterli giivence
BiS15.1 Onam(.jak."er d?h."’ gelen ve glfien Arsivleri Genel Kayitlarm zamaninda, standartlara uygun bir Bllg! Islem l?zlure Basl.(anllgl - Tm Birimler Plani, Arsiv 01.12.2018 saglamadigindan |BIS15.1
evrak ile idare i¢i haberlesmeyi Midiirligi Standart sekilde simniflandiriimas, dosyalanmasi ve Idari ve Mali Isler Daire Bagkanhg: Sistemi eylem
kapsamaldir. Dosya Plani, ) kurulacak olan arsiv sisteminde muhafaza Sngdrilmiistir.
3- Birimleri Evrak BI15.1.2 edilmesi saglanacak ve arsiv sistemi bu
Otomasyon Sistemleri kistaslara gore yapilandirilacaktir.
Standart Dosya Plam uygulamalari e-kampiis
Bi15.1.3 projesine entegre edilecektir.
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Genel Sart1 Gyeleri -
Yapilan Islemler
1- Devlet Arsiv Kavit
Hizmetleri Hakkinda . . 2yt ve
. " Kapsamli ve giincel bir kayit ve dosyalama dosyalama
L Yonetmelik, e T R . Mevcut durum
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli sistemi olusturmak i¢in idarece gerekli goriilen otomasyonu ile o
. s 2- Bagbakanlik Devlet . - " . . . yeterli giivence
: ve giincel olmali, yonetici ve personel A : tlim belge ve dokiimanlar elektronik ortama Tim Birimler kurum ici N N .
BIS15.2 L R L Arsivleri Genel Bl 15.2.1 P P oot . ~ 01.12.2018 saglamadigindan |BIS15.2
tarafindan ulagilabilir ve izlenebilir e e aktarilarak, ulagilabilirligi ve izlenebilirligi Bilgi Islem Daire Baskanhg: haberlesme en
Midiirligii Standart N L eylem
olmalidir. saglanacaktir. izl ve giivenilir P,
Dosya Plani, \dan Ongoriilmiigtiir.
3- Birimleri Evrak yo-l Kt
Otomasyon Sistemleri saglanacaktir.
BiS15.3 Kayit ve
1- Devlet Arsiv dosyalama
Hizmetleri Hakkinda . . P, - - Mevcut durum sisteminde, kisilerin
. R . " Kayit ve dosyalama sisteminde, kisilerin gizlilik Kisisel verilerin A R, -
Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel Y6netmelik, iceren bilgi ve beleelerinin giivenligini Tim Birimler ivenliai yeterli giivence  gizlilik iceren bilgi ve
BiS15.3 verilerin giivenligini ve korunmasmi ~ [2- Bagbakanlik Devlet |BI 15.3.1 M - & g . siveniig Bilgi islem Daire Bagkanligt gu- & 01.12.2018 saglamadigindan [belgelerinin
- Lo saglayacak gerekli tedbirler alinacaktir. saglanmis - O
saglamalidir. Arsivleri Genel eylem givenligini
e e olacaktir. PR, N .
Miidiirliigii Standart Ongoriilmiistiir.  |saglayacak gerekli
Dosya Plant tedbirler
saglanmaktadir.
BiS15.4 Kayit ve
1- Bagbakanlik Standart d?syalama sisteni,
Dosya Plam Genelgesi. glincel mevzuatlar ve
R ’ Kayit ve dosyalama sistemi, giincel mevzuatlar Mevcut durum  [2005/7 sayilt
. . 2- Devlet Arsiv L. . P, Mevzuata uygun A
Kayit ve dosyalama sistemi Hizmetlerileri Hakkinda ve 2005/7 sayih Bagbakanlk Genelgesi ile Tam Birimler Kalite Koordinatorliigii dosyalama yeterli giivence | Bagbakanlik
BiS15.4 belirlenmis standartlara uygun . " Bi154.1 6ngoriilen "Standart Dosya Plami"na uygun hale Strateji Gelistirme Daire . va N .. 101.12.2017 saglamadigindan |Genelgesi ile
Yonetmelik, > . ~ sistemine gegilmis PO
olmalidir. getirilecektir. Bagkanlhig: eylem ongoriilen "Standart
3- Bagbakanhk olacaktir. Ongoriilmistiir.  [Dosya Plani"na
Elektronik Belge 8 S ¥a
. uygun hale
Standartlar1 Genelgesi P
getirilmistir.
BiS15.5 Gelen ve
giden evraklarin
zamaninda
- Basbakanlik Standa.n Gelen ve giden evraklarin zamaninda kaydedilmesi,
. Dosya Plam Genelgesi, R . . .
Gelen ve giden evrak zamaninda R kaydedilmesi, standartlara uygun bir sekilde R . Mevcut durum  [standartlara uygun
" " . 2- Devlet Arsiv P A . Giivenli bir argiv o . B
kaydedilmeli, standartlara uygun bir . L siiflandirilmasy, ilgili birime ivedilikle sevki ve | . " yeterli glivence | bir sekilde
. . . Hizmetlerileri Hakkinda | . L 3 Tum Birimler Genel Sekreterlik ve dosyalama N o
BIS15.5 sekilde siiflandirilmali ve arsiv L " BI 15.5.1 arsiv sisteminde uygun olarak muhafaza . - . : 01.12.2017 saglamadigindan |siniflandiriimasi,
y . Yénetmelik, " L . Personel Daire Baskanlig sistemine ulasilmig Lo LT
sistemine uygun olarak muhafaza edilmesi saglanacak ve bu konuda gerektiginde eylem ilgili birime ivedilikle
P, 3- Bagbakanlk 2. . . olacaktir. P, . .
edilmelidir. " personele egitim verilecektir. Ongoriilmiistiir. | sevki ve arsiv
Elektronik Belge 3 .
. sisteminde uygun
Standartlar1 Genelgesi
olarak muhafaza
edilmesi
saglanmaktadir.
Idarenin s ve islemlerinin kayd, 1- Kurum ve Birimlerin P Mevcut durum | BiS15.6 Her birim
siniflandirilmasi, korunmasi ve L L - . . . . Giivenli bir argiv o . . .
A . . Fiziki Arsivleri, Her birim biinyesinde arsiv ve dokiimantasyon " yeterli glivence  |biinyesinde arsiv ve
: erisimini de kapsayan, belirlenmis . + . . Genel Sekreterlik ve dosyala - - >
BiS15.6 . 2- Devlet Arsiv Bi 15.6.1 sistemi olusturulacaktir. . - o . - . ? 01.12.2017 saglamadigindan |dokiimantasyon
standartlara uygun arsiv ve . . Tim Birimler Bilgi Islem Daire Bagkanhg: sistemine ulasilmis . .
- 5 . Hizmetleri Hakkinda eylem sistemi
dokiimantasyon sistemi . " olacaktir. P
Yonetmelik ongoriilmistiir.  [olusturulacaktir.

olusturulmalidir.
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Genel Sart1 Gyeleri -
Yapilan Islemler
BiS16 16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarmn bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarmn belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir. BiS16
1-657 sayih Kanun,
2- 2547 sayili Kanun,
3-3071 sayili Kanun,
4- 3628 sayili Kanun, Hata ve
5- 4483 sayih Kanun, usulstizliiklerin
6- 4982 sayili Kanun, I N P Mevcut durum
I Hata, usulsiizliik, yolsuzluk ve ayrimciligin ilgili amir ve A~
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm 7- 5176 sayili Kanun, bildirilmesine yonelik usuller belirlenerek Kurumlara yeterli giivence
BiS16.1 bildirim yéntemleri belirlenmelive  |8- 5237 sayil Kanun,  |Bi 16.1.1 > yor Genel Sekreterlik L P 01.12.2017 saglamadigindan |BiS16.1
kurum web sitesinde yayinlanacaktir. Tim Birimler bildirim
duyurulmahdir. 9- Devlet Memurlarmimn . . eylem
. N yontemleri P,
Sikayet ve Miiracaatlart . . Ongdrilmistir.
n . belirlenmis
Hakkinda Yonetmelik, olacaktir
10- Kamu Gorevlileri :
Etik Davranis ilkeleri ile
Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Y6netmelik
1-657 sayili Kanun,
;i ;giz :y:l: E:::: BIS16.2 Yoneticiler
Y ' bildirilen hata,
4- 3628 sayili Kanun, usulsiizliik ve
5- 4483 sayili Kanun, Yoneticiler bildirilen hata, usulsiizliik ve Hata ve Mevcut durum Isuzlukl
Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik |6- 4734 sayili Kanun, yolsuzluklari mevzuat gergevesinde Birim Yéneticileri Birim Personeli usulsiizliikler yeterli giivence ﬁ;};i; an
BiS16.2 ve yolsuzluklar hakkinda yeterli 7- 4982 sayil Kanun,  |Bi 16.2.1 degerlendirerck sorumlu sahis ve birimlere ilgili Birimler asgari dlizeye 01.12.2018 saglamadigindan ercevesinde
incelemeyi yapmalidir. 8- 5176 sayili Kanun, bildirileceklerdir. indirilmisg eylem ¢ _C .
[ degerlendirerek
9- 5237 sayili Kanun, olacaktir. Ongdrilmistir. 1u sah
10- Kamu Gorevlileri Z(i’:iumn;elrl:a 1S Ve
Etik Davranis ilkeleri ile P .
bildirilecektir.
Bagvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik
1- Anayasa, BIS16.3 Yoneticiler
2- Avrupa Insan Haklar PR
. . hata, usulstizlik ve
Sozlesmesi, Hata ve olsuzluklari bildiren
3- 2577 sayili Kanun, Yoneticiler hata, usulsiizliik ve yolsuzluklart usulstizliiklerin yolsuzluk
S . T o Mevcut durum  |personelin bu
- 4- 657 sayili Kanun, bildiren personelin bu bildiriminden dolay: ilgili amir ve A A
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar A . " yeterli giivence  |bildiriminden dolay:
: o 5- 2547 sayili Kanun, : herhangi bir olumsuz muameleyle Birim Personeli kurumlara - - o
BIS16.3 bildiren personele haksiz ve ayirimet BI16.3.1 . . S . T - 01.12.2018 saglamadigindan |herhangi bir olumsuz
X 6- 3628 sayili Kanun, karsilasmamasi i¢in gerekli tedbirleri alacaktir. |Birim Yoneticileri bildirim
bir muamele yapilmamalidir. . . eylem muameleyle
7- 5237 sayih Kanun, yontemleri [ .
P . . ongoriilmistir. | karsilasmamast igin
8- Kamu Gérevlileri belirlenmis erekli tedbirleri
Etik Davranis ilkeleri ile olacaktir. g

Bagvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Y6netmelik

alinacaktir.
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