4- BILGI VE ILETIiSIM

Standart Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve
Genel Sart1

Mevcut Durum

Eylem Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya Cahsma
Grubu Uyeleri

isbirligi Yapilacak Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Yapilan Cahsmalar

BiS13 Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinin performansinm izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve Véneticiler, Universitemizin Stratejik Planmda Stratejik Plandaki
y . yon, Vizyol Kurum ve birimlerimizin belirlenen misyon, vizyon ve amaglari e gm - . . . .
: amaglari gergevesinde beklentilerini . . : R A L Birim Yo6neticileri Birim Personeli amag ve hedeflerin Beklentiler personelle
BIS13.6 . misyon ve vizyonlart BI13.6.1 gercevesinde beklentilerini, periyodik .. . 01.12.2018
gorev ve sorumluluklar kapsaminda ; . gergeklestirilmesi paylagiimustir.
L . belirlenmistir. toplantilarla personelle paylasacaktir. ~
personele bildirmelidir. saglanacaktir.
BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, smiflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
1- Devlet Arsiv
. . Hlﬂzmetlerf Haklanda Kayit ve dosyalama sisteminde, kisilerin gizlilik L. S
Kaytt ve dosyalama sistemi, kisisel | Yonetmelik, igeren bilgi ve belgelerinin giivenligini saglayacak | Tiim Birimler Kigisel verilerin Gizliligi saglamaya yonelik gerekli
BiS15.3 verilerin giivenligini ve korunmasin 2- Basbakanlik Devlet B 15.3.1 Geren brgl ve belge'e giiventigin sagiayac Bilgi Islem Daire Bagkanhg: giivenligi saglanmig  01.12.2018 et s Samayay =
- . . gerekli tedbirler alinacaktir. tedbirler alinmustir.
saglamalidir. Arsivleri Genel olacaktir.
Midiirliigii Standart
Dosya Plani
1- Bagbakanhk Standart
Iz)o]s)); i:;Ita/rierijnelgem, Kayit ve dosyalama sistemi, giincel mevzuatlar
Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmi Hizmetlerileji Hakkinda ve 2005/7 sayili Bagbakanlik Genelgesi ile Tiim Birimler Kalite Koordinatorligii Mevzuata uygun Birim kayit ve dosyalama sistemi
BiS15.4 staz]dartlara Z un olmahdir 5 Yénetmelik Bi 15.4.1 o6ngoriilen "Standart Dosya Plani"na uygun hale Strateji Gelistirme Daire dosyalama sistemine  (01.12.2017 Standart Dosya Planina uygun
Ve . 3 Basbakar;hk getirilecektir. Bagkanligi gegilmis olacaktir. hale getirilmistir.
Elektronik Belge
Standartlar1 Genelgesi
]l)—OI:ajt;)all::ﬂ(!;(ﬂS‘:n;z;rt Gelen ve giden evraklarim zamaninda
Gelen ve giden evrak zamaninda 5 D};vlet Arsiv sest, kaydedilmesi, standartlara uygun bir sekilde
kaydedilmeli, standartlara uygun bir Hizmetlerilersi Hakkinda siniflandirilmas, ilgili birime ivedilikle sevki ve Tiim Birimler Genel Sekreterlik Giivenli bir arsiv ve Gerekli islemler zamaninda
BiS15.5 sekilde smiflandiriimali ve argiv Bi 15.5.1 arsiv sisteminde uygun olarak muhafaza edilmesi dosyalama sistemine  |01.12.2017 yapilmakta ve personel

sistemine uygun olarak muhafaza
edilmelidir.

Yonetmelik,

3- Bagbakanlik
Elektronik Belge
Standartlar1 Genelgesi

saglanacak ve bu konuda gerektiginde personele
egitim verilecektir.

Personel Daire Bagkanhg1

ulagilmus olacaktir.

egitilmektedir.




BIS15.6

idarenin is ve islemlerinin kayd,
smiflandiriimasi, korunmast ve erigimini
de kapsayan, belirlenmis standartlara
uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi
olusturulmalidir.

1- Kurum ve Birimlerin
Fiziki Arsivleri,

2- Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda
Yénetmelik

BI 15.6.1

Her birim biinyesinde arsiv ve dokiimantasyon
sistemi olugturulacaktir.

Tiim Birimler

Genel Sekreterlik
Bilgi Islem Daire Baskanhg1

Giivenli bir arsiv ve
dosyala sistemine
ulagilmig olacaktir.

01.12.2017

Birim arsivi ve dokiimantasyon
sistemi olusturulmustur.

BiS16

16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarmn belirlenen bir diizen icinde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.

BiS16.2

Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik
ve yolsuzluklar hakkinda yeterli
incelemeyi yapmalidir.

1-657 sayili Kanun,

2- 2547 sayih Kanun,

3- 3071 sayih Kanun,
4- 3628 sayili Kanun,

5- 4483 sayih Kanun,

6- 4734 sayih Kanun,

7- 4982 sayil Kanun,

8- 5176 sayih Kanun,

9- 5237 sayih Kanun,
10- Kamu Garevlileri
Etik Davrans ilkeleri ile
Bagvuru Usul ve Esaslar
Hakkinda Y6netmelik

Bi 16.2.1

Yoneticiler bildirilen hata, usulsiizlik ve
yolsuzluklar1 mevzuat gergevesinde
degerlendirerek sorumlu sahis ve birimlere
bildirileceklerdir.

Birim Y6neticileri

Birim Personeli
ilgili Birimler

Hata ve usulsiizliikler
asgari diizeye
indirilmig olacaktir.

01.12.2018

Hata ve usiilsiizliikler hakkamda
gerekenler yapilmaktadir.

BiS16.3

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar:
bildiren personele haksiz ve ayirimei bir
muamele yapilmamahdir.

1- Anayasa,

2- Avrupa Insan Haklar1
Sozlesmesi,

3- 2577 sayih Kanun,

4- 657 sayil Kanun,

5- 2547 sayih Kanun,

6- 3628 sayih Kanun,

7- 5237 sayih Kanun,

8- Kamu Gorevlileri Etik
Davranis Ilkeleri ile
Bagvuru Usul ve Esaslart
Hakkinda Yonetmelik

Bi 16.3.1

Yoneticiler hata, usulsiizliik ve yolsuzluklart
bildiren personelin bu bildiriminden dolay1
herhangi bir olumsuz muameleyle karsilagmamast
i¢in gerekli tedbirleri alacaktir.

Birim Y6neticileri

Birim Personeli

Hata ve
usulsiizliiklerin ilgili
amir ve kurumlara
bildirim yontemleri
belirlenmis olacaktir.

01.12.2018

Usulstizliik ve hatalari bildiren
personeli korumak igin Tedbirler
almmaktadir.




