4- BILGI VE ILETIiSIM

Standart Kod No

Kamu ¢ Kontrol Standardi ve
Genel Sart1

Mevcut Durum

Eylem Kod No

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya
Cahsma Grubu nyeleri

isbirligi Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Yapilan Calismalar

Bis13 Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinin performansinn izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidr.
Universitemizde tiim yonleri ile
kurum igi-kurum dis1 iletigim
kanallar1 (intranet, internet ve web
Bil13.11 mail sistemleri, web sayfalart)
gelistirilerek, mevcut iletisim
Universitemiz web sistemlerinde gerekli giincellemeler Giivenilir bir
Idarelerde, yatay ve dikey i iletisim ile |sayfasinda e posta ile yapilacaktir. Bilgisayar Uygulama ve |iletisim ag ile
BiS13.1 dus iletisimi kapsayan etkili ve siirekli |yatay ve dikey i¢ iletigim Bilgi Islem Daire Bagkanligi | Arastirma Merkezi islem ve iletisim  |01.12.2018
bir bilgi ve iletisim sistemi olmalidir. ile dis iletisim Tiim Birimler kalitesi artirilnug
saglanmaktadir. olacaktir.
Yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis
Bi 13.12 iletisimin de dahil olacagi e-kampiis
projesi hayata gegirilecektir.
e-kampiis (Universite Yonetim Bilgi
Sistemi ) projesi ile yonetici ve
personelin gorevlerini yerine
Bi13.2.1 getirirken gerekli bilgi ve belgelere
P kisa siirede ve giivenli olarak erigimi
Universitemiz
Yaneticiler ve personel, gorevlerini faaliyetlerine iliskin is ve saglanacakr. .
. ! Ve persone’, & . Ay S iy Bilgisayar Uygulama ve
BiS13.2 yerine g?tlTEbllmelen fsin gerekli ve islemlere meveut Bilgi islem Daire Arastirma Merkezi E-Kampiis 01.12.2018
yC‘C"h_b'lgl_)’C_ zamaninda otomasyon Kurumumuzda kullamlan personel, Baskanlig Tiim Birimler
ulasabilmelidir. programlarindan grenci, kiitiiphane vb. bilgi
yiiritilmektedir. sistemleri e-kampiis projesine
Bi13.2.2 entegre edilerek gerekli bilgi ve
belgelere hizli ve giivenli bir sekilde
ulagilmasi saglanacaktir.
Universifemiz birimlermin_ faalyet
alanlari ile ilgili bilgilerin dogru,
giivenilir, tam, kullamgh ve .
Bi 13.3.1 anlagilabilir olmasini saglamak Yonetim, personel
Meveut yasalarin amaciyla bilgiler siirekli olarak ve paydaslarin
L Sngordiii giincellenecektir. o ) _ bilgiye daha
BiS133 Bilgiler dog{r%l, giivenilir, tam, kullamsh hesap vermeye iliskin Bilgi Islem Daire Baskanhgi Tiim Birimler guvem]lrj .}1171.1 ve 101.12.2018
ve anlasilabilir olmalidir. . anlagilabilir bir
raporlar siiresinde
hazirlanmaktadir. Her birimde verilerin y‘l’"a en az hatayla
. giincellenmesinden sorumlu personel ulagmast
Bl13.32 belirlenecektir. saglanacaktir.
Yaneticiler ve ilgili personel, 1- Birim ve Idare .
L . Performans programu ve biitge [ .
performans programu ve biitgenin Faaliyet Raporlari, - Strateji Gelistirme Daire S
BiS13.4 uygulanmas ile kaynak kullanimma 2- AEU Performans Bi13.4.1 uygulamalarila ilgili olarak kurum Baskanligi, Tiim Birimler Bilgiye ulaim 01.12.2018

iliskin diger bilgilere zamaninda
erigebilmelidir.

Esasli Biitgesi,
3- e-biitge ve say2000i

i¢i bilgi akisi aktif hale getirilecektir.

Bilgi islem Daire Baskanhg1

kolaylasacaktir.




4- BiLGi VE iLETiSIM

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve P Sorumlu Birim veya isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Standart Kod No Genel Sart Mevcut Durum Eylem Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler QT i Gt Birim Cikt1/ Sonug Tarihi Yapilan Calismalar
Y6netim bilgi
sistemi
P otomasyonu ile
PP, PP, Y6netim bilgi sistemi, yonetimin
Yénetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag S o I . karar alma
duydugu serekli bileileri ve raporlart 1- Birimlerin Otomasyon ihtiya¢ duyacag: bilgi ve raporlart Bilgisayar Uygulama ve siirecinde dodru
BiS13.5 . Y gu £ g .p Sistemleri, Bi13.5.1 sistem {izerinden aninda alacak Bilgi Islem Daire Baskanhg1 | Arastirma Merkezi R g“ ’ 101.12.2018
iiretebilecek ve analiz yapma imkant .. . N giivenilir ve giincel
B 2- e-biitge ve say2000i sekilde tasarlanacaktir. o
sunacak sekilde tasarlanmalidir. bilgilere zamaninda
ulagilmasi
saglanmg
olacaktir.
Yoneticiler, Universitemizin Fakiiltemiz, kalite komisyon toplantisi ve
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve - A Stratejik Planinda belirlenen misyon, Stratejik Plandaki . > y P
. A Kurum ve birimlerimizin X . g e - . . diger toplantilarda Stratejik Planinda
. amaglari gergevesinde beklentilerini K R . vizyon ve amaglar1 gergevesinde Birim Yéneticileri Birim Personeli amag ve hedeflerin X . .
BIS13.6 . misyon ve vizyonlari Bl 13.6.1 L L .. . [01.12.2018 belirlenen misyon, vizyon ve amaglari
gorev ve sorumluluklari kapsaminda . L. beklentilerini, periyodik toplantilarla gergeklestirilmesi R A L
ersonele bildirmelidir belirlenmistir. ersonelle paylasacaktir. saglanacaktir. gergevesinde beklentilerini, periyodik
P ! P paylas : 2 ’ toplantilarla personelle paylagilmaktadur.
1- 4982 sayih Kanun, Calisanlarm
2- 3071 sayih Kanun, Universitemiz personelinin, dneri ve sorusnlarl
idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi |3- Devlet Memurlar1 sorunlarini elektronik ortamda Bilgi islem Daire personel Daire sziimlencrek
BiS13.7 personelin degerlendirme, Gneri ve Sikayet ve Miiracaatlar1 |BI 13.7.1 iletebilecekleri mekanizmalar Bagkanhgi N ¢ . 01.12.2018
X . L . " Baskanhgi memnuniyet ve
sorunlarini iletebilmelerini saglamalidir. |Hakkinda Yonetmelik, olusturulacaktir. .
- motivasyonlari
4- Portallar ve Cagr1 saglanacaktir
Merkezleri. e ’
BiS14 Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
Tiim birimlerle isbirligi yapilarak
1- 5018 sayih Kanun, hazirlanan Idare stratejik plani,
idareler, her yil, amaglar1, hedefleri, 2- Stratejik Plan, faaliyet raporlar: ve performans Saydamlik ve
tratejileri, varliklar, yikiimliliikleri ve | Lcrormans Program, program, yatirim izleme ve Tiim Birimler hesap verilebilirlik_|™MEV243tt
BIS 14.1 stratejriert, variiiarl, YUKRUMRKICTI V4 piiny ve fdare Bi 14.1.1 degerlendirme raporlari ilgili Strateji Gelistirme Daire b ¢ - P belirtilen siire
performans programlarint kamuoyuna Faaliyet Raporlart. mevzuat gergevesinde her yil kurum |Baskanligi saglanmis igerisinde
agiklamalidir. sty P ’ Fuat gerg ! skamig olacaktir. ¢

5- Kurumsal Mali Durum
ve Beklentiler Raporu

web sayfasinda kamuoyu ile
paylasilacaktir.




4- BiLGi VE iLETiSIM

Kamu ig Kontrol Standard ve o . Sorumlu Birim veya ishirligi Yapilacak Tamamlanma
Standart Kod No Genel Sarts Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Galigma grubu iyeleri Birim Cikti/ Sonug Tarihi Yapilan Calismalar
1- 5018 sayih Kanun,
2- Kurumsal Mali Durum
ve Beklentiler Raporu,
3- Birim ve Idare P I .
Idareler, biitgelerinin ilk alt1 aylik Faaliyet Raporlari, Universitemiz K_urumsdl ve Mali Saydamlik ve
uygulama sonuglari, ikinci alti aya 4- Kamu Hesaplar1 Durum Beklentiler Raporu hesap verilebilirlik Mevzuatta
BIS 14.2 . -yg- - i, . 4 - sap Bi 14.2.1 hazirlanarak kurum web sayfasinda | Strateji Gelistirme Daire Tiim Birimler - P belirtilen siire
iliskin beklentiler ve hedefler ile Biilteni, Kamuoyuna aciklanacaktr Baskanha! saglanmg icerisinde
faaliyetlerini kamuoyuna agiklamahdir. |5- Kamu idarelerinin yuna ag ) K s olacaktir. ers
Kesin Hesaplarmm
Diizenlenmesine iliskin
Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik
Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler |1- 5018 sayili Kanun, ]I(dé:remF:j]ge;;fzng;l;(zz[:’lanarznila( Strateii Gelistirme Dair ::Sy;ar\ll]el:']i(lggilirlik Mevzuatta
BIS 14.3 idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve |2- Birim ve Idare Bi 14.3.1 urum web saylas oy < 'e stirme ¢ Tiim Birimler - P belirtilen siire
duyurulmalidir Faaliyet Raporu agiklanacaktir. Baskanhig: saglanmig igerisind
uyuru . ¢ p olacaktir. Gerisinde
1- 5018 sayili Kanun,
2- Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare  |Usul ve Esaslari .
L. - - . . - o . Gorev ve
i¢inde yatay ve dikey raporlama ag1 Hakkinda Y6netmelik, e-kampiis projesinde yatay ve dikey
. S R = . Lo . sorumluluklara
: yazili olarak belirlenmeli, birim ve 3- I¢ Kontrol ve On Mali | _. raporlama sistemi olusturularak ook . Personel Daire
BIS 14.4 N . X . e Bl 14.4.1 Bilgi Islem Daire N dayah raporlama  |01.12.2018
personel, gorevleri ve faaliyetleriyle Kontrole Iliskin Usul ve raporlarin hazirlanmasi konusunda - Baskanhg: .
Lo Lo e s . Baskanlig: gergeklesmis
ilgili hazirlanmasi gereken raporlar Esaslar, ilgili personele egitim verilecektir. lacaktir
hakkinda bilgilendirilmelidir. 4- Kamu Idarelerince olacaktr:
Hazirlanacak Faaliyet
Raporlar1 Hakkinda
Y6netmelik
Bis15 Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, smiflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Giincel mevzuat hiikiimleri
cergevesinde Universitemizdeki
mevcut kayit ve dosyalama sistemi
. (standart dosya plani), idare i¢i
Bl 15.1.1 . .
. haberlesmeyi de kapsayacak sekilde
1- Devlet Arsiv S -
. - eksiklikleri tamamlanarak daha etkili
Hizmetleri Hakkinda . . X
N . ve giincel hale getirilecektir.
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik Yonetmelik,
it ve Cosyat b ¢ 2- Bagbakanlik Devlet TSt oara— Bilgi Islem Daire Baskanhg | Standart Dosya
. ortamdakiler dahil, gelen ve giden L ! g > A -t . Tiim Birimler .
BISI5.1 o - X Arsivleri Genel uyeun bir sekilde simiflandirilmast. Idari ve Mali Isler Daire Plani, Arsiv 01.12.2018
evrak ile idare i¢i haberlesmeyi A, yg! $ > N . A
kapsamalidir. Miidiirligii Standart dosyalanmas1 ve kurulacak olan argiv| Baskanhg Sistemi
Dosya Plan, Bl 1512 sisteminde muhafaza edilmesi
3- Birimleri E_‘”ak . o saglanacak ve arsiv sistemi bu
Otomasyon Sistemleri kistaslara gore yapilandirilacaktir.
STANQArT DOSya PTaNT Uy gUTATATaTT &=
Bi15.13 kampiis projesine entegre

edilecektir.




4- BiLGi VE iLETiSIM

Kamu ig Kontrol Standard ve o Sorumlu Birim veya ishirligi Yapilacak Tamamlanma
Standart Kod No Genel Sarts Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Galigma grubu iyeleri Birim Cikt1/ Sonug Tarihi Yapilan Cahsmalar
1- Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Kapsamli ve giincel bir kayit ve Kayit ve
. . Yonetmelik, dosyalama sistemi olusturmak igin dosyalama
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve . RS . .
incel olmali. yénetici ve personel 2- Basbakanlik Devlet idarece gerekli goriilen tiim belge ve Tiim Birimler otomasyonu ile
BiS15.2 g 2 . . P! L. Arsivleri Genel Bi15.2.1 dokiimanlar elektronik ortama ook . N kurum i¢i 01.12.2018
tarafindan ulagilabilir ve izlenebilir A, P Bilgi Islem Daire Bagkanligi
olmahdir Miidiirligii Standart aktarilarak, ulasilabilirligi ve haberlesme en hizlt
: Dosya Plan, izlenebilirligi saglanacaktir. ve giivenilir yoldan
3- Birimleri Evrak saglanacaktir.
Otomasyon Sistemleri
1- Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Kayit ve dosyalama sisteminde, L. S L .
. Lo . . AT, o Kisisel verilerin Kayit ve dosyalama idari personelin
Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel Yo6netmelik, kisilerin gizlilik igeren bilgi ve . .. g . PR .
: A, : P e Tiim Birimler Bilgi Islem Daire giivenligi odalarindaki dolaplarda yapilmaktadir.
BIS15.3 verilerin giivenligini ve korunmasin 2- Basbakanlik Devlet  |BI 15.3.1 belgelerinin giivenligini saglayacak ~ - 01.12.2018 L. L.
- L . A Baskanhgi saglanmis Su an i¢in argivimiz bulunmamaktadir.
saglamalidir. Arsivleri Genel gerekli tedbirler almacaktir. Lo
R, olacaktir. Bununla ilgili calismalar yapilmaktadr.
Midiirligi Standart
Dosya Plam
1- Bagbakanlik Standart
Dosya Plani Genelgesi, Kayit ve dosyalama sistemi, giincel Fakiiltemizde gelen ve giden
2- Devlet Arsiv mevzuatlar ve 2005/7 sayilt . .. ... |Mevzuata uygun yazismalarda Yiiksekogretim Ust
. Lo . . Lo P - . Kalite Koordinatorligii . e .
: Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis |Hizmetlerileri Hakkinda | . Bagbakanlik Genelgesi ile 6ngoriilen |Tiim Birimler Lo . |dosyalama Kuruluslari ve Yiiksekogretim Kurumlari
BIS15.4 . . Bl 15.4.1 " " Strateji Gelistirme Daire | . X .. |01.12.2017 .
standartlara uygun olmaldir. Yo6netmelik, Standart Dosya Plani"na uygun hale Ba ka‘nll'l sistemine gegilmis Saklama Siireli Standart Dosya Planina
3- Bagbakanlik getirilecektir. g s olacaktir. uyulmaktadir ve buna gore de
Elektronik Belge arsivlenmektedir
Standartlar1 Genelgesi
I- Basbakanlik Standart Gelen ve gld_cn evraklarin zamanm(.:la
R kaydedilmesi, standartlara uygun bir L .
. Dosya Plani Genelgesi, . PSR Fakiiltemizde gelen ve giden
Gelen ve giden evrak zamaninda . sekilde simiflandirilmasi, ilgili birime L . - s
Lo . 2- Devlet Arsiv [ . L . . Giivenli bir arsiv yazismalarda Yiiksekogretim Ust
kaydedilmeli, standartlara uygun bir . L ivedilikle sevki ve arsiv sisteminde S Genel Sekreterlik n .
: . 8 Hizmetlerileri Hakkinda | . . n Tiim Birimler . ve dosyalama Kuruluslari ve Yiiksekogretim Kurumlar
BIS15.5 sekilde simiflandiriimali ve arsiv . . Bi 15.5.1 uygun olarak muhafaza edilmesi Personel Daire A 01.12.2017 .
N . Yonetmelik, > , sistemine ulagilmig Saklama Siireli Standart Dosya Planina
sistemine uygun olarak muhafaza saglanacak ve bu konuda Bagkanhg: .
I 3- Bagbakanlik . . olacaktir. uyulmaktadir ve buna gore de
edilmelidir. . gerektiginde personele egitim . .
Elektronik Belge ¥ . arsivlenmektedir
. verilecektir.
Standartlar1 Genelgesi
Idarenin is ve islemlerinin kaydi, o 1? I.(L-Jrum-ve E.ilrlmlerln Her birim biinyesinde arsiv ve ) Gitvenli bir argiv
siniflandirlmasi, korunmast ve erigimini | Fiziki Arsivleri, dokiimantasyon sistemi Genel Sekreterlik ve dosvala Belee vénetimi EBY'S kapsaminda
BISI5.6 de kapsayan, belirlenmis standartlara  |2- Devlet Arsiv B 15.6.1 Y N Bilgi Islem Daire € Josy: 01.12.2017 £e ¥! P
X . . P - . olusturulacaktur. Tiim Birimler - sistemine ulagilmig yapilmaktadir.
uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi |Hizmetleri Hakkinda Bagkanligi olacaktr
olusturulmalidir. Y6netmelik ¢ !




4- BiLGi VE iLETiSIM

Standart Kod No Kannle I((;Z:teliosl::zndardl ve Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Ci?:slﬂl;z::lmﬁ;i{eari Ishlrllg‘;i:(i:nlacak Cikti/ Sonug Tam_l_aan:ilﬁ inma Yapilan Calismalar
BiS16 16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen i¢inde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmaldir.
1-657 sayih Kanun,
2- 2547 sayih Kanun,
3- 3071 sayih Kanun,
4- 3628 sayili Kanun,
5- 4483 sayih Kanun, Hata ve
6- 4982 sayili Kanun, Hata, usulsiizliik, yolsuzluk ve usulsiizliiklerin
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin 7- 5176 sayih Kanun, ayrimeihgn bildirilmesine yonelik ilgili amir ve
Bis16.1 bildirim yontemleri belirlenmeli ve 8- 5237 sayih Kanun, Bi 16.1.1 usuller belirlenerek kurum web Genel Sekreterlik Tiim Birimler kurumlara bildirim (01.12.2017
duyurulmalidir. 9- Devlet Memurlarimin sitesinde yaymnlanacaktir. yontemleri
Sikayet ve Miiracaatlart belirlenmis
Hakkinda Y6netmelik, olacaktir.
10- Kamu Gorevlileri
Etik Davrans ilkeleri ile
Bagvuru Usul ve Esaslar
Hakkinda Y6netmelik
1-657 sayih Kanun,
2- 2547 sayili Kanun,
3- 3071 sayih Kanun,
‘5‘: zigg Z:;:: EZ::: Yoneticiler bildirilen hata,
Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizlik |6- 4734 sayih Kanun, usu]suz]qk ve y()'lsuzlul(.larl mevzuat . . Birim Personeli Hata ,\,/e .
BiS16.2 ve yolsuzluklar hakkinda yeterli 7- 4982 sayili Kanun, Bi 16.2.1 gergevesinde dcgclj]?ndlrcrck Birim Yneticileri flgili Birimler USUISPZIPHCT 01.12.2018 Periyodik olarak uygulanmaktadr.
incelemeyi yapmalidir. 8- 5176 sayil Kanun, s(_)rlfrr_]lu sahis ve birimlere aseart d?,lzcyc
9- 5237 sayih Kanun, bildirileceklerdir. indirilmis olacaktir.
10- Kamu Gérevlileri
Etik Davranis ilkeleri ile
Bagvuru Usul ve Esaslar
Hakkinda Y6netmelik
1- Anayasa,
2- Avrupa insan Haklar1
§f);]5e;r7n::;‘]‘ Kanun Yoneticiler hata, usulsiizliik ve Hata ve
4 657 sayth Kanun ? yolsuzluklari bildiren personelin bu }lsl_ll_sﬁzl!'jklerin
) Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari 5. 2547 sayil Kanu; ) bildiriminden dolay1 herhangi bir Birim Personeli ilgili amir ve
BIS16.3 bildiren personele haksiz ve ayirimei bir 6- 3628 sayil Kanun’ BI16.3.1 olumsuz muameleyle karsilasmamasi Birim Yéncticileri kurumlara bildirim {01.12.2018 Periyodik olarak uygulanmaktadr.
muamele yapilmamalidir. 7 5237 sayil Kanun: i¢in gerekli tedbirleri alacaktir. yiirvltcmlclv'i
8- Kamu Gorevlileri Etik belirlenmis
olacaktir.

Davranis ilkeleri ile
Bagvuru Usul ve Esaslart
Hakkinda Y6netmelik




