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Giris

Universitelerde kalite sisteminin kurulmasi artik kanunen bir zorunluluk haline
gelmistir. Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi, Universitelerde egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin i¢ ve dis kalite glivencesi, akreditasyon siirecleri ve
bagimsiz dis degerlendirme konularmni diizenlemektedir. Bu yonetmelik, esas itibariyle
tiniversitelere kalite sistemi olusturmalar1 yoniinde 6nemli gorevler yiiklemistir. Bu siirecte
tiniversitelerin yiriittiigli faaliyetlerin etkin denetimi amaciyla kendilerini i¢ ve dis denetime
acik hale getirmeleri de istenmektedir.

21. Yiizyillda basarili bir yonetimin hesap verebilirlik ve seffaflik ilkelerinden
gectigine inanan Baskanligimiz, {ilke ¢apinda yiliksekogretimin kalitesinin artirilmast ve
kurumlarimizin diinya 6l¢egini yakalamasina yonelik her tiirlii cabay1 destekleme gayesiyle
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan tiim yiiksekdgretim kurumlarinda gerceklestirilmesi
istenen Kurumsal Degerlendirme Siirecine biiyilk 6nem vermektedir. Bu nedenle i¢ kontrol
calismalar1 kapsaminda kalite caligmalarina 2009 yilindan bu yana araliksiz bir sekilde
stirdiirmektedir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, Kaliteyi bir ilke olarak benimsemis, kalite sistemi
kurulmasi yoniinde 6nemli bir mesafe kat etmistir. Bagskanligimiz, siirekli yenilenme ve
iyilestirme faaliyetlerini, kalite siirecinin bir pargasi olarak gérmektedir.

Bagkanligimiz biinyesindeki tiim birimlerde kalite kiltlirtinii  gelistirmek ve
i¢sellestirmek i¢in yogun ¢aba harcamaktadir. Kalite Yonetmeliginin yaymlanmasindan sonra
Bagkanhigimizin Birim I¢i Degerlendirme Raporu hazirlanmistir. Birim I¢ Degerlendirme
Raporu; Baskanligimizin i¢ degerlendirme siireclerini  izlemek ve kendisini dis
degerlendirmeye hazirlamak amaciyla ‘Birim Kalite Komisyonu’ tarafindan hazirlanmistir.
2017 yili faaliyetlerini kapsayan bu raporda, Baskanligimiz hakkinda tanitici bilgilerin
yaninda egitim-0gretim, aragtirma-gelistirme ve yonetim sistemleri ile kalite sistemi hakkinda
bilgilere yer verilmistir.

Raporun hazirlanmasi siirecinde emegi gegen basta ‘Birim Kalite Komisyonu’
Uyelerine tesekkiir eder, degerlendirme raporunu kamuoyunun bilgisine sunarim.

Saygilarimla,

Ali YILMAZ
Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:



A. KURUM HAKKINDA BIiLGILER

01.01.2006 tarihinde faaliyete gecen Baskanligimiz 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu’nun 60 inc1 maddesinde sayilan Mali Hizmetler Fonksiyonu ile 5436
sayilt kanunun 15 inci maddesinde sayilan Stratejik Yonetim ve Planlama Fonksiyonu,
Performans ve Kalite Olgiitleri Gelistirme Fonksiyonu, Yonetim Bilgi Sistemi Fonksiyonu
hizmetlerinin ylritiilmesi i¢in Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari

Hakkinda Yonetmelik ¢ercevesinde gorev yapmaktadir.

Tletisim Bilgileri

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Merkez Yerleskesi 40100 Merkez / KIRSEHIR

Birim Kalite Yetkilisi . Ali YILMAZ (Strateji Gelistirme Daire Bagkani)
Telefon : 0(386) 280 42 70
E- Posta : ayilmaz@ahievran.edu.tr

23 Temmuz 2015 tarihli ve 29423 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi’nin ilgili maddeleri geregince ‘Birim Kalite

Komisyonu’ kurulmustur.

Tarihsel Gelisim

17 Mart 2006 ve 5467 sayili Kanunla kurulmus olan Ahi Evran Universitesine bagh
olarak faaliyete gecmek lizere Strateji Gelistirme Daire Baskanligi kurulmustur. Baskanlik,
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 inc1 ve 5436 sayili Kanunun 15
inci maddesine dayanilarak hazirlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve

Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik ¢ercevesinde gorev yapmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda; 1 Daire Bagkani, 2 Sube Miidiirii, 1 Mali
Hizmetler Uzmani, 3 Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi, 3 Sef, 4 Bilgisayar Isletmeni ve 1

Yonetici Asistan1 gérev yapmaktadir.


mailto:ayilmaz@ahievran.edu.tr

1. Fiziksel Durum

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nda 1 baskan odasi, 1 sekreter odasi, 3 midiir
odasi, 8 memur odasi, 1 depo-arsiv ve 1 toplant1 odasi olmak iizere toplam 15 farkli alan

bulunmaktadir.

Tablo 1: Kapah Alan Biiyiikliikleri

Baskan Odasi 1 50 m>
Sekreter Odasi 1 20 m?
Miidiir Odas: 3 75 m?
Memur Odasi 8 200 m?
Depo - Arsiv 1 20 m?
Toplant1 Odas1 1 25 m?
TOPLAM 15 390 m2

3. insan Kaynaklar

Tablo 3: insan Kaynaklar




Tablo 4: idari Personelin Egitim Durumu itibariyle Dagilim

Tablo 5: idari Personelin Hizmet Siireleri Itibariyle Dagilim




Teskilat Semasi

Strateji Gelistirme
Daire Bagkani

Yonetici Asistani

Evrak Kayit

Muhasebe - Kesin ic Kontrol ve On Mali Stratejik Yonetim ve .
Biitce ve Performans
Hesap ve Raporlama Kontrol Sube Planlama Sube SUBSIMUdGTIiRE
Sube Mudurligu Midarlagi Mudarlagi &

Stratejik Yonetim ve Biitce Hazirlama ve

Projeler Birimi I¢ Kontrol Birimi Planlama Birimi e~

Performans ve Kalite
ad Olclitleri Gelistirme
Birimi

Performans
=l Programi Hazirlama
Birimi

On Mali Kontrol

Emanetler Birimi o
Birimi

Maas ve Ozliik
Haklari Birimi

Yonetim Bilgi Sistemi

Birimi

Tasinir islemleri
Birimi

Takip ve Kontrol
Birimi
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Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Misyon : Mali hizmet odakli 6n mali kontroliin en son halkasini olusturarak, kurumdaki
mevzuat uygulama zenginliginin ve yonetim kalitesini arttirilmasina yonelik etkin bir danisma
ve kontrol fonksiyonu gergeklestirip mevzuat ve uygulama dengesini kurmaktir.

Vizyon : Ust Yénetim admma danmisma ve kontrol birimi konumuyla, idarenin ulusal ve
uluslararas1 standartlara ulagsmada tetikleyici roliinli gili¢lendirerek, mevzuat uygulama
zenginligini olugturmak, yonetimde kalite ve kurumsallagmanin en yiiksek standartlarda ortaya

¢ikmasinda temel aktor olmaktir.
Temel Degerler

Tarihi ve kiiltiirel degerlere sahip ¢ikan,

Akil, ilim ve ahlak ekseninde ahilik ilkelerini benimseyen,

Bilimi 6nceleyen,

Yenilige ve gelisime agik, ¢oziim odakli,

Adil, seffaf, hesap verebilir ve katilime1 yonetim anlayisina sahip olan,
Gorev ve sorumluluk bilincini asilayan,

Kalite ve verimliligi ilke edinen,

Etkili iletisimi ilke edinen,

Y 6netimde kurumsallagsmay1 ilke edinen,

Insan odakli ve toplumsal duyarlilig: olan,

Farkliliklar1 zenginlik olarak kabul eden, hosgoriilii ve 6zgiirliikeii,
Isbirligini ve dayanismayi tesvik eden, rekabete acik,

Etik bilin¢lenmeye 6nem veren,

Cevreye duyarli olan
Amac ve Hedefler

2017-2021 Stratejik planinda 5 amag¢ baglig1 altinda 29 hedef belirlenmistir. Strateji
Gelistirme Daire Baskanliginin igbirligi oldugu 8 hedef belirlenmistir.



B. KALITE GUVENCE SIiSTEMi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi misyonu ve vizyonu birim personeli ile toplantilar
yapilarak belirlenmistir. Bagkanligimizin hedeflerine ulagsmasi konusunda tiim siirecler i¢
kontrol sistemi ile giivence altina alimustir. Universitede tiim birimlerde faaliyetlerin kalite
yonetim sistemine alinmasi ve Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi esaslarina uygun hale

getirilmesi i¢in ¢aligsmalar devam etmektedir.

Universitemizde Kalite Giivencesi Yonetim Sistemi ¢alismalar1 09.11.2015°te “Kalite
Yonetim Koordinatorliigii” niin kurulmasi ile baslamistir. Ocak 2016 tarihinde egitim
kurulusundan ISO 9001:2015 ‘Kalite Yonetim Sistemi Bilgilendirme’, ‘Dokiimantasyon’,
‘Siire¢ Yonetimi ve lyilestirilmesi’ ile ‘Kurulus I¢i Kalite Denetcisi’ konularinda egitimler
alinarak Kalite Yonetim Sisteminin uygulanmasina baslanmistir. Kalite Yonetim Sisteminin
etkinliginin saglanmas1 amaciyla ISO 9001:2015 kapsaminda Kalite Yonetim Sistemi, Kalite
Yonetim Sistemi Revizyon Bilgilendirme ve Kurulus Igi Kalite Denetgisi egitimleri,
profesyonel bir kurulus tarafindan Bagkanligimiz personelinin de katildigi egitimler
verilmigtir.  ISO  9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi, belgesi 16.02.2018 tarihinde

Universitemiz tarafindan alinmustir.

ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Standartlari ve I¢ Kontrol Sistemi kapsaminda
birim stiregleri, is akiglari, prosediirleri ve talimatlari hazirlanmigtir. Bu yonetim sistemi ile

birlikte Bagkanligimizin belirledigi hedeflere ulasilmasi saglanmaktadir.

Siire¢ yonetim modeli, 2016 yili igerisinde uygulanmaya baglanmistir. Bu kapsamda
Baskanligimizin siiregleri, siire¢ sahipleri ve siire¢ performans parametreler belirlenmis ve
tim yonetim slireglerinin yilda iki kez gbdzden gecirilerek bu sonuglara gore iyilestirme

faaliyetleri yapilmaktadir.

Bagkanligimiz kalite yOnetim sistemi ile ilgili caligmalarini yliriitmek {izere {ist
yonetimin etkin gdzetiminde sorumlu kalite birim temsilcisi bulunmaktadir. Bu temsilci,
personelde kalite anlayisi bilinci olusturmak; kurumun ve birimin misyon, vizyon ve hedefleri
konusunda personeli bilgilendirmek amaciyla Universitemiz Kalite Yonetim Koordinatorliigii
ve Kalite Komisyonu ile beraber calismaktadir. Kalite Giivencesi Sistemi dogrultusunda
“Siirekli lyilestirme” metodu benimsenerek iist, ana ve alt siiregler vasitasiyla birim
temsilcilerinden Kalite Komisyonuna kadar tiim birimler koordineli sekilde sistemin etkin bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamaktadir. Ayn1 zamanda Baskanligimiz icerisinde 'Birim Kalite

Komisyonu’ olusturulmustur. Bu komisyonlar farkli iiyelerden olusmakla beraber biitiin
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personel sistem siirecine dahil edilmistir.

Her yil belirli donemlerde paydaslar i¢in memnuniyet anketleri ve birimlerden gelen
oneri/sikayetler (iyilestirme talepleri) degerlendirilmektedir. Ayrica Yonetimi Gozden
Gegirme toplantilar1 ve belirli araliklarla yapilan degerlendirmeler ile Bagkanligimiz aktif

olarak iyilestirme faaliyetlerinin bir parcas1 olmaktadir.

2017-2021 Stratejik Planinda 6ngoriilen kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve
performans gostergeleri; Universitemiz biinyesinde olusturulan Stratejik Plan Hazirlama EKibi
tarafindan yapilan calismalar ile belirlenmistir. Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda yil iginde
yapilan calismalar ile kurumsal performansin oOlciilmesi, degerlendirilmesi ve siirekli
iyilestirilmesi i¢in (Slire¢ YoOnetim Komisyonunun calismalari dogrultusunda), performans
parametresi tanimlama ve izleme formlari, siire¢ yonetim semalari olusturulmustur. Tim
stire¢ sahiplerinin koordinasyonu ve siireclerin takip edilmesi i¢in Kalite Koordinatorligi ve
Siire¢  Yonetim Komisyonu goriisleri dogrultusunda planlanip uygulandigi bir strateji
izlenmeye baslanmistir. Tekrar izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen
bilgiler kullanilarak stratejik planin gézden gegirilmesi; hedeflenen ve ulasilan sonuglarin

karsilastirilmasi1 gerekmektedir.

Stratejik planin izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi; gerek planin basarili olarak
uygulanmasi gerekse hesap verme sorumlulugu ilkesinin tesis edilmesi agisindan vazgec¢ilmez
bir unsurdur. Izleme; amag¢ ve hedeflere gére kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla
uygulama Oncesi ve uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nicel ve nitel verilerin
toplandigi ve analiz edildigi tekrarli bir siireci ifade etmektedir. Bu kapsamda
Bagkanligimizin  koordinasyonunda “Cekirdek Izleme ve Degerlendirme Komisyonu”
kurulmustur. Alt1 aylik donemler itibari ile stratejik planin izlemesi ve degerlendirilmesi

yapilmaktadir.
C. EGITIM - OGRETIM

Bagkanligimiz, 5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 60 nc1 ve 5436
sayilt Kanunun 15 inci maddesine dayanilarak hazirlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin

Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik ¢ercevesinde gorev yapan idari bir birimdir.

Dolayisiyla egitim-6gretim faaliyeti yapmamaktadir.

C. ARASTIRMA, GELISTIRME VE TOPLUMSAL KATKI

Bagkanligimiz, 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 1nc1 ve 5436
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sayllt Kanunun 15 inci maddesine dayanilarak hazirlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik cer¢evesinde gérev yapan idari bir birimdir.

Dolayisiyla aragtirma ve gelistirme faaliyeti yapmamaktadir.

D.YONETIM SIiSTEMi
Yénetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Baskanligimiz, temel yonetim yaklasimi olarak insan odakli olmay1 benimsemistir. Bu
yaklagimin geregi olarak yoOnetim siireclerinde katilimeciligi, seffafligi ve hesap verebilirligi
temel ilke edinmistir. Diger taraftan insani degerlerle donanimli nitelikli, yenilik¢i ve

gelisimci odakli aragtirma yapan bir kurum olma hedefini 6ncelemektedir.

Bagkanligimizda operasyonla ve idari destek siireglerinin planlanmasinda stratejik
planda yer verilen ama¢ ve hedeflere iliskin faaliyet alanlar1 dikkate alinmaktadir.
Universitemiz 2010 yilindan beri I¢ Kontrol Standartlan Uyum Eylem Planmi
uygulamaktadir. 2016 yilinda revizyona gidilmistir. Her 6 ayda bir Maliye Bakanligina
degerlendirme raporu sunulmaktadir. Egitim — danismanlik hizmeti yoluyla ve birimlere
ziyarete gidilerek i¢ kontrol sistemi hem Universitemizde hem de Baskanlhigimizda
uygulanmaktadir. Kamu I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Planimi biitiin ydnleriyle
uygulamaya gec¢irmek {izere Oncelikle komisyonlar olusturulmus, personel egitimleri
gergeklestirilmis, i¢ kontrol sistemi ve uygulanisinin 6nemi anlatilmistir. Kullanicilara i¢
kontrol sistemini daha iyi anlatmak i¢in goérev tanimlari, siiregler ve is akis semalari,
prosediirler, yonergeler ve talimatlar vb. hazirlanmis olup hem Kalite Yonetim
Koordinatorliigiinde hem de Baskanligimiz web sitesinde yaymlanmistir. Baskanligimiz web
sayfasinda ‘I¢ Kontrol ve Kalite Yonetimi® modiilii eklenmis olup Baskanligimizin i¢ kontrol
sistem siireci ve ilgili belgelere http://sgdb.ahievran.edu.tr/index.php/2011-08-28-14-26-47

adresinden ulasilabilmektedir.

Kaynaklarin Yonetimi

Bagkanligimiz biinyesinde insan kaynaklarinin nicel iyilesmesinin yani sira niteliksel
gelisimi de son derece onemsenmektedir. Personelin gelisimi i¢in ise hizmet i¢i egitim
programlart uygulanmakta; ayrica liyakate gore kariyer yapma imkéanlar1 da
desteklenmektedir. Baskanligimiz, insan kaynagini etkin ve verimli kilmak {izere
personelimizin bilgi, beceri ve yeteneklerine uygun pozisyonlarda istihdam edilmesine; bilgi
ve beceri donanimlarinin artirilmasina yonelik kurum ici ve dis destekli egitim ¢aligmalari, bu

alanlarda kariyer yapmalarina imkéan saglanmaktadir.
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Mali kaynaklarin yonetimi ve etkinligini saglamak igin; Stratejik Plan ve Performans
Programi ile paralel olacak sekilde harcama birimlerinden ihtiyacglar1 dogrultusunda biitce
teklifleri alinmaktadir. Tahsis edilen biitce 6denekleri ise Ayrintili Finansman Programi ile
harcama birimlerine iicer aylik serbest donemler itibari ile kullandirilmaktadir. Y1l igerisinde
belirli donemlerde yapilan degerlendirmeler sonunda harcama birimlerinin ihtiyaglarina gére
birimler aras1 ekleme, aktarma ve 6z gelir karsilig1 6denek kaydi Baskanligimiz tarafindan
yapilmaktadir. Mevzuat ya da biitgeye uygun olmayan durumlarda ilgili birimlere geri

bildirimlerde bulunarak diizeltmelere gidilmektedir.

Biitce hazirlik ve uygulama islemleri ile muhasebe uygulama islemleri, Baskanligimiz
tarafindan e-bilitce, MYS, BKMYBS, KBS vs. otomasyon sistemleri iizerinden
gerceklestirilmektedir. Ayrica Baskanligimizin harcamalari, limitler dahilindekiler 6n mali
kontrole, limitler haricindekiler ise kontrole tabi tutularak harcamalarin takibi yapilmaktadir.
Bagkanligimiz, kendisine tahsis edilen odenekleri, 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve
Kontrol Kanunu geregince biitge uygulama tebliglerinde belirlenen usul ve esaslara gore
planlamaktadir. Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi i¢in {ist yOnetim arasinda

koordineli ¢alismaya 6nem verilmektedir.

Bagkanligimiz, taginirlari Tasimir Mal Yonetmeligi hiikiimleri ¢ercevesinde kayda
almarak ilgili alanlarda etkin ve verimli uygulanmasi icin gerekli 6zen gosterilmektedir.
Tasmir kaynaklarinin yonetim sorumlulugu, harcama yetkilisi uhdesine alinmistir. Harcama
yetkilisi ise gerceklestirme gorevlisi, tasmir kontrol yetkilisi ve tasimir kayit yetkilileri
aracilifiyla gecikmeye meydan verilmeksizin gorevlerini yerine getirmektedir. Taginr
kayitlarinin saglikli, diizgiin yonetilmesi, hesap verilebilirligin saglanmasi ve seffaflik ilkesi
dogrultusunda tasinir islemleri, Maliye Bakanlig: tarafindan gelistirilen ve kullanima sunulan

Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) programu ile gergeklestirilmektedir.
Bilgi Yonetim Sistemi

Baskanligimizda analiz ve raporlama yapmak iizere NHB web tabanli 6zliik isleri
otomasyonu, Tasinir Kayit ve Kontrol Sistemi, e-biitce, MYS, BKMYBS, KBS sistemleri
kullanilmaktadir. Bu sistemler hem Universitemizin hem de Baskanligimizin cesitli siiregleri,
islemleri, personeli, kaynaklar1 vb. alanlara yonelik analiz edebilmek tizere veri toplama islevi
gormektedir. Her tlirlii raporlamay1 saglayan bir bilgi yonetim sistemi mevcut olmayip e —
kampiis ile etkin bir bilgi yonetim sistemine gecis saglanacaktir. Ayrica EBYS otomasyon

sistemi tizerinden bilgi yonetimi saglanmaktadir.
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Kurum i¢ degerlendirme komisyonu toplantilarina teknik destek verilip komisyon
toplantilarina katilim saglanip rapor olusturulmaktadir. Dis degerlendirme i¢in bdyle bir

komisyon kurulmamistir.

Toplanan veriler, Bilgi islem Daire Baskanlig1 tarafindan sunucularda giinliik olarak

yedeklenmektedir.
Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Bagkanligimiz, yurt iginden tedarik ettigi destek hizmetlerini, 4734 sayili Kamu Ihale
Kanunu, 4735 sayilh Kamu lhaleleri Sozlesme Kanunu ve ilgili mevzuat gergevesinde
yiirlitmektedir. Tedarik silirecinde satin alinacak malzemelerin kullanim kolayligi ve
dayaniklilig1 yaninda, uygun fiyat ve tedarik¢i firmanin saglayacagi hizmet kalitesi de dikkate
alinarak teknik sartname hazirlanmasina dzen gosterilmektedir. Thale konusu isin (mal ve
hizmet) teknik oOzellikleri, kalite ve aranan diger standartlar1 teknik sartname ile agikca
belirlenmektedir. Teknik sartname, satin alma ve kabul siirecinde gorevlilerin elinde dayanak
teskil etmektedir. Hizmet alimlar1 siirecinde, is taniminin gercekg¢i yapilmasi, mal alimlarinda
yaklagik maliyetin belirlenmesi, piyasa arastirmasi yapilmasi ve teslim slirecinde muayene ve
kontrol siirecinde mevzuatin 6n gordiigi kriterler dikkate alinmaktadir. Kurum disindan
alman mal ve hizmetlerin uygunlugu ve siirekliligi, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri
Yonetmeliginde diizenlenen kamu idarelerinde mali islemlerin gergeklestirilmesi ve
muhasebelestirilmesi hiikiimlerine gore yapilmakta, harcamalarda ise kanitlayic1 belgeler
eklenerek giivence altina alinmaktadir. Bagkanligimizca tedarik¢i degerlendirmeye yonelik
herhangi bir form kullanilmamaktadir. 4734 ve 4735 sayili Kanunlara goére sartname
hazirlanip tedarik¢iler belirlenmektedir. Muayene kabul komisyonu tarafindan da alinan mal

ve hizmetin kontrolii yapilmaktadir.
Kamuoyunu Bilgilendirme

Bagkanligimiz tarafindan yapilan her tiirli faaliyet, Baskanligimiz web sayfasindan
duyurulmaktadir. Bu kapsamda yapilan faaliyetler, diizenli bir sekilde yayinlanmakta ve
kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. 5018 sayili Kanunu c¢ercevesinde, saydamlik ilkesi
geregi hem kurumumuz hem de Baskanligimiz, mali istatistikleri ve raporlari anlasilir ve

eksiksiz olarak yayinlanmaktadir. Kamuoyuyla paylasilan bazi bilgiler sunlardir:

v’ Stratejik Plan,
v" Faaliyet Raporlari,

v Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu,
13



v Performans Programi,

v" Universitemizin gelir ve giderlerini gdsteren tiim mali tablolar.

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Kalite ve i¢ kontrol ¢alismalar1 kapsaminda, i¢ ve dis degerlendirmeler sonucunda tespit
edilen eksiklikler giderilerek, yonetim ve idari sistemin etkinligi saglanmaktadir. Kurum
kalite giivencesi sistemini, mevcut yoOnetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik
ozelliklerini ve verimliliklerini Olgerek ve izlemeye imkan taniyacak sekilde degerlendirme

anketleri yapilmistir.
E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemiz 2017 yili Kasim aymnda YOK tarafindan dis denetime tabi tutulmus
olup geri bildirim raporu heniiz génderilmemistir. Universitemiz ayn1 zamanda TSE
tarafindan dis denetime tabi tutulmus olup 16.02.2018 tarihinde ISO 9001:2015 Kalite
Yonetim Sistemi Belgesini almistir. Stirdiiriilebilir ve siirekli basari i¢in ¢aligmalara ayni hizla

devam edilmektedir.

14



