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A. KURUM HAKKINDA BiLGILER

Tletisim Bilgileri
Ahi Evran Universitesi Cigekdag Meslek Yiiksekokulu

Boyalik Mah. Stadyum Cad. Turan Sok. No:18 40700-Cicekdagi/KIRSEHIR

Miidiir : Yrd. Dog. Dr. Serdal BALTACI (Birim Kalite Sorumlusu)
Telefon : 0386-280-55-00
E-posta : cmyo@ahievran.edu.tr

Miidiir Yardimcist  : Ogr. Gor. Ismail DOGAN (Birim Kalite Temsilcisi)

Telefon : 0386-280-55-00
E-posta : cmyo@abhievran.edu.tr
Tarihsel Gelisimi

Yiiksekokulumuz Yiiksek Ogretim Kurumu Baskanhigi’nin 25/01/2005 tarih ve
6621139/1526 sayil1 yazisi ile Gazi Universitesi’ne bagli olarak kurulmus olup 17 Mart 2006
tarihinde Ahi Evran Universitesi’ne baglanmistir. Yiiksekokulumuz, 2017-2018 Egitim-
Ogretim yilinda dért katli, on iki derslik ve bes laboratuvardan olusan, ayni1 anda yaklagik
1000 ogrenciye farkli dersliklerde egitim verebilecek kapasitede olan binasinda hizmet
vermektedir. Yiiksekokulumuz 7870 m? kapali alana sahiptir. Bu alanin derslikler 720 m?,
laboratuvarlar 525 m%sini olusturmaktadir. Diger alanlar 6gretim elemani odalari, idari
biirolar ile sosyal alanlar1 kapsamaktadir. Yiiksekokulumuzda 6grencilerinin yararlandigi 300
kisilik konferans salonu, kiitliphane, standart olciilerde dinlence alanlari, 68renci kantini ve
yemekhanesi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzun toplam 537 kayith 6grenci mevcut olup,
kurumumuzda egitim ve Ogretim faaliyetlerini yiiriitmek lizere iki dogent, 20 Ogretim

gorevlisi ve yedi idari personel bulunmaktadir.

Tablo 1. Meslek Yiiksekokuluna Ait Ag¢ik ve Kapali Alan Dagilimi

Acik ve Kapah Alanlar (m°)

Derslikler 720 m?




Laboratuvarlar 525 m*

Ogretim Eleman1 Odalari, Idari Biirolar, )
6625 m

Sosyal Alanlar

Otopark 400 m*

Tablo 2. Akademik Personel Dagilimi

AKADEMIK PERSONEL KIiSi SAYISI
Dogent Doktor 2
Ogretim Gorevlisi 20

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Is diinyasmin ihtiya¢ duydugu, mesleki bilgiye ve uygulama becerisine sahip,
toplumsal ve etik degerlere saygili, nitelikli insan giicii yetistirmek i¢in gerekli olan egitim
ortamini sunmak.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi diizeyde, mezunlar1 tercih edilen, yenilikgi, kalite odakli, kentle
biitlinlesebilen, topluma onciiliik edebilen bir egitim kurumu olabilmektir.

Degerler

Ahi Evran Universitesi Cumhuriyetin temel ilkelerini esas alarak;

¢ Bilimin 6nderligine inanmais, yaraticiligi ve 6zgiin diisiinceyi yliksekten,

Demokrat,
Adaletli,

e Akademik ve etik degerlere sahip,

e Bilimsel kaliteden 6diin vermeyen ve siirekli gelismeyi destekleyen,

e (Calisanlarin memnuniyetini saglayan ve mensubu olmakla gurur duyulan,
e (evreye saygili ve sosyal sorumlulugun bilincinde olan,

bir kurumdur.




Amac ve Hedefler

Birimiz 2017 yil1 i¢in tniversitemiz 2017-2021 Stratejik Plani’nda yer alan amag ve

hedefler arasindan segilen hedefler ve gergeklestirilen faaliyetler asagidaki tabloda

belirtilmistir.

Tablo 3. Ama¢ ve Hedefler

Sira No Stratejik Stratejik Planlanan Aktivite Gergeklesen Aktivite
Amag Hedef
.Sel.<t0rel baZd% bollgelinn. 2017 yilinin ilk 6 ay1 igerisinde
ihtiya¢ duydugu nitelikli .
. - yeni programlar agilmig ve bu
insan kaynaginin
1 1 1.3 o 2. programlarin agilmasinda,
yetistirilmesi igin y1lda 2 - .
D sektorel 6ncelikler
adet yeni boliim/program .
gozetilmistir.
acilacaktir.
10 Ekim 2017 tarihinde
Bolgenin dogal, tarihi ve | Yiiksekokulumuzda Ahiligin
kiiltiirel degerlerini tanitip | Tarihi Gelisimi ve Fiitiivvet
2 1 14 gelistirmeye yonelik Ahlaki Paneli yapilmistir.
olarak her yil faaliyet Aynit tarihte Kirsehir'in tanitimi
yapilacaktir. i¢in sinevizyon gosterimi de
gerceklestirilmistir.

Siirekli degisen ve gelisen giliniimiiz diinyasinda {iniversiteler, bilginin iiretildigi ve
toplumlara tasindigi kurumlarin basinda gelmektedir. Bu bilingle Cigekdagi Meslek
Yiiksekokulu akademik ve idari hizmetlerde, kalite diizeyinin iyilestirilmesi ve sistematik bir
sekilde devam ettirilmesi i¢in, ¢agdas yonetim ilkelerini uygulayarak bolgemizin ve iilkemizin
kalkinmasinda ¢ok 6nemli bir islevi listlenmektedir. Toplumun degisen ihtiyaglarin1 yerine
getirebilmek, bilim ve teknolojide siirekli degisim ve yenilikleri egitim sistemimize entegre
edebilmek, birimimizden beklenen dis talepleri yerine getirebilmek ve hizla artan teknik
eleman ihtiyacinin karsilanabilmesi igin bizleri mevcut durumumuzu analiz etmeye,
ihtiyaglarimizi, onceliklerimizi belirlemeye ve ¢Oziim Onerileri aramaya yonlendirmistir.
Yiiksekokulumuzun yukarida ana hatlar1 belirtilen islevini en yiliksek performansla
gerceklestirmesinin yolunun da hem kendi kurumsal yapisini hem de gevresini, tiretecegi
kaliteli bilgiyle ve gelecege giivenle bakan evrensel degerlerle donatilmis, rekabet edebilen,
arastiran, sorgulayan, toplumsal degerlere duyarli, kiiltiir ve sanat bilinci geligsmis bireyler
yetistirmesinden gececegi yadsinamaz bir gergektir. Bunun i¢in egitim 6gretim, arastirma ve
kamu hizmeti sorumluluklarini géz onilinde bulundurarak evrensel degerlerle bulusacak

kaliteyi yakalamasi bir zorunluluktur.



Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Cicekdag1r Meslek Yiiksekokulunda; Bilgisayar Teknolojileri Boliimiinde Bilgisayar
Programciligi ve Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi, Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik
Boliimiinde Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi, Muhasebe ve Vergi Boliimiinde
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Veterinerlik Bolimiinde Laborant ve Veteriner Saglik,
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimiinde Cocuk Gelisimi ve Cocuk Koruma ve
Bakim Hizmetleri, Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimiinde Siit ve Besi Hayvanciligi
Uretimi, Tohumculuk Teknolojisi, Seracilik, Bahge Tarimi programlar1 yer almaktadir.

Toplamda 6 boliime ait 11 program ile egitim-6gretim faaliyetleri yliriitiilmektedir.

Tablo 3. Onlisans Diizeyinde Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Boliimler Programlar

Bilgisayar Programcilig1 Programi

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi

Programi

Bahge Tarimi Programi

. Seracilik Programi
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii

Siit ve Besi Hayvanciligi Uretimi Programi

Tohumculuk Teknolojisi Programi

) ) ] Biiro Yonetimi ve YOnetici Asistanligi
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii
Programi

Cocuk Gelisimi Programi

Cocuk Gelisimi Boliimi Cocuk Koruma ve Bakim Hizmetleri
Programi

Muhasebe ve Vergi Bolimii Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi

Veterinerlik Bolimii Laborant ve Veteriner Saglik Programi

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde ar-ge faaliyeti yiiriiten herhangi bir birimimiz

bulunmamaktadir.



Iyilestirmeye Yénelik Cahsmalar

Universitemiz dis degerlendirme siireci sonucunda “lyilesmeye A¢ik Yénleri” bashig

adi1 altinda belirtilen oneriler su sekildedir:

e Universitede uzaktan egitim teknolojik alt yapisinin heniiz kurulmamasi nedeniyle
bu yonteme dayali egitimin kullanilmadig1 goriilmiistiir.

e Universite mezun bilgi sisteminin etkin olmayis1 ile birlikte mezunlarm istihdam
durumlarinin yeterince izlenemedigi degerlendirilmektedir.

e QGiivenlik ve temizlik hizmetleri personel sayisinin artirilmasi gerekmektedir.

e Bazi alanlarda paydaslarin vurgulamis oldugu {niversite-sanayi is birliginin
istenilen diizeyde olmasi amaciyla sanayinin ihtiyaglarinin goz 6niine alinmasi is
birliginin tesviki a¢isindan uygun olacaktir.

e Iidari personel ihtiyaci oldugu gézlenmektedir.

e Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin artirtlmasinin uygun olacagi degerlendirilmektedir.



B. KALITE GUVENCE SiSTEMi

Bu Bolim, ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda, birimin kalite
giivence sistemiyle stratejik yoOnetim siirecinin bir pargasi olarak kalite giivencesi
politikalarin1 ve bu politikalar1 hayata gecirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine,

izledigine ve siireci nasil iyilestirdigine dair bir degerlendirme i¢ermektedir.

Misyon, Vizyon ve Hedeflerine Nasil Ulasma

Universitemizin ~Stratejik Plan1 ve Kalite Politikast dogrultusunda, Meslek
Yiiksekokulumuz misyonu, vizyonu ve hedefleri belirlenmis ve tiim paydaslara kurumumuz
web sayfast yoluyla duyurulmustur. Bu dogrultuda Meslek Yiiksekokulumuz Kalite

Komisyonu olusturulmus ve diizenli bir sekilde ¢alisilmaya baslanmistir.

Siirekli iyilestirmeyi yasam felsefesi haline getiren Meslek Yiiksekokulumuz, i¢ ve dis
paydaslarimizin memnuniyet derecelerini 6lgebilmek ve stratejik planda nerede oldugumuzu
gorebilmek amaciyla her yil i¢ ve dis paydaslarimiza anketler uygulanmakta ve uygulanan
anket sonuglar1 Kalite Komisyonu tarafindan analiz edilerek durum tespiti ve takibi

yapilmaktadir.

Ayrica siireg, performans parametreleri izleme ve degerlendirme formlar1 bir 6nceki
performans programlariyla karsilastirilarak misyon, vizyon ve hedeflere ulasilip ulasilmadigi

tespit edilmektedir.

“Yeni Tiirkiye nin Yenilik¢i Universitesi” sloganiyla kalite ¢alismalarina odaklanan
Universitemizin ilan edilmis bir kalite politikas1 bulunmakta ve bu sayede Meslek
Yiiksekokulumuz hedefleri belirlenmektedir. Universitemiz, hazirlanan Kalite politikasi
sayesinde Meslek Yiiksekokulumuz tiim faaliyetlerini kalite yonetim sistemine ve i¢ kontrol
standartlarina uygun hale getirmistir. Meslek Yiiksekokulumuz hedeflerine ulagmasi
konusunda tiim siirecler i¢ kontrol sistemi ile glivence altina alinmistir. Bolgesel kalkinmaya
cok yonlii katki saglamak ve toplumsal gelisime onciiliik etme politikalarindan hareketle
hazirlanan misyon ve vizyon, kurumumuzun ve birimimizin tercihlerini yansitmaktadir.
Ayrica Faaliyet Plammmiz, Universitemiz Stratejik Plam1 ve Kalite Politikas1 ile
iliskilendirilmistir. Meslek Yiiksekokulumuz Kaliteyi yiikseltmenin yollarindan birisinin de

misyon farklilagmasi ve ihtisaslagma oldugunun bilincinde hareket etmektedir.

Ayrica PUKO déongiisiinde, Meslek Yiiksekokulumuzun kalite calismalar,

Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan denetlenmekte ve onay almaktadir. Bunun



en onemli nedeni olarak Meslek Yiiksekokulumuzun tiim yonetim kademeleri ve c¢alisanlar

tarafindan kalite yonetim sisteminin sahiplenilmesi olarak gérmek miimkiindiir.

Universitemiz Kalite Politikas1 ve Stratejik Plan1 dogrultusunda birimimiz bazinda

hazirlanan hedeflerde;

B Egitim — Ogretim faaliyetlerini degerlendirmek ve bu faaliyetlerin kalitesini
gelistirmek
Idari hizmetleri degerlendirmek ve kalitesini gelistirmek
Kaliteyi en alt tabana kadar yayip benimsenmesini saglamak
I¢ ve Dis degerlendirme siireci ile ilgili gerekli hazirliklarin yapilmasi

kararlastirilmistir.

Bu c¢ercevede bugiline kadar komisyon calismalarinda ders diizeyinde, program
diizeyinde ve yliksekokul diizeyinde mevcut durum ve olast hedefler degerlendirilerek

asagidaki konular ele alinmistir:

Kalite yonetiminde egitim dgretim stireci

Kalite yonetiminde 6grencinin yeri

Kalite politikalarini uygulama, izleme ve gilincelleme yontemleri
Boliimlerin ve bireylerin kalite yonetimi konusundaki sorumluluklari
Hedeflenen 6grenim ¢iktilar

Ders programlar1 ve igeriklerinin olusturulmasi

Ogrencilerin kalite yonetimi ¢aligsmalaria katilimlarinin saglanmasi

Ogretim elemanlarma, &gretim  yeteneklerini  gelistirebilecekleri  firsatlar

saglanmasi

I¢ paydaslar (akademik ve idari ¢alisanlar, dgrenciler) ve dis paydaslarin (is verenler,
mezunlar, meslek orgiitleri, kamu kuruluglar1 vb.) kalite yonetimine katilimi sistematik olarak
saglanmistir. D1s paydaslarla periyodik olarak toplantilar ve memnuniyet anketleri yapilmais,
yapilan goriigmelerden elde edilen geri bildirimler neticesinde bazi egitim programlarimin

miifredatinda degisiklige gidilmistir.

Yapilan akademik damigsmanlik toplantilartyla 6grencilerin karar alma siireglerine
katilimi saglanmis ve iletisim siirekli hale getirilmistir. Ogrencilerden gelen talepler ile
ogretim elemanlarimin boliimlerle ilgili gortisleri bolim kurullarinda ve kalite komisyonu

toplantilarinda degerlendirilmektedir. Bu sayede gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.



Universitemizde mezun  bilgi  sistemi  olusturulmustur.  Ayrica  Meslek

Yiiksekokulumuz mezunlarimiza yonelik ¢calismalar devam etmektedir.

Universitemiz stratejik plam ¢ergevesinde hazirlanmis Meslek Yiiksekokulumuz
hedeflerinin tiim paydaslar tarafindan sahiplenilmesi bilinciyle, i¢ ve dis paydaslarin kalite

stirecine katilmasina 6zen gosterilmektedir.

Gelecege Yonelik Siireclerin Tyilestirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda calisan idari personelin bilgi ve becerilerinin artirilmasi
ve boylece daha dogru, kaliteli ve islevsel hizmetin saglanarak idari anlamda kalitenin
artirlmasina yonelik olarak Universitemiz Personel Daire Baskanligiyla ile koordineli

calisilmakta ve ihtiyac halinde egitim talep edilmektedir.

Ogretim programlarimiz hazirlanirken, alaninda meslegin gerektirdigi niteliklere sahip
yetkin mezunlar yetistirmek amaciyla bolim ve programlarda verilen derslerin igerikleri
Bologna Siireci kapsaminda her doénem sonunda giincellenerek gelistirilmektedir.
Programlarda yer alan dersler, zorunlu ve se¢meli olarak ayrilmakta ve 6grencilerin istedigi
alanlarda yetkinliklerini artirmalarina imkan verilmektedir. Ayrica uygulamali ders sayilari
artirilarak ogrencilerin, 6grendikleri bilgiyl uygulayarak pekistirmeleri saglanmaktadir.
Yiiriitiilmekte olan programlarin Bologna Siireci kapsaminda mezun olan 6grencilerin neleri
bilmesi, neleri yapabilmesi gerektigi yoniindeki dngoriilere uyumlu hale getirilmesi amaciyla
hazirlanan ders bilgi paketlerinde, dersin igerigi, amaglari, 6grenme ¢iktilari, kaynaklari,
degerlendirme oOl¢iitleri, konulari, program ¢iktilarina katkisi hakkinda bilgi ve agiklamalar

yer almaktadir. Bu sayede egitim 6gretim kalitesinin artirilmasi1 amaglanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz kiitiiphanesinin kaynak ihtiyaglarinin belirlenmesi ve
mevcut olan kaynaklarin giiclendirilmesi amaciyla paydaslarin goriisleri dikkate alinarak,

paydaslar aracili@iyla kiitiiphaneyi zenginlestirme galismalar1 devam etmektedir.

Mezunlara yonelik her tiirlii bilgi tiniversitemiz Mezun Bilgi Sisteminde bulunmakta

ve mezunlara yonelik etkinlikler gergeklestirilmektedir.

Meslek Yiksekokulumuza yeni kayit yaptiran 6grenciler i¢in egitim Ogretim yili
basinda faaliyet planinda belirtilen tarihte oryantasyon programlari diizenlenmektedir. Meslek
Yiiksekokulumuzda akademik danismanlik sistemi uygulanmakta olup, her ay toplantilar
yapilmakta, 6grenci goriigleri danigmanlar araciligiyla Kalite Komisyonuna sunulmakta ve

boylece 6grencilerin kalite silirecine katilim1 saglanmaktadir.



Ogrencilerimize yonelik psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri Universitemiz
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca saglanmaktadir. Ayrica engelli 6grencilerin
birimimizdeki egitim yasamlarmi kolaylastirmak ve daha iyi sartlarda 6grenim goérmelerini

saglamak amaciyla Universitemiz Rektorliigii ile koordineli olarak ¢alisilmaktadir.
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C. EGITIM - OGRETIM
Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlara ait egitim Ogretim miifredatlar1 ders listesi ve ders igerikleri paydaslarin
goriisleri  dikkate almarak Ogretim elemani tarafindan degerlendirilmekte, Bdliim
Bagkanliklar1 tarafindan uygunlugu incelenmekte ve karar verilmektedir. Programlarin
giincellestirilmesi ve 1iyilestirilmesi siirecinde i¢ ve dis paydaslarin gorisleri dikkate
almmaktadir. Bu baglamda dis paydaslarin Onerileri dogrultusunda yeni programlar
acilabilmektedir. Ayrica acilmasi diisiiniilen boliim ya da program igin; akademik birim
yonetim kurulu, Universitemiz egitim komisyonu, senatomuz ve Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligimiz ile isbirligi yapilmaktadir. Programlarin tasariminda i¢ paydaslar ile aylik
toplantilar diizenlenerek dis paydaslar ise ziyaret edilerek anket ve toplanti tutanaklar ile
goriis ve Onerileri alinmaktadir. Programlar paydas goriisleri ve istekleri dikkate alinarak

tasarlandig i¢in paydaslar dogrudan program tasariminda bilgi sahibi olmaktadir.

Egitim 0gretimin her seviyesinde 0grencilere arastirma yetkinligini kazandirmak {izere
projelerle desteklenen faaliyetler bulunmamaktadir. Fakat yine de Ogrencilere arastirma
yetkinligi kazandirmak i¢in 6dev, sunum vb. gorevler verilmektedir. Programlarin egitim
amaglar1 ve kazanimlar1 Ahi Evran Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi igerisinde yer alan ve
sifresiz olarak erisilebilen portalda (https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/bologna/) Tiirkce ve
Ingilizce olarak yaymlanmaktadir. Bu portalda ilgili programlar hakkinda ayrintili bilgiler
(birim, diizey, boliim, program) yer almaktadir. Portalda ayrica program profili, program
yeterlikleri, alinacak derece, kabul kosullari, iist kademeye ge¢is, mezuniyet kosullari, 6nceki
O0grenmenin taninmasi, yeterlik kosullar1 ve kurallari, istthdam olanaklari, program ¢iktilari,
dersler, ders ve program yeterlikleri iligkisi ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi

(TYYC) — program yeterlikleri iligkisi basliklari altinda ayrintili bilgilere ulasilabilmektedir.

Program yeterliklerinin belirlenmesinde TYYC esas alinmaktadir. Bu kapsamda,
programlarda yer alacak ders ve etkinliklerin Ggrencilere bilgi, beceri ve yetkinlik
kazandiracak nitelikte olmasina 6zen gosterilmektedir. Program yeterlikleri ve ders 6grenme
ciktilarinin belirlenmesinde TYYC ile uyumlu olacak sekilde program yeterlikleri ve bu
yeterliklerle uyumlu olacak sekilde ders ogrenme ¢iktilar1 belirlenmektedir. Daha sonra
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) de dikkate alinarak, her bir ders igin 6grenci is yikii
hesaplanmakta ve bu bilgiler Universitemiz Ogrenci Bilgi Sistemine yiiklenmektedir. Ogrenci

is yiikiiniin belirlenmesinde dersin 6zelliklerine gore okul i¢i ve okul disinda, her tiirlii is ve
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etkinliklerde harcayacagi zaman dikkate alinarak AKTS hesaplamasi yapilmaktadir. Bu
kapsamda ders siiresince gecirilen zaman, ders disinda yapilacak 6dev, proje, gezi, inceleme
vb. etkinlikler ile sinavlar i¢in harcanacak zaman, dgrenci is yiikii hesaplamasinda g6z oniinde

bulundurulmaktadir.
Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Egitim oOgretim programlari Bologna Siireci uyum c¢alismalar1 kapsaminda
giincellenmektedir. Diger yandan, her egitim ogretim yili Oncesi miifredatlar gozden
gecirilmekte ve ihtiya¢ duyulan alan ve konularla ilgili iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu
caligmalar, ders bilgi paketleri ile kayit altina alinmakta ve agik erisime tabi tutulmaktadir.
Program giincelleme c¢alismalar1 paydas goriisleri dikkate alinarak yapildigi icin paydaslar
dogrudan katkida bulunmaktadirlar. Ayrica bu katkilar paydaglar ile yapilan toplanti
tutanaklari ile de kayit altina alinmaktadir.

Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme c¢iktilarina ulasilmast TYYC ile giivence
altina alinmaktadir. Ayrica, Bologna bilgi paketlerinde bu konu ele alinmaktadir. TYYC ile
ogrenme ciktilar1 arasindaki korelasyon takip edilmektedir. Programlarin egitim amaglar1 ve
kazanimlar1 web sayfamizda yer almaktadir. Paydaslar ile yapilan anketler araciligiyla i¢ ve
dis paydaslarin  beklentileri alinarak Program yeterliliklerine ulasilip ulagiimadigt

izlenmektedir.

Program yeterlilikleri Bologna Siireci kapsaminda TYYC ve temel alan yeterliliklerine
bagli olarak tanmimlanmistir. Boliim kurullarinda ders yeterliligi ve dgrenme ¢ikti iliskileri
periyodik toplantilarla gozden gegirilmekte ve Ogrencilerden alinan geri bildirimler
degerlendirilerek iyilestirme c¢aligmalar1 yapilmaktadir. Ayrica paydaslar, yapilan

iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda gergeklestirilen toplantilarla bilgilendirilmektedir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Universitemizin dgrenci merkezli 6grenme konusunda uygulanan politikasi dgrencinin
ogrenme isine dogrudan katilimimi saglamaktir. Universitemizin dgrenci merkezli egitim
konusundaki politikasi ise, seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda 6grenci
problemlerinin hizli bir sekilde ¢oziilmesi ve giiniimiiz ¢agdas egitim standartlarma paralel
egitim hizmetinin verilmesidir. Bu politikalarin yayilmasi i¢in 6grencilere belirli araliklarla
bilgilendirilme toplantilar1 yapilmaktadir. Ayn1 sekilde dgretim elemanlari i¢in de toplant1 ve
akademik faaliyetler diizenlenerek Universitemizin bu politikalarmm uygulanmasi ve

giincelliginin saglanmasi hedeflenmektedir.
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Programlarda yer alan derslerin is yiikiine dayal1 kredi degerleri belirlenmekte ve ilgili
kurullarda onaylandiktan sonra tiim dersler i¢in bu kredi degerleri 68renci bilgi sisteminde yer

almaktadir.

Ogrencilerin is yiikiiniin belirlenmesi ve kredilerinin giincellenmesinde 6grenci
goriisleri dogrudan alinmamakla birlikte, 6grencilerin her tiirlii goriislerine birimimiz agiktir

ve bu talepler itinayla incelenmekte ve degerlendirilmektedir.

Programlarda ogrencilerin yurt iginde ve yurt digindaki is yeri ortamlarinda
gerceklesen mesleki uygulama/alan calismast ve stajlarinin is yiikleri belirlenmis (AKTS
kredisi) ve ilgili hususlar Ahi Evran Universitesi Meslek Yiiksekokullart Zorunlu Is Yeri Staj
Yonergesinde ayrintili olarak diizenlenmistir. Bu kapsamda belirli araliklarla paydaslarla

etkinlikler diizenlenmektedir.

Se¢meli derslerin belirlenmesinde gelecege yonelik planlarimiz arasinda 6grencilerin
disiplinleraras1 ders secebilmeleri yer alirken; Ogrencilere kiiltlirel derinlik kazandirmak
amaciyla gerek se¢cmeli gerek zorunlu olarak programda uygun dersler yer almaktadir.
Ornegin Ahilik Kiiltiiri ve Meslek Ahlaki dersi Universitemiz biinyesinde tiim birimlerde

verilerek 6grencilere kiiltiirel derinlik kazandirilmas1 amaglanmastir.

Kurum i¢i seg¢meli derslerin yOnetimi i¢in, se¢meli dersler koordinatorligi
bulunmamakla birlikte; boliim baskani, o boliimdeki 6gretim elemanlart ve 6grencilerin
taleplerini dikkate alarak ilgili birimlerin onayiyla se¢meli dersler agmakta ve ddnem

icerisinde aktif hale getirebilmektedir.

Birimde yer alan Ogretim elemanlarina adil bir sekilde o6grenci danigmanliklari
verilmektedir. Gerek egitim Ogretim, gerekse kisisel sorunlar danismanlik goriismelerinde
degerlendirilerek Ogrencilere rehberlik edilmektedir. Bunun yasal dayanagi da, Ahi Evran
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginin 19. maddesinde ve
Ahi Evran Universitesi Onlisans ve Lisans Ogrenci Danismanlik Yonergesinde ayrmtili

olarak yer almistir.

Ahi Evran Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simav Yonetmeligine
uygun olarak her ders i¢in yapilacak ara sinav ve final ile 6grencinin basarist 6l¢iilmektedir.
Bu smavlardan basarisiz olursa final sinavina miiteakip final notu yerine gegecek biitiinleme

sinavt uygulanmaktadir. Yapilan bu smavlarin sonuglart belirli siire igerisinde ilan
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edilmektedir. Ogrencilerin her smav sonras1 7 giin icerisinde maddi hataya yonelik itiraz

hakk: bulunmaktadir.

Mezuniyet kosullart Ahi Evran Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeliginde tanimlanmigtir. Bu yonetmelige uygun olarak gerekli AKTS’yi

tamamlayan 6grenciler mezuniyet hakkina sahip olmaktadir.

Program ve ders ¢iktilarinin 6l¢iilmesi 6gretim elemanlar: tarafindan sinavlar ile ders

ici ve ders dis1 6grencilerle gerceklestirilen akademik faaliyetlerle yapilmaktadir.

Universitemiz mevzuatimizda dgrencinin devamsizligi veya smava girmeyi engelleyen
hakli ve gecerli nedenlerin olusmast durumunu kapsayan ac¢ik diizenlemeler bulunmaktadir.
Ahi Evran Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginin 25. ve

31. maddesi bu hususlar1 diizenlemistir.

Ogrencilerin sikayetlerini Meslek Yiiksekokulumuz web sitesinde yer alan istek ve
oneri formunu doldurarak veya danismani araciligiyla iletmesi miimkiindiir. Bu konuda

uygulanan politikamiz seffaflik ve hesap verilebilirliktir.

Ogretim elemanlar1 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerle donanimi igin ezberi
bilgiler yerine gelisimlerini destekleyici programlar ve bu programlarin etkililigini artiracak
yontem ve teknikler secerek Ogrenci merkezli egitim konusunda farkindaliklarini ortaya

koymaktadir.

Ogrenci Kabulii ve Gelisimi Tanima ve Sertifikalandirma

Ogrenci kabuliiyle ilgili tiim siireclerde agik ve tutarli kriterler uygulanmaktadir.
Programlara o6grenci kabulii, merkezi yerlestirme ve yatay-dikey gecis kriterlerine gore
uygulanmaktadir. Ilgili mevzuatlarla belirlenen kosullar Universitemiz ve Meslek
Yiiksekokulumuz web sayfasi araciligi ile duyurulmaktadir.

Yeni kayit yaptiran Ogrencilerin Meslek Yiiksekokulumuza uyum saglamalari,
iniversiteye ilk kayit gilinlerinde gergeklestirilen oryantasyon programi ile baslayarak, yil
boyunca ¢esitli faaliyetlerle pekistirilmektedir.

Ogrenci hareketliligi kapsaminda Universitemiz, Bologna Siireci ¢ergevesinde uyum
caligmalarint slirdiirmektedir. Bu kapsamda o6grenci hareketliligini tesvik etmek ve farkli
Yiiksekogretim kurumlar1 arasindaki taninma siirecini ve seffafligi arttirmak amaciyla AKTS
kredilendirme sistemi uygulanmaya baslanmistir. Bununla birlikte Universitemizde akademik

danigmanlik faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik diizenlenen egitim seminerleri ve
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bilgilendirici kilavuzlar sayesinde son yillarda akademik danismanlik faaliyetleri daha bilingli
olarak yerine getirilmektedir. Ogrencilerin ders kayit asamasindan mezuniyete kadar gecen
stirecleri akademik danismanlar tarafindan takip edilmektedir. Ayrica degisim programlari ile
ilgili olarak her programda akademik danigsmanlar 6grencilere destek vermektedir.

Meslek Yiiksekokulumuza kayit yaptiran Ogrencilerin 6n 6grenmelerini tanimak ve
degerlendirmek icin belirlenen alanlarda muafiyet sinavlart yapilmaktadir. Bu smavlar
sonrasinda ders se¢imi ve yonlendirmeler gerceklestirilmektedir. Ayrica ortadgretim
ogrencilerinin Meslek Yiiksekokulumuza kazandirilmasi i¢in ortadgretim kurumlariyla is
birligi yapilarak ortadgretim 6grencilerine tanitim faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

Diger taraftan, 6grencilerin akademik gelisimleri, Bologna degerlendirme sisteminin
asamalar1 ve sinavlari (ara smav, kisa sinav, ddev, devam, uygulama, proje ve yariyil sonu
sinavi) esas almarak izlenmektedir. Ayrica, her yil dereceye girerek mezun olan

ogrencilerimize belge ve plaketler verilerek, 6grencilerimizin basarilari tesvik edilmektedir.
Egitim Ogretim Kadrosu

Egitim-Ogretim kadrosunun ise almnma siiregleri, kurumun ihtiyaglar1 géz Oniinde
bulundurularak 2547 Sayili Kanuna gore ve ilgili yonetmeliklere gore ilan edilmekte ve seffaf

bir sekilde ytriitiilmektedir.

Universitemizin stratejik planma gore ve yenilik¢i ve gelisime acik misyon ve
hedeflerimize uygun ve liyakat usuliine uygun sekilde atama ve yiikseltmelere uygun sekilde

yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda disaridan ders vermek iizere dgretim eleman: temini ilgili

mevzuata gore gerceklestirilmektedir.

Kurumdaki ders gorevlendirilmeleri bolim bazinda yapilmakta ve ilgili bolimde
gorevli akademisyenler arasinda paylastirilmaktadir. Gerekli durumlarda diger boliimlerden
ders gorevlendirmesi yapilabilmektedir. Ders dagilimi boliim kurullarinda karara baglandiktan
sonra Ylksekokul Yonetim Kurullarinda goriisiilerek son karara varilmaktadir. Meslek
yiiksekokullarinda ders gorevlendirmeleri bolim kurullar1 ve ilgili boliim baskanhigi
tarafindan yapilmakta ve Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu tarafindan son sekli

verilmektedir.

Ogretim elemanlarinin kongre ve benzeri faaliyetlere katilimlarmi tesvik edecek

destekler sunulmakta, ayrica Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP)
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bilinyesinde proje ve benzeri arastirma faaliyetleri desteklenmektedir. BAP kapsaminda yurt

dis1 etkinliklere katilim i¢in ayr1 bir tegvik programi mevcuttur.
Egiticilerin egitimi i¢in ihtiya¢ duyulan seminerler ve konferanslar diizenlenmektedir.
Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitemiz ogrencilerine psikolojik danismanlik, sosyal hizmetler ve benzeri
konularda bilgilendirme yapilmak tizere muhtelif etkinlikler diizenlenmektedir. Bu etkinlikler
genellikle paydaslarla isbirligi seklinde veya 6grenci topluluklar1 girisimiyle yapilmaktadir.

Gerekli faaliyetler belirli bir diizen i¢inde gergeklestirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde her ay diizenli olarak danismanlar aracilig ile
akademik danigsmanlik toplantilar1 yapilmaktadir. Bu toplantilar danigsmanlar tarafindan

toplanti tutanag ile kayit altina alinmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde engelli égrenci birimimiz mevcuttur. Universite
kampiis alanmin tasariminda engelli Ogrencilerin hayatlarin1  kolaylastirict  dnlemler

alinmaktadir.

Kurum risk analizleri ve 0Ogrenci goriislerinin sonuclar1 ile gerekli konularda
caligmalar yapilmaktadir. Ogrencilerimiz Universitemiz biinyesinde bulunan olanaklardan
(kiitliphane, internet vb.) yararlanabilmektedir. Birimimiz kiitliphane olusturulmasi igin

gerekli alt yap1 ¢alismalari devam etmektedir.

Universitemiz biinyesinde dgrenciler igin gerekli olan tiim ¢aligmalar yapilmaktadir.

Gerekli oldugu durumlarda diger kurumlarla irtibatl bir sekilde ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimlerini desteklemek amaciyla Meslek
Yiiksekokulumuz biinyesinde birtakim sportif ve kiiltiirel faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Bunlardan bazilar1 spor miisabakalari, geziler ve konferans ve benzeri toplantilardir.

Meslek Yiiksekokulumuz dgrencilerine ve galisanlarina yonelik yemekhane hizmetleri
sunmaktadir. Yemekhane ve kantin mevcuttur. Ogrencilerimiz istek ve onerilerini Meslek
Yiiksekokulumuzda bulunan istek ve oneri kutusu veya web sitemizde bulunan istek ve oneri

formu araciligiyla iletebilmektedirler.

Ogrencilerin istek ve oOnerileri dikkate alinmakta ve hizmetlerin iyilestirilmesi

saglanmaktadir. Ayrica hazirlanan risk analizine gore gerekli dnlemler alinmaktadir.
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Meslek Yiiksekokulumuz binasinin fiziki kosullar1 engelli 6grencilerin hayatlarini
kolaylastirict  sekilde tasarlanmistir. Engelli &grencilerimize yonelik olarak  Meslek
Yiiksekokulumuzda hissedilebilir zemin ve yonlendirme uygulamalari, asansorler ve

erisilebilir lavabolar bulunmaktadir.

C. ARASTIRMA, GELISTIRME VE TOPLUMSAL KATKI

Meslek Yiiksekokulumuzda onlisans diizeyinde egitim Ogretim hizmeti sunulmakta

olup arastirma ve gelistirmeye yonelik herhangi bir faaliyeti bulunmamaktadir.
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D. YONETIM SIiSTEMi

Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Meslek Yiiksekokulumuzun stratejik hedeflerine ulagmasini nitelik ve nicelik olarak
giivence altina almak amaciyla Universitemizde yiiriitiilmekte olan kalite calismalari
kapsaminda Akademik Tegskilat Yonetmeligine ek olarak Kalite Temsilcisi belirlenmis ve
Kalite Komisyonu olusturulmustur. Meslek Yiiksekokulumuzun nispeten kiigiik olmasi,
paylagimer ve katilimct bir yonetim anlayigsinin benimsenmis olmasi ve kalite ¢aligmalarinin
herkes tarafindan sahiplenilmesinin saglanmasi amaciyla kalite komisyonuna yiiksekokul
yonetimi ile birlikte tiim 6gretim elemanlar1 ve 6grenci temsilcisi dahil edilmistir. Kalite
komisyonu ayni1 zamanda siire¢ yonetimi, risk yonetimi ve i¢ kontrol standartlar1 uyum eylem

planinin uygulanmasindan sorumludur.

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan Kamu I¢ Kontrol
Standartlart Uyum Eylem Planini uygulamaya gecirmek amaciyla ilk olarak komisyonlar
olusturulmustur. Gergeklestirilen egitim ve danigsmanlik hizmetlerine personelimizin katilimi
saglanmistir. Ayn1 zamanda Meslek Yiiksekokulumuz ziyaret edilmis, i¢ kontrol sistemi ve
uygulanisinin énemi anlatilmigtir. I¢ Kontrol Sisteminin uygulanmasinda iist yonetimin tam
destegi bulunmaktadir. Nitekim I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 Degerlendirme
Raporu hazirlanarak iist yonetime sunulmustur. I¢ kontrol sistemi ile ilgili bilgilendirmeler
icin Meslek Yiiksekokulumuz web sayfasina ‘I¢ Kontrol’ meniisii eklenmistir.

Universitemizin http://sqdb.ahievran.edu.tr/index.php/2017-02-10-12-38-00/ic-kontrol adresinden

ulagilabilen i¢ kontrol sistem siireci ve belgelere gore Meslek Yiiksekokulumuzda gerekli

eylemler gerceklestirilmektedir.

Idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak iizere iiniversitemizde yiiriitiilen kalite ¢aligsmalar1 kapsaminda
olusturulan gérev tammlar1 ve is akis siirecleri Universitemiz Kalite Koordinatorliigii
sayfasinda yaymlanmistir. Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan Universitemiz Kalite
Koordinatorliigii sayfasindaki ilgili alanlar gézden gegirildikten sonra personellere teblig

edilmistir.

Kaynaklarin Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzda insan kaynaklarinin nicel ve nitel gelisimi son derece

onemsenmektedir. Bu g¢ercevede akademik personel i¢in bilimsel arastirma projeleri ve
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yayinlara mevzuat c¢ercevesinde c¢esitli destekler saglanarak tesvik programlari
uygulanmaktadir. Idari personelin gelisimi igin ise diizenlenen hizmet ici egitim
programlarina ilgili personelin katilimi saglanmakta; ayrica liyakate gore kariyer yapma

imkanlar1 da desteklenmektedir.

Mali kaynaklarin yonetimi ve etkinligini saglamak i¢in; Meslek Yiiksekokulumuzun
ihtiyaclar1 dogrultusunda Stratejik Plan ve Performans Programina paralel olacak sekilde

harcama biitce teklifi hazirlanarak {ist yonetime sunulmaktadir.

Biitge hazirlik ve uygulama islemleri ile muhasebe uygulama islemleri, e-biitce,
Say2000i, KBS vb. otomasyon sistemleri iizerinden gerceklestirilmektedir. Biitge ile verilen
odeneklerin etkin ve verimli kullamminin saglanmasi bakimindan; Kamu I¢ Kontrol
Standartlar1 Kontrol Faaliyetleri Standartlarinin 7. standard: ile her birim tarafindan, siireg
kontroliine dayanan is akig semalari, bir Onceki islemin kontroliinii icerecek sekilde
hazirlanmistir. Kontrol Faaliyetleri Standartlar1 gorevler ayrilig1 ilkesince hesap islemlerinin
yapilmasi, uygulanmasi ve kontrol edilmesi, farkli kisilerce yapilmaktadir. Ayrica Meslek
Yiiksekokulumuzun harcamalar1 Universitemiz ~Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
tarafindan limitler dahilindekiler 6n mali kontrole, limitler haricindekiler ise kontrole tabi

tutularak harcamalarin takibi yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz, kendisine tahsis edilen 6denekleri, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanunu geregince biitge uygulama tebliglerinde belirlenen usul ve
esaslara gore planlamaktadir. Ancak ilgili biitce yilinda planlama disinda yeni bir hizmet
ihtiyacinin dogmasi, tahsis edilen 6denegin yetersizligi veya zorunlu tiiketim harcamasi gibi
acil ihtiyaglarin olmasit durumunda, Meslek Yiiksekokulumuzun talebi iizerine, Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi’nca ddenek ihtiyacinin temini saglanmaktadir. Odenek yoklugu
veya eksikligi nedeniyle kurumumuzun acil hizmetlerinin aksamasina miisaade
edilmemektedir. ilgili biitce yili icindeki ilave ddenek ihtiyaglari, net finansman, 6z gelir
karsiligr 6denek, biitce i¢i aktarma veya Maliye Bakanligi’'ndan yedek o6denek teminiyle

saglanmaktadir. Bu amagla ihtiya¢ duyuldukca net finanstan yararlanilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz tasinirlart Taginir Mal Yonetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde
kayda alinarak 1ilgili alanlarda etkin ve verimli uygulanmasi i¢in gerekli ©zen
gosterilmektedir. Tasinir kaynaklarimin yonetim sorumlulugu, harcama yetkilisi uhdesine
alimmistir. Harcama yetkilisi ise gerceklestirme gorevlisi, tasinir kontrol yetkilisi ve tasinir

kayit yetkilileri aracilifiyla gecikmeye meydan verilmeksizin gorevlerini yerine
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getirmektedir. Tasimir kayitlariin saglhikli ve diizglin yonetilmesi, hesap verilebilirligin
saglanmasi1 ve seffaflik ilkesi dogrultusunda tasinir islemleri, Maliye Bakanlig1 tarafindan
gelistirilen ve kullanima sunulan Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) programi ile
gerceklestirilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz uhdesinde bulunan cihaz alimlarinda
tekrarlardan kaginilmasi i¢in TKYS programi yardimiyla alimlarin kontrollii temini
saglanmaktadir. Ayrica bu program, Meslek Yiiksekokulumuz yoneticilerinin seffaflik ilkesi
geregi hesap vermelerini de kolaylastirmaktadir. Birimimiz tiim taginir kayitlar: Universitemiz

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 biinyesinde kontrol edilerek kayit altina alinmaktadir.

Bilgi Yonetim Sistemi

Meslek Yiiksekokulumuzda analiz ve raporlama yapmak iizere Ogrenci Bilgi Sistemi,
Personel Bilgi Sistemi, Kamu Harcama ve Muhasebelestirme Bilisim Sistemi, e-Biitge,
Tasmir Kayit ve Kontrol Sistemi, Say 20001 Sistemi ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS) kullanilmaktadir. Bu sistemler birimimizin ¢esitli siiregleri, islemleri, personeli,

kaynaklar1 vb. alanlara yonelik analiz edebilmek {izere veri toplama islevi gormektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz bilgi ydnetim sistemi gercevesinde, Universitemiz Bilgi
Islem Daire Baskanhig: tarafindan web sayfasi (cicekdagimyo.ahievran.edu.tr) ve Ogrenci
otomasyon sistemi ile hizmet verilmektedir. Ogrenci otomasyon sistemi igeriginde yer alan
verilerle 0grencilerin demografik bilgileri, gelisimi ve basart puanlari ile egitim ve 6gretim
faaliyetlerine ait memnuniyet seviyeleri analiz edilebilmektedir. Universitemiz Bilgisayar
Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi (BAUM) tarafindan gelistirilmis cesitli yazilimlar

bulunmaktadir.

Diger taraftan Universitemiz genelinde sunulan hizmetlere iliskin bilgilerin ydnetimi
ve gilivenligini daha etkin hale getirilmesi i¢in e-kampiis uygulamasina gecilmesi

planlanmistir. E-kampiis uygulamas: siireci devam etmektedir.

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Meslek Yiiksekokulumuz, tedarik ettigi destek hizmetlerini, 4734 sayili Kamu Ihale
Kanunu, 4735 sayih Kamu lhaleleri Sozlesme Kanunu ve ilgili mevzuat cergevesinde
yiriitmektedir. Tedarik siirecinde satin alinacak malzemelerin kullanim kolayligi ve
dayaniklilig1 yaninda, uygun fiyat ve tedarik¢i firmanin saglayacagi hizmet kalitesi de dikkate
almarak teknik sartname hazirlanmasina 6zen gdsterilmektedir. Ihale konusu isin (mal ve

hizmet) teknik ozellikleri, kalite ve aranan diger standartlar1 teknik sartname ile agikca
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belirlenmektedir. Teknik sartname, satin alma ve kabul siirecinde gorevlilerin elinde dayanak
teskil etmektedir. Hizmet alimlart siirecinde, is taniminin gercekgei yapilmasi, mal alimlarinda
yaklagsik maliyetin belirlenmesi, piyasa arastirmasi yapilmasi ve teslim silirecinde muayene ve
kontrol siirecinde mevzuatin 6n gordiigi kriterler dikkate alinmaktadir. Alinan mal ve
hizmetlerin uygunlugu ve siirekliligi, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeliginde
diizenlenen kamu idarelerinde mali islemlerin gerceklestirilmesi ve muhasebelestirilmesi
hiikiimlerine gore yapilmakta, harcamalarda ise kanitlayict belgeler eklenerek giivence altina
alimmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda tedarikgiler ile ilgili islemler Kalite Yonetim

Sistemi cergevesinde olusturulan Tedarik¢i Degerlendirme Sistemi ile yapilmaktadir.

Kamuoyunu Bilgilendirme

Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan yapilan her tiirlii faaliyet, birimimiz web sayfasi
ve kurumsal sosyal medya adreslerinden duyurulmaktadir. Bu kapsamda gerek egitim-
Ogretim, gerekse arastirma ve yoOnetim siireclerine iliskin etkinlikler diizenli bir sekilde

yayinlanmakta ve kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Kalite ve i¢ kontrol calismalar1 kapsaminda, i¢ ve dis degerlendirmeler sonucunda
tespit edilen eksiklikler giderilerek, yonetim ve idari sistemin etkinligi saglanmaktadir.
“Kamu Idaresi Hesaplarmin Sayistay’a Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar” ile “Genel Yonetim Muhasebe
Yonetmeligi” kapsaminda kamu idarelerince diizenlenerek kamuoyunun bilgisine sunulacak
olan tablolar, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi web sayfasinda

(sgdb.ahievran.edu.tr) diizenli olarak giincellenerek kamuoyuna ilan edilmektedir.
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemizin 2016 yili baslarinda kalite yonetim sistemine gegis calismalart
basariyla sonuglanmig ve ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi almaya hak
kazanmistir. Bu baglamda Meslek Yiiksekokulumuzun kurumsal 6z degerlendirme siirecinin
yukarida ayrintilandirilan basliklarinin 6zeti hazirlanmis, giiclii yonler ve iyilestirmeye agik

yonler sistematigi seklinde verilmistir.

Kalite Yonetim Sistemi

Giiclii Yonler

e Misyon, vizyon, degerler ve temel politikalar calisanlar ve yoneticilerin katilimriyla
belirlenmistir.

e Kalite Giivence Sistemi ¢alismalar1 2016 yil1 icerisinde baglatilmis ve bu siirecte hizli
bir yol alarak dokiimantasyon siireclerini tamamlanmaistir.

e Yonetim, kalite siireclerini gergeklestirme konusunda giiglii bir kararliliga sahiptir.

e Stratejik planin hazirlanirken sadece sinirh sayida akademik ve idari personel ile degil
i¢c ve dis paydaslarin genis katilimi gerektigi diislincesinden hareketle tiim paydaslarin
katilimi1 saglanarak yeni stratejik plan hazirlanmastir.

e Sehir ya da bolgedeki paydaslarla isbirligi ¢ercevesinde faaliyetler 6nemsenmekte ve
bu faaliyetlerin yiiriitilmesinde siireklilige 6nem verilmektedir.

e Kurum i¢i diyaloga 6nem verilerek gii¢lendirilmeye ¢alisilmaktadir.

Dyilestirmeye A¢ik Yonler

e Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yeterli degildir. Yeni hazirlanan 2017-2021 stratejik

planda bunlarla ilgili hedefler belirlenmis olup bu hedeflerle iliskili performans

gostergeleri de belirlenmistir.

Egitim-Ogretim
Giiclii Yonler

e Universiteyi yeni kazanan dgrenciler igin birimler bazinda oryantasyon programlari
diizenlenmektedir.

e Egitim-0gretim planlari, sektorlerin ve toplumun ihtiyaglar1 g6z Oniine alinarak

hazirlanmaktadir.
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Ogrenme yeterliliklerini, grenme ¢iktilarini dlgen ve tiim kalite siireclerinin yer aldig
bir otomasyon sistemi lizerinde ¢alisilmaktadir.

Dyilestirmeye A¢ik Yonler

Akademik personelin  AR-GE faaliyetleri yeterli degildir. Bu amagla tesvik
calismalarina baglanmistir.

Uluslararasi igbirlikleri, degisim programlarindan yararlananlar artirilmalidir.

Arastirma-Gelistirme

Bu baglik altinda bir ¢alisma olmadig1 i¢in degerlendirme yapilamamustir.

Yonetim Sistemi

Giiclii Yonler

Yonetimin destegi, pozitif ve ¢oziim odakli yaklasim, kolay ulasabilme, yeniliklere
acik, seffaf ve katilimci yonetim anlayis1 benimsenmistir.

Misyon, vizyon, degerler ve temel politikalar ¢alisanlar ve yoneticilerin katilimiyla
belirlenmistir.

Thale ve diger teminler seffaflik ilkesine gore yapilmaktadir.

Tamamen entegre bir kampiis otomasyon sistemine gegiliyor olmasi.

Yonetim ile akademik personelin bulusma toplantilar1 yapiyor olmasi.

lyilestirmeye Acik Yonler

Personelin motivasyonunu artiric etkili caligmalara ihtiyag¢ vardir.

Fiziki mekanlarla orantili olacak bigimde personel sayisinin artirilmasina ihtiyag
vardir.

Hizmet i¢i egitim ve faaliyetlerin artirilmasina ihtiya¢ vardir.

Tayin vb. sebeplerle ayrilmalarin sayisinin fazla olmasi sistemi olumsuz

etkilemektedir.
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