T.C.
AHI EVRAN UNIVERSITESI REKTORLUGU
iC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI DEGERLENDIiRME RAPORU
(2017 YILI BiRiNCi ALTI AY)

Universitemiz tarafindan Ahi Evran Universitesi i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem
Plan1 Degerlendirme Raporu (2017 Yili Birinci Alti Ay) hazirlanarak i¢ kontrol sisteminin
degerlendirilmesi yapilmistir. Hazirlanan eylem plant degerlendirme raporundaki temel
amacimiz; Universitemizde i¢ kontrol sistemini kurmak ve gelistirmek iizere tespitlerde
bulunarak kayit altina almaktir.

Bilindigi iizere I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Planinda 6ngoriilen eylemlerin
gerceklesme durumu alt1 aylik periyotlar halinde {ist yoneticiye raporlanmaktadir. Bu kapsamda
{iniversitemizin bu konudaki ilk raporu 2015 yilinda hazirlanmistir. Universitemiz tarafindan
besincisi hazirlanan bu son rapor ile ilk rapor arasinda Onemli gelismeler oldugu
gozlemlenmistir. Ik raporda eylemlerin gerceklesme orani yiizde 30’larda iken son raporda
gerceklesme orani yiizde 80’lere ulagmistir. Ayni zamanda personelin i¢ kontrol sistemi
hakkinda farkindaliginin arttig1 ve konuya hakim oldugu goériilmektedir.

Universite iist ydnetimi, hem i¢ kontrol standartlarmin hem de kalite ynetim sisteminin
Universitemiz birimlerinde uygulanmasi igin siirekli egitimler diizenleyerek personelin i¢
kontrol standartlar1 ve kalite yonetimi sistemi benimsemesi yoniinde ¢alismalar yapmaktadir.
Kaliteli bir iiniversite olma yolunda i¢ kontrol standartlar1 ve kalite yonetim sistemi bizim i¢in
onemli bir rehberdir. Ust yonetimde bunun farkinda olup gerekli tiim destegi verdigi
gozlemlenmektedir.

2017-2021 Stratejik Planinda “I¢ kontrol sistem siireci gelistirilecektir ve kalite sistemi
ile i¢ kontrol sistemi esglidiimlii olarak ytirtitiilecektir” hedefleri yer almaktadir. Bu hedefler
dogrultusunda i¢ kontrol sisteminin bir geregi olarak yapilan kalite calismalar1 Universitemizde
i¢ kontrol sisteminin olugsmasinda 6nemli bir katki saglamistir. Bu katkinin en somut gostergesi
hazirlanan degerlendirme raporunun daha Onceki raporlara gore kiyaslandiginda i¢ kontrol
sisteminde belirli bir mesafe alindig1 gozlemlenmistir.

I¢ kontrol sistemi ¢alismalar1 kapsaminda bazi alanlarda eksiklikler devam etmektedir.
Bunlardan bazilarti;

> Elektronik dokiiman sistemi faaliyete gegirilememistir. Universitemizde kayit ve
dosyalama sistemi, gelen ve giden evrak ile birim i¢i haberlesmeyi saglayacak sekilde
yuriitilmektedir. Ancak elektronik ortama geg¢is igin caligmalar baslatilmistir.

> Universitemizde ydnetim bilgi sistemi heniiz uygulanmamaktadir. Ancak calismalar
baslatilmistir. Bu kapsamda Universitemizde 2015 yilinin ikinci alt1 ayinda baslatilan
caligmalar sonucu Universitemiz akademik ve idari personelin yaptiklari is ve islemleri
hizlandiracak e-kampiis sistemi ¢aligsmalar1 hizli bir sekilde devam etmektedir.

> Bilgi teknolojileri, akademik ve idari personel arasinda giiniimiiz standartlarina uygun
bir sekilde kullanilamamaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.

Ali YILMAZ Fatih Musab YILMAZ Aysel COSKUN

Strateji Gelistirme Daire Baskani Mali Hizmetler Uzmani Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi
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SR || ooty Lo St oo G Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma lshlrllgl_Y_apllacak Cikti/ Sonug Tamam.l anma Agiklama
Kod No Sart1 @ . Birim Tarihi
Grubu Uyeleri
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik : Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmahdir.
1- 5018 sayil Kanun, l(; kontrol sistemi kapsaminda belirlenen eylem planlari,
2- ¢ Kontrol ve On Mali KOS 1.1.1 Universitemiz iist yonetimi ile siirekli koordineli olarak, biitiin 1- i¢ kontrol standartlari hakkinda
Konrtrole iliskin Usul ve paydaslara egitim, seminer, bilgilendirme toplantist, el kitabr, web birimlerde bilgilendirme toplantilart
i¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve |Esaslar, sayfasi vb. yollarla duyurulacaktir. Strateji Gelistirme Egitim,seminer,bro yapilmakta, ve gesitli yollarla personele
KOS1.1 personel tarafindan sahiplenilmeli ve 3- SGB Birimlerinin Tiim Birimler Daire Bagkanligi, sir,  web 01.12.2017 duyurulmaktadr.
desteklenmelidir. Calisma Usul ve Esaslart Bilgi islem Daire sayfast,el kitab1. 2-Web syfast tiim birimlerde
Hakkinda Yonetmelik, Baskanhgi olusturulmamus olup, bazi birimlerde
4-Kamu lg Kontx.'f).l Birim web sayfalarinda "i¢ kontrol* igin bir baslik olusturularak, olusturulmustur.
Standartlar1 Tebligi KOS 1.1.2 i " S i saslanacs
i¢ kontrole ait gerekli bilgi ve belgelere ulasim saglanacaktir.
Her kademedeki birim y6neticilerinin i¢ kontrol sisteminin
KOs 1.2.1 uygulanmasinda, ¢alisanlarma onciiliik ederek, ¢ahsmalarm uyum
) igerisinde yapilmast saglanacaktir. Birim yoneticileri gahsanlarma 6nciiliik
Idarenin yoneticileri i¢ kont_l_'ol sisteminin 1- 657 sayih Kanun, - Astrateji Geligtirme Bildirimler, ederek cah$m:‘ila-r u-y?xm igerisinde
KOS1.2 uygulanmasinda personele 6rnek 2- 2547 sayih Kanun Birim Yoneticileri Daire Bagkanhii duyurular 01.12.2018 yapilarak, geri bildirim alinan olumlu
olmalidirlar. bildirimler 6rnek teskil etmesi bakimindan
. personele duyurulmaktadir.
I¢ kontrol sistemi eylem planlari igerisinde belirlenen ve uygulama
KOS 1.2.2 sirasinda olumlu bildirimler alan faaliyetlerin, diger personele
de Grnek teskil etmesi bakimindan duyurulmasi saglanacaktir.
AEU Etik Kurulu Yonergesi ile akademik /idari personelimizin
yapacaklari ¢ahismalarda ve karsilikli iliskilerinde uymalari
KOS 1.3.1 gereken etik kurallar onaylanmus kodlar halinde belirlenip, brosiir
1- Anayasann ilgili halinde basimu yapilarak tiim personelin bilgi sahibi olmast
maddeleri, saglanacaktir.
2- 657 sayih Kanun, Etik kurul
3- 2531 sayih Kanun, yonergesi, etik ; el
KOS1.3 Etik kurallar bilinmeli ve tiim 4- 3628 sayili Kanun, . ) o Téim Birimler Personel Daire kurum kiiltiirii, 01.12.2018 pK;rlsr;ung:ri:;;l::]E?; 2:;‘?;2:;?;::3
: faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir. ~ |5- 4982 sayili Kanun, KOS 1.3.2 Etik kurallarin farkindaligini arttirmaya yonelik galismalar (pano, Bagkanligt etik kurallarla o Klenmistir ) ?
6- 5018 sayili Kanun, brosiir, web sayfasi vb.) yapilacaktir. ilgili farkindalik cxlenmistir-
7- 5176 sayih Kanun, olusturulacaktir.
8- 2547 sayih Kanun,
9- Basbakanlik Genelgeleri.
Hizmet igi egitim/oryantasyon programlari ve her tiirlii yazili ve
KOS 1.3.3 gorsel araglarla tiim personele ulagilarak etik kurum kiiltiiriiniin
olusturulmasina ¢ahgilacaktir.
1-Kurum
Akademik/idari tiim personel, ilgili mevzuat hakkinda faaliyetlerinin
1- 5018 sayih Kanun, KOS 1.4.1 bilgilendirilecek, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkesi geregi uy;ulanmasmda
2- 5176 sayih Kanun, Universitemizin tiim faaliyetleri raporlastirilarak paydaslarin 55t_faﬂ‘k
3- 4982 sayili Kanun, ulasimina agik hale getirilecektir. saglanacaktrr.
2-Kurum
4- 4734 sayili Kanun, N .
5- 4735 sayih Kanun, faa."ye“e” . - - . .
’ belirlenen takvim Birimlerin hizmet envanteri ve hizmet
6- 3071 sayili Kanun, - N s .
dogrultusunda standardi olusturulup seffalik ilkesi
Faaliyetlerde diiriistliik, saydamhk ve 7-2347 sayih Kanun, L Strateji Gelistirme yaymlanarak geregince web sayfalarinda
KOS1.4 ’ 8- 5510 sayih Kanun, Tiim Birimler 01.12.2018

hesap verebilirlik saglanmahdir.

9- 832 sayili Kanun,

10- Stratejik Plan,
Performans Programi, Birim
ve Idare Faaliyet Raporlari,
i¢ Kontrol Giivence Beyan,
Mali Durum ve Beklentiler
Raporu.

KOS 1.4.2

Universitemiz stratejik plani gergevesinde belirlenen amag ve
hedeflerle ilgili performans programiyla, periyodik olarak izleme,
raporlama ve degerlendirme yapilacaktir.

Daire Baskanligi, Bilgi
fslem Daire Baskanligt

duyurulacaktir.
3-Bilgiye
ulagtlmasi
kolaylasacaktir.
4-Paydaslarla
iletisim
gelistirilecektir.
5-Web sayfasinda
link
olusturulacaktir.

yaymlanmaktadir.Ayrica performans
programu araciligi ile amag ve hedefler
takip edilmektedir.
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Py JKanuliRoubol Standatdiy cCend Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma I;blrllgl_Y_apllacak Cikti/ Sonug Tamam.l a.nma Agiklama
Kod No Sart1 - . Birim Tarihi
Grubu Uyeleri
Akademik ve idari personelin 6zliik islerinde (kadro, muvafakat,
KOS 1.5.1 . . . . .
atama, gorevlendirme, lojman vb.) adil ve esit davramlacaktir.
1- 5018 sayili Kanun, L-Hizmet kalitesi
artacaktir.
2- 657 sayil Kanun, 2-Gérevde
3- 2547 sayih Kanun, KOS 15.2 Universitemiz personeline yonelik olarak kurum ici gorevde ijk’qelme de firsat
4- AEU Gérevde Yiikselme h yiikselme ve unvan degisikligi sinavlar diizenlenecektir. y‘it{i‘i )
Unvan Degisikligi ve Atama Personel Daire e'§']agr1a aktir Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi, o ;-istih d;m ve‘ Sinavi 2017 yilinda yapilmasi
KOSL5 Idaremn pers?nelme.ve hizmet 5- Kamu Hizmetleri Bilgi islem Daire | - o terfilerde liyakat |01.12.2018 plalfnla?'xmaktadlr.Efkampus yazilim )
verilenlere adil ve esit davramlmahdir.  |Sunumunda Uyulacak Usul Baskanlia Ust Yonetim <as alnacaktir projesi kapsaminda web sayfalar1 yeniden
ve Esaslara Iliskin O;re:ci i ieri Zﬁal;ay daa;arm ) diizenlenecektir.Ogrencilere yonelik anket
Yénetmelik, Istek, oneri ve sikayetlerle ilgili Universitemiz ve birimlerimizin Daire Baskanhg. memnuniyet calismast yapilmaktadir.
6-"Kamu .Iffmutlan KOS 153 web sayfalarinda link agilmasi saglanarak sikayet ve onerilerle diizeyleri
Yonetmeligi, . ilgili degerlendirilmeler yapilacak ve gerekli ¢oziimler aranacaktir. iyilestirilecektir
7- Etik Kurallara Iligkin y
. 5-Anket Calismasi
Diizenlemeler
yapilacaktir.
Universitemiz galisanlarina ve hizmet verilenlere Universitemizden
KOS 1.5.4 beklentileri ile sorunlar1 konusunda yilda en az bir kez anket
caligmasi yapilarak, sonuglar iist yoneticiye raporlanacaktir.
Kurum faaliyetlerine iliskin olarak yapilan islem ve siireglerin
KOS 1.6.1 tammlanarak otomasyona gegirilmesinin saglanabilmesi igin
gerekli yazilim programlari temin edilecektir. 1-Otomasyona
gegilmesiyle
uygulamada
etkinlik ve
verimlilik
saglanacaktir.
Idarenin kullandig1 tiim belgeler, kalite standartlarina uygun hale 2-Tiim harcama
KOS 1.6.2 . - - A
getirilerek kullamlan tiim evraklara dokiiman numarasi aliacaktir. birimlerinde [ . .
1- 5018 sayilt Kanun standart arsiv Kalite yonetim sistemi kapsaminda tiim
2- i¢ Kontrol Giivence Ust Yonetim, sistemi blel ]I]g;lf;;cr%)]:?mf?1n;$ags': inde siir
idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve|Beyani, Kalite olusacaktir. li " T \I/e stte Hnyesinde stirey
KO0S1.6 belgeler dogru, tam ve giivenilir 3- idari Faaliyet Raporu, Tiim Birimler Koordinatérliig, 3-Tiim is ve 01.12.2018 O,“ roluntin olusmast
s . 3 saglanmistir.Standart dosyalama ve
olmahdir. 4- Performans Programu, Bilgi Islem Daire islemlerde standart rsivleme sistemi olusturulmus ol
5- Say2000i, e-biitce, Baskanhigi belge- dokiiman ve arsivie .e S1s .e ° ‘_?5 uruimus o '.Jp .
SGDB.net N _ ) . dosyalama sistemi elektronik arsiv dokiimantasyon sistemi
. KOS 1.6.3 Universitemiz biinyesinde yapilan tiim faaliyetlere yonelik olarak Y kurulmamugtir.
o siireg kontroliiniin olusturulmasi saglanacaktir. kullfml.lauakur.
4-Bilgi ve
belgelerin
giivenilirligi
saglanacaktir.
5-Kalite
standartlarma
Uygulamada birligi saglamak ve bilgi / belgelere kolayca ulagilacaktir.
KOS 1.6.4 erigilmesi amaciyla tiim birimlerde standart dosyalama ve

arsivleme sisteminin olusturulmasi, ayrica elektronik arsiv
dokiimantasyon sistemi kurulumu saglanacaktir.
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Standart | Kamu i¢ Kontrol St 1 m isbirligi Yapilacak Tamamlanma
I Lty Lo Sl v G Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma it 81 Y apriac Cikt/ Sonug e Ag¢iklama
Kod No Sarti = . Birim Tarihi
Grubu Uyeleri
KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlar1 yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapist olusturulmalidir.
Universitemiz yoneticileri ve personelinin kurum misyonunu K
1- 5018 sayili Kanun, KOS 2.1.1 benimsemelerini saglamak amaciyla belirlenen misyon yazih ve |..|rum i
. . 2- Kamu idarelerinin gorsel gesitli iletisim araglariyla duyurulacaktir. . . misyonunun urp Hem kurum hem de birim misyonlar1 web
Idarenin misyonu yazih olarak . - Ust Yonetim, kurum personeli . . .
. X Stratejik Planlamaya Iliskin e N sitelerinde hem de birimlerde panolarda
KOS2.1 belirlenmeli, duyurulmali ve personel Tiim Birimler Strateji Gelistirme tarafindan 01.12.2018 e
. Lo Usul ve Esaslar Hakkinda . - - . ve gesitli iletisim araglariyla personele
tarafindan benimsenmesi saglanmahdir. " . Daire Bagkanligt bilinmesi ve
Yonetmelik, P - . . . . duyurulmustur.
3- Stratejik Plan Universiteyi tanitici ¢aligmalarinda ve her tiirlii faaliyet benimsenmesi
KOS 2.1.2 raporlarinda Universitemiz ve birimlerinin misyonu devamli olarak saglanacaktir.
belirtilecektir.
Universitemizin misyonunu gergeklestirmeye yonelik olarak tiim
KOS 2.2.1 akademik ve idari birimlerin, gorev tanimlari yazili olarak
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak |1- Stratejik Plan, - belirlenecek ve iist yonetimin onaym miiteakip tiim birimlere Ust Yonetim, s
iizere idare birimleri ve alt birimlerince |2- Performans Program, duyurularak uygulamaya konulacaktir. Strateji Gelistirme Birimlerin gorev tanimlart
K0S2.2 e . . : L : Tiim Birimler X N Gérev Tammlar:  {01.12.2017 belirlendi,duyuruldu ve internet
yiiriitillecek gorevler yazih olarak 3- Birim ve Idare Faaliyet Daire Baskanhig, savfalarinda vaymland:
tamimlanmali ve duyurulmalidir. Raporlari Kalite Koordinatorliigi Y yay .
KOS 2.2.2 Belirlenen gorev Eamm]anmn birimlerin internet sayfalarinda
yayimlanmasi saglanacaktir.
idare birimlerde personelin gérevlerini ve PP . .
N e . Universitemizin tiim birimlerinde personelin, ¢alisma usul ve . . P,
bu gorevlere liskin yetki ve 1- 657 sayili Kanun, esaslarina gore belirlenen yetki ve sorumluluklarin igeren gorev Stratcji Gelistirme Gorev Dagihim Personclin gérev tanimlart
KO0S2.3 sorumluluklarin kapsayan gorev dagihm [~ 4 ’ KOS 2.3.1 N & X ¥ - & 8 Tiim Birimler Daire Baskanligi, N et 01.12.2017 belirlendi,duyuruldu ve internet
X . 2- 2547 sayili Kanun dagilim gizelgeleri olusturularak tiim personele yazili olarak . - |Clzelgesi
¢izelgesi olusturulmali ve personele I R . Kalite Koordinatérliigii sayfalarinda yaymlandi.
P bildirilip web sitelerinde yayimlanacaktir.
bildirilmelidir.
Universitemiz teskilat semast olusturulmus ve buna bagli olarak
fonksiyonel gorev dagilimi belirlenmistir. Yapilanma ve faaliyetler
KOS 2.4.1 siirecinde gerek duyuldugunda teskilat semasi ve fonksiyonel gorev . . Birimlerin kendi
i . . . . . : . dagiliminda giincellemeler yapilip web sayfasinda Ust Yf’,nem,n’ . igindeki ve Universitemizin ve bagh birimlerin
Idarenin ve birimlerinin teskilat semas1 [ 1- Birim ve Idare Faaliyet ayimlanacaktir. Strateji Gelistirme . . . -
- N . yay! . . .. . - birimler arasindaki teskilat semalar1 ve buna bagh
KOS2.4 olmali ve buna bagh olarak fonksiyonel |Raporlari, Tiim Birimler Daire Baskanligi, X oo 01.12.2018 . . -
" - - L H . . . = e |hiyerarsik iligki ve fonksiyonel gérev dagilimlart meveut
gorev dagilimi belirlenmelidir. 2- Idari Teskilat Semalar1 Kalite Koordinatérliigii | .- A
L . . . gorevleri belirgin olup,web sayfalarinda yayimlanmustir.
Universitemize bagh birimlerin teskilat semalari ve buna bagl hale getirilecektir
KOS 2.4.2 fonksiyonel gorev dagilimlart mevcut olup, gerek duyuldugunda
gelistirme ve giincellemeler yapilacaktir.
T-Sorumluluk
P L . PO . - dagilhmindaki
Universitemiz birimleri arasinda yiiriitiilen is ve islemlerle ilgili eksiklikler
. . » » ) o KOS 2.5.1 f)lfnrak. yetki ve sorumluluk dagilimindaki aksakliklar belirlenerek, Ust Yénetim, giderilmis
Idarenin ve birimlerinin organizasyon 1- Y1l Merkezi Y6netim iyilestirme ¢ahgmalar1 yapilacaktir. Kalite olacaktir,
yapisi, temel yetki ve sorumluluk Biitge Kanunu, Koordinatorliigi Z-Mevcult bilgive Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile ilgili
KO0S2.5 dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun 2- Kesin Hesap Kanunu, Tiim Birimler Bilai islem Da%ré erisim aly 01.12.2018 islemler, ihale agamasindadir.Sistem kisa
raporlama iliskisini gosterecek sekilde |3- Birim ve idare Faaliyet . . el , 5 siire igerisinde faaliyete gegecektir.
Imalid Ranoru Mevecut evrak, kayit ve raporlama sisteminde otomasyona Bagskanhg kolaylasacaktir.
otmaidir. P KOS 2.5.2 (Elektronik Belge Yonetim Sistemi - EBYS) gegilecek, sistem daha 3-Etkili bir
e giivenilir ve erisilebilir hale getirilerek hesapverilebilirlik otomasyon sistemi
saglanacaktir. kurulmus
olacaktir,
P .. [P A Personele hassas
. . Tiim biriml lanlar ile ilgili riskleri belirleyip, h:
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin Idare hassas gérevlerle ilgili [KOS 2.6.1 m birimier garey aian‘ar e Vel riskiert beirieylp, hassas gorevleri ile ilgili s [ .
- . . e . gorevlerini tespit edip ilgili personele duyuracaktir. .. . Birimlerin gorev alanlar ile ilgili riskleri
yiiriitiilmesinde hassas gorevlere iliskin | prosediirlerin - . Strateji Gelistirme farkindahk . . . PO
KO0S2.6 PR . ! . . Tiim Birimler . N .. 101.12.2017 belirlenmis olup hassas gorevlerle ilgili
prosediirleri belirlemeli ve personele uy azami Daire Baskanligt kazandirilarak risk .
i 5 i . S . e herhangi bir ¢alisma yapilmamaistir.
duyurmalidir. hassasiyet gdstermektedir. Birimlerin gorev alanlari ile ilgili belirlenen hassas gorevlerin yonetimine
KOS 2.6.2 . o o N . i i
yerine getirilmesi konusunda personele egitim verilecektir. gegilecektir.
Her diizeydeki yoneticiler verilen . - Yonetim Bilgi Sistemi otomasyonu olusturularak her tiirlii bilgi ve |_. . . . E-Kampiis yazilim projesi ihale islem
X . . 1- Say2000i, e-biitge, KBS . .- |Bilgi Islem D: P et P . -
KOSs2.7 gorevlerin sonucunu izlemeye yénelik 2 i, eouice, KOS 2.7.1 belgeye en kisa siirede ulagilabilirligi saglayacak e-kampiis sistemi el s em DA riim Birimler E-Kampiis Sistemi |01.12.2018 siireci igerisindedir. En kisa siirede

mekanizmalar olusturmalidir.

2- Personel Bilgi Sistemi

kurulacaktir.

Bagskanhigi

faaliyete gegmesi planlanmaktadr.
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Py JKanuliRoubol Standatdiy cCend Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma I;blrllgl_Ytapllacak Cikti/ Sonug Tamam.l a.nma Agiklama
Kod No Sart1 - . Birim Tarihi
Grubu Uyeleri
KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yénelik énlemler almalidir.
Ulni\::sitemilz misyon ve l;/iiygm.l.nu gefcle(ll(lef.tirlmekvicvin firatejikk Kurumun amag ve
planda yer alan amag ve hedeflerin gergeklestirilmesini saglayacal hedeflerine uygun
1- 657 sayili Kanun, KOS3.1.1 insan kaynaklari politikalar olusturularak ilgili mevzuat norm kadro vd
. IR . 2- 2547 sayili Kanun, gergevesinde planlama yapilacaktir. iri
Insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag 3-190 I Genel Kad: galismast Birim bazinda norm kadro ¢alismasi
KOS3.1 ve hedeflerinin gergeklesmesini [j i }_Slailkl d:nc adrove Personel Daire Tiim Birimler yapilarak nitelikli [01.12.2018 yapilarak birim ihtiyaglart bu dogrultuda
saglamaya yonelik olmahdur. Ksu . H?kn“f d Bagkanligt personelin gergeklestirilmektedir.
Kanun ukmunde Olusturulan insan kaynaklar1 politikalaria uygun bigimde, mevcut almmasi ve
ararname KOS 3.1.2 insan kaynagmin birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda dagilimlarina yetistirilmesi
azami 6zen gosterilecektir. saglanacaktir.
Universitemizin insan kaynag profili ¢ikarilarak, calisanlarin Akademik ve idari
1657 sl K KOS 3.2.1 gfife.v tammla.mna yﬁnelik egitim ihtiyaclari tespit edilerek personele verilecek
idarenin yénetici ve personeli gorevlerini 2: 254752';:11 ]2::3;1 egitimler verilecektir. egitimle galisanin Personelin yetkinligini artirmak amaciyla
Kos3z |ctkinve etkili bir sekilde yiiritebilecek 1\ oo Mestek Personel Daire | Tiim Birimler niteligi ve 01.12.2018 cgitim planlamasi yapilnus ve yil
bilgi, deneyim ve yetenege sahip fre 1 N kurumun igerisinde periyodik araliklarla
olmalidir Gruplarma Iliskin Bagkanligt verimlilizi lanmakts
. " . . ful uygulanmaktadur.
Yonetmelikler. Universitemizde gorevli tiim personelin gorevlerini etkin ve etkili artirtlmis
KOS 3.2.2 bir sekilde yerine getirebilmeleri amaciyla periyodik olarak hizmet olacaktir.
i¢i egitimlerden gegirilmeleri saglanacaktir.
Genel kabul gormiis mesleki yeterlik kriterleri yaninda, 6zel
KOS 3.3.1 mesleki yeterlik kriterleri belirlenerek her gorev i¢in en uygun R .
personelin istihdam edilmesine 6zen gosterilecektir. 'L?'/r?cll(ma gmt'crf'
1- 657 sayili Kanun, st lamkve erti
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her |2- 2547 sayili Kanun, . yapriaras, P .
P . Personel Daire . .. personelin Ilgili mevzuat gergevesinde galismalar
K0S3.3 gorev igin en uygun personel 3- Kariyer Meslek i - . O " . Tiim Birimler . 01.12.2018
imelidic Gruplarina iliskin Is analizleri yapilarak mevcut personelin aldigt egitim, daha 6nce | Baskanligt motivasyonu ve yapilmaktadr.
seet : Yénetmelikl yaptigi gorevler ve sertifikalara gore degerlendirilerek personelin verimliligi
onetmetrier. KOS 3.3.2 daha verimli olacag1 alanlarda gorevlendirilmesine 6zen artirilmis
gosterilecektir. olacaktir.
Personelin ise alinmast ile gérevinde ;: gzz;:}a,;}:lf(z::z;‘l Personelin gorevde ilerlemesine iligkin atama ve gorevde yiikselme Atama ve Gérevde
KOS3.4 {]erle.me ve yukse]mes!nde llyakaf 3- Kariyer Meslek KOS 3.4.1 yone"rgesl haz'lrlanzfca‘k‘; personelin ise a]lrnfnasl ile gore\:de"llerlveme Personel Daire Tiim Birimler Yiikselme 01.12.2018 Persone]m. ise a]l'm'nasl me\fzuata uygun
ilkesine uyulmali ve bireysel performansi Gruplarna fliskin ve yiikselmesinde, ilgili mevzuata, objektif performans dlgiitlerine, Baskanlgt Yonereesi olarak yerine getirilmektedir.
g6z 6niinde bulundurulmahdir. Yiinl::tmcliklcrs evrensel etik ilkelere ve liyakata riayet edilecektir. s & B
: elr lgorev 119 l; g.e}::.kh eglt.iim |ht|iacj it 1- 657 sayih Kanun, Universitemiz personelinin gorevleri ile ilgili egitim ihtiyaglart Personel tarafindan doldurulan anketler
eurienmelt, bu Tlyact giderecek egitim | 547 sayili Kanun, Personel Daire Bagkanlig: tarafindan birimlerin goriisleri almarak . . . Hizmeti¢i Egitim sonucunda hazirlanan egitim plani yil
KOS3.5 faaliyetleri her yil planlanarak . KOS 3.5.1 - o - Personel Daire Tiim Birimler 01.12.2018 L o
diriitiilmeli ve gerektigind 3- Kariyer Meslek yillik olarak belirlenecek ve bu egitimler yillik plan ve biitge Baskanht Programlart igerisinde periyodik araliklarla
yu;u 1 "em Iiiligre extiginde Gruplarmna iligkin imkanlari dahilinde yerine getirilecektir. askaniis] uygulanmaktadir.
guncefienmelidir. Yonetmelikler
Personelin yeterliligi ve performansi 6lgiilebilir kriterler
KOS 3.6.1 dogrultusunda bagh oldugu yénetici tarafindan yilda en az bir kez
Personelin yeterliligi ve performansi degerlendirilecektir.
bagli oldugu yoneticisi tarafindan en az 1- 657 sayih Kanun,
KOS3.6 llia bir l;iu Zl’e'erlendirilmeli . Z |2-2547 sayili Kanun, Birim Yoneticileri |Personel Daire Performans 01.12.2018 Birimlerde personelin performansini
: Ze'erlendirtfne inu lart er%onzl e 3- Kariyer Meslek Bagkanhg Degerlendirme o Slgmeye yonelik kriter bulunmamaktadir.
egeriendirme sonugiart pers Gruplarmna {liskin
goriistilmelidir. . . . . .
Yénetmelikler KOS 3.6.2 Yoneticiler tarafindan belirlenecek performans degerlendirme

sonuglar ilgili personel ile birlikte degerlendirilecektir.




1- KONTROL ORTAMI

Sorumlu Birim

B uicikenosiSandaclelcend Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cahsma lshlrllgl_Y_apllacak Ciktr/ Sonug Tamam.l af]ma Aciklama
Kod No Sart1 o . Birim Tarihi
Grubu Uyeleri
Performans degerlendirmelerinde yetersiz bulunan personelin
Performans degerlendirmesine gére KOS 3.7.1 performansim gelistirecek onlemler (hizmet igi egitim, rotasyon . .
. . vb.) almacaktir. Yetersiz bulunan personelin
performansi yetersiz bulunan personelin |1- 657 sayih Kanun, - . . . - P
f listi snelik 22547 I K: Personel Daire Personelin etkinligi performansim gelistirmeye yonelik
KO0S3.7 ?cr ormansint 81y trmcyc yonen g | sayi Kann, Tiim Birimler - arttirilmig 01.12.2018 hizmet igi egitim yapilirken herhangi bir
onlemler alinmali, yiiksek performans 3- Kariyer Meslek Baskanhig o A .
. S . - olacaktr. Sdiillendirme mekanizmasi mevcut
gosteren personel igin 6diillendirme Gruplarma Iliskin " . - < o
. S . N Yiiksek performans gosteren personel igin mevzuat dogrultusunda degildir.
mekanizmalari gelistirilmelidir. Yonetmelikler KOS 3.7.2 . i : S .
odiillendirme mekanizmalart isletilecektir.
Personel istihdam, yer degistirme, tist Ir.n.san.ka.yna.klan.
.. - i DI . . yonetimine islerlik
gorevlere atanma, egitim, performans 1- 657 sayili Kanun, Insan kaynaklar1 yonetimi ve personelin 6zliik haklarma iliskin : o .
degerlendi i_ 62k hakl ibi i 22547 I K lan tim diizenlemeler ( 1 istihd: degisti iist kazandirilarak, Insan kaynaklar1 prosediirii belirlenmis
K0S3.8 eceriendirmest, BzIUK harar! o1 Insan |- 5%/ sayit fanun, KOS3g1  |Yaprantumduzememeler (personchistiadami, yer CeglSrme, USt | poroonel pajre | Tiim Birimler personel bu 01.12.2018 olup Personel Daire Baskanligi web
kaynaklar1 y6netimine iliskin 6nemli 3- Kariyer Meslek gorevlere atama, egitim, performans degerlendirmesi gibi ) siirekli o
" . - - .o - - Bagkanligt konuda sayfasinda duyurulmustur.
hususlar yazih olarak belirlenmis olmali |Gruplarina Iliskin giincellenerek web sitesi araciligiyla tiim personele duyurulacaktir. bilinclendirilmis
ve personele duyurulmalidir. Yonetmelikler N $
olacaktr.
KOS4 Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlart agik¢a belirlenmeli ve yazil olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
Universitemiz tiim birimlerinde her tiirlii faaliyet ve islemlerin PP . o
imza ve onay mercilerinin belirlenmesi amactyla hazirlanan imza UmYCTSlmn_HZ tim F)lr}mlm‘md(: her tiriii
KOS4.11  |Yetkilileri Yonergesinde gerekli giincellemeler yapilacak, bu faaliyet ve ilemlerin imza ve onay
yonerge dogrultusunda tiim harcama birimlerinin imza ve onay . . mcfcllcnmr_l bchrlcnrn.c.ﬁ a-ma.f.,lyla i
. X L. mercileri olusturularak iiniversite web sayfasinda yaymlanacaktir. Kalne' Imza ve Qnay l.‘la?n'lanan Imza thk{lllcn Yonc.rgcsmc
Is akas siireclerindeki imza ve onay Genel Sekreterlik Koordinatérliigi, Mercileri ihtiya¢ duyulmasi halinde gerekli
KOSs4.1 mercileri belirlenmeli ve personele Tiim Birimler " |Bilgi islem Daire belirlenip, is akis [01.12.2018 giincellemeler yapilarak Genel Sekreterlik
duyurulmalidir. U ¢ Baskanhig semalar1 internet adresinde yaymnlanmaktadir.
Is akis semalari kalite standartlarima uygun olarak hazirlanacaktir. olusturulacaktir. Kalite (;allsn.‘mlan kapsaminda is akis
KOS 4.1.2 Yararlamlan kaynaklar ve kullamlan evraklara Kalite semalari kalite standartlarma uygun
e Koordinatorliigii tarafindan verilen dokiiman numarasi alinarak olarak hazirlanms standart
Universitemizde bir standard olusturulmasi saglanacaktir. olusturulmaya baglanmistir.
Ust yonetici tarafindan mevzuat hiikiimleri dogrultusunda,
KOS 4.2.1 devredilen yetkinin gergevesini agikga gosterecek bigimde bir Yetki
Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan Devri Yénergesi hazirlanacaktir.
belirlenen esaslar gergevesinde 1- 5018 sayili Kanun, Personel Daire imza Yetkileri Yonereesi dogrultusunda
KOS4.2 devredilen yetkinin sinirlarini gosterecek |2- Harcama Yetkilileri Bagskanlig1 Tiim Birimler Yonerge 01.12.2018 islem gercekle lirilmegkledir grultusu
sekilde yazili olarak belirlenmeli ve Hakkinda Teblig Yetki devrinde, devredilecek yetkinin risk ve nemi dogrultusunda siem gergekies :
ilgililere bildirilmelidir. KOS 4.2.2 yetki devredilecek kisinin bu risk ve sorumluluklar:
o karsilayabilecek bilgi ve deneyime sahip olmasina dikkat
edilecektir.
Yetki devrinin,
. . . ... .. |1-5018 sayili Kanun, Yetki devrinde sorumluluk ve yetki siurlart belirlenecek; yetki Personel Daire devredilen yetkinin . v Lo
Kos4 3 | Yoikidevri, devredilen yerkinin Snemiile ) oo e vetiliteri KOS431 |devrinin, devredilen yetkinin nemi ile uyumlu olmasina 5zen  |Tim Birimler | Bagkanlig Snemi ile uyumlu |01.12.2018 Imza Yetkileri Yonergesi dogrultusunda
uyumlu olmalidir. L o . M islem gergeklestirilmektedir.
Hakkinda Teblig gosterilecektir. olamasi saglanmis
olacaktir.
Gorevin
Yetki devredilen personel, yetki kademe ve hiyerarsik yap1 Personel Daire gerektirdigi bilgi,
Yetki devredilen personel gorevin 1- 5018 sayilt Kanun, icerisinden kaden]:eler allz; 1)1,nadan ancak 61';/ in $ereililrjdi'i bilgi, | Tiim Birimler Bagkanhgi deneyim ve imza Yetkileri Yonergesi dogrultusunda
KOS4.4 gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege  |2- Harcama Yetkilileri KOS 4.4.1 ¢ i > ancax gorevin g 1 bl | 1U d & yeterlilige sahip ~ [01.12.2018 . 8 sruttusy

sahip olmalidir.

Hakkinda Teblig

deneyim, donanim ve yetenek goz 6niinde bulundurularak
belirlenecektir.

olan personele
uygun yetki devri
yapilmis olacaktir.

islem gergeklestirilmektedir.




KOS4.5

Yetki devredilen personel, yetkinin
kullamimina iliskin olarak belli
dénemlerde yetki devredene bilgi
vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi
aramaldir.

1- 5018 say1li Kanun,
2- Harcama Yetkilileri
Hakkinda Teblig

KOS 45.1

Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iligkin olarak belli
dénemlerde yetki devredene bilgi verecek, aksi takdirde yetki
devreden bu bilgiyi talep edecektir.

Tiim Birimler

Personel Daire
Baskanhgi

Yetki devredilen
bilgilendirilmis
olacaktir.

01.12.2018

imza Yetkileri Yénergesi dogrultusunda
islem gergeklestirilmektedir.




2- RiSK DEGERLENDIRME

Standart Kamu ig: Kontrol Standardi ve Genel PR Sorumlu Birim veya Cahsma Grubu | . . . .. Tamamlanma
Kod No Sart Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Uyeleri Isbirligi Yapilacak Birim Cikt1/ Sonug Tarihi Agiklama
RDS5 Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gerceklestirmek igin ihtiyag duyduklar kaynaklar1 igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
: . . 1- 5018 sayili Kanun, I . Sll‘?te_]l Gellstu:me
Idareler, misyon ve vizyonlarmni : . .. Universitemiz misyon ve vizyonunu Daire Bagkanlig1
. 2- Kamu Idarelerinde Stratejik . A, .
olusturmak, stratejik amaglar ve il gergeklestirmek igin, ilgili mevzuatlar . ; - . : koordinasyonunda
dlgiilebilir hedefler saptamak. Planlamaya Iiskin Usul ve ergevesinde hazirlanmus olan stratejik plan Stratejik plan [zleme ve Degerlendirme 1zleme ve Mevzuatta belirtilen  performans
RDS5.1 M N P L Esaslar Hakkinda Yo6netmelik, [RD 5.1.1 ¢ ,c 5 N R D Kurulu, Tiim Birimler Degerlendirme . p .
performanslarim 6lgmek, izlemek ve : L dogrultusunda performans 6lgme, izleme ve . - . N siire igerisinde Slgme,izleme ve
- . 3- Kamu Idareleri Igin N . Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Raporu " .
degerlendirmek amactyla katilimer degerlendirme caligmalart yapilacaktir. degerlendirme
. . Stratejijk Planlama Kilavuzu,
yontemlerle stratejik plan hazirlamahdir. " galigmalari
4- Stratejik Plan
yapilmaktadir.
. : L. - . Performans
1- Kamu idarelerince Tiim birimler ilgili mevzuat gergevesinde programi
idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet |hazirlanacak Performans Universitemizin stratejik amaglarmna hazirlanma
ve projeleri ile bunlarin kaynak Programlar1 Hakkinda ulagilmasinm saglamak igin gereken kaynaklart L .
P N . . . .. . Mevzuatta belirtilen [asamasinda tim
RDS5.2 ihtiyacini, performans hedef ve Ydénetmelik, RD5.2.1 i¢eren yillik performans programinin o . . Tiim Birimler Performans Programu | .~ " T "
. . . L o Strateji Gelistirme Daire Baskanhig: siire igerisinde birimler Strateji
gostergelerini igeren performans 2- Performans Programi, hazirlanmas siirecinde Strateji Gelistirme o 5
N . - o Gelistirme Daire
programi hazirlamalidir. 3- Performans Programi Daire Bagkanligina katki saglayacaktir. .
Hazirlama Rehberi Baskanhgina katki
saglamaktadir.
Universite
biitgesinin meveut
. | naklar
1- Orta Vadeli Program, P, . yasa dg}/.a 2l
. " Universite biitgesmnin mevcut yasal rehberliginde,
R . - . 2- Orta Vadeli Mali Plan, . "
Idareler, biitgelerini stratejik planlarina . N dayanaklar rehberliginde, stratejik plan ve o . . - stratejik plan ve
3- Biitge Cagrisi, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 . .. . Mevzuatta belirtilen
RDS5.3 ve performans programlarma uygun . . RD5.3.1 performans programlariyla uyumlu olarak Tiim Birimler Yih Biitge R performans
4- Biitge Hazirlama Rehberi, . o . siire igerisinde
olarak hazirlamalidir. " hazirlanmasina hassasiyet gosterilecektir. programlariyla
5- Stratejik Plan,
uyumlu olarak
6- Performans Programi
hazirlanmasina
hassasiyet
gosterilmektedir.
Universitemiz faaliyetlerinin ilgili mevzuata
stratejik plan ve performans programlarina
RD5.4.1 uygunlugu periyodik olarak
degerlendirilecektir. Faaliyet raporu ile
onetici i in ilgili . faaliyetler
:i;’;ZFi‘l‘i‘lel"’;nf‘:,"el‘y:lfi’)‘;“‘;:fs‘l‘ :I:)e\:a::lt)la 1- 5018 sayth Kanun, fzleme ve Mevzuatta belirtilen de"eyrlendirilirken
RDS5.4 eyl plan ve p Programyia| > Birim ve idare Faaliyet L . _|Tiim Birimler Degerlendirme revzuatia s
belirlenen amag ve hedeflere Ranoru Strateji Gelistirme Daire Baskanhg: Raporu siire igerisinde hazirlanan raporlar
uygunlugunu saglamalidur. P P kamuoyula
paylasiimaktadir.
Faaliyet raporlari, kurumsal mali durum ve
RD5.4.2 beklentiler raporu 1le yatirim izleme ve

degerlendirme raporlart kamuoyuyla
paylagilacaktir.




2- RiSK DEGERLENDIRME

Standart |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel PR Sorumlu Birim veya Cahsma Grubu | . . . .. Tamamlanma
Kod No Sart Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Uyeleri Isbirligi Yapilacak Birim Cikt1/ Sonug Tarihi Agiklama
S . Birim yoneticileri
Tiim birim yoneticileri gorev alanlaryla ilgili .
. - gorev alanlariyla
L . . olarak kurumun hedeflerine uygun 6zel . . O
Yoneticiler, gorev alanlari gergevesinde 1- Strateiik Plan hedefler belirlevecek. bu hedefleri personelle Birimlerin yol ilgili olarak
RDS5.5 idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler ’ ’ RD5.5.1 4 ' P .. P Ilgili Birim haritalari 01.12.2018 kurumun
. . ; 2- Performans Programi paylasacaktir. Birim Y6neticileri " . .
belirlemeli ve personeline duyurmalidir. belirlenecektir. hedeflerine uygun
6zel hedefler
belirlememistir.
Universitemizin tiim harcama birimleri Faaliyetlerin H__arcama birimleri
. oty e . L T gorev alanlariyla
+ . .. L. . hedeflerini, spesifik, 6lgiilebilir, ulagilabilir, {iniversitemiz amag oo
{darenin ve birimlerinin hedefleri, 1- Stratejik Plan. ilgili ve siireli olmasim saglayacak sekilde Tiim Birimler Strateji Gelistirme Daire ve hedeflerine uygun ilgii olarak
RDS5.6 |spesifik, lgiilebilir, ulagilabilir, ilgili ve 1 ' RD5.6.1 grive s Siu sagiayacax sexiice, It el ve necet! YOUN 161.12.2018 kurumun
P 2- Performans Program stratejik plana uygun olarak belirleyecek ve Baskanlig 6Slgiilebilir, spesifik, .
stireli olmalidir. L . hedeflerine uygun
takibini yapacaktir. ulagilabilir olmast L
- 6zel hedefler
saglanacaktir . .
belirlememistir.
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak nlemleri belirlemelidir.
Risk yonetim
Universitemizde Stratejik Plan ve yonergesi
Performans Programu ile belirlenen amag ve hazirlanmugtir, biriml
RD6.1.1 hedeflere erisilmesini engelleyecek riskler, erdeki riskler
- kurulacak olan Risk Belirleme Komisyonu | vy; ynetim belirlenmistir,
Idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ;_ [50:(8 lsj;}_,hl 521%‘:']\4 i tarafindan yillik olarak degerlendirilecektir. Risk Belirleme Komisyonu, blr;m::;d: r:s:(
RDS6.1 ve hedeflerine yonelik riskleri - ¢ Rontrotve 4 i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Tiim Birimler Risk eylem planlar1  |01.12.2018 yone! i .
. . Kontrole Iliskin Usul ve olusturuldu ve rsik
belirlemelidir. Kurulu, I
Esaslar Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: vetkilileri
atgt eligtirme Latre Bagkantig belirlendi,ancak
riskleri ortadan
RD 6.1.2 Belirlenen riskleri ortadan kaldirmaya kaldirmaya ydnelik
- yonelik onlemler gelistirilecektir. dnlemler heniiz
gelistirlmedi.
Universitemizde amag ve hedeflerin Ust Yonetim,
. . N 1- 5018 sayh Kanun, gergeklesmesini engelleyecek muhtemel Risk Belirleme Komisyonu, Riskler yeni tespit
Risklerin ger¢eklesme olasihigi ve : - . " . . . . : P " . . P e -
L . 2- I¢ Kontrol ve On Mali riskler yillik olarak analiz edilecek; risklerin |I¢ Kontrol Izleme ve Y6nlendirme . .. 1-Risk analizleri edildiginden rsiklerin
RDS6.2 muhtemel etkileri yilda en az bir kez RN RD6.2.1 oo P . Tiim Birimler . . 01.12.2018 L
analiz edilmelidir Kontrole Iligkin Usul ve olasi etkileri en aza indirilecektir. Kurulu, 2-Risk haritalar analizi
' Esaslar Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: gergeklestirilmedi.
1- 5018 sayh Kanun Risk analizi sonucunda birimler s6z konusu
Risklere karg1 alinacak onlemler 21 Kont:lol ve C')n’Mali riskleri gidermeye yonelik eylem plant Tiim Birimler Strateji Geligtirme Daire Birimler risklere
RDS6.3 belirlenerek eylem planlari ¢ RD 6.3.1 hazirlayacaklardir. Bagkanhg, Risk eylem planlar1  |01.12.2018 yonelik eylem plant

olusturulmalidur.

Kontrole iliskin Usul ve
Esaslar

Risk Belirleme Komisyonu

hazirlamanuslardur.




3- KONTROL FAALIYETLERI

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve P, Sorumlu Birim veya f .. Tamamlanma
Kod No Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No | Ongoriilen Eylem veya Eylemler et fydl Isbirligi Yapilacak Birim Cikt1/ Sonug Tarihi Agiklama
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmay: amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamaldir.
Universitemizin hedeflerinin
gergeklestirilmesine yonelik olarak,
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun her harcama birimi tarafindan ig
kontrol strateji ve yontemleri KF7.1.1 siiregleri gikarilacak, bu siireglere .
(diizenli gozden gegirme, 6rnekleme 1- 5018 sayih Kanun iligkin riskleri tespit edici, Snleyici ve Strateji Gelistirme Daire Is siiregleri olusturulararak
yoluyla kontrol, karsllastlrmz'n, 2- ¢ Kontrol ve On 1’\/[ali ortadan kaldirmaya yénelik kontrol Baskanhgi, i Stiregler. bu siireglere iliskin riskler
KFS7.1 onz:\ylama, rapor!ama, koordinasyon, Kontrole liskin Usul ve mekanizmalan belirlenecektir. Tiim Birimler Kalite Koordinatorliigi, Risk Eylem Planlart 01.12.2018 belirlendi aym ?amanda
dogrulama, analiz etme, Esaslar _ ] . ; I¢ Kontrol Izleme ve kontrol mekanizmalart
yetkilendirme, gdzetim, inceleme, Siireg ve risklerin 121?“@551’ Yo6nlendirme Kurulu olusturuldu.
izleme v.b.) belirlenmeli ve karsilastirlmast, analizi ve
uygulanmalidir. KE7.1.2 raporlanmasina yonelik kontrol
- stratejisi ve yontemleri
gelistirilecektir.
Universitemizin tiim harcama - . Stiregler belirlenmis, P .
Kontroller, gerekli hallerde, islem 1- 5018 sayil Kanun, birimlerinde gergeklestirilen is ve ;:;izl‘lgfhs“me Daire sorumluluklar Is:rzll:::iileiryl;:::gl gibi
oncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve 2- I¢ Kontrol ve On Mali islemlere iligkin islem Gncesi, siire¢ ve | Ttim Birimler . TP, dagitilnus ve L .
KFs7.2 islem sonrasi kontrolleri de Kontrole iliskin Usul ve KF7.2.1 islem sonrasi kontrollerine ydnelik !(ahte Koor.dmatorlugu, islemlerin giivenilir 01.12.2018 Strateji Cjellstu{n © Dal.re
. . I¢ Kontrol Izleme ve Bagkanhg da tiim mali
kapsamalidir. Esaslar olarak kalite ve i¢ kontrol kapsamimnda . . olarak yapilmast .
S o R Yoénlendirme Kurulu N kontrolii yapmaktadir.
etkili yontemler gelistirilecektir. saglanmis olacaktir.
1- 5018 sayih Kanun,
2- 2489 sayili Kanun,
3- 3091 sayth Kanun, [lgili mevzuat kapsaminda, varliklarm S . Kurum varliklarmn S
. . 4- Tasmir Mal S L Strateji Gelistirme Daire - . Ilgili mevzuat kapsaminda
Kontrol faaliyetleri, varliklarm Yénetmelisi giivenligini saglayacak periyodik Tiim Birimler Baskanhia! etkili, ekonomik ve sabit kiymetler kavit altina
KFS7.3 donemsel kontroliinii ve giivenliginin < o KF7.3.1 kontroller yapilacak, sabit kiymetlerin sranisl, : . |verimli kullanimi 01.12.2018 ym I
- 5- Merkezi Yonetim P Yapi Isleri ve Teknik Daire | . alinmakta ve kontrol
saglanmasin kapsamalidir. . o kayit altna alinmasina yonelik . saglanarak kayiplar " .
Muhasebe Yonetmeligi, Baskanhgi . . edilmektedir.
6- Kamu idarclerine ait galigmalar yapilacaktir. Onlenmis olacaktir.
Tagmir ve Taginmazlarina
ait Yonetmelik
Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi ve N Sorumlu Birim veya S e L. Tamamlanma
Kod No Genel Sart Mevcut Durum Eylem Kod No | Ongoriilen Eylem veya Eylemler T Isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
Universitemizde kontrol yontemleri
gelistirilirken maliyet-fayda analizleri
1- 5018 sayih Kanun KFE7.4.1 yapilarak etkin, verimli ve ekonomik
2- 2489 sayih Kanun’ o kontrol mekanizmalart
33091 sayih Kanun’ olusturulacaktir.
4- Tasiir Mal ’ Mali ve mali olmayan
Belirlenen kontrol yonteminin Yf)nefme]i'i Strateii Gelistirme Daire En diisiik maliyetle kontroller Strateji
KFS7.4 maliyeti beklenen fayday1 e R, 1 el maksimum fayda 01.12.2018 Gelistirme Daire Bagkanligi
5- Merkezi Yonetim Tiim Birimler Baskanlig - .
asmamalidir. Muhasebe Yonetmeligi saglanacaktir. koordinasyonunda
6- Kamu idarelerine ail’ Kontrol faaliyetlerinde yénetime yapilmaktadir.
Tasinir ve Tasinmazlarina deger katacak unsurlar belirlenerek 6n
ait Yonetmelik KE7.4.2 plana gikarilacak ve yiiksek maliyetli

kontrol yontemlerine yer
verilmeyecektir.




KFS8 Prosediirlerin belirl i ve belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamal, giincellemeli ve ilgili personelin erigimine sunmalidir.
Universitemiz birimlerince
Universitemiz birimlerince yiiriitiilen yurutuler? faallyetler"lle r'nah
X . . 3 karar ve islemlere yonelik,
faaliyetler ile mali karar ve islemlere |-Prosedirlerin ve ilaili mevzuat
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve |1- 5018 sayilh Kanun, yonelik, ilgili mevzuat dogrultusunda Strateji Gelistirme Daire tal@tlmm dg“wuhusun da vazil
KFS 8.1 islemleri hakkinda yazih prosediirler |2- 657 sayih Kanun, KF8.1.1 yazili prosediirler belirlenecek ve . .. Bagkanhg, . . 01.12.2018 5 o y .
5 L R . Tiim Birimler . RSP, belirlenmesi prosediirler belirlenmis,
belirlemelidir. 3-Performan Programi bunlarin sistematik olarak Kalite Koordinatorligii . .
. Lo L . 2-Is akis semalart hem birim web sayfasinda
giincellenmesine 6zen gosterilecektir. )
hem de Kalite
Koordinatorligii internet
sayfasinda yaymlanmistir.
3- KONTROL FAALIYETLERI
Standart [Kamu i¢ Kontrol Standardi ve PO Sorumlu Birim veya o e .. Tamamlanma
Kod No | Genel Sart Mevcut Durum Eylem Kod No | Ongoriilen Eylem veya Eylemler g W Isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
1- 5018 sayih Kanun, . 5 L . . Universitemiz birimlerince
2. Thale Mevzuats, Um?/ersnemlz.m tim f.aa.llyetlen ile yiritilen faaliyetler ile
o 3-Muhasebe mali karar ve |§lemler.mm uygulanmasi mali karar ve islemlere
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, . - amaciyla yapilacak diizenlemeler, . P,
. - P Y6netmelikleri, . T Mali karar ve yonelik, ilgili mevzuat
faaliyet veya mali karar ve islemin e islemlerin biitiin agamalarini (baslama- .. .. . . S N
4- Merkezi Yonetim Strateji Gelistirme Daire  [islemler ile ilgili dogrultusunda yazili
KFS 8.2 baslamasi, uygulanmasi ve . KF8.2.1 uygulama-sonuglandirma) kapsayacak |, .. . ~ N 01.12.2018 . . .
Harcama Belgeleri 8 Tiim Birimler Baskanhgi prosediirler prosediirler belirlenmis,
sonuglandiriimasi asamalarini . . sekilde yapilacaktir. . . -
Y6netmeligi, belirlenmis olacaktir. hem birim web sayfasinda
kapsamalidir. . 3
5- say2000i, hem de Kalite
6- Tasiir Mal Koordinatérligi internet
Yonetmeligi sitesinde yayinlanmigtir.
Universitemiz faaliyetleri ile ilgili tim
uygulamalari diizenleyen prosediir ve
dokiimanlar giincel, kapsamli, S
- ?01 8 sayili Kanun, mevzuata uygun ve kullanicilar i¢in U"nljlc"rs|tcmu_b1nmlc»nncc ]
2- Thale Mevzuati, KF8.3.1 anlastlir olacak sekilde hazirlanacak yurutuler! faallyetlerulle mall
3-Muhasebe ve kolayea ulagilabilir hale Diizenlenen tim !{all'z?r ve islemlere yonelik,
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, Y 6netmelikleri, getirilecektir. Strateji Gelistirme Daire rosediir ve ilgili mevzuat
giincel, kapsamli, mevzuata uygun ve |4- Merkezi Y 6netim Baskanhgi, P . dogrultusunda yazili
KFS8.3 oo L. . " - s TP dokiiman sonuglar1  |01.12.2018 . .
ilgili personel tarafindan anlagilabilir |Harcama Belgeleri Tim Birimler Kalite Koordinatorligii, prosediirler, dokiimanlar
L . L. . _ | web sayfasinda . . ..
ve ulagilabilir olmalidir. Yo6netmeligi, . . - . Personel Daire Baskanligi duyurulacaktir belirlenmis, hem birim web
5- say2000i, Universitemizin tiim faaliyetlerini uyurulacaktir. sayfasinda hem de Kalite
6- Tagmir Mal %(a]?sayan dokpma(n ve prosediirler Koordinatorliigii internet
Yonetmeligi KF8.3.2 ilgili personelin erigimine agilacak, sitesinde yaymlanmustir.
~ gerekli durumlarda uygulamaya
yonelik hizmet igi egitim verilecektir.
KFS9 Gorevler ayrih@r: Hata, eksiklik, yanlslik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirilmalidir.
1- 5018 sayih Kanun,
2- ihale Mevzuat, P
. . . Universitemiz tiim birimlerinin her
3-I¢ Kontrol ve On Mali . N . . .
A tiirlii faaliyetinin onaylanmas, Siiregler belirlenmis,
" " Kontrole Iligkin Usul ve ; .
Her faaliyet veya mali karar ve uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol L . sorumluluklar .. .
islemin onaylanmasi, uygulanmast Bsastar, edilmesine yonelik gorevler farkl Strateji Gelistirme Daire dagitilmis ve Birimlerde siirecler
KFS9.1 s . . e *. |4- Merkezi Yonetim KF9.1.1 T . e Baskanlhigi . oo |01.12.2018 belirlenmis, sorumluluklar
kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri Harcama Belgeleri kisilere verilerek, karsilagilabilecek Tiim Birimler islemlerin giivenilir dagitiimist
farkl kisilere verilmelidir. d risklerin azaltilmasma y6nelik kontrol olarak yapilmasi & S

Yonetmeligi,

5- Harcama Yetkilileri
Hakkinda 1 ve 2 nolu
Tebligler

yontemleri gelistirilecektir.

saglanmus olacaktir.




3- KONTROL FAALIYETLERi

Standart |Kamu I¢ Kontrol Standardi ve B Sorumlu Birim veya R, - Tamamlanma
KodNo |Genel arts Mevcut Durum Eylem Kod No | Ongoriilen Eylem veya Eylemler Ty Isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
Faaliyet veya mali karar ve
islemin onaylanmasi,
Faaliyet veya mali karar ve islemin uygulanmasi, kaydedilmesi
onaylanmasi, uygulanmasi, ve kontrol edilmesi
R I Personel . S
A kaydedilmesi ve kontrol edilmesi R gorevleri igin farkl
Personel sayisinin yetersizligi . PR yetersizliginin . -
. % RS 1- 5018 sayih Kanun, gorevleri igin farkli personel Lo . S = personel belirlenmesinin
nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin : . s Strateji Gelistirme Daire  |giderilmesi ve L
. . |2- Thale Mevzuati, belirlenmesinin miimkiin olmamasi ~ . miimkiin olmamasi
KFS9.2 tam olarak uygulanamadig idarelerin KF9.2.1 . . . . Baskanhgi, Personel Daire |mevcut 01.12.2018
TP . 3- 657 sayili Kanun, durumunda, karsilagilacak risklerin Tiim Birimler - Lo durumunda, karsilagilacak
yoneticileri risklerin farkinda olmali . .. Baskanhgi personelimizin . .
L . 4- 2547 sayih Kanun azaltilmasina yonelik olarak birim risklerin azaltiimasina
ve gerekli onlemleri almalidir. L . uzlanmasmasi .
yoneticileri tarafindan gerekli . yonelik olarak mevcut
7 saglanacaktir. o .
onlemler alinacaktir. personelin hizmet i¢i
egitimler yoluyla
uzmanlagmasi
saglanmaktadir.
KFS10 Hiyerarsik kontroller:Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
1- 5018 sayili Kanun,
2- 657 sayih Kanun,
3- 4353 sayih Kanun,
4- 2489 sayili Kanun, Birimlerde is akis semalar:
5- Merkezi Yo6netim Birimlerdeki is ve islemlerin, is akis hazirlanmug, gorev ve
Vo, itk YA e e o sk N
KFS10.1  |siirekli bir sekilde uygulanmast igin M KF 10.1.1 yerme getrtip & © usulsiizlikler 01.12.2018 b & Y

gerekli kontrolleri yapmalidir.

Kontrole iliskin Usul ve
Esaslar,

7- Resmi Yazigmalarda
Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda
Yonetmelik,

8- 2547 sayih Kanun

yoneticilerce diizenli olarak
izlenecektir.

Birim Y 6neticileri

Kalite Koordinatorligii

Onlenmis olacaktir.

getirilip getirilmedigi
performans paremetresi
izleme formlariyla
izlenmektedir.




Yoneticiler, personelin is ve

1- 5018 sayili Kanun,
2- 657 sayili Kanun,

3- 5237 sayili Kanun,
4- 2628 sayili Kanun,
5- 4483 sayili Kanun,

KF10.2.1

Yoneticiler, personelin is ve
islemlerini periyodik araliklarla
kontrol edecek, tespit ettigi hata ve
usulsiizliikleri ilgili personele
bildirecek, olumsuzluklarin tekrarmi

Yapilan tiim yazisma ve

islemlerin izlemeli ve onaylamali,  |6- 4982 sayih Kanun Snlemek la gerekli onlemleri Hata ve isler yGnetici kontrolinden
KFS10.2 |emenniiziemen ve onaylamat, - 5- sayli Aanun, onlemelk amaciyla gerekli onlemierin | gy ) voneticileri Birim Personeli usulsiizliikler 01.12.2018 ve onayindan gegtii igin,
hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi 7- 5176 sayih Kanun, alinmasini saglayacaktir. " . .
.. A L. Onlenmis olacaktir. islemler
i¢in gerekli talimatlar1 vermelidir. 8- 2547 sayih Kanun, denetlenebilmektedir
9- Kamu Gérevlileri Etik :
Davranis Ilkeleri ile
Bagvuru US‘_‘_I ve Esz_islam Ozellikle riskli alanlarda bizzat
Halkkmda Ydnetmelik yoneticiler veya gorevlendirdigi kisiler
tarafindan uygun yontemlerle
inceleme yapilacak, is ve islemlerin
KF 10.2.2 dogru yapilip yapilmadigi kontrol
edilecek var ise hata ve
usulsiizliiklerin giderilmesi
saglanacaktir.
3- KONTROL FAALIYETLERI
Standart [Kamu i¢ Kontrol Standardi ve P, Sorumlu Birim veya S e . Tamamlanma
Kod No | Genel Sart Mevcut Durum Eylem Kod No | Ongoriilen Eylem veya Eylemler T Isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi:idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almahdir.
Hangi faaliyetlerden kimlerin sorumlu
oldugu, kisilerin gorev yerlerinde
olmadiklar1 zamanlarda bu
KE11.1.1 faaliy?tlerden kimlerin sprumlu Personelin yapilan
olacagi yazih olarak belirlenecek, tiim faaliyetlerde
Personel yetersizligi, gegici veya gorev tanimlari ile birlikte personele konuya vakif
stirekli olarak gorevden ayrilma, yeni duyurulacaktir. olmasinin saglanmasi .
bilgi sistemlerine gegis, yontem veya i¢in rotasyona Gorev tanimlan personcle
KFS1L1  |mevzuat degisiklikleri le olaganiistii ||~ 0o/ Sayil Kanun, N . _|gidilecek, mevzuat |01.12.2018 duyurulmustur.Yedeklem
PO : 2- 2547 sayih Kanun Tiim Birimler Personel Daire Baskanligt . sistemi henuz tam olarak
durumlar gibi faaliyetlerin ve yontem falivete eecmemisti
stirekliligini etkileyen nedenlere karst » . degisiklikleri diizenli yete ge¢ str.
gerekli 5nlemler alinmalidr. Kadrolarm, gesitli nedenlerle stirekli olarak web
veya gegici olarak bosalmasi halinde sayfamizda
KE 11.1.2 gorevlerin aksamamas igin gerekli yaymlanacaktir.

tedbirler (kurs, seminer, hizmet igi
egitim vb.) alinacaktir.




Kanuni izin, gegici gorev, disiplin
cezasi uygulamasi veya gorevden
uzaklagtirma nedeniyle gorevlerinden

1-Bos kadrolardan
kaynaklanabilecek
aksakliklarin 6niine

Gerekli hallerde usuliine uygun 1- 5018 sayil Kanun, ayrilan personelin verine usuliine Personel Daire Baskanlia: Genel Sekreterlik gegilmis olacaktir. Kurumda vekaleten
KFS11.2  |olarak vekil personel 2- 657 sayil Kanun, KF11.2.1 yruan p ny e shantie SRR 2-Giérevlerin 01.12.2018 gorevlendirme sistemi

. L uygun olarak asil personeldeki asgari Birim Yéneticileri PP .

gorevlendirilmelidir. 3- 2547 sayih Kanun . B zamaninda ve yiiriitiilmektedir.
sartlara haiz vekil personel
. o b mevzuata uygun
gorevlendirilecektir. . . .
yerine getirilmesi
saglanmis olacaktir.
1- 5018 sayili Kanun, Birimlerce, gorevinden ayrilan
2- 657 sayili Kanun, personele, yiriittiigi gorevin
Goreymden a.yl.'llan personelin, i 3-2547 sa}llh}(a@n, (memhh%( defecesme gor‘e gere}(h . Kurumdan ayrilacak
veya islemlerinin durumunu ve 4- Merkezi Yonetim belgeleri de igerecek sekilde goreviyle . . . .
erekli belgeleri de igeren bir rapor  |Muhasebe Yonetmeligi. ilgili rapor hazirlayarak, yerine Tiim Birimler Hizmetlerin personlin yerine gelecek
KFS11.3 & & ¢ P & lkF11.3.1 g P L. vara, ¥ . Birim Personeli aksamasinin 6niine  [01.12.2018 personel, gidecek personel
hazirlamasi ve bu raporu 5- Tagir Mal gorevlendirilen personele teslim . .

. L . . L. . " N gegilecektir. ayrilmadan
gorevlendirilen personele vermesi Yénetmeligi, etmesi hususunda gerekli tedbirler Sreviendiriimektedir
yonetici tarafindan saglanmalidir. 6- Muhasebe Yetkilileri alinacaktir. & :

Calisma Usul ve Esaslar
Hakkinda Y6netmelik
3- KONTROL FAALIYETLERI
Standart [Kamu i¢ Kontrol Standardi ve P, Sorumlu Birim veya o e . Tamamlanma
Kod No | Genel Sart Mevcut Durum Eylem Kod No | Ongbriilen Eylem veya Eylemler T Isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalar1 gelistirmelidir.
Universitemiz bilgi sistemlerinin Kamu Net Altyapt Hazirligt
envanteri ¢ikarilarak sistemin tiim kamu kurumlarina
stirekliligini ve giivenilirligini gonderilmis olup, Bilgi
KF12.1.1 N : . -
saglayacak yazil kontrol Islem Daire Baskanlig1
mekanizmalari belirlenecektir. tarafindan 2017 yih faaliyet
planina
almmugtir. Universitemizin
Lol - yiiriitmekte oldugu ISO
Bilgi sistemlerinin Bilgi Sls..lemle”mn 9011:2015 galismalarinda

P L P . P . . kontrolii yapilarak I ..
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve stirekliligini ve giivenligi o P . belirli bir agamaya gelinmis

iivenilirligini saglayacak kontroller |saglamak iizere giivenlik Bilgisayar Uygulama ve bilgi sistemlerinin ve bu standartla iliskili olan

KFs12.1  |® sini saglayaca s guve Bilgi Islem Daire Baskanhg | Arastirma Merkezi giivenilirligi, 01.12.2018 va Tl o/ar
yazih olarak belirlenmeli ve duvarlari ve anti viriis . .. A 1SO 27001 Bilgi Giivenligi
gulanmalidir. rogramlari satin T Tim Birimler stirekliligi ve Yonetim Sistemi
uygu . prog Universitemiz internet erisiminin verimliligi saglanmis g
alnmstir. giivenlik ve denetiminin saglanmasi olacaktir. lﬁapsamu?dfa bilgi -
KF12.1.2 sistemlerinin envanterinin

i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.

¢ikarilmasi” igin gerekli
¢alismalar

baslatilacaktir. Universitemi
z biinyesinde giivenlik
duvart meveut olup,
giivenlik ve denetim
saglanmaktadir.




ilgili mevzuat gergevesinde
Universitemiz tiim birimlerinde
olusturulacak bilgi sistemine veri ve
bilgi girisi ile bunlara erigim

KF12.2.1 konusunda yetkilendirmeler yapilacak,
olabilecek hata ve usulsiizliiklerin
tespiti ve diizeltilmesini saglayacak E-kamniis vazil o
mekanizmalar gelistirilecektir. 1-Bilgiye ulasm " CAMPUS YAZUIE Projest
¢alismalar1 Bilgi Islem
hizh, kolay ve A -
. . Daire Bagkanlig:
giivenli hale .
S . . Lo . yapilmakta olup, teknik
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile gelecektir. S .
.. - sartnamesi lizerinde gerekli
bunlara erisim konusunda Tiim personele kullanic o 2-Olusturulacak a
tkilendirmeler yapilmal, hata v ad1 ve sifre verilmis ol Bilgisayar Uygulama ve mekanizmalar ile gahismalar en kisa siirede
KFs122 |Yersrencimment yapmat, ifa ve 'e §iire veriimiy olup G Bilgi Islem Daire Baskanlg | Arastirma Merkezi 01.12.2018 bitirilecek ihale siirecine
usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit yetkilendirme Bilisim giivenligi konusunda standart N L. hata ve R .
s . L . - - R . Tiim Birimler PR gegilecektir. Kurumumuzda
edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak |saglanmustir. saglamak amact ile biligim suglari ile usulsiizliiklerin N ,
X o < o B . Internet ve Yerel Ag
mekanizmalar olusturulmaldir. ilgili mevzuat dogrultusunda Oniine gegilecektir. 3- A, -
KF 1222 T . e ~ Servisleri Yonergesi
Universitemiz bilisim ag1 ve internet Bilisim Ag1 ve -
. . bulunmaktadir. E-kampiis
kullammu yonergesi hazirlanacaktir. Internet Kullanim L
Yéneraesi yazilim projesi kapsaminda
£es temin edilecektir.
Veri ve bilgi girisi yazilim programlart
gerekli olan bilgi ve raporlari iiretecek
KF 1223 ve analiz yapma imkani sunacak
sekilde tasarlanacaktir.
Universitemizde, bilgi giivenligi
standardi olan ISO:27001 belgesi
KF12.3.1 alinmast i¢in gerekli ¢alismalar
yapilacaktir. E-kampiis projesi yazilim
: L ve donamim olarak iki
Idareler bilisim yonetisimini Bilisim yonetisimi Bilgisayar Uygulama ve kisma ayrilms ol
KFS12.3  |saglayacak mekanizmalar simyonetsimt - T __.. Bilgi islem Daire Bagkanligi | 0 oye 2yguian Bilisim Yonetisimi ~ [01.12.2018 STna ayrims olup, |
listirmelidir ¢alismasi meveut degildir. Bilisim yonetigimi prosediirlerinin Arastirma Merkezi donanim kismina ait ihale
gel . gelistirilip uygulanmasi igin gerekli 03.07.2017 tarihinde
KE 12.3.2 olan donanim, yazilim ve iletisim yapilacaktir.

altyapist hazirlanacaktir.




4- BILGI VE ILETIiSIM

5 L. isbirligi
SIEIGER Ko IR e Mevcut Durum S e Ongériilen Eylem veya Eylemler Sore Blrlm"veya ?allsma Cruby Yapilacak Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
Kod No Genel Sarti No Uyeleri Birim
BiS13 Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarmm performansinin izlenebilmesi, karar alma sireglerinin saglikh bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmaldir.

Universitemizde tiim yonleri ile kurum ici-kurum
dist iletisim kanallari (intranet, internet ve web
mail sistemleri, web sayfalar1) gelistirilerek,

BH3.11 mevcut iletisim sistemlerinde gerekli
giincellemeler yapilacaktir.
Universitemiz web Bilgisayar Giivenilir bir E-k.arlnpus projesi kapsaminda gere kli
: L . S gelistirmeler yapilacaktir. E-Kampiis
Idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim ile |sayfasinda e posta ile Uygulama ve iletigim ag1 ile S . -
: P - I S . o projesinin donanim kismina ait ihale giinii
BIS13.1 |dis iletisimi kapsayan etkili ve siirekli |yatay ve dikey i¢ iletigim oot . N Aragtirma islem ve iletisim  |01.12.2018 . :
o . . S Bilgi Islem Daire Bagkanligt . - alinmus olup,yazilim kismina ait teknik
bir bilgi ve iletisim sistemi olmalidir. ile dis iletisim Merkezi kalitesi artirilmig .
- . .. sartname en kisa siirede tamamlanarak
saglanmaktadir. Tiim Birimler olacaktir. ihale siireci baslatilacakt
Yatay ve dikey i iletisim ile dig iletisimin de ale surect baslatriacaktir.
BI 13.12 dah?] .olacag.l e-kampiis projesi hayata
gegirilecektir.
e-kampiis (Universite Yonetim Bilgi Sistemi )
projesi ile yonetici ve personelin gorevlerini
Bi13.2.1 yerine getirirken gerekli bilgi ve belgelere kisa
stirede ve giivenli olarak erigimi saglanacaktir.
Universitemiz . E-Kampiis projesinin donanim kismina ait
N . .. . P Bilgisayar . . N
Yoneticiler ve personel, gorevlerini faaliyetlerine iliskin is ve Uvgulama ve ihale giinii alinmug olup,yazilim kismina ait
. yerine getirebilmeleri igin gerekli ve islemlere mevcut Vg . teknik sartname en kisa siirede
BIS13.2 Lo O . N Aragtirma E-Kampiis 01.12.2018 . .
yeterli bilgiye zamaninda otomasyon o . Bilgi Islem Daire Bagkanhg1 Merkezi tamamlanarak ihale siireci baglatilacaktir. E-
ulasabilmelidir. programlarindan K}n:umumuzda lful‘lal?llan pc‘rsoncl, bgrenc, Tiim Birimler Kampiis projesinin yazilim sartnamesi bu
yiiriitiilmektedir. kiitiiphane vb. bilgi sistemleri e-kampiis gereklilikler kapsammda hazirlanmaktadir.
. projesine entegre edilerek gerekli bilgi ve
Bl 13.2.2 PN .
belgelere hizli ve giivenli bir sekilde ulagilmast
saglanacaktir.
Universitemiz birimlerinin faaliyet alanlart ile
ilgili bilgilerin dogru, giivenilir, tam, kullanigh ve
Bi13.3.1 anlagilabilir olmasin saglamak amaciyla bilgiler .
stirekli olarak giincellenecektir. Ydnetim, personel
1
Mevcut yasalarin Elel piaid;ashz;nn E-Kampiis projesinin yazilim sartnamesi bu
Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullamish Ongordiigi Bilgi islem Daire Baskanlig1 ﬁ?/;i]ir hizli ve gereklilikler kapsaminda
BIS13.3 e ST 8 T 5 hesap vermeye iliskin et s © Tiim Birimler g T 01.12.2018 hazirlanmaktadir.Birim web sayfalarmmn
ve anlagtlabilir olmalidir. . anlagilabilir bir . USSR, .
raporlar stiresinde giincellenmesi ilgili birim personelleri
yolla en az hatayla
hazirlanmaktadir. Her birimde verilerin giincellenmesinden sorumlu ulagmast tarafindan yapilmaktadir.
B 13.3.2 personel belirlenecektir.

saglanacaktir.




Yoneticiler ve ilgili personel,
performans programi ve biitgenin

1- Birim ve idare
Faaliyet Raporlari,

Performans programu ve biit¢e uygulamalariyla
ilgili olarak kurum ici bilgi akis1 aktif hale

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig,

Bilgiye ulagim

E-kampiis projesi kapsaminda gerekli

BiS13.4 |uygulanmast ile kaynak kullanimina 2- AEU Performans Bl 13.4.1 ;. . ot . N Tiim Birimler 01.12.2018 . .
iliskin diger bilgilere zamaninda Esash Biitgesi, getirilecektir. Bilgi Islem Daire Bagkanhig: kolaylasacaktir. gelistirmeler yapilacaktir.
erigebilmelidir. 3- e-biitge ve say2000i
4- BiLGi VE iLETiSIM
Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem Kod Sorumlu Birim veya Calisma grubu Isbirligi
¢ Mevcut Durum Y Ongoriilen Eylem veya Eylemler e . R Yapilacak Cikt/ Sonu¢ | Tamamlanma Tarihi Agiklama
Kod No Genel Sarti No iiyeleri Birim
Yonetim bilgi
sistemi
Bilgisavar otomasyonu ile
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag . . Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiya¢ duyacagt glsay karar alma
duydugu gerekli bilgileri ve raporlart L- Birimlerin Otomasyon bilgi ve raporlari sistem iizerinden aninda alacak Uygulama ve stirecinde dogru. E-kampiis yazilhim sartnamesi bu
Bisi3.s |SYCuEnE e D Sistemleri, Bi 13.5.1 E2 V6 KD Bilgi islem Daire Baskanlig1 Arastirma wrecinde GOSIY, - 61 12 2018 ibus yaziim
tiretebilecek ve analiz yapma imkani . . sekilde tasarlanacaktir. . giivenilir ve giincel gereklillikler kapsaminda hazirlanmkatadir.
. 2- e-biitge ve say2000i Merkezi L
sunacak sekilde tasarlanmahdur. bilgilere zamaninda
ulagilmast
saglanmig
olacaktir.
s . . . . Yéneticiler, Universitemizin Stratejik Planinda - . Yéneticiler, Universitemizin Stratejik
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve S . . . Stratejik Plandaki . . .
. A Kurum ve birimlerimizin belirlenen misyon, vizyon ve amaglari .. TR - " . Planinda belirlenen misyon, vizyon ve
: amaglar gergevesinde beklentilerini . . : . B L Birim Y 6neticileri Birim Personeli  |amag ve hedeflerin . Lo
BIS13.6 . misyon ve vizyonlar1 BI 13.6.1 gergevesinde beklentilerini, periyodik . . 101.12.2018 amaglari ¢ergevesinde beklentilerini,
gorev ve sorumluluklart kapsaminda : s gergeklestirilmesi P
- . belirlenmistir. toplantilarla personelle paylasacaktir. - periyodik toplantilarla personelle
personele bildirmelidir. saglanacaktir.
paylasmaktadir.
1- 4982 sayili Kanun, Calisanlarin
2- 3071 sayih Kanun, . L e
fdarenin yatay ve dikey iletisim sistemi |3- Devlet Memurlar: Universitemiz personelinin, 6neri ve sorunlarmi ) sorunlari
: yatay <y etisim . . ; elektronik ortamda iletebilecekleri mekanizmalar | Bilgi Islem Daire Bagkanhg: Personel Daire  |g6ziimlenerek E-kampiis yazilim sartnamesi bu
BIS13.7 |personelin degerlendirme, dneri ve Sikayet ve Miiracaatlar1 |BI 13.7.1 N . 01.12.2018 o
s R R . . olusturulacaktir. Baskanhgi memnuniyet ve gereklillikler kapsaminda hazirlanmaktadir.
sorunlarini iletebilmelerini saglamahdir. |Hakkinda Yonetmelik, X
4- Portallar ve Cagr1 motivasyonlart
saglanacaktir.

Merkezleri.




BiS14 Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
1- 5018 sayili Kanun, Tiim birimlerle isbirligi yapilarak hazirlanan idare
idareler, her yil, amaglar, hedefleri, 2- Stra‘tejlk Plan, stratejik plani, faalllyet raporlar{ ve performans Saydamlik ve Yll.lcen.smd.e mevzuat geregince
. e .o . |3- Performans Programu, programy, yatirim izleme ve degerlendirme . .. S - Universitemizce hazirlanan plan,rapor ve
: stratejileri, varliklari, yiikiimliilikleri ve . R : P X Tiim Birimler hesap verilebilirlik |Mevzuatta belirtilen - o
BIS 14.1 4- Birim ve Idare Bl 14.1.1 raporlart ilgili mevzuat gergevesinde her yil Lo . - - N programlar seffalik ilkesi geregince kurum
performans programlarimi kamuoyuna . . . Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 saglanmis siire igerisinde . :
Faaliyet Raporlari, kurum web sayfasinda kamuoyu ile web sayfasinda kamuoyu ile
agiklamalidir. . olacaktir.
5- Kurumsal Mali Durum paylagilacaktir. paylagilmaktadir.
ve Beklentiler Raporu
4- BILGI VE ILETiSIM
Standart Kamu i¢ Kontrol Standard ve Eylem Kod Sorumlu Birim veya Cahsma grub: Isbicligi
ne v Mevcut Durum 4 Ongoriilen Eylem veya Eylemler i . 4 . g Yapilacak Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
Kod No Genel Sart1 No iiyeleri Birim
1- 5018 sayih Kanun,
2- Kurumsal Mali Durum
ve Beklentiler Raporu,
3- Birim ve Idare Yil igerisinde mevzuat geregin
idareler, biitgelerinin ilk alt1 aylik Faaliyet Raporlari, Universitemiz Kurumsal ve Mali Durum Saydamlik ve I eerisinde mevzuat geregimee
e . PV . Universitemizce hazirlanan Kurumsal ve
: uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya 4- Kamu Hesaplari R Beklentiler Raporu hazirlanarak kurum web . .. hesap verilebilirlik |Mevzuatta belirtilen . .
BIS 142 |. 7% y . - Bl 14.2.1 [ . - Tiim Birimler - R Mali Durum Beklentiler Raporu seffalik
iliskin beklentiler ve hedefler ile Biilteni, sayfasinda kamuoyuna agiklanacaktir. Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: saglanmis siire igerisinde L ~.
. L ; .. ilkesi geregince kurum web sayfasinda
faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir. |5- Kamu Idarelerinin olacaktir. b
: kamuoyu ile paylasiimaktadir.
Kesin Hesaplarimmn
Diizenlenmesine iligkin
Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik
. hik Yil igerisi gil
Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler |1- 5018 sayili Kanun, Idare Faaliyet Raporu hazirlanarak kurum web Saydam rve L by .lCeI’I.S mdic mevzuat geregince .
: . . PO .. i ; P . N L hesap verilebilirlik |Mevzuatta belirtilen Universitemizce hazirlanan Idare Faaliyet
BIS 14.3 |idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve |2- Birim ve Idare Bl 14.3.1 sayfasinda kamuoyuna agiklanacaktir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Tiim Birimler - P P .
duyurulmalidir Faaliyet Raporu saglanmis siire igerisinde Raporu seffalik ilkesi geregince kurum web
: olacaktir. sayfasinda kamuoyu ile paylasiimaktadir.




1- 5018 sayili Kanun,
2- Strateji Gelistirme

Birimlerinin Calisma
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare  |Usul ve Esaslart .
.. X - . . Gorev ve
i¢inde yatay ve dikey raporlama ag1 Hakkinda Yonetmelik, . . .
. S ; - . e-kampiis projesinde yatay ve dikey raporlama . sorumluluklara . .
: yazih olarak belirlenmeli, birim ve 3- I¢ Kontrol ve On Mali | . . . Personel Daire E-kampiis yazilim sartnamesi bu
BIS 14.4 . P R PR Bl 14.4.1 sistemi olusturularak raporlarin hazirlanmasi oo . - - dayali raporlama  (01.12.2018 i
personel, gorevleri ve faaliyetleriyle Kontrole Iliskin Usul ve L . . . Bilgi Islem Daire Baskanlig: Baskanhgi . gereklillikler kapsaminda hazirlanmaktadir.
., konusunda ilgili personele egitim verilecektir. gerceklesmis
ilgili hazirlanmasi gereken raporlar Esaslar, olacaktir
hakkinda bilgilendirilmelidir. 4- Kamu Idarelerince :
Hazirlanacak Faaliyet
Raporlar1 Hakkinda
Yo6netmelik
BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi: [dareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siiflandirildig: ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidur.
Giincel mevzuat hiikiimleri gergevesinde
Universitemizdeki meveut kayit ve dosyalama
sistemi (standart dosya plani), idare igi
Bi 15.1.1 haberlesmeyi de kapsayacak sekilde eksiklikleri
tamamlanarak daha etkili ve giincel hale
getirilecektir.
1- Devlet Arsiv Kayitlarin zamaninda, standartlara uygun bir Univers.itemi_z ih_ti}.ra.glan tespit edilerek
Hizmetleri Hakkinda sekilde smiflandirilmasi, dosyalanmasi ve EBYS ihalesi Bilgi I5l°m_ Daire bas.kanhgl
) ) | Yénetmelik kurulacak olan arsiv sisteminde muhafaza tarafindan yapilmis 011.1p,1§ ?urc?lm
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik 2- Basbakanlik Devlet Bi15.12 edilmesi saglanacak ve arsiv sistemi bu ) Standart Dosya baslatilacaktir. EBYS ihalesi yapilarak
: ortamdakiler dahil, gelen ve giden L kistaslara gore yapilandirilacaktir. Bilgi Islem Daire Baskanhg: Tiim Birimler . ihaleyi alan firma ile sozlesme
BIS15.1 L L. X Arsivleri Genel gore yap . 1 L+ . N Plani, Arsiv 01.12.2018 .
evrak ile idare i¢i haberlesmeyi R, Idari ve Mali Isler Daire Bagkanhg1 . . imzalanmustir. Bu kapsamda
Miidiirligii Standart Sistemi A S
kapsamalidir. Universitemizin ilgili birimi tarafindan
Dosya Plani, S
. . olusturulacak standart dosya planinin Bilgi
3- Birimleri Evrak : . N
) . Islem Daire Baskanlig: tarafindan EBYS
Otomasyon Sistemleri - 0as
ye entegresi saglanacaktir.
Standart Dosya Plani uygulamalari e-kampiis
Bi15.1.3 projesine entegre edilecektir.
4- BILGI VE ILETiSiM
Standart Kamu ¢ Kontrol Standardi ve Eylem Kod Sorumlu Birim veya Calisma grubu Isbirligi
¢ Mevcut Durum 4 Ongoriilen Eylem veya Eylemler . 4 . sma g Yapilacak Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
Kod No Genel Sarti No iiyeleri Birim
1- Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakk K
fl7met er? akkinda Kapsamli ve giincel bir kayit ve dosyalama ayit ve
. . Y 6netmelik, . . R R dosyalama PN Lo
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve sistemi olusturmak i¢in idarece gerekli goriilen . Universitemiz ihtiyaglari tespit edilerek
tincel olmali, yonetici ve personel 2- Basbakanlik Devlet tiim belge ve dokiimanlar elektronik ortama Tiim Birimler otomasyonu ile EBYS ihalesi Bilgi islem Daire bagkanhig
Bisis.2 | Y p Arsivleri Genel Bi 15.2.1 & kurum ici 01.12.2018 stis skaniis

tarafindan ulagilabilir ve izlenebilir
olmaldir.

Miidiirligi Standart
Dosya Plani,

3- Birimleri Evrak
Otomasyon Sistemleri

aktarilarak, ulagilabilirligi ve izlenebilirligi
saglanacaktir.

Bilgi islem Daire Baskanhg

haberlesme en hizli
ve giivenilir yoldan
saglanacaktir.

tarafindan yapilmis olup,is siirecleri
baglatilacaktir




1- Devlet Arsiv

Kisisel bilgisayarlarda tutulan dosyalarm

. S H{lzmetler? Haklanda Kayit ve dosyalama sisteminde, kisilerin gizlilik Kisisel verilerin Universitemiz biinyesinde paylasilabilecegi
Kayt ve dosyalama sistemi, kisisel Yonetmelik, ieren bilgi ve belgelerinin giivenligini saglayacak [ Ttim Birimler Bilgi Islem Daire |giivenligi ortak bir bulut sistemi 2018 yili sonuna
BiS15.3 |verilerin giivenligini ve korunmasini 2- Basbakanlik Devlet ~ |BI 15.3.1 M " € X & g © ey sl - g - © 01.12.2018 &
- L gerekli tedbirler alinacaktir. Baskanhgi saglanmis kadar kurulmasi
saglamalidir. Arsivleri Genel .
A, olacaktir. planlanmaktadir. Kurulacak sistemde
Mudiirliigi Standart R .
gerekli glivenlik 6nlemleri alinacaktir.
Dosya Plant
1- Basbakanlk Standart
Dosya Plam Genelgesi, . - . T .
. Kayit ve dosyalama sistemi, giincel mevzuatlar Kalite Universitemizde EBY'S gegilene kadar
2- Devlet Arsiv .. . ... |Mevzuata uygun . oo
Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis | Hizmetlerileri Hakkinda ve 2005/7 sayih Bagbakanlik Genelgesi ile Tiim Birimler Koordinatorliigii dosvalama mevcut kayit ve dosyalama sistemi,giincel
BiS15.4 Vit ve Cosy: sistemm belrienmis . eten ¢ Bi 15.4.1 ilen "Standart Dosya Plam"na uygun hale © Strateji . v X .. |01.12.2017 mevzuatlar ve 2005/7 sayili Bagbakanhk
standartlara uygun olmahdur. Yonetmelik, - . L . |sistemine gegilmis S m g
getirilecektir. Gelistirme Daire Genelgesi ile 6ngoriilen "Standart Dosya
3- Bagbakanlik Baskanhs olacaktir. Plani"na uveun hale setirilmisti
Elektronik Belge askanhgi ani"na uygun hale getirilmistir.
Standartlar1 Genelgesi
1- Basbakanlk Standart .
. Gelen ve giden evraklarin zamaninda .
. Dosya Plani Genelgesi, R . . . Gelen ve giden evraklari zamaninda
Gelen ve giden evrak zamaninda . kaydedilmesi, standartlara uygun bir sekilde L . L . By
- . 2- Devlet Arsiv e o . .| Giivenli bir arsiv kaydedilip, standartlara uygun bir sekilde
kaydedilmeli, standartlara uygun bir . L siflandirilmasy, ilgili birime ivedilikle sevki ve . .. Genel Sekreterlik L .
: . L Hizmetlerileri Hakkinda : L . . . | Tim Birimler . ve dosyalama siflandirnlarak, arsiv sistemine uygun
BIS15.5 [sekilde smiflandiriimal ve arsiv L . BI 15.5.1 arsiv sisteminde uygun olarak muhafaza edilmesi Personel Daire . ; 01.12.2017 8 -
3 . Y 6netmelik, - L. N sistemine ulagilmis olarak muhafaza edilmesi saglanmakatadir.
sistemine uygun olarak muhafaza saglanacak ve bu konuda gerektiginde personele Baskanlig .. .
A 3- Bagbakanlik . B . olacaktir. Bu konuda gerektiginde personele egitim
edilmelidir. . egitim verilecektir. . -
Elektronik Belge verilmektedir.
Standartlar1 Genelgesi
Idarenin is ve islemlerinin kaydi, 1- Kurum ve Birimlerin L . ..
. | EBYS ol 1 ki hy
simniflandiriimasi, korunmasi ve erisimini | Fiziki Arsivleri, Her birim biinyesinde arsiv ve dokiimantasyon Genel Sekreterlik Seu;jlzz |allg;r s biin :S;;:t;;t:::ao}l’:n ::1?:, :; birim
BiS15.6 |de kapsayan, belirlenmis standartlara  |2- Devlet Arsiv Bi 15.6.1 sistemi olusturulacaktir. . .. Bilgi islem Daire | . y 01.12.2017 y . . $
. N . s . Tiim Birimler ~ sistemine ulagilmig dokiimantasyon sistemine devam
uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi |Hizmetleri Hakkinda Bagkanhgt " .
. - olacaktir. edilecektir.
olugturulmalidir. Yonetmelik




isbirligi

SIEGER K] QR e Mevcut Durum S e Ongériilen Eylem veya Eylemler Sorimis Bmm"veya C alsmalerby Yapilacak Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
Kod No Genel Sarti No iiyeleri Birim
BiS16 16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarmn belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
1-657 sayih Kanun,
2- 2547 sayili Kanun,
3- 3071 sayih Kanun,
4- 3628 sayili Kanun,
5- 4483 sayih Kanun, Hata ve
6- 4982 sayih Kanun, Hata, usulsiizliik, yolsuzluk ve ayrimecih@m usulsiizliiklerin
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin 7- 5176 sayili Kanun, bil dir’ilmesine 6;1eylik usuller bel}',l:leneregk Kurum ilgili amir ve Hata, usulsiizliik, yolsuzluk ve ayrimeiligin
BiS16.1 |bildirim yontemleri belirlenmeli ve 8- 5237 sayili Kanun, Bi16.1.1 mesine y Genel Sekreterlik R, kurumlara bildirim {01.12.2017 bildirilmesine ydnelik usuller belirlenerek
web sitesinde yaymlanacaktir. Ttiim Birimler . . o
duyurulmahdur. 9- Devlet Memurlarinin yontemleri kurum web sitesinde yaymlanmamustir.
Sikayet ve Miiracaatlart belirlenmis
Hakkinda Yonetmelik, olacaktir.
10- Kamu Gorevlileri
Etik Davranss {lkeleri ile
Bagvuru Usul ve Esaslart
Hakkinda Yo6netmelik
1-657 sayili Kanun,
2- 2547 sayih Kanun,
3- 3071 sayith Kanun,
4- 3628 sayili Kanun,
5- 4483 sayih Kanun, Yoneticiler bildirilen hata, usulsiizliik ve Hata ve
Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik |6- 4734 sayih Kanun, yolsuzluklart mevzuat gergevesinde Birim Yéneticileri Birim Personeli Isiizliikler M ¢ durum veterli giiven
BiS16.2 |ve yolsuzluklar hakkinda yeterli 7- 4982 sayih Kanun, Bi 16.2.1 degerlendirerek sorumlu sahis ve birimlere oneticrie i]gili Birimler usu Sl,l u © 01.12.2018 fvcu Ll um yete glfvc Cc -
. . N ) asgari diizeye saglamadigindan eylem 6ngoriilmiistiir.
incelemeyi yapmalidir. 8- 5176 sayili Kanun, bildirileceklerdir. DT
indirilmis olacaktir.
9- 5237 sayili Kanun,
10- Kamu Gorevlileri
Etik Davranis [lkeleri ile
Bagvuru Usul ve Esaslar1
Hakkinda Yonetmelik
1- Anayasa,
2- Avrupa Insan Haklar1
Sozlesmesi, Hata ve
3- 2577 sayih Kanun, Yoneticiler hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari usulsiizliiKlerin Yoneticiler hata, usulsiizliik ve
. 4- 657 sayih Kanun, bildiren personelin bu bildiriminden dolay1 PR yolsuzluklari bildiren personelin bu
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklart S . . |ilgili amir ve R i
: o . |5- 2547 sayih Kanun, . herhangi bir olumsuz muameleyle karsilasmamasi Birim Personeli . bildiriminden dolay1 herhangi bir olumsuz
BIS16.3  [bildiren personele haksiz ve ayirimei bir BI16.3.1 .. . - g kurumlara bildirim {01.12.2018 L. .
6- 3628 sayih Kanun, i¢in gerekli tedbirleri alacaktir. Birim Yoneticileri . . muameleyle karsilasmamasi igin gerekli
muamele yapilmamahdir. yontemleri L
7- 5237 sayih Kanun, . . tedbirleri almaktadir.
JY belirlenmis
8- Kamu Goérevlileri Etik
olacaktir.

Davranis {lkeleri ile
Bagvuru Usul ve Esaslart
Hakkinda Yonetmelik




5- iZLEME

Kamu I Kontrol St: 1 = = B Tamamlanma
Standart Kod No AR mSas na:ndardl e Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim veya Calisma Grubu Uyeleri Isbirligi Yapilacak Birim Cikty/ Sonug Tarihi Agiklama
is17 i kontroliin degierlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
"i¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu (IKiYK)"
aracilig il i kontrol sisteminin isleyisi, yillik faaliyet
iS17.1.1 raporlarinin stratejik planda belirlenen amag ve , _
. . o hedeflere uygunlugu periyodik araliklarla izlenccektir. I¢ Kontrol Sistemi . Yilda iki defa birimlerden eylem plani ile
¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya . R raporlandirilarak eksik ve i . "
. Lo .. . |1- I Kontrol ve On Mali . . N N ilgili rapor istenmektedir.Bu raporlar
. ozel bir degerlendirme yapma veya bu iki SO ¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulu, S hatalar gorillecek, kurumun o .
is17.1 N L Kontrole Iliskin Usul ve . L o Tiim Birimler . . - 01.12.2018 vasitastyla Universitede i¢ kontrol sistemi
yontem birlikte kullamlarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligt sistemden maksimum diizeyde . . .
- - . Esaslar - takip edilmektedir.Gerekli nlemler
degerlendirilmelidir. . faydalanmas saglanmis
i¢ Kontrol Sistemi, idarenin faaliyetlerini yiiriiten olacakir. alinmaktadur.
) personel ve onlart hiyerarsik olarak izlemekle gorevli
1S17.1.2 PR - . .
e kontrolin eksik vénlers ile uyaun Yilda iki defa birimlerden eylem plani ile
M oI RS ¢ UygH . . IKIYK tarafindan yapilan izleme ve degerlendirme I¢ Kontrol Sisteminin ilgili rapor istenmektedir.Bu raporlar
olmayan kontrol yéntemlerinin 1- I¢ Kontrol ve On Mali h nenme | . N o ; ;
. . PR N " . t neticesinde tespit edilen hata ve eksiklikleri onleyici |Ig Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu, - aksakliklari giderilecek, hata vasitasiyla Universitede i¢ kontrol sistemi
is17.2 belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli Kontrole Iliskin Usul ve [1S17.2.1 n - . . " . ~ Tiim Birimler " 01.12.2018 . f " P
" " ve diizeltici yontemler belirlenecektir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi oram diisecek ve islerligi takip edilmektedir.Hata ve eksiklikleri
onlemlerin alinmasi konusunda siireg ve  |Esaslar N . " N
N ) - artirilmis olacaktur. énleyici ve diizeltici yontemler belirlenip
yontem belirlenmelidir. O
gerekli 6nlemler alinmaktadir.
Her birim kendi gorev alam ile ilgili eksikliklerin
: L |1-ig Kontrol ve On Mali tespitine yonelik mekanizmalar gelistirecektir. IKIYK Strateji Gelistirme Daire Baskanlig, |ig kontrol eylem plam Her birim kendi gorev alant ile ilgili
. ¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin e . degerlendirmeler igin yapacag toplantt éncesinde tiim | : b " cksikliklerin tespitine yénelik g Kontrol
1817.3 " - - Kontrole fliskin Usul ve |IS 17.3.1 + . . - Tiim Birimler I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme uygulanmaya baslanmis 01.12.2018 P - .
birimlerinin katilimi saglanmalidir. birimlerden i Kontrol Sistemi ile ilgili degerlendirme Sistemi ile ilgili degerlendirme raporu
Esaslar . . Kurulu olacaktir. - .
raporu isteyecektir. gondermektedir.
i kontroliin degerlendirilmesinde, ¢ kontroliin degerlendirilmesinde, ydneticilerin ¢ kontroliin degerlendirilmesinde,
yoneticilerin goriisleri, isi ve/veya 1- ig Kontrol ve On Mali goriisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile Strateji Gelistirme Daire Baskanhg, yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya idarelerin
iS17.4 idarelerin talep ve sikayetleri ile ig ve dis |Kontrole Iliskin Usul ve |IS 17.4.1 ig ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar Tiim Birimler i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme | Denetim Raporlart 01.12.2018 talep ve sikayetleri ile ig ve dis denetim
denetim sonucunda diizenlenen raporlar |Esaslar dikkate alinacaktir, Kurulu sonucunda diizenlenen raporlar dikkate
dikkate alinmalidir. alinmaktadir.
¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi
gereken onlemler belirlenerek ilgili birimlere
1751 bildirilecck, gerektiginde meveut eylem planinda i¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda
¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda : . revizyona gidilecektir. al.xr.lmasl gere]fe.n Snlemler belirlenerel ilgili
. ; ‘% 11- ig Kontrol ve On Mali R - Alinan raporlar sonucu aksayan ~ |birimlere bildirilmektedir. i¢ Kontrol
. alinmasi gereken 6nlemler belirlenmeli o Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, o « L Mevzuatta belirtilen .
iS17.5 ! ; Kontrole iligkin Usul ve ; - " Tiim Birimler yonler diizeltilerek, sistemin Standartlar Uyum Eylem Plani gergevesinde,
ve bir eylem plani gergevesinde i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu yoner fuze m N
Esaslar islerligi saglanacaktir. i¢ kontrol sistemi degerlendirme sonucu rapor
uygulanmalidir. i edilerek, yilda iki defa Maliye Bakanligina
i kontrol uyum eylem plant gergevesinde, ig kontrol diferek, y1'da 1k V e
is17.52 sistemi degerlendirme sonucu rapor edilerek, yilda iki ednderilmektedir.
defa Maliye Bakanligna gonderilecektir.
is1s i denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
le denctim faaliyet Iy Denetim ) o I denetim faaliyetleri, Ig Denetim Koordinasyon Belli standartlar le yiritilen ig I denetim faaliyetleri, i¢ Denetim
; 1- i Denetgilerin Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun bir . o N . . . y Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen
. Koordinasyon Kurulu tarafindan . . ; . I¢ Denetim Birim Baskanhg i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu denetim sonucunda sistemin . .
is18.1 ‘ > - Galisma Usul ve Esaslar |iS 18.1.1 sekilde hazirlanan plan ve programlar gergevesinde o) N S SR |on12.2018 standartlara uygun bir sekilde hazirlanan plan
belirlenen standartlara uygun bir sekilde N o A Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi |etkinligi, kontrolii ve islerligi AT
D Hakkinda Yonetmelik yiiriitilecektir. . ’ ve p
yiiriitiilmelidir. takip edilmis olacaktir.
i . . ig denetim faaliyetleri sonucunda, idarece alinmast Ig denetim faaliyetleri sonucunda, idarece
g denetim sonucunda idare tarafindan ) ) ) . ; . o .
o atiilon Snlemlort foaren |1+ 18 Denetgilerin gereken dnlemleri icerir kapsamli bir eylem plant alinmast gereken dnlemleri igerir kapsamli bir
isis2 alnmast gerckli goruien oniemierl 1Geren | ¢y, 0y syl ve Esaslan [iS 18.2.1 hazrlanarak uygulanacak ve sonuglart i Denetim i¢ Denetim Birim Baskanhg: Tiim Birimler Eylem Plam 01.12.2018

eylem plant hazirlanmals, uygulanmali ve
izlenmelidir.

Hakkinda Yonetmelik

Birimi tarafindan takip edilecektir.

cylem plant hazirlanarak uygulanacak ve
sonuglart ig Denetim Birimi tarafindan takip
edilmektedir.




