
Online-Bewerbungsverfahren 

• Bewerber sollten sich online zu den auf unserer Webseite angegebenen Bewerbungsterminen 

bewerben. 

• Die Bewerber müssen die Daten vollständig in das Bewerbungsformular eingeben und die für die 

Online-Bewerbung erforderlichen Unterlagen im PDF-Format hinzufügen. 

• Falls falsche Informationen in das Bewerbungsformular eingegeben werden, liegt die gesamte 

Verantwortung bei den Bewerbern. Informationsfelder, die sich auf die Identität des Formulars 

beziehen, sollten eingegeben werden, ohne die Berechtigungsnachweise des Passes des Bewerbers 

zu ändern. Falsche und unvollständige Dateneingaben sind ungültig  

• Die angeforderte E-Mail muss dem Bewerber gehören und jeder Bewerber darf nur eine E-Mail 

verwenden. 

• Es wird die E-Mail-Adresse als Benutzername für nachfolgende Eingaben im Kandidatenkonto 

verwendet. 

 

Erforderliche Unterlagen für die Online-Bewerbung: 

• Foto 

• Reisepass (Personalausweis, vorübergehendes Schutzzertifikat usw.) 

• Abitur -  Beglaubigte Übersetzung/Türkisch 

• Transcript - Beglaubigte Übersetzung/Türkisch (Anträge, die nicht im Transcript der letzten drei 

Jahre enthalten sind, sind ungültig.) 

• Prüfungsergebnis des Kandidaten (falls vorhanden) (AEÜYÖS, YÖS, SAT, GCE, ABİTUR, International 

Baccalaure usw.) *** 

 

*** Nationale und internationale Prüfungen, die von der Ahi Evran Universitaet akzeptiert wurden, 

und Mindestbewertungskriterien 

 


