T.C.
KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI
Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:
BANKA PROMOSYONU IHALE SARTNAMESI

Kuruma fligkin Bilgiler

Adi :Kirsehir Ahi Evran Universitesi

Adresi ‘Kirsehir Ahi Evran Universitesi Rektorliigii, Bagbas1 Mabhallesi,
Bagbas1 Merkez Yerleskesi, KIRSEHIR

Telefon Numarasi : 0 (386) 280 40 60 veya 0 (386) 280 40 61

Faks Numarasi : 0 (386) 28040 73

Istekliler, ihaleye iliskin bilgileri yukaridaki adres ve numaralardan veya www.ahievran.edu.tr adresinden
temin edebilirler.

Ihale Konusu ise iliskin Bilgiler

Ihale Konusu : Kirsehir Ahi Evran Universitesi Banka Promosyonu Ihalesi
Ihale Usulii : “Kapali Zarf ve Agik Artirma Usuli”
2019 Y1l Net Nakit Akis1 :132.160.101,60 TL

(Maas, Ek Ders, Mesai, Yolluk, Sos. Giiv. Pir. )
2020 Yil1 Personel Sayis1 :1590

2020 Y1ili Tahmini Nakit Akis1 :145.000.000,00 TL
(Maas, Ek Ders, Mesai, Yolluk, Sos. Giiv. Pir.)

2021 Yili Tahmini Personel Sayis1 : 1690

2021 Yili Tahmini Nakit Akis1 :156.600.000,00 TL
(Maas, Ek Ders, Mesai, Yolluk, Sos. Giiv. Pir.)

2022 Yili Tahmini Personel Sayis1 : 1790

2022 Y1l Tahmini Nakit Akis1 :172.260.000,00 TL
(Maas, Ek Ders, Mesai, Yolluk, Sos. Giiv. Pir.)

2023 Yili Tahmini Personel Sayis1 : 1890

2023 Y1ili Tahmini Nakit Akis1 :186.040.800,00 TL
(Maas, Ek Ders, Mesai, Yolluk, Sos. Giiv. Pir.)

Tekliflerin Sunulacagi1 Adres : Kirsehir Ahi Evran Universitesi Rektorliik Binas1 Genel Sekreterlik
Toplant1 Salonu
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http://www.ahievran.edu.tr/

Ihalenin Yapilacagi Adres ‘Kirsehir Ahi Evran Universitesi Rektorliik Binas1 Genel Sekreterlik
Toplant1 Salonu

Thale Son Teklif Verme Tarihi : 24/02/2020
ihale Son Teklif Verme Saati :10:00
fhale Tarihi ve Saati :24/02/2020 Saat 10:00

Teklifler, ihale son teklif verme tarih ve saatine kadar yukarida belirtilen adrese verilebilecektir.
Ihale son teklif verme saatine kadar kuruma ulasmayan teklifler degerlendirmeye alinmayacaktir.

Dayanak

Bu protokol; Bagbakanligin 19 Temmuz 2007 tarih ve 2007/21 sayili, 05 Agustos 2008 tarih ve 2008/18
say1 ile 10 Agustos 2010 tarih ve 2010/17 sayil1 Genelgeleri, 20 Subat 2004 tarih ve 25379 (1. Miikerrer)
sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigii’niin 6 Sira Nolu Genel
Tebligine dayanilarak hazirlamistir.

Tammlar

Kurum: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Rektorliigii

Birim: Kirsehir Ahi Evran Universitesi’nin Kirsehir il merkezi ve ilgelerindeki tiim akademik ve idari
birimlerinin her birini,

Personel: Kurum birimlerinde akademik, idari, s6zlesmeli, kadro karsiligi sozlesmeli ve siirekli is¢i olarak
gorev yapan tiim calisanlari,

Maas: Personele bordroya dayali olarak yapilan aylik ve ticret (bunlarla birlikte 6denen aile yardimi vb.
Ozliik haklarr) ile ayliklara iliskin 6deme siirelerine tabi is¢ilere yapilacak ikramiye ve ilave 6demeleri,

Diger Odemeler: Personele maastan ayri olarak odenen fazla ¢alisma iicreti, ek ders, ek &deme,
performans, ikramiye, vekalet ticreti, yolluk, sosyal giivenlik prim 6demeleri vb. her tiirlii 6demeleri,

Komisyon: Personel maas ve 6demelerinin bankacilik 6deme sistemi araciligiyla yapilmasi ile ilgili olarak
protokol yapilacak bankanin se¢imi ve promosyon tutarmin belirlenmesine iliskin ¢aligmalar1 yiiriitmek
tizere Rektorliik Onayi ile olusturulan komisyonu,

Banka: Thale iizerinde kalan ve sézlesme imzalanan bankayn,

Istekli: Thaleye teklif veren her bir bankay,

Promosyon: Maas ve diger 6demelerin, bankacilik 6deme sistemi araciliiyla yapilmasi karsiliginda Banka
tarafindan ilgili personelin hesabina dogrudan aktarilmak suretiyle defaten 6denmesi gereken nakit parayi,

BTM: Mobil islem cihaz1 (Para yatirma ve ¢ekme, haftanmn 7 giinii ve 24 saati hizmet sunabilme 6zelligine
sahip).

Protokol: Kurum ile banka arasinda imzalanan sozlesmeyi ifade eder.



Protokoliin Kapsam

Kurumumuz birimlerinde maas ve/veya diger 6demeleri almaya hak kazanan akademik, idari, s6zlesmeli
ve siirekli ig¢i olarak gorev yapan tiim ¢alisan personelimizi kapsamaktadir.

Kurumca yapilacak diger agiktan atamalar ve kuruma naklen gegecek olan personel ile bu ihale sonrasi
promosyon 6demesinden faydalanmamis iicretsiz izinden donecek personel de protokol kapsamindadir.

Genel Sartlar

1.

Anlagma yapilacak banka ile s6zlesme stiresi 3 (ii¢) yil olup, 36 aylik 6deme siiresi esas almacaktir.
S6zlesme baslangig tarihi 26 Mart 2020 olup, bitis tarihi olan 26 Mart 2023 tarihinde herhangi bir
bildirime gerek kalmaksizin s6zlesme kendiliginden sona erecektir.

Personel basina bankaca teklif edilen promosyon miktar1 3(ii¢) yil i¢in 3.600,00 TL’nin altinda
olmayacaktir. Bu miktarmn altindaki teklifler degerlendirmeye alinmayacaktir.

Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirligi ile “Kamu Personeli Elektronik Maas
Odeme Sistemi” protokolii imzalamis olan bankalar teklif verebilir. Protokol imzalandigina dair bir
yazi teklifle birlikte ithale komisyonuna verilir.

Kurum tarafindan personelin maas 6demeleri her ayin 15(on bes)’inden, 2 (iki) is giinii 6nce (Devletin
katsayilar1 agiklayacagi donemlerde, olusacak muhtemel gecikmelerde 6demelerin 2 (iki) is giini
once bankaya aktarilmasi konusunda, Kuruma gerekli tolerans saglanacaktir.) bankada bulunan
Kurum / birim hesaplarina aktarilir. Banka bu 6demeleri her ayin 15’inin basladigi gece saat 00:01°de
personelin maas hesaplarma aktararak, hesap sahibi personelin kullanimma hazir hale getirir. Ucret
ve diger 6demeler ise banka listesinin EFT nin yapildigi glin ayn1 anda hesap sahibi personelin
kullanimina hazir hale getirir. Bakanlar Kurulu tarafindan alinan karar geregi 6demelerin erkene
alindig1 durumlarda, Banka bu hususu dikkate alarak gerekli tedbirleri almak mecburiyetindedir.

Kurumca siirekli is¢i olarak c¢alisan personele ait maas Odemeleri, bankada bulunan kurum
hesaplarina aktarilir ve Banka bu 6demeleri her ayin 14 iiniin basladig1 gece saat 00:01°de personelin
maas hesaplarina aktararak hesap sahibi personelin kullanimima hazir hale getirir.

Banka, kurum tarafindan verilen talimat dogrultusunda, personel hesaplarina 6deme yapmakla
yikiimlidiir. Maagla ilgili hesaplamalarin yapilmasinda, talimatlarin dogrulugunun kontrol
edilmesinde, bankanin herhangi bir sorumlulugu bulunmamaktadir. Kurumca verilen talimatlardaki
hata ve eksikliklerden dolay1 sorumluluk kuruma aittir.

Banka, kurum personelinin hesaplarina yatirilan aylik maaslarindan, bankaya bulunan kisisel borglar
hari¢ kesinti yapamayacaktir. Kesinti yapilmasi gereken durumlarda, kurumdan yazili goriis alinacak
ve bu goriis dogrultusunda hareket edilecektir. Maasinda icra takibi, nafaka gibi yasal kesinti
bulunanlarin kesintisi kurum tarafindan yapilacaktir.

Bankalar tekliflerini kisi basina tek seferde 6denecek net tutar olarak sunacaklardir.
Banka, kurum personeline maas haricinde yapilacak diger 6demeler (fazla ¢aligma iicreti, ek ders,

doner sermaye, ikramiye, yolluk vb. diger 6demeler), 6deme listesinin bankaya ulastig1 giin hesap
sahibi personelin kullanimima hazir hale getirir.



10.

11.

Banka; s6zlesme imzalanmasindan sonra Universitemize agiktan veya naklen atamasi yapilan ve
iicretsiz izinden donen personelin promosyonlarini, geriye kalan siire hesap edilerek orantili olarak
goreve basladigi tarihi izleyen aybasindan gegerli olmak {izere Nisan ve EKim aylarinda kurumdan
gelen listeye gore defaten pesin olarak 6deyecektir.

Sozlesme imzalanmasindan sonra askerlik, tcretsiz izin, emeklilik, kurumlar arasi atama vb.
nedenlerle tliniversite ile ilisigi kalmayan personelden promosyon iicreti iadesi istenmeyecektir.

Bankanin Yiikiimliiliigii

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Anlasma yapilan banka; kurum personelinin bankacilik iglemlerini daha kolaylikla yapabilmesi i¢in
yeterli personel gorevlendirerek, hesap agma islemlerini personelin kendi kurumuna gonderilen
banka personeli tarafindan her personel adina vadesiz maas hesab1 ve personelin istegi halinde ek
hesap ve fon hesabini agilmasini saglayacaktir.

Banka, anlagsma siiresince internet bankacilig1 erisimi i¢in gelen SMS’ler ile internet bankaciligi,
telefon bankaciligi, BTM veya subeleri araciligiyla gerceklestirilen havale ve EFT (elektrik, su,
telefon, internet faturalari, kira ve aidat 6demeleri v.b. gibi) islemleri ile personelin bankadaki
hesaplarindan anlagma siiresince aylik veya yillik hesap isletim iicreti, islem masrafi, kart aidati,
iiyelik iicreti, yeni kart basim {icreti veya herhangi bir ad altinda higbir iicret talep etmeyecek ve
herhangi bir kesinti yapmayacaktir.

Anlasma yapilan banka; Universitemiz Bagbas1 Merkez Yerleskesinde en az 1 adet BTM cihazi
bulundurmak zorundadir. Kurum, akademik ve idari birimlerimizdeki gelisime ve kullanim
yogunluguna bagli olarak gerek gérmesi halinde, yeni BTM cihazlarmm kurulumunu talep edebilir
ve banka, bu istegi yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Kurumun birimlerinin bulundugu ilgelerde, anlasma yapilan bankanin subesinin bulunmamasi
durumunda, bu yerlerde gorev yapan personel igin o ilgede bulunan tiim BTM’lerden
gergeklestirilecek para ¢gekme, para yatirma, havale ve EFT iglemlerinden sdzlesme siiresince aylik
veya yillik isletim ticreti, islem masrafi vb. gibi herhangi bir ticret veya her ne ad altinda olursa olsun
bir masraf talep edilmeyecektir. Banka, personelimizin yurt disinda gerceklestirecegi BTM
islemlerinden herhangi bir ad altinda islem iicreti almayacaktir.

Banka, kurulacak BTM cihazlar1 i¢in kurumdan herhangi bir {icret talep etmeyecektir. Banka,
Kurumun BTM cihazlarinda, haftanin her giinii ve her saatinde, yeterli miktarda para bulundurmakla
yikiimli olup, para bitmesi halinde durumun bankaya bildirilmesinden 3 saat (hafta i¢i-sonu mesai
saatleri icerisinde) ve ariza durumunda 1 (bir) is giinii igerisinde miidahale ederek, magduriyete
sebebiyet vermeyecektir. BTM’lerin kurulacagi yerlere ait her tiirlii gider (kira, elektrik v.b. giderler)
bankaya ait olup, bu konuda ayr1 bir kira anlagsmas1 yapilacaktir.

Banka, maasin miktarina bakmaksizin, BTM’den giinliikk nakit ¢ekme miktarmi 2.000 TL altina
diistirmeyecektir. Subelerden yapilacak para ¢ekme islemlerinde herhangi bir miktar kisitlamasi
yapilmayacaktir. Internet bankaciligi giinliik EFT limiti 100.000,00 TL nin altinda olamaz.

Banka, kurum personelinin talebi olmadan nakit avans kredisi agmayacaktir. Personelin yazili talebi
olmadan maas hesab1 banka tarafindan degerlendirmeye (tasarrufa) tabi tutulmayacaktir (6rnek: her
tiirlii sigortalama, yatirim hesabi, fon hesabi vb.). Personelin yazili talebi {izerine maasi kadar kredili
mevduat hesabi acilabilecek, kredili mevduat olmasi durumunda faiz orani kredi kart1 faiz oranindan
fazla olmayacaktir.



19.

20.

21.

22.

Banka, Kurum ve birimler adina agilan hesaplardan hesap isletim iicreti, islem masrafi vb. adlar
altinda hi¢bir masraf ve iicret almayacak, bankadaki Kurum ve birim hesaplarimdan Kurumun diger
bankalarda mevcut TL ve doviz hesaplarina yapilacak havale veya islemlerinden higbir masraf,
komisyon vb. talep etmeyecektir.

Kurum personelinin bankacilik igslemlerinin yiiriitiilmesinde banka bir personelini temsilci olarak
gorevlendirecektir.

Anlagma yapilan banka, kredi almaya engeli olmayan personelin bireysel kredi taleplerini mutlaka
diger miisterilerinden daha avantajli sartlarda karsilayacaktir. Personelin kullanmak istedigi tiiketici
kredilerinde faiz indirimi uygulanarak dosya masrafi talep edilmeyecektir.

Banka; anlagma siiresince ve daha sonra elde ettigi personel bilgilerini hem bu sartname hiikiimleri
uyarinca hem de TCK ve Bankalar Kanunu hiikiimlerine gore baska bir amagla kullanmayacak, bu
bilgileri gizli tutacaktir.

Tekliflerin Sunulmasi

23.

24,

Kirsehir Ahi Evran Universitesi Banka Maas Promosyon Ihalesi, herhangi bir ihale kanununa tabi
olmadan asagida belirtildigi sekilde, kapali zarf ve agik artirma usulii ile yapilacaktir.

Istekli, promosyon ihalesinde ilk olarak kapali zarf icinde sunacagi teklif ile sonraki turlarda
sunacaklar1 teklifleri, personel basina tek seferde 6denecek net tutar olarak yazi ve rakam ile yazarak
teklif edeceklerdir.

Tekliflerin Degerlendirilmesi

25.

26.

Istekli bankalar, icerisinde ihaleye teklif vermeye ve sézlesme imzalamaya yetkili oldugunu
gosteren Yetki Formu (Ek — 1) ile Teklif Mektubunun (Ek — 2) bulundugu teklif zarfini ihale
giinii en gec¢ saat 10:00 a kadar Genel Sekreterlik Toplant1 Salonuna teslim etmek zorundadir.
Teklif zarfinin tistiinde; bankanin adi, agik adresi, teklifin hangi ise ait oldugu ve ihaleyi yapan
kurumun adi ile adresi bulunmalidir. Teklif zarfinin kapatildig1 yer imzali, miihiirlii veya kaseli
olmalidir. Sartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler swrasiyla almmacak ve teklif teslim
tutanagina kayit edilecektir. Teklif sahibi komisyonda hazir bulunmadigi takdirde posta ile génderilen
teklif son ve kesin teklif olarak kabul edilecektir. ihale son teklif verme saatine kadar Genel
Sekreterlik Toplant1 Salonuna ulasmayan ve sartnamede belirlenen usule uygun olmayan teklif
mektuplar1 degerlendirmeye alinmayacaktir.

Istekliler tarafindan ihale giinii ve ihale saatine kadar kapali zarf iginde verilen yazili teklifler, ilk
teklif olup komisyon tarafindan banka yetkililerinin huzurunda agilacaktir. Thale saatinde istekliler
tarafindan kapali zarf i¢inde sunulan belgeler kontrol edilecek ve teklife yetkili olundugunu gosteren
belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadig1 ihale komisyonunca incelenecektir. Belgeleri eksik
olan istekliler ihale dis1 birakilacaktir. Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri Teklif Mektuplari
Tutanagina, uygun olamayan teklifler ihale dis1 birakilarak Gegersiz Teklif Tutanagina
kaydedilecektir. Daha sonra gegerli teklifte bulunan bankalar arasinda ayn1 anda agik artirma usulii
ile diger yazili turlara gecilecektir. Ac¢ik artirma turlarinda, ihaleye istirak eden banka yetkilileri
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kapali zarf i¢inde tekliflerini yineleyeceklerdir. Her tur bitiminde en az teklifte bulunan istekli banka
ihale dig1 birakilacaktir. Teklif turlar1 sonunda son 3 (ii¢) istekli banka kalinca, komisyon verilen fiyat
teklifleri izerinden goriisme yapip, bu istekli bankalardan ihaleye esas tekliflerini yazili olarak almak
suretiyle acik arttirmaya devam edilecektir. Ag¢ik arttirma tek banka kalincaya kadar devam edecektir.
En cok teklifi veren banka komisyon tarafindan is bu sartnamede yazili diger hususlar da géz dniinde
bulundurulmak suretiyle degerlendirilerek karara baglanacaktir. Komisyon acik arttirma turlarinin
herhangi bir agamasinda asgari artirim tutarmi belirleyebilecektir. Agik arttirma turlarinda en diigiik
teklifi veren banka sayisinin birden fazla olmasi halinde herhangi bir banka ihale dis1 birakilmadan
bir sonraki tura gecilecektir. Komisyon, gerekli gordiigli takdirde tur bitimlerinde istekli bankalara
goriisme yapabilmesi i¢in 10 dakikay1 asmayacak sekilde siire verebilir.

Ekonomik Ag¢idan En Avantajh Teklif

27.

Bu ihalede tekliflerin degerlendirilmesinde, ekonomik agidan en avantajhi teklif olarak, sartnamede
belirtilen tiim sartlarin kabul edildigi ve personel basina verilen net ve pesin en yliksek promosyon
tutar1 teklifi esas alinacaktir.

Protokol

28.
29.

30.

Ihale sonucunda ihale komisyonu tarafindan agiklanan nihai karar idarenin onayma sunulacaktir.
Komisyon tarafindan, en avantajli teklifleri veren son ii¢ bankadan, sozlii olarak verdikleri son
tekliflerini yazili olarak vermeleri istenir. Bu ihalede tekliflerin degerlendirilmesinde; “en avantajh
teklif” olarak sartnamede belirtilen tiim sartlar1 kabul ettigi ve promosyon olarak verilen en yiiksek
fiyat teklifi esas alinacaktir. Thale iizerinde kalan istekli bankaya bu karar yazili olarak bildirilecek ve
sozlesmeye davet edilecektir. Istekli bankanin, bu davetin teblig tarihini izleyen 10 (On) giin i¢inde
sOzlesmeyi imzalamasi sarttir. En avantajli teklif sahibi banka sdzlesmeyi imzalamaktan kagmirsa,
en avantajli ikinci teklif sahibi banka s6zlesmeye davet edilir.

S6zlesmenin imzalanmasindan sonra banka, maas ve diger 6demeler i¢in gerekli tiim iglemleri
tamamlayacak ve kurum personelinin magdur olmamasi i¢in gerekli tiim tedbirleri alacaktir.

Cezai Hiikiimler

31.

32.

Ekonomik agidan en avantajli teklif veren isteklinin, protokol imzalama siiresi igerisinde sdzlesmeyi
imzalamamasi halinde, ac¢ik artirma sonucunda personel basma verdigi teklifin %30°u kadar cezay1
her personele 6demeyi kabul eder ve bunu bir ay igerisinde yerine getirir. Bu asamadan sonra ihalenin,
ayni kosullarda ve ekonomik acidan en avantajli ikinci teklifi veren banka {izerinde kaldig1 kabul
edilerek, protokolii imzalamaya davet edilir. Protokoliin imzalanmasindan sonra yiiklenici banka,
sozlesmenin baslayacagi ilk giine kadar tiim islemlerini hazir hale getirecektir. Hazir hale getirmez
ise, acik artirma sonucunda personel basma verdigi teklifin %10’u oraninda cezayr her personele
O0demeyi kabul eder. Bu miktar1 da takip eden aya ait maas ile 6der.

Protokol yapilan banka, bu sartnamede belirtilen sartlar1 yerine getirmekle yiikiimlidiir. Banka,
protokoldeki yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi takdirde, yazili olarak uyarilir, tekrarinda ise agik
artirma sonucunda personel basina verdigi teklifin %10’u oraninda cezayi her personel bagina
odemeyi kabul eder. Uciincii defa tekrarinda ise protokol tek tarafli olarak feshedilir. Protokoliin
feshedilmesi veya bu sartnamede belirtilen hususlarin banka tarafindan yerine getirilmemesi halinde,
banka herhangi bir hak talep edemez ve davaci olamaz.



33.

34.

35.

Anlasma yapilan bankanin Kirsehir il merkezindeki banka subesinin herhangi bir sebepten dolay1
kapanmasi halinde, protokol kendiliginden sona erer.

Banka, imzalanacak protokol ile iistlendigi hak ve yiikiimliiliiklerini Kirsehir Ahi Evran Universitesi
Rektorligi’niin izni olmaksizin tamamen veya kismen bir baskasina devredemez. Devredilmesi
durumunda 6demesi yapilan promosyonun iadesi talep edilemez. Devrettigi takdirde, her tiirlii
sorumlulugu bankaya ait olmak iizere, Kirsehir Ahi Evran Universitesi Rektorliigii, mahkemeden bir
karar almaya, ihtar ve protestoya gerek kalmaksizin protokolii sona erdirme hakkina sahiptir.

Ihtilaf halinde, Kirsehir Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

Diger Hiikiimler

36.

37.

38.

39.

Banka promosyonu ihale ilan1 ve eklerinin kurumun internet adresinde yaymlanmasindan veya
bankalara davet yazisimin gonderilmesinden sonra ihale dokiimaninda degisiklik yapilabilir. Yapilan
degisiklik tiim bankalarin son teklif verme tarihinden en az 3 (ii¢) giin 6nce bilgi sahibi olmalarini
saglayacak sekilde Universitemiz web sayfasinda yayimnlanir.

Komisyon, banka promosyonuna iligkin ihaleyi hi¢bir gerek¢e gdstermeksizin yapip yapmamakta,
yapilmis olan ihaleyi iptal etmekte veya yenilemekte serbesttir. Boyle bir durumda isteklilerce
herhangi bir hak ileri siirlilemez ve kurumdan herhangi bir talepte bulunulamaz.

Banka, protokol ve ecklerinden dogan damga vergisi ve ilgili diger yiikiimliliklerin yerine
getirilmesine ait her tiirlii vergi, resim ve harglar1 karsilamakla yiikiimlii olup, protokolden 6nce
vergilerin yatirildigmi gosterir makbuzlari, Thale Komisyonuna personel eliyle imza mukabilinde
ibraz etmek zorundadir.

Sartname hiikiimleri ¢ergevesinde, ihale {izerinde kalan Bankayla protokol diizenlenecektir.

BASKAN UYE UYE UYE UYE

Mehmet Zeki KUCUK  Dr.Ogr.Uy.Fatih  Senol BAYRAM Mehmet AKSOY Umit BIRCAN

CELIK

Genel Sekreter Kaman Meslek  Strateji Gelistirme  Personel Daire Sendika

Yiiksekokulu Midiirii  Daire Baskan V. Baskani Temsilcisi



