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Standart Kod No
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Yapilan Cahsmalar

Sarti Uyeleri Tarihi
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik : Personel davramslarim belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
i¢ kontrol sistemi kapsaminda belirlenen eylem planlari, Universitemiz 05.05.2017 tarihinde gergeklestirilen aylik
1- 5018 sayili Kanun, KOS 1.1.1 iist yonetimi ile siirekli koordineli olarak, biitiin paydaslara egitim, idari personel toplantisinda i¢ kontrol
2- i¢ Kontrol ve On Mali o seminer, bilgilendirme toplantisi, el kitabi, web sayfasi vb. yollarla sistemi, isleyisi ve eylem plam hakkinda
i¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve  |Konrtrole iliskin Usul ve Esaslar, duyurulacaktr. Esitim, seminer. brosiir bilgilendirme yapilmugtir.
KOS1.1 personel tarafindan sahiplenilmeli ve 3- SGB Birimlerinin Calisma Usul Fen-Edebiyat Fakiiltesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1, wib S: fasi.el l’(ilati ’ 01.12.2018
desteklenmelidir. ve Esaslar1 Hakkinda Y6 lik, Bilgi islem Daire Baskanhg yiast, )
4- Kamu i¢ Kontrol Standartlart . R
Teblizi Fakiiltemiz web sayfasina “I¢ Kontrol” meniisii
g Birim web sayfalarinda "i¢ kontrol* i¢in bir baslik olusturularak, i¢ agilarak detay bilgiler Strateji Gelistirme Daire
KOS 1.1.2 . R z . . -
kontrole ait gerekli bilgi ve belgelere ulasim saglanacaktir. Baskanhg ile koordineli olarak s6z konusu
web sayfasina eklenmistir.
Her kademedeki birim yoneticilerinin i¢ kontrol sisteminin
KOs 1.2.1 uygulanmasinda, galisanlarina énciiliik ederek, ¢alismalarin uyum Fakiilte yéneticileri olarak i kontrol
. ierisinde yapilmasi saglanacaktir. : i 1 {a cahisanlarimiza
Idarenin ydneticileri ig kontrol sisteminin 1- 657 sayili Kanun, Onciiliik etme ve ¢aligmalarin uyum
KOS1.2 uygulanmasinda personele 6rnek Y ’ Fen-Edebiyat Fakiiltesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Bildirimler, duyurular 01.12.2018 Lo sal N 4
2- 2547 sayili Kanun igerisinde yapilmasini saglama
olmalidirlar. . T ol
konusundaki tutumumuz siirekli sekilde
i¢ kontrol sistemi eylem planlar igerisinde belirlenen ve uygulama devam etmektedir.
KOS 1.2.2 sirasinda olumlu bildirimler alinan faaliyetlerin, diger personele de
ornek teskil etmesi bak dan duyurulmas sagl ktir.
AEU Etik Kurulu Yénergesi ile akademik /idari personelimizin
KOS 1.3.1 yapacaklar ¢aligmalarda ve karsilikli iliskilerinde uymalari gereken etik
- kurallar onaylanmus kodlar halinde belirlenip, brosiir halinde basimi
1- Anayasann ilgili maddeleri, yapilarak tiim personelin bilgi sahibi olmas1 saglanacaktir.
2- 657 sayili Kanun,
3- 2531 sayili Kanun, " " -
Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde 4- 3628 sayih Kanun, E::J;u;ltjlltﬁ?i?egiezk::;ll(larla Tam personele Kamu Gorevlileri Etik
KOS1.3 bu kurallara uyulmalidir. 5- 4982 sayili Kanun, Etik kurallarm farkindaligin arttirmaya yonelik galigmalar (pano, Fen-Edebiyat Fakiiltesi Personel Daire Baskanligi ilgili farkindalik 01.12.2018 Sozlesmesi teblig edilmis ve imzalatilarak
6- 5018 sayih Kanun, KOS 132 - N N ozliik dosyalarina konulmustur.
brosiir, web sayfasi vb.) yapilacaktir. olusturulacaktir.
7- 5176 sayili Kanun,
8- 2547 sayili Kanun,
9- Basbakanlhik Genelgeleri.
Hizmet i¢i egitim/oryantasyon programlari ve her tiirlii yazili ve gorsel
KOS 1.3.3 araglarla tiim personele ulagilarak etik kurum kiiltiiriiniin
olusturulmasina ¢ahsilacaktir.
Akademik/idari tiim personel, ilgili mevzuat hakkinda bilgilendirilecek, Yapilan faaliyetler Fakiiltemiz web
saydamlik ve hesap verebilirlik ilkesi geregi Universitemizin tiim sayfasinda yaymlanmakta ve toplanti
1- 5018 sayili Kanun, KOS 1.4.1 B : " . 5
faaliyetleri raporlastirilarak paydaslarin ulagimina agik hale 1-Kurum faaliyetlerinin katilim formu ve toplant: karar tutanagt
2- 5176 sayil Kanun, getirilecektir. uygulanmasinda seffaflik diizenlenmektedir.
3- 4982 sayili Kanun, ol k’[
4- 4734 sayili Kanun, sag anaca dir. .
2-Kurum faaliyetleri
5- 4735 sayili Kanun, N A
belirlenen takvim
6- 3071 sayih Kanu, dogrultusunda yaymlanarak
KOS1.4 Faaliyetlerde diristlitk, saydamlik ve 72547 sayih Kanun, Fen-Edebiyat Fakilltesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhig:, | duyurulacaktrr. 01.12.2018
hesap verebilirlik saglanmalidir. 8- 5510 sayih Kanun, - . - oo
Bilgi Islem Daire Bagkanhg: 3-Bilgiye ulagilmasi
9- 832 sayili Kanun, Kolaylasacakir N ' B .
10- Stratejik Plan, Performans o . ) ] h Paydz N iieli . Fakultgmlzde Strate;l.k Plan ger(v;evesm.de
Program, Birim ve idare Faaliyet .Un.l\./ersllemlz stratejik plani Qerce\resm.de bellrle.nen amag ve hedeflerle A Y ‘ $ _ $ mnhte]lfzaman]mjda lzl§me, fie"ger]enc.i.lrme
KOS 1.4.2 ilgili performans programuyla, periyodik olarak izleme, raporlama ve gelistirilecektir. ve raporlama faaliyetleri ydriitiilerek Ust

Raporlari, i¢ Kontrol Giivence
Beyam, Mali Durum ve Beklentiler
Raporu.

degerlendirme yapilacaktir.

5-Web sayfasinda link
olusturulacaktir.

Yonetim ve SGDB'ye bilgi aktariminda
bulunulmaktadir.
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KOS 15.1 Akademik ve idari personelin 6zliik islerinde (kadro, muvafakat, atama,
o gorevlendirme, lojman vb.) adil ve esit davranilacaktir.
1- 5018 sayili Kanun, e R P X
2- 657 sayili Kanun, KOS 1.5.2 Universitemiz P,e.'sone']'"e yonelik olarak kurum ici gorevde ykselme ve 1-Hizmet kalitesi artacaktir.
3- 2547 sayili Kanun, unvan swaviart ) 2-Goérevde yiikselmede firsat
4- AEU Gorevde Yiikselme Unvan esitligi saglanacaktir.
i . . . . Degisikligi ve Atama Y6 ligi . - 3-istihdam ve terfilerde
KOS1.5 Idarenin personeline ve hizmet verilenlere | 'y oo iz metleri Sunumunda Personel Daire Baskanlig, e liyakat esas alinacaktr. 01.12.2018
adil ve esit davramlmalidir. P Bilgi Islem Daire Baskanligi, Ust Yonetim .
Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin . A o 4- Paydaslarin memnuniyet
" " Ogrenci Isleri Daire Baskanhig. - S :
Yonetmelik, . N diizeyleri iyilestirilecektir.
6- Kamu Konutlar1 Yénetmeligi, Istek, oneri ve. sikayetlerle ilgili Univer.sitemiz v? biri.mlerirni%i.n web 5-Anket Calismast
7- Etik Kurallara iliskin KOS 15.3 sayfalarinda link agilmas saglanarak sikayet ve 6nerilerle ilgili yapilacaktrr.
Diizenlemeler degerlendirilmeler yapilacak ve gerekli ¢oziiml k
Universitemiz gahisanlarina ve hizmet verilenlere Universitemizden
KOS 1.5.4 beklentileri ile sorunlari k da yilda en az bir kez anket galismasi
yapilarak, sonuglar iist yoneticiye raporlanacaktir.
- P . - . Rektorliik Makaminin 11.08.2017 tarih ve
Kurum faaliyetlerine iliskin olarak yapilan iglem ve siireglerin . . S
. . P . 455 sayili oluruyla tiim akademik ve idari
KOS 1.6.1 otomasy egir igin gerekli - " -
Lo . birimlerde Elektronik Belge Y&netim
yazilim programlari temin edilecektir. . A 3
Sistemine gegis yapilmustir.
Fakiiltemizde, standart dosyalama ve
1-Otomasyona gegilmesiyle arsivleme sisteminin isleyisi, ISO
. uygulamada etkinlik ve : ite Yonetim Sistemi
Idarenin kullandig: tiim belgeler, kalite standartlarina uygun hale yg. o - 9001:2015 Kalite Yoneu,r,n SIS}emI .
KOS 1.6.2 L " " verimlilik saglanacaktir. kapsaminda olusturulan "Dokiiman Veri
getirilerek kullamlan tiim evraklara dokiiman numarasi almacaktir. - - " e =
2-Tiim harcama birimlerinde Prosediirii" ve "Kayitlarin Kontrolii
- 5018 sayih Kanun standart arsiv sistemi Prosediirii" uygulanmast ile
Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve 2o Ko;mol Gﬁven(;e Beyani, Ust Ygnetim, glL'I'SL?::‘:m\‘::c islemlerde eglmmaltad
KOS1.6 i Ishan tm OUELYE 13 jiari Faaliyet Raporu, Fen-Edebiyat Fakilltesi Kalite Koordinatorligi, 5 ve Item er 01.12.2018
belgeler dogru, tam ve giivenilir olmahdir. 4- Perf P Bilai Islem Daire Baskanha standart belge- dokiiman ve N
5' SeI ;’ég’g‘_“s ;‘_’_%mmS"GDB . tigt Islem Datre Bagkanhigl dosyalama sistemi Universitemizde ytrittilmekte olan 1SO
- 52y20001, e-buiige, e kullanilacakr. 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi
KOS 1.6.3 Universitemiz biinyesinde yapilan tiim faaliyetlere yonelik olarak siireg 4-Bilgi ve belgelerin 1 lar1 k da Fakii i
o kontroliiniin olusturulmas: saglanacaktir. giivenilirligi saglanacaktir. Kalite Komisyonlari kurulmus, "1.0 Egitim
5-Kalite standartlarina ve (")gretimi Yonetmek" siireci altinda
ulailacaktir. faaliyetlerine devam etmektedir.
Jvoulamada birlizi saglamak iloi / beloel avea erisilmesi
:macl la tiimbliﬁliilﬂerde stande‘:il S:Lg la/lama ve arl'(iovlld::ym(’::l ::::::r‘: Elektronik Belge Y6netim Sistemine gegis
KOS 1.6.4 Y th M ile birlikte dosyalama ve arsivleme dijital

olusturulmas, ayrica elektronik arsiv dokiimantasyon sistemi kurulumu
saglanacaktir.

ortamda strdiirilmektedir.
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KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
Un.iversitemiz. Yéneticileri ve personelir?in kurum misyonunu Personelimizin kurum misyon ve vizyonunu
15018 e KOS 2.1.1 benimsemelerini saglamak amaciyla belirlenen misyon yazili ve gorsel benimsemeleri amactyla tiim toplanti ve
) o - saytl Ranun, . gesitli iletigim araglariyla duyurulacaktir. Kurum misyonunun tiim sunumlarin basinda Misyonumuz ve
Idarenin misyonu yazil olarak 2- Kamu Idarelerinin Stratejik . P I P . . > .
N N A Fen-Edebiyat Fakiiltesi Ust Yonetim, kurum personeli tarafindan Vizyonumuz kullanilmasinin yani sira ilk
KOS2.1 belirlenmeli, duyurulmali ve personel Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar . L . - - : " . [01.12.2018 -
N Lo . . Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi bilinmesi ve benimsenmesi etapta Dekanlik makam girisine 30x45 cm
tarafindan benimsenmesi saglanmahdr. Hakkinda Y 6netmelik, = batlarnd: Fakiiltemizi
3- Stratejik Plan N saglanacaktir. e (ol T e "
KOS 2.1.2 Universiteyi tamtici galismalarinda ve her tiirlii faaliyet raporlarinda yerlerine“Misyonumuz” ve “Vizyonumuz
- Universitemiz ve birimlerinin misyonu devamh olarak belirtilecektir. tabelalar asilmistir.
P . .. . . . . Universit misyonunu i yonelik
Universitemizin misyonunu gergeklestirmeye yonelik olarak tiim olarak Fakiiltemizdeki tiim akademik ve idari
KOS 2.2.1 akademik ve idari birimlerin, gérev tanimlari yazih olarak belirlenecek personele gorev tanimlari yazili olarak teblig
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak |1- Stratejik Plan, - ve {ist yonetimin onaymm miiteakip tiim birimlere duyurularak Ust Yénetim, edilmistir. Ayrica Fakiilte personeline varsa revize
A AN A ; sulamaya konulacaktir. ) . jnetim, ) edilen gorev tanmlarinin takibini saglamalart igin
KO0S2.2 ufe.r.euldare bl.r.lmle” ve alt birimlerince |2 Pgrfomaps Progragn, tygulamaya konutacakiir Fen-Edebiyat Fakiiltesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Gorev Tammlart 01.12.2017 periyodik olarak sozlii bildirimlerde bulunulmaktadir.
yiiriitiilecek gorevler yazili olarak 3- Birim ve Idare Faaliyet . AP
Kalite Koordinatorliigii
tammlanmali ve duyurulmalidir. Raporlari
KOS 2.2.2 Belirlenen gorev tammlarmnin birimlerin internet sayfalarinda Belirlenen gorev tamimlar1 Fakiiltemiz web
o yayimlanmasi saglanacaktir. sayfasinda yaymlanmugtir.
idare birimlerde personelin gorevlerini ve PP . .
. e . Universitemizin tiim birimlerinde personelin, ¢alisma usul ve esaslarina " . N . -
bu gorevlere iliskin yetki ve " . . . e . . . . - . , Fakultemizdeki tim akademik ve idari
" - 1- 657 sayili Kanun, gore belirlenen yetki ve sorumluluklarini igeren gérev dagilim gizelgeleri Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, . - . . .
KO0S2.3 sorumluluklarim kapsayan gorev dagilim KOs 2.3.1 - PR N . . R . PP, Gorev Dagilim Cizelgesi 01.12.2017 personele yetki ve sorumluluklar yazili
. . 2- 2547 sayih Kanun olusturularak tiim personele yazil olarak bildirilip web sitelerinde Fen-Edebiyat Fakiiltesi Kalite Koordinatorliigii AU
¢izelgesi olusturulmali ve personele olarak teblig edilmistir.
bildirilmelidir yayimlanacaktir.
Universitemiz tegkilat semast olusturulmus ve buna bagh olarak
fonksiyonel gorev dagilimi belirlenmistir.Yapilanma ve faaliyetler
KOS 24.1 P - . P .
stirecinde gerek duyuldugunda teskilat semasi ve fonksiyonel gorev . o . X - . Fakiiltemiz organizasyon semast
idarenin ve birimlerinin teskilat semast 1- Birim ve Idare Faaliyet dagiliminda giincellemeler yapilip web sayfasinda yayimlanacaktr. Ust Yf’."e"m' . . N B.".Imlenn kendi K‘;.mqekl ve giincellenmis ve web sayfamiza
- s Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, birimler arasindaki hiyerarsik . A .
KOS2.4 olmali ve buna bagh olarak fonksiyonel  |Raporlari, . L . AP P . R 01.12.2018 eklenmistir. Gerekli hallerde gelistirme ve
N - ? . HO 8 Fen-Edebiyat Fakiiltesi Kalite Koordinatorliigii iliski ve gorevleri belirgin . .
gorev dagilimu belirlenmelidir. 2- Idari Tegkilat Semalar1 hale getirilecektir glincelleme yapilmak iizere kontrol devam
Universitemize bagh birimlerin tegkilat semalar1 ve buna bagli ’ ettirilmektedir.
KOS 2.4.2 fonksiyonel gorev dagilimlart meveut olup, gerek duyuldugunda
gelistirme ve giincellemeler yapilacaktir.
Universitemiz birimleri arasinda yiiriitiilen is ve islemlerle ilgili olarak
KOS 2.5.1 yetki ve sorumluluk dagilimindaki aksakliklar belirlenerek, iyilestirme 1-Sorumluluk dagilimindaki
idarenin ve birimlerinin organizasyon 1- Y1t Merkezi Y 6netim Biitge galismalart yapilacakuir. Ust Y6netim, cksikliKler giderilmis Yetki ve sorumlul‘ukidagllum‘ufialfl olast
. - . AP olacaktir. aksaklik veya eksiklikler de titizlikle
yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagilimu, [ Kanunu, Kalite Koordinatorliigii, L - n e
KOS2.5 . " . L P . - 2-Mevcut bilgiye erisim 01.12.2018 kontrol edilerek gerektiginde iyilestirme
hesap verebilirlik ve uygun raporlama 2- Kesin Hesap Kanunu, Fen-Edebiyat Fakiiltesi Bilgi Islem Daire Bagkanhigi P
iligkisini gdsterecek sekilde olmalidir. 3- Birim ve idare Faaliyet Raporu kolaylasacakur. galigmalart da yiiritiilmeye devam
1 & . N Yy Mevcut evrak, kayit ve raporlama sisteminde otomasyona (Elektronik 3-Etkili bir otomasyon etmektedir.
KOS 2.5.2 Belge Yonetim Sistemi - EBYS) gegilecek, sistem daha givenilir ve sistemi kurulmus olacaktir.
erigilebilir hale getirilerek hesapverilebilirlik saglanacaktir.
Fakiiltemizde hassas gorevleri yerine
. Tiim birimler gorev alanlari ile ilgili riskleri belirleyip, hassas ) . i iyodi
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin . . . KOS 2.6.1 um oirimer gorey a‘an'art e g1 risikeert be ir €ylp, hass Personele hassas gorevleri ile getirecek personelupen)./udlk olarak
o . N T Idare hassas gorevlerle ilgili gorevlerini tespit edip ilgili personele duyuracaktir. - denetlenmekte ve 6zellikle laboratuvar
yiiriitiilmesinde hassas gorevlere iliskin Lo | N .. . . - ilgili farkindalik +
KOsS2.6 e h prosediirlerin . R Strateji Gelistirme Daire Bagkanligt . 01.12.2017 ortaminda ¢alisanlara [SG kapsaminda
prosediirleri belirlemeli ve personele . . i " Fen-Edebiyat Fakiiltesi kazandirilarak risk A . . .
duyurmalidir azami hassasiyet gostermektedir. T R b srevleri R yonetimine gegilecektir gerekli egitimler verilerek 6nlem gerektiren
yus - KOS 2.6.2 lr.m.'l erm. gorev alanlari ile ilgili .e.lr enev assz?s gorevlerin yerine . her konuda biling saglanmaya
getirilmesi konusunda personele egitim verilecektir. caligtmaktadir
Her diizeydeki yoneticiler verilen 1- Say2000i. e-biitce. KBS Yonetim Bilgi Sistemi otomasyonu olusturularak her tiirlii bilgi ve
KOsS2.7 gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik Y . ce, KOS 2.7.1 belgeye en kisa siirede ul. gi saglayacak e-kampiis sistemi Tim Birimler E-Kampiis Sistemi 01.12.2018

mekanizmalar olugturmahdir.

2- Personel Bilgi Sistemi

kurulacaktir.

Bilgi islem Daire Baskanhigt
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KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasmdaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler almalidir.
Universitemiz misyon ve vizyonunu gergeklestirmek igin stratejik
KOS3.1.1 planda yer alan amag ve hedeflerin gergeklestirilmesini saglayacak insan
- kaynaklari politikalar: olusturularak ilgili mevzuat gergevesinde Kurumun amag ve
1- 657 sayili Kanun, hedeflerine uygun norm
Insan kaynaklari yonetimi, idarenin amag |2- 2547 sayil Kanun, Planlama yapilacaktir. Kadro calt mZ?l apilarak
KOS3.1 ve hedeflerinin ger¢eklesmesini saglamaya [3- 190 sayili Genel Kadro ve Personel Daire Baskanli: Tiim Birimler nit lﬁ(i S‘_ “ ])i,n[:i]mmaﬂl 01.12.2018
yonelik olmalidir. Usulii Hakkinda KanunHiikmiinde h skanig e t?’e.] sone s
Kararname Olusturulan insan kaynaklar: politikalarina uygun bigimde, mevcut insan Ve‘yells irtimest
KOS 3.1.2 kaynaginin birimlerin ihtiyaglari dogrultusunda dagilimlarina azami saflanacaktur.
6zen gosterilecektir.
Universitemizin insan kaynagi profili ¢ikarilarak, gahsanlarim gorev
KOS 3.2.1 tammlarma yonelik egitim ihtiyaglari tespit edilerek egitimler . o
. s - .. [1- 657 sayili Kanun, verilecektir. Akgdemlk \!e .Ida" personele
Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini 2- 2547 sayil Kanun. verilecek egitimle ¢aliganin
KOS3.2 etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek 7 say! ’ . - Tim Birimler niteligi ve kurumun 01.12.2018
o . o N 4- Kariyer Meslek Gruplarina Personel Daire Baskanhg [T
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidur. |... " 7" s verimliligi artirilmis
Iliskin Yonetmelikler. L . X L L
Universitemizde gérevli tim personelin gorevlerini etkin ve etkili bir olacaktir.
KOS 3.2.2 sekilde yerine getirebilmeleri amaciyla periyodik olarak hizmet igi
egitimlerden gegirilmeleri saglanacaktir.
Genel kabul gormiis mesleki yeterlik kriterleri yaninda, 6zel mesleki
KOS 3.3.1 yeterlik kriterleri belirlenerek her gorev icin en uygun personelin
istihdam edilmesine 6zen gosterilecektir.
1- 657 sayili Kanun, Liyakata gére istihdam ve
KOS3.3 I\/.leslel.(l.yelerh]lge 6nem verllme_]l ve .he_r 2- 2547 sayili Kanun, Personel Daire Bagkanlig: Tiim Birimler terﬂ. yapilarak, pers.one.ll.ri. 01.12.2018
gorev icin en uygun personel seilmelidir. |3- Kariyer Meslek Gruplarina : A . U . - motivasyonu ve verimliligi
P " Is analizleri yapilarak mevcut personelin aldig1 egitim, daha 6nce yaptigi
Iliskin Yénetmelikler. n . " ~ .. . . artirilmug olacaktir.
gorevler ve sertifikalara gore degerlendirilerek personelin daha verimli
KOS 3.3.2 - . AP, P R
olacag alanlarda gorevlendirilmesine dzen gosterilecektir.
Personelin ise alinmasi ile gorevinde 1- 657 sayih Kanun, Personelin gérevde ilerlemesine iliskin atama ve gorevde yiikselme
KOS3.4 ilerleme ve yu.kselmesmde liyakat I.I.keslne 2- 2547 sayili Kanun, KOS 3.4.1 yonergesi bazlrl_am.a(.:ak; persone]m_lse_almmasl ile g(.)reyde l}erleme ve ) . Tum Birimler At.ama ve.Gorevde Yiikselme 01.12.2018
uyulmali ve bireysel performansi goz 3- Kariyer Meslek Gruplarina yiitkselmesinde, ilgili mevzuata, objektif performans dlcitlerine, evrensel |Personel Daire Baskanhig Yénergesi
oniinde bulundurulmalidir. iliskin Y netmelikler etik ilkelere ve liyakata riayet edilecektir.
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyact Universitemiz personelinin gorevleri ile ilgili egitim ihtiyaglari Personel
belirlenmeli, bu ihtiyac giderecek egitim 1- 657 sayih Kanun, Daire Bagkanhig tarafindan birimlerin goriisleri alinarak yillik olarak L Hizmeti¢i Egitim
KOS3.5 . - oo [2- 2547 sayili Kanun, KOS 35.1 . . B . . - Tum Birimler 01.12.2018
faaliyetleri her yil planlanarak yiiriitiilmeli . belirlenecek ve bu egitimler yillik plan ve biitge imkanlar1 dahilinde Personel Daire Bagkanligi Programlart
ve gercktiginde giincellenmelidir. 3- Kariyer Meslek Gruplanna erine getirilecektir
& inde g : iligkin Y 6netmelikler ¥ g !
Personelin yeterliligi ve performansi 8lgiilebilir kriterler dogrultusunda
KOS361 bagli oldugu ydnetici tarafindan yilda en az bir kez degerlendirilecektir.
gl oldugu yonetict ndan yv naz bir kez degeriendirtiecekdr. Universitemiz akademik ve idari
i soneic st o s i 6575071 K e anketer 15:2412 2017
KOsS3.6 & ,y S N 4 2- 2547 sayili Kanun, Fen-Edebiyat Fakiiltesi Personel Daire Baskanhg Performans Degerlendirme  [01.12.2018 gerer T
kez degerlendirilmeli ve degerlendirme . tarihleri arasinda uygulanarak
[ . 3- Kariyer Meslek Gruplarina ! !
sonuglari personel ile goriisiilmelidir. s vk - degerlendirme sonuglar1 25.12.2017
Iliskin Yénetmelikler . PR L
KOS 3.6.2 Yoneticiler tarafindan belirlenecek performans degerlendirme sonuglart yarihinde dist yonetime bildirilmistir.
o ilgili personel ile birlikte degerlendirilecektir.




1- KONTROL ORTAMI

Standart Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel

Mevcut Durum

Eylem Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya Calisma Grubu

isbirligi Yapilacak Birim

Cikt/ Sonug

Tamamlanma

Yapilan Cahsmalar

Sarti Uyeleri Tarihi
Performans degerlendirmelerinde yetersiz bulunan personelin
Performans degerlendirmesine gore KOS 3.7.1 performansim gelistirecek dnlemler (hizmet igi eitim, rotasyon vb.) Universitemiz personelinin performans
performansi yetersiz bulunan personelin alinacaktir. degerlendirme sonuglarina yonelik alinacak
erformansim gelistirmeye yonelik 1- 657 sayih Kanun, Personelin etkinligi Gnlemler ve ddiillendirme mekanizmalart
KOS3.7 p selistirmeye yon 2- 2547 sayili Kanun, Fen-Edebiyat Fakilltesi Personel Daire Baskanlig & 01.12.2018 onlemer Ve c !
onlemler alinmali, yiiksek performans . arttirlmug olacaktir. Ust Yonetim tarafindan belirlenmediginden
. N " 3- Kariyer Meslek Gruplarina oo R
gosteren personel icin édiillendirme P . - N - . . - eylem planmin ilgili maddesi heniiz
5 S L. Tliskin Y6netmelikler Yiiksek performans gosteren personel i¢in mevzuat dogrultusunda s
mekanizmalar gelistirilmelidir. KOS 3.7.2 o ) 5 - . uygulamaya gegmemistir.
ddiillendirme mekanizmalar igletilecektir.
Personel istihdamu, yer degistirme, ist
gorevlere atanma, egitim, performans Insan kaynaklar1 yénetimi ve personelin ézliik haklarina iliskin yapilan Insan kaynaklar1 yénetimine
degerlendirmesi, 6zlik haklar gibi insan 1- 657 sayilt Kanun, tiim diizenlemeler (personel istihdam, yer degistirme, iist gorevlere islerlik kazandirilarak,
KOS3.8 PP . 2- 2547 sayili Kanun, KOS 3.8.1 o - AT S, . - Tum Birimler ? 01.12.2018
kaynaklar1 yonetimine iligkin dnemli . atama, egitim, performans degerlendirmesi gibi ) siirekli giincellenerek  [Personel Daire Bagkanhigi personel bu konuda
4 . 3- Kariyer Meslek Gruplarma S - . - .
hususlar yazili olarak belirlenmis olmali [, " 7~ " web sitesi araciliftyla tiim personele duyurulacaktir. bilinglendirilmis olacaktir.
[ligkin Yonetmelikler
ve personele duyurulmalidir.
KOs4 Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 5nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
Universitemiz tiim birimlerinde her tiirlii faaliyet ve islemlerin imza ve
onay mercilerinin belirlenmesi amaciyla hazirlanan imza Yetkilileri
KOS 4.1.1 Yonergesinde gerekli giincellemeler yapilacak, bu yonerge
dogrultusunda tiim harcama birimlerinin imza ve onay mercileri
. . .. olusturularak tiniversite web sayfasinda yayimlanacaktir. . . . . L . N L .
Is akg siireglerindeki imza ve onay Kalite Koordinatorliigi, Imza ve Onay Mercileri Universitemiz imza yetkileri yonergesi
KOS4.1 mercileri belirlenmeli ve personele Fen-Edebiyat Fakiiltesi Bilgi islem Daire Bagkanhg belirlenip, is akig semalar1 ~ |01.12.2018 uygulamada olup, Is akis semalari kalite
duyurulmahdur. olusturulacaktir. standartlarina uygun olarak hazirlanmugtir.
Is akis semalari kalite standartlarina uygun olarak hazirlanacaktir.
KOS 4.12 Yararlamlan kaynaklar ve kullamlan evraklara Kalite Koordinatérligii
o tarafindan verilen dokiiman alinarak Universi bir
standard olusturulmasi saglanacaktir.
Ust yonetici tarafindan mevzuat hiikiimleri dogrultusunda, devredilen
KOS 4.2.1 yetkinin gergevesini agikga gosterecek bigimde bir Yetki Devri
Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan Yonergesi hazirlanacaktir.
belirlenen esaslar gercevesinde devredilen |1- 5018 sayili Kanun, Personel Daire Baskanlig
KOS4.2 yetkinin siirlarimi gosterecek sekilde 2- Harcama Yetkilileri Hakkinda g & Tim Birimler Yonerge 01.12.2018
E?lzlil:ilﬁ;?gifemlenmeh veilgililere Teblig Yetki devrinde, devredilecek yetkinin risk ve dnemi dogrultusunda yetki
: KOS 4.2.2 devredilecek kisinin bu risk ve sorumluluklari kargilayabilecek bilgi ve
deneyime sahip olmasina dikkat edilecektir.
. . . s | 125018 sayili Kanun, . S . . . . - Yetki devrinin, devredilen
KOS4.3 Yetki devri, devredilen yetiinin onemiile |, 1o Veikilileri Hakkinda  |KOS 43.1 Yetki devrinde sorumluluk ve yetki siirlars belirlenceek; yetki devrinin, | o\ g jepyy ot Fakiitesi Personel Daire Baskanlig yetkinin 6nemi ile uyumlu  |01.12.2018
uyumlu olmahdur. . devredilen yetkinin nemi ile uyumlu olmasina 6zen gosterilecektir. -
Teblig olamasi saglanmus olacaktir.
Yetki devredilen personel gorevin 1- 5018 sayili Kanun, Yetki devredilen personel, yetki kademe ve hiyerarsik yapi igerisinden Personel Daire Baskanlig :;{:Vi‘:] %Zre:;cllil]gi‘,:l:i;i ga.kulleYbLIE};eS,n;e FR-;:‘” TersonEI ki
KOs4.4 gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege 2- Harcama Yetkilileri Hakkinda |KOS 4.4.1 kademeler atlanmadan, ancak gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim, Fen-Edebiyat Fakiiltesi i 4 & 4 4 8¢ SaNP 41 1 2018 orev etkileri Formu azirianara yetki
. . e . 3 olan personele uygun yetki devrinde sorumluluk ve yetki simirlari,
sahip olmalidir. Teblig donanim ve yetenek goz oniinde bulundurularak belirlenecektir. . . B .
devri yapilmus olacaktir. kademe ve hiyerarsik yaptya uygun sekilde
belirlenmistir.
ljuellltlnif;rxzdilllieii?\ejgxflivbye el:'i(idniize mlerde 1- 5018 sayili Kanun, Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iligkin olarak belli Fen-Edebivat Fakiltesi Yetki devredilen
KOS4.5 S 2- Harcama Yetkilileri Hakkinda KOS 4.5.1 donemlerde yetki devredene bilgi verecek, aksi takdirde yetki devreden ¥ Personel Daire Bagkanligt 01.12.2018

yetki devredene bilgi vermeli, yetki
devreden ise bu bilgiyi aramalidir.

Teblig

bu bilgiyi talep edecektir.

bilgilendirilmis olacaktir.




2- RiISK DEGERLENDIRME

Standart Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel
Sart1

Mevcut Durum

Eylem Kod No

Ongbriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya Calisma Grubu
Uyeleri

isbirligi Yapilacak Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Yapilan Cahsmalar

RDS5 Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmaly, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
. . . 1- 5018 sayil Kanun,
Idareler, misyon ve vizyonlarini : . _— L .
.. 2- Kamu Idarelerinde Universitemiz misyon ve vizyonunu
olusturmak, stratejik amaglar ve . PR . L
PR Stratejik Planlamaya Iliskin gergeklestirmek igin, ilgili mevzuatlar . : :
olcilebilir hedefler saptamak, K .. Stratejik plan Izleme ve Izleme ve -
" R Usul ve Esaslar Hakkinda ¢ergevesinde hazirlanmis olan stratejik plan - . . - ~ . Mevzuatta belirtilen
RDS5.1 performanslarini 6l¢mek, izlemek ve - X RD5.1.1 . . . Degerlendirme Kurulu, Tum Birimler Degerlendirme L
- . Yonetmelik, 3- dogrultusunda performans 6lgme, izleme ve I X - siire igerisinde
degerlendirmek amaciyla katilimer : i = K Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Raporu
N - Kamu Idareleri I¢in Stratejijk degerlendirme galismalar1 yapilacaktir.
yontemlerle stratejik plan
hazirlamalidur Planlama Kilavuzu,
) 4- Stratejik Plan
1- Kamu idarelerince Tum birimler ilgili mevzuat gercevesinde
idareler, yiiriitecekleri program, hazirlanacak Performans Universitemizin stratejik amaglarina ulastimasini
faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak | Programlari Hakkinda saglamak i¢in gereken kaynaklari igeren yillik -
oo . - L P, Mevzuatta belirtilen
RDS5.2 ihtiyacini, performans hedef ve Yonetmelik, RD5.21 performans programinin hazirlanmast siirecinde s . N Tum Birimler Performans Programu| .~ =" .
A A .. o . - Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi slire igerisinde
gostergelerini iceren performans 2- Performans Programi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina katki
programi hazirlamalidir. 3- Performans Programi saglayacaktir.
Hazirlama Rehberi
1-Orta Vade'! Program, Universite biitgesmin mevcut yasal dayanaklar
; . - . 2- Orta Vadeli Mali Plan, s .
Idareler, biitgelerini stratejik planlarina N o rehberliginde, stratejik plan ve performans . L . - -
3- Biitge Cagris1, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligt . . - Mevzuatta belirtilen
RDS5.3 ve performans programlarina uygun . . |RD53.1 programlariyla uyumlu olarak hazirlanmasina Tim Birimler Y1l Biitge IR
4- Biitge Hazirlama Rehberi, ) S . slire igerisinde
olarak hazirlamalidir. - hassasiyet gosterilecektir.
5- Stratejik Plan,
6- Performans Programi
Universitemiz faaliyetlerinin ilgili mevzuata
RD5.4.1 stratejik plan ve performans programlarina
o uygunlugu periyodik olarak degerlendirilecektir.
Yoneticiler, faa.l.lyetlenn ilgili 1- 5018 sayili Kanun, izleme ve .
mevzuat, stratejik plan ve performans L : . . . - . Mevzuatta belirtilen
RDS5.4 . 2- Birim ve Idare Faaliyet e . - Tim Birimler Degerlendirme L
programiyla belirlenen amag ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi siire igerisinde
- N Raporu Raporu
hedeflere uygunlugunu saglamalidir.
Faaliyet raporlar1, kurumsal mali durum ve
RD5.4.2 beklentiler raporu 1le yatirim izleme ve

degerlendirme raporlar1 kamuoyuyla
paylasilacaktir.




2- RiSK DEGERLENDIRME

Standart Kod No Kamull Kontro;aSrt:ndardl peiGerel Mevcut Durum Eylem Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler Sorle BmmU\;,eg;:r?allsma GIzbr isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tamﬁ;\ilsinma Yapilan Cahsmalar
. o Fakillte Yonetimi mevzuatla kendilerine
Yéneticiler. odrev alanlart Tiim birim yoneticileri gorev alanlartyla ilgili yiiklenmis olan gbrevleri titizlikle yerine
er evesindegidarenin hedeflerine 1- Strateiik Plan olarak kurumun hedeflerine uygun 6zel hedefler Birimlerin yol getirmekte, persaneline gerekli bilgilendirmeyi
RDS5.5 gergeve: \ ! . ' RD5.5.1 belirleyecek, bu hedefleri personelle Fen-Edebiyat Fakiltesi lgili Birim haritalart 01.12.2018 yapmakiadu. Ust Ynetim tarafindan belirienen
uygun 6zel hedefler belirlemeli ve 2- Performans Programi . . gorev alanlari gergevesinde Fakiilte tarafindan
line d I paylasacaktir. belirlenecektir. Universitemizin hedeflerine uygun ve esgiidimlii
personeline duyurmalidir. 6zel hedefler belirlenerek uygulamaya devam
edilmektedir.
Universitemizin tiim harcama birimleri Faaliyetlerin
: . L L . hedeflerini, spesifik, 6l¢iilebilir, ulagilabilir, ilgili Universitemiz amag Fakiltemiz performans
Idarenin ve birimlerinin hedefleri, 1- Stratejik Plan ve siireli olmasini saglayacak sekilde, stratejik Tum Birimler ve hedeflerine uygun hedeflerine yonelik 2018 yil1 ilk 6
RDS5.6 spesifik, dlgiilebilir, ulasilabilir, ilgili ) ' RD5.6.1 S si saglayacak sexiice, stratej Strateji Geligtirme Daire Baskanligt | oo . Y9UN1 41 122018 yone b
P 2- Performans Programi plana uygun olarak belirleyecek ve takibini olgilebilir, spesifik, aylik gergeklestirme sonuglart
ve siireli olmalidir. L A L
yapacaktir. ulagilabilir olmasi SGDB'ye gonderilmistir.
saglanacaktir
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.
Universitemizde Stratejik Plan ve Performans
Programu ile belirlenen amag ve hedeflere
erisilmesini engelleyecek riskler, kurulacak olan
RD6.1.1 . . .
Risk Belirleme Komisyonu tarafindan yillik ) P
1- 5018 sayli Kanun. g iri i Ust YGnetim,
idareler, her yil sistemli bir sekilde 2- i Ko;m?/ol e On i\/Iali olarak degerlendirilecektir. Risk Belirleme Komisyonu,
RDS6.1 amag ve hedeflerine yonelik riskleri ¢ oY I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme | Tum Birimler Risk eylem planlar1 |01.12.2018
. L Kontrole Iliskin Usul ve
belirlemelidir. Esaslar Kurulu,
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
Belirlenen riskleri ortadan kaldirmaya yonelik
RD6.1.2 . Lo .
onlemler gelistirilecektir.
Universitemizde amag ve hedeflerin Ust Yénetim,
. . . 1- 5018 sayli Kanun, gergeklesmesini engelleyecek muhtemel riskler  |Risk Belirleme Komisyonu,
Risklerin gergeklesme olasiligi ve : M . . . . . : X . . . -
. . 2- I¢ Kontrol ve On Mali yillik olarak analiz edilecek; risklerin olasi I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme . - 1-Risk analizleri
RDS6.2 muhtemel etkileri y1lda en az bir kez S RD6.2.1 - PR . Tim Birimler . ) 01.12.2018
R n I Kontrole Iliskin Usul ve etkileri en aza indirilecektir. Kurulu, 2-Risk haritalar
analiz edilmelidir. A . -
Esaslar Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
) R 1- 5018 sayli Kanun, . . i, ) FR 368 risk t(fspit \‘/e‘seviye belirlemg
Risklere karg1 alinacak onlemler 2- i Kontrol ve On Mali Risk analizi sonucunda birimler s6z konusu Strateii Gelistirme Daire Baskanlia formunda Fakiiltemizin 2018 yilina ait
RDS6.3 belirlenerek eylem planlart - RD6.3.1 riskleri gidermeye yonelik eylem plant Tum Birimler J ¥ d &b |Risk eylem planlart  {01.12.2018 stratejik ve operasyonel riskleri

olusturulmalidir.

Kontrole iliskin Usul ve
Esaslar

hazirlayacaklardir.

Risk Belirleme Komisyonu

belirlenmis olup, kalite komisyonu ile
takibi yapilmaktadir.




3- KONTROL FAALIiYETLERI

Standart Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve

Mevcut Durum

Eylem Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya Calisma grubu iiyeleri

isbirligi Yapilacak Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma

Yapilan Calismalar

Genel Sarti Tarihi
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmayi amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Universitemizin hedeflerinin
gergeklestirilmesine yonelik olarak, her
harcama birimi tarafindan is stirecleri
KF7.11 ¢ikarilacak, bu siireglere iligkin riskleri
. . . S tespit edici, 6nleyici ve ortadan
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun ) ) T
K | = . eri (dizenti kaldirmaya yonelik kontrol
?mm Slral_ejl ve__yomem eri (diizenli mekanizmalar belirlenecektir. FR 368 risk tespit ve seviye
gdzden gecirme, 6rnekleme yoluyla |1- 5018 sayili Kanun, I . N .
kontrol, karsilastirma, onaylama 2- i¢ Kontrol ve On Mali Stratcji Gelistirme Daire Baskanhg, Is Siiregleri belirleme formunda
KFS7.1 » KATSTashirma, onaylama, ¢ Son.rol ¥ Fen-Edebiyat Fakilltesi Kalite Koordinatorliigii, $ SHregeer, 01.12.2018 Fakiiltemizin 2018 yilina ait
raporlama, koordinasyon, dogrulama, | Kontrole Iliskin Usul ve : : - . Risk Eylem Planlari .
. L A i¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu stratejik ve operasyonel
analiz etme, yetkilendirme, gozetim, |Esaslar . L 7
. ) . . riskleri belirlenmistir.
inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve
uygulanmaldir.
Stireg ve risklerin izlenmesi,
kargilagtirilmasi, analizi ve
KF7.1.2 raporlanmasia yonelik kontrol stratejisi
ve yontemleri gelistirilecektir.
Universitemizin tm harcama Siiregler belirlenmis, Siirecler belirlenmis ve siiree
Kontroller, gerekli hallerde, islem 1- 5018 sayih Kanun, birimlerinde gergeklestirilen is ve [ . ) - sorumluluklar v § ve stireg
oncesi kontrol, stire¢ kontrolii ve 2- i¢ Kontrol ve On Mali islemlere iligkin islem oncesi, siireg ve Strateji Gelistirme Daire Baskanhg,, dagitilmis ve performans parametresi
KFS7.2 N ) R R KF7.21 . Lo Fen-Edebiyat Fakiiltesi Kalite Koordinatorliigii, N oo (01.12.2018 izleme formlariyla belirli
islem sonrasi kontrolleri de Kontrole Iliskin Usul ve islem sonrasi kontrollerine yonelik olarak R p - . islemlerin giivenilir
3 . . I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu araliklarla gergeklesme
kapsamahdir. Esaslar kalite ve i¢ kontrol kapsaminda etkili olarak yapilmasi R .
. . . - durumu kontrol edilmektedir
yontemler gelistirilecektir. saglanmis olacaktir.
Fakiiltemiz taginr ve
1- 5018 sayili Kanun, tasinmaz varhiklarmmn
2- 2489 sayih Kanun, giivenligi, periyodik
3-3091 sayih Kanun, ilgili mevzuat kapsaminda, varliklarin Kurum varliklarinmn kontrolleri Fz.ikulle Yonetimi
. . 4- Tagmr Mal D PR L - . tarafindan titizlkle
Kontrol faaliyetlers, varliklarin Yonetmeligi gvenligini saglayacak periyodik Fen-Edebiyat Fakiiltesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligt. etkli, ekonomik ve saglanmaya ¢alisiimakla
KFS7.3 donemsel kontroliinii ve giivenliginin <l KF73.1 kontroller yapilacak, sabit kiymetlerin 4 g1 el skantigl, verimli kullanmi ~ |01.12.2018 c anmaya calis

saglanmasim kapsamalidir.

5- Merkezi Yonetim
Muhasebe Yonetmeligi,
6- Kamu Idarelerine ait
Tasinir ve Taginmazlaria
ait Yonetmelik

kayit altma almmasma yonelik ¢alismalar
yapilacaktir.

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg

saglanarak kayiplar
Onlenmis olacaktir.

birlikte s6z konusu varliklarn
kayit altma almmasi
Universitemiz Strateji Daire
Baskanhg! ile koordinasyon
icerisinde devam
ettirilmektedir




3- KONTROL FAALIiYETLERI

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve

Mevcut Durum

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya Calisma grubu iiyeleri

isbirligi Yapilacak Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma

Agiklama

Standart Kod No Genel Sart Eylem Kod No Tarihi
Universitemizde kontrol yéntemleri
gelistirilirken maliyet-fayda analizleri
KF74.1 yapilarak etkin, verimli ve ekonomik
1- 5018 sayili Kanun, kontrol mekanizmalari olusturulacaktir.
2- 2489 sayil Kanun,
3-3091 sayih Kanun, flgili mevzuat kapsaminda
Belirlenen kontrol yonteminin t{,;zi::;iga] En diisiik maliyetle Ezl;:’glcr::;:‘:z;ﬁ;fmdan
KFS7.4 maliyeti beklenen fayday1 A Fen-Edebiyat Fakiiltesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhg1 maksimum fayda 01.12.2018 " R
asmamalidir. 5- Merkezi Yf)netlm saglanacakirr. mal.lyet-_fayda analizleri
Muhasebe Yonetmeligi, periyodik olarak
6- Kamu idarelerine ait yapilmaktadir.
Tasinir ve Taginmazlaria
ait Yonetmelik
Kontrol faaliyetlerinde yonetime deger
katacak unsurlar belirlenerek 6n plana
KF7.4.2 ¢ikarilacak ve yiiksek maliyetli kontrol
yontemlerine yer verilmeyecektir.
KFS8 Prosedrlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamals, giincellemeli ve ilgili personelin erigimine sunmalidir.
Universitemiz birimlerince yiriitilen
faaliyetler ile mali karar ve iglemlere - Fakilltemizde yiiritiilen
i - N . P, - 1-Prosedrlerin ve - .
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve [1- 5018 sayili Kanun, yonelik, ilgili mevzuat dogrultusunda Strateji Gelistirme Daire Bagkanhi. talimatlarn faaliyetler, i akis semalar1 ve
KFS 8.1 islemleri hakkinda yazili prosediirler |2- 657 sayili Kanun, KF8.1.1 yazili prosediirler belirlenecek ve Fen-Edebiyat Fakiiltesi . P, ’ . . 01.12.2018 Fakiiltemizi ilgilendiren
Kalite Koordinatorligii belirlenmesi

belirlemelidir.

3-Performan Programi

bunlarm sistematik olarak
glincellenmesine 6zen gdsterilecektir.

2-Is akis semalari

prosediirler web sayfamizda
mevcuttur.




3- KONTROL FAALIiYETLERi

Standart Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve
Genel Sart1

Mevcut Durum

Eylem Kod No

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya Calisma grubu iiyeleri

isbirligi Yapilacak Birim

Cikti/ Sonug¢

Tamamlanma
Tarihi

Yapilan Cahsmalar

KFS 8.2

Prosediirler ve ilgili dokiimanlar,
faaliyet veya mali karar ve iglemin
baslamasi, uygulanmasi ve
sonuglandiriimasi agamalarint
kapsamalidur.

1- 5018 sayih Kanun,
2- ihale Mevzuat,
3-Muhasebe
Yonetmelikleri,

4- Merkezi Y 6netim
Harcama Belgeleri

Y 6netmeligi,

5- say2000i,

6- Tasimr Mal

Y 6netmeligi

KF8.2.1

Universitemizin tiim faaliyetleri ile mali
karar ve islemlerinin uygulanmasi
amaciyla yapilacak diizenlemeler,
islemlerin biitiin agamalarmni (baglama-
uygulama-sonuglandirma) kapsayacak
sekilde yapilacaktir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligt

Mali karar ve
islemler ile ilgili
prosediirler
belirlenmis olacaktir.

01.12.2018

Fakiilte Y&netimi olarak
mistakil dizenlemelerin
belirlenmesi yerine Ust
Yénetim tarafindan
belirlenecek prosedirlere
istirak edilmesinin uygulama
birligi agisindan daha verimli
olacag: kanaatiyle eylem
planimin ilgili maddesi heniiz
uygulamaya gegmenmistir.

KFS8.3

Prosediirler ve ilgili dokiimanlar,
giincel, kapsamli, mevzuata uygun ve
ilgili personel tarafindan anlasilabilir
ve ulagilabilir olmalidir.

1- 5018 sayili Kanun,
2- ihale Mevzuati,
3-Muhasebe
Yonetmelikleri,

4- Merkezi Yonetim
Harcama Belgeleri

Y 6netmeligi,

5- say2000i,

6- Tagir Mal

Y 6netmeligi

KF8.3.1

Universitemiz faaliyetleri ile ilgili tim
uygulamalari diizenleyen prosediir ve
dokiimanlar giincel, kapsaml, mevzuata
uygun ve kullanicilar i¢in anlasilir olacak
sekilde hazirlanacak ve kolayca
ulagilabilir hale getirilecektir.

KF 8.3.2

Universitemizin tiim faaliyetlerini
kapsayan dokiiman ve prosediirler ilgili
personelin erisimine agilacak, gerekli
durumlarda uygulamaya yonelik hizmet
ici egitim verilecektir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi,
Kalite Koordinatorligii,
Personel Daire Bagkanhg1

Diizenlenen tim
prosedr ve
dokiiman sonuglart
web sayfasinda
duyurulacaktir.

01.12.2018

Birimimizi ilgilendiren
prosedirler ve ilgili
dokiimanlar Kalite
Koordinatorliigiiniin web
sayfasinda yer almaktadir.

KFS9

Gorevler ayriigi: Hata, eksiklik, yanlishik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimaldr.

KFS9.1

Her faaliyet veya mali karar ve
islemin onaylanmasi, uygulanmast,
kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri
farkli kisilere verilmelidir.

1- 5018 sayili Kanun,
2- ihale Mevzuati,

3-i¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve
Esaslar,

4- Merkezi Yonetim
Harcama Belgeleri

Y 6netmeligi,

5- Harcama Yetkilileri
Hakkinda 1 ve 2 nolu
Tebligler

KF9.1.1

Universitemiz tim birimlerinin her tiirlii
faaliyetinin onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve kontrol edilmesine
yonelik gorevler farkl kisilere verilerek,
karsilagilabilecek risklerin azaltilmasma
yénelik kontrol - yontemleri
gelistirilecektir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1

Siiregler belirlenmis,
sorumluluklar
dagitilmis ve
islemlerin giivenilir
olarak yapilmasi
saglanmis olacaktir.

01.12.2018

Siiregler belirlenmis ve
sorumluluklar
dagitilmustir. Belirli
araliklarla kontrolleri
yapilmaktadir.




3- KONTROL FAALiYETLERI

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve

Tamamlanma

Standart Kod No Genel Sart: Mevcut Durum Eylem Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim veya Calisma grubu iiyeleri isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Yapilan Cahsmalar
Faaliyet veya mali karar ve islemin F:zl:l;ilY 2?::;2;i?!arak
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi Personel p i derileney Kadar i dga fi

Personel sayisinn yetersizligi 1- 5018 sayih Kanun ve kontrol edilmesi gorevleri iin farklt yetersizliginin ?lemler de FR-447 Personel
nedeniyle gorevler ayrilig1 ilkesinin 2 fhale M)e/vzuau ’ personel belirlenmesinin mumkin Strateii Gelistirme Daire Baskanhia: giderilmesi ve éémv Tamimlart Formunda
KFS9.2 tam olarak uygulanamadig idarelerin | 3™ A0° * S KF9.2.1 olmamast durumunda, karsilasilacak | Fen-Edebiyat Fakilltesi Persoi . Da;e Bt skantigl meveut 01.12.2018 Deltonint T " erine
yoneticileri risklerin farkinda olmalt 4 2547 S); " Kanu; risklerin azaltilmasima yonelik olarak s < personelimizin Bakacak F’gersonel"
ve gerekli onlemleri almahdir. 4 birim yoneticileri tarafindan gerekli uzlanmasmasi uyeulamasma imkanlar
Snlemler almacaktir. saglanacaktir. veu
dahilinde devam
ettirilmektedir.
KFS10 Hiyerarsik kontroller:Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
1- 5018 sayih Kanun,
2- 657 sayil Kanun,
3- 4353 sayil Kanun,
4- 2489 sayili Kanun, is ve islemlerin, is akis
Yoneticiler, prosedrlerin etkili ve 61 komrol ve On Nii’li semast ve prosediirlerine uygun olarak Hata ve Z?irilmc disi ]¥ak\'iltcg P
KFS10.1 sirekli bir sekilde uygulanmast igin |, N PN KF10.1.1 yerine getirilip getirilmedigi yoneticilerce . L . PR, usulstizliikler 01.12.2018 g PN Bl P—
. ! Kontrole Iligkin Usul ve P A . Fen-Edebiyat Fakiiltesi Kalite Koordinatorliigii . . Yénetimi tarafindan diizenli
gerekli kontrolleri yapmalidir. dizenli olarak izlenecektir. Snlenmis olacaktir. s
Esaslar, olarak kontrol edilerek olas1
7- Resmi Yazigmalarda hata ve usulsiizliikler
Uygulanacak Usul ve giderilmektedir.
Esaslar Hakkinda
Yonetmelik,
8- 2547 sayili Kanun
Yoéneticiler, personelin i§ ve islemlerini
KF10.2.1 periyodik araliklarla kontrol edecek,
1- 5018 sayili Kanun, tespit ettigi hata ve usulsiizliikleri ilgili
2- 657 sayili Kanun, personele bildirecek, olumsuzluklarm
3- 5237 sayil Kanun, tekrarmi 6nlemek amaciyla gerekli
4- 2628 sayil Kanun, Snlemlerin alinmasini saglayacaktir. .
Y éneticiler, personelin i ve 5- 4483 sayil Kanun, Hata ve Fakiiltemiz Idari personeli ile
KFS10.2 islemlerini lZl__cm__Ch Ve on.ayla.mah’. 6- 4982 sayih Kanun, Fen-Edebiyat Fakiiltesi Birim Personeli usulstizlukler 01.12.2018 diizenli olarak birim ici
y:
hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi  |7- 5176 sayili Kanun, Snlenmis olacaktir toplantilari
igin gerekli talimatlari vermelidir. 8- 2547 sayih Kanun, - - X K : gergeklestirilmektedir
9- Kamu Gorevlileri Etik Ozellikle riskli alanlarda bizzat
Davrants flkeleri ile yoneticiler veya gorevlendirdigi kisiler
BasvurusUeul ve Esaslarrt tarafindan uygun yontemlerle inceleme
Hakkinda Yénetmelik KF 10.2.2 yapilacak, is ve islemlerin dogru yapilip

yapilmadig: kontrol edilecek var ise hata
Ve usulsiizliiklerin giderilmesi
saglanacaktir.




3- KONTROL FAALIYETLERi

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve

Tamamlanma

Standart Kod No Genel Sart: Mevcut Durum Eylem Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim veya Calisma grubu iiyeleri isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Yapilan Cahsmalar
KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi:idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli onlemleri almalidir.
Hangi faaliyetlerden kimlerin sorumlu
oldugu, kisilerin gorev yerlerinde
olmadiklari zamanlarda bu faaliyetlerden
KF11.1.1 kimlerin sorumlu olacag1 yazili olarak P ersonel.in yapilan .
belirlenecek, gorev tamimlari ile birlikte tim faaliyetlerde Fakdllte bunyesinde F_R"_“W
Personel yetersizligi, gegici veya personele duyurulacaktir. konuya vakif Personel Gorev Yetkileri
stirekli olarak gorevden ayrilma, yeni olmasinn Formu hazirlanarak kisilerin
bilgi sistemlerine gegis, yontem veya 1- 657 sayih Kanun saglanmasi i¢in gorev yerlerinde olmadiklart
KFS11.1 mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii 5 Fen-Edebiyat Fakiiltesi . . rotasyona gidilecek, |01.12.2018 zamanlarda bu faaliyetlerden
P N 2- 2547 sayih Kanun Personel Daire Bagkanligt . . . -
durumlar gibi faaliyetlerin mevzuat ve yontem kimlerin sorumlu olacagt
stirekliligini etkileyen nedenlere karsi degisiklikleri diizenli yazilt olarak belirlenmis,
gerekli nlemler almmalidir. Kadrolarm, gesitli nedenlerle siirekli veya olarak web gorev tanimlart ile birlikte
gegici olarak bosalmast h{ili“dc . sayfamizda personele duyurulmustur.
KF 11.1.2 gorevlerin aksamamast i¢in gerekli yaymlanacaktir.
tedbirler (kurs, seminer, hizmet i¢i egitim
vb.) almacaktir.
1-Bos kadrolardan
Kanuni izin, gegici gorev, disiplin cezast kaynaklanabilecek
uygulamasi veya gorevden uzaklastirma aksakliklarin 6niine
Gerekli hallerde usuliine uygun 1- 5018 sayih Kanun, nedeniyle gorevlerinden ayrilan ) I N " gegilmis olacaktir.
KFS11.2 olarak vekil personel 2- 657 sayili Kanun, KF11.2.1 personelin yerine usuliine uygun olarak Personel Daire Bagkanhig1 G_er_\el Se"krel_erllk_ 2-Gorevlerin 01.12.2018
« P B X . . . Birim Yoneticileri
gérevlendirilmelidir. 3- 2547 sayili Kanun asil personeldeki asgari sartlara haiz vekil zamaninda ve
personel gérevlendirilecektir. mevzuata uygun
yerine getirilmesi
saglanmis olacaktir.
1- 5018 sayih Kanun,
2- 657 sayih Kanun,
Garevinden ayrilan personelin, is 3- 2547 sayih Kanun, Birimlerce, gorevinden ayrilan personele,
veya islemlerinin durumunu ve 4- Merkezi Y6netim yiiriittiigii gérevin 6nemlilik derecesine . . Eylem planinm ilgili
! A . . - A R . Hizmetlerin .
KFS11.3 gerekli belgeleri de igeren bir rapor  |Muhasebe Y 6netmeligi, KF 1131 g?rc gcrclfh }Jf:lgclcn de igerecek $ck{ldc Fen-Edebiyat Fakltesi Birim Personeli aksamasinmn éniine  |01.12.2018 madudcmy}c alakall
hazirlamasi ve bu raporu 5- Taginir Mal goreviyle ilgili rapor hazirlayarak, yerine gecilocektir. Fakiiltemizde galigmalar

gorevlendirilen personele vermesi
yonetici tarafindan saglanmahdur.

Y 6netmeligi,

6- Muhasebe Yetkilileri
Calisma Usul ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik

gorevlendirilen personele teslim etmesi
hususunda gerekli tedbirler almacaktir.

devam etmektedir.




3- KONTROL FAALIYETLERI

Standart Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve

Mevcut Durum

Eylem Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya Calisma grubu iiyeleri

isbirligi Yapilacak Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma

Yapilan Calismalar

Genel Sart1 Tarihi
KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalar1 gelistirmelidir.
Universitemiz bilgi sistemlerinin
envanteri ¢ikarilarak sistemin siirekliligini
o . KF12.1.1 ve giivenilirligini saglayacak yazilt Bilgi sistemlerinin
o L B__"g' 5_|S_Ee_m_|e”m"” o kontrol mekanizmalari belirlenecektir. kontrolii yapilarak
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve stirekliligini ve giivenligi o I -
iivenilirligini saglayacak kontroller |saglamak iizere giivenlik Bilgisayar Uygulama ve Arastirma bilgi sistemlerinin
KFS12.1 g Sini saglayaca £lama guve Bilgi islem Daire Baskanlig1 Merkezi Tim | givenilirligi, 01.12.2018
yazilt olarak belirlenmeli ve duvarlar1 ve anti viriis . AR,
Birimler stirekliligi ve
uygulanmalidar. programlari satin Universitemiz i s s
al stir. niversitemiz mnternet erigiminin verimliligi saglanmis
alinmugtr. giivenlik ve denetiminin saglanmas i¢in olacaktrr.
KF12.1.2 . .
gerekli tedbirler almacaktir.
flgili mevzuat gergevesinde
Universitemiz tim birimlerinde
olusturulacak bilgi sistemine veri ve bilgi
girisi ile bunlara erisim konusunda
KF12.2.1 yetkilendirmeler yapilacak, olabilecek
hata ve usulsiizliiklerin tespiti ve
diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar o
gelistirilecektir. 1-Bilgiye ulasim
hizly, kolay ve
guivenli hale
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile gelecektir.
i oty [ eonte e
KFS12.2 yetkrencirme er yaprmat, nata Ve St s olup saglamak amact ile bilisim suglartile | Bilgi iglem Daire Baskanhigt Merkezi Tim 01.12.2018
usulstizliklerin 6nlenmesi, tespit yetkilendirme P - . . hata ve
_ N o S N KF 12.2.2 ilgili mevzuat dogrultusunda Birimler AT
cdllmc:m ve diizeltilmesini saglayacak |saglanmistir. L Universitemiz bilisim ag1 ve internet gsglsuzluk.lerm _
mekanizmalar olusturulmalidir. kullanum1 yonergesi hazirlanacaktrr. or)qn.e gegilecektir. 3
Bilisim Ag1 ve
Internet Kullanim
Yonergesi
Veri ve bilgi girisi yazilim programlari
gerekli olan bilgi ve raporlar: tiretecek ve
KF12.2.3 analiz yapma imkam sunacak sekilde
tasarlanacaktir.
Universitemizde, bilgi giivenligi
standardi olan ISO:27001 belgesi
KF12.3.1 alinmast i¢in gerekli ¢aligmalar
yapilacaktir.
Idareler bilisim yénetisimini Bilisim y6netigimi Bilgisayar Uygulama ve Arastirma
KFS12.3 saglayacak mekanizmalar $1m ¥ s e e W Bilgi islem Daire Baskanhg: sisayar Lyg K Bilisim Yonetisimi  |01.12.2018
L . ¢alismas1 mevcut degildir. Biligim ydnetigimi prosediirlerinin Merkezi
gelistirmelidir. O L .
gelistirilip uygulanmast igin gerekli olan
KF 1232 donanim, yazilim ve iletigim altyapist

hazirlanacaktir.




4- BILGI VE ILETISIM

Standart Kod No

Kamu ¢ Kontrol Standardi ve
Genel Sart1

Mevcut Durum

Eylem Kod No

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya Cahisma Grubu
Uyeleri

isbirligi Yapilacak Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma Tarihi

Yapilan Calismalar

BiS13 Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarmm performansimin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Universitemizde tiim yonleri ile kurum igi-kurum
dis1 iletisim kanallar1 (intranet, internet ve web
Bi 13.1.1 mail sistemleri, web sayfalar1) gelistirilerek,
mevecut iletisim sistemlerinde gerekli
Universitemiz web giincellemeler yapilacaktir. Guvenilir bir
idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim ile |sayfasinda e posta ile Bilgisayar Uygulama ve iletisim ag ile
BiSI13.1 dss iletisimi kapsayan etkili ve siirekli  |yatay ve dikey i¢ iletisim Bilgi Islem Daire Baskanlig Aragtirma Merkezi islem ve iletisim  |01.12.2018
bir bilgi ve iletisim sistemi olmalidur. ile dis iletigim Tum Birimler kalitesi artirilmis
saglanmaktadir. olacaktir.
Yatay ve dikey ig iletisim ile dis iletigimin de
Bil13.12 dahil olacag: e-kampiis projesi hayata
o gegirilecektir.
e-kampiis (Universite Yonetim Bilgi Sistemi )
projesi ile yonetici ve personelin gorevlerini
Bi13.2.1 yerine getirirken gerekli bilgi ve belgelere kisa
Universitemiz siirede ve giivenli olarak erigimi saglanacaktir.
Y('meticile_r vg per50|.1e_zl,_ g(’jrevlerini faaliyetlerine iliskin i ve Bilgisayar Uygulama ve
BiS13.2 yerine getirebilmeleri igin gereklive  |islemlere meveut . ) i Arastirma Merkezi E-Kampils 01.12.2018
yeterli bilgiye zamaninda otomasyon Bilgi Islem Daire Baskanhg: - .
ulasabilmelidir. programlarmndan Kurumumuzda kullanilan personel, §grenci, Tum Birimler
yiriitilmektedir. kuttiphane vb. bilgi sistemleri e-kampus
Bi 13.2.2 projesine entegre edilerek gerekli bilgi ve
belgelere hizli ve giivenli bir sekilde ulagilmast
saglanacaktir.
Universitemiz birimlerinin faaliyet alanlari ile
ilgili bilgilerin dogru, giivenilir, tam, kullamgh ve o
Bi 13.3.1 anlagilabilir olmasini saglamak amaciyla bilgiler Y@netim, personel
Meveut vasalarn siirekli olarak giincellenecektir. ve paydaslarin
Ongordigii . bilgiye daha
BiSI33 Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanish hesap vermeye liskin Bilgi Islem Daire Baskanhig: Tiim Birimler giivenilir, hizh ve 01.12.2018
ve anlagilabilir olmahdur. Lo anlagilabilir bir
raporlar stresinde
hazirlanmaktadr. Her birimde verilerin gii i yolla e az hatayia
) glincellenmesinden sorumlu ulagmast
Bi 13.3.2 personel belirlenecektir. saglanacaktir.
Yoneticiler ve ilgili personel, 1- Birim ve idare .
performans programu ve biit¢enin Faaliyet Raporlar, Pe.rfjormans prograi.m. V? b.utg:e uygqlamalanyla .. .. . - o
BiSI34 uygulanmast ile kaynak kullanimma 2- AEU Performans Bi 1341 ilgili olarak kurum i¢i bilgi akis1 aktif hale Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, Tiim Birimler Bilgiye ulagim 01.12.2018

iligkin diger bilgilere zamaninda
erigebilmelidir.

Esasli Biitgesi,
3- e-biitce ve say2000i

getirilecektir.

Bilgi Islem Daire Bagkanlg:

kolaylasacaktur.




4- BiLGI VE iLETiSiM

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve

Sorumlu Birim veya Calisma grubu

Standart Kod No Genel Sart Mevcut Durum Eylem Kod No Ongbriilen Eylem veya Eylemler e isbirligi Yapilacak Birim Cikt/ Sonu¢ | Tamamlanma Tarihi Yapilan Cahsmalar
Yénetim bilgi
sistemi
otomasyonu ile
g s g v aporn | B Otomasion il ve ot st doriden s sk Bigsar Utarave | FECE,
BiS13.5 cuycust & e D Sistemleri, Bi 13.5.1 &' P Bilgi islem Daire Baskanhg1 Arastirma Merkezi wrecinde OSMU, 161 15 5018
iretebilecek ve analiz yapma imkant . . sekilde tasarlanacaktir. gtivenilir ve gtincel
. 2- e-hiitge ve say2000i o
sunacak sekilde tasarlanmahdir. bilgilere zamaninda
ulagilmasi
saglanmis
olacaktir.
Y éneticiler, idarenin misyon, vizyon ve L Yo.n cticiler, U niversitemizin Stratejik Planinda Stratejik Plandaki Aylik personel toplantilart yapilarak
. amaglar gergevesinde beklentilerini Kurum ve birimlerimizin ) belirlenen misyon, vizyon ve amaglari amac ve hedeflerin Universitemizin Stratejik Planinda
BIS13.6 . misyon ve vizyonlari BI 13.6.1 cercevesinde beklentilerini, periyodik Fen-Edebiyat Fakultesi Birim Personeli o . [01.12.2018 belirlenen misyon, vizyon ve
gorev ve sorumluluklari kapsaminda R . gerceklestirilmesi amacl: evesindeki beklentil
le bildirmelidir belirlenmistir. toplantilarla personelle paylasacaktir. sl Kt amaglar gergevesindeki beklentiler
personele : saglanacaktir. personelimiz ile paylagilmaktadir.
1- 4982 sayili Kanun, Calisanlarm
2- 3071 sayih Kanun, P .
+ . S . Universitemiz personelinin, oneri ve sorunlarmt sorunlari
darenin yatay ve dikey iletisim sistemi |3- Deviet Memurlart elektronik ortamda iletebilecekleri mekanizmalar | Bilgi Islem Daire Baskanlig: Ozimlenerek
BiS13.7 personelin degerlendirme, Gneri ve Sikayet ve Miiracaatlar1 |BI 13.7.1 stis s & Personel Daire Bagkanhig1 ¢ " 01.12.2018
. R N . X olusturulacaktir. memnuniyet ve
sorunlarini iletebilmelerini saglamalidir. |Hakkinda Yonetmelik, R
< motivasyonlar1
4- Portallar ve Cagr1 saglanacaktir
Merkezleri. e :
BiS14 Raporlama: Idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
1- 5018 sayili Kanun, Tiim birimlerle isbirligi yapilarak hazirlanan idare
idareler, her yil, amaglari, hedefleri, 2- Stratejik Plan, stratejik plan, faal.lyet raporlan' ve performans Saydamik ve
- .| 3- Performans Program, programu, yatirim izleme ve degerlendirme - - e .
: stratejileri, varliklari, yiikiimliilikleri ve o : : g X Tim Birimler hesap verilebilirlik |Mevzuatta belirtilen
BIS 14.1 4- Birim ve Idare Bl 14.1.1 raporlart ilgili mevzuat gergevesinde her yil .. .. . . - R
performans programlarim kamuoyuna . . Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig: saglanmis slire icerisinde
Faaliyet Raporlar1, kurum web sayfasinda kamuoyu ile olacaktir

agiklamalidir.

5- Kurumsal Mali Durum
ve Beklentiler Raporu

paylasilacaktir.




4- BiLGI VE iLETiSiM

Kamu ¢ Kontrol Standardi ve

Sorumlu Birim veya Calsma grubu

Standart Kod No Genel Sarts Mevcut Durum Eylem Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler dyeleri isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonu¢ | Tamamlanma Tarihi Yapilan Cahsmalar
1- 5018 sayili Kanun,
2- Kurumsal Mali Durum
ve Beklentiler Raporu,
3- Birim ve Idare
Idareler, biitg:elerinin.il.k a.ltl aylik Faaliyet Raporlar1, Universitemiz Kurumsal ve Mali Durum Saydamlllf ve o
BIS 14.2 PIygL.llama son.ug:lan, ikinci al“_ aya 4-"Kan_1u Hesaplar: Bi 14.2.1 Beklentiler Raporu hazirlanarak kurum web Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig: Tum Birimler he?ap verilebilirlik Mevz.uat.ta. belirtilen
iliskin beklentiler ve hedefler ile Biilteni, saglanmis stire igerisinde
faaliyetlerini kamuoyuna agiklamahdir. |5- Kamu idarelerinin sayfasinda kamuoyuna agiklanacaktir. olacaktir.
Kesin Hesaplarinin
Diizenlenmesine iliskin
Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik
. - . Saydamlik ve
Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler |[1- 5018 sayili Kanun, . . S .
BIS 143 idare faaliyet raporundaé’g('jsterilmeli ve |2- Birim ve idare B 143.1 Idare Faaliyet Raporu hazirlanarak kurum web |, i Gefictirme Daire Bagkanhg Tim Birimler hesap verilebilirlik | Mevzuatta belirtilen
duyurulmalidr. Faaliyet Raporu sayfasinda kamuoyuna agiklanacaktir. saglanmis stire igerisinde
olacaktir.
1- 5018 sayili Kanun,
2- Strateji Geligtirme
Birimlerinin Calisma
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare  |Usul ve Esaslart Gorev ve
i¢inde yatay ve dikey raporlama ag1 Hakkinda Y6netmelik, . - "
. azih olarak belirlenmeli, birim ve 3- I¢ Kontrol ve On Mali | _. e-kampus projesinde yatay ve dikey raporlama sorumluluklara
BIS 14.4 ¥ . . T R M P Bl 14.4.1 sistemi olusturularak raporlarin hazirlanmasi ook . . Personel Daire Bagkanhg: dayali raporlama  [01.12.2018
personel, gorevleri ve faaliyetleriyle Kontrole Iligkin Usul ve S . . R Bilgi Islem Daire Baskanlig: .
ilgili hazirlanmast gercken raporlar Esaslar, konusunda ilgili personele egitim verilecektir. gergeklesmis
hakkinda bilgilendirilmelidir. 4- Kamu Idarelerince olacaktir.
Hazirlanacak Faaliyet
Raporlar1 Hakkinda
Yonetmelik
BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, smflandirildig1 ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Guncel mevzuat hiikiimleri gercevesinde
Universitemizdeki mevcut kayit ve dosyalama
sistemi (standart dosya plam), idare i¢i
Bi15.1.1 haberlesmeyi de kapsayacak sekilde eksiklikleri
1- Devlet Arsiv tamamlanarak daha etkili ve gtincel hale
Hizmetleri Hakkinda getirilecektir.
- .| Yonetmelik,
Kayit ve cllosyalallna sistemni, el.ektromk 2- Bagbakanlik Devlet - . N R Standart Dosya
BiS15.1 ortamdakiler dahil, gelen ve giden Assivleri Genel Kayitlarm zamanimnda, standartlara uygun bir _Bllgl Islem Dz_nre Bagkanlig Tum Birimler Plant, Arsiv 01.12.2018
evrak ile idare i¢i haberlesmeyi Midiirlii Standart sekilde smiflandirimasi, dosyalanmast ve Idari ve Mali Isler Daire Baskanhigi Sistel"ni
kapsamalidir. Dosya Plant kurulacak olan arsiv sisteminde muhafaza
3- Birimleri ’Evrak Bi15.1.2 edilmesi saglanacak ve arsiv sistemi bu
Otomasyon Sistemleri kistaslara gore yapilandirilacaktir.
Standart Dosya Plam uygulamalari e-kampiis
Bi15.1.3 projesine entegre edilecektir.




4- BiLGI VE iLETiSiM

Kamu ¢ Kontrol Standardi ve

Sorumlu Birim veya Cahsma grubu

Standart Kod No Genel Sart: Mevcut Durum Eylem Kod No Ongbriilen Eylem veya Eylemler dyeleri isbirligi Yapilacak Birim Cikt/ Sonu¢ | Tamamlanma Tarihi Yapilan Calismalar
1- Devlet Arsiv
Hlnzmetler? Hakkinda Kapsaml ve giincel bir kayit ve dosyalama Kait ve
. . Yénetmelik, . . - R, dosyalama
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve sistemi olusturmak igin idarece gerekli goriilen .
.. L 2- Bagbakanlik Devlet . . " . L otomasyonu ile
+ giincel olmali, yonetici ve personel L + tiim belge ve dokiimanlar elektronik ortama Tum Birimler o
BIS15.2 L. X . Arsivleri Genel BI15.2.1 P P O . - kurum igi 01.12.2018
tarafindan ulagilabilir ve izlenebilir R, aktarilarak, ulasilabilirligi ve izlenebilirligi Bilgi Islem Daire Baskanligi
Mudiirliigi Standart ~ haberlesme en hizh
olmaldir. saglanacaktir. R
Dosya Plani, ve glivenilir yoldan
3- Birimleri Evrak saglanacaktir.
Otomasyon Sistemleri
1- Devlet Arsiv Universitemizde EBYS sistemine
. S Hlnzmetler? Hakkinda Kayit ve dosyalama sisteminde, kisilerin gizlilik Kisisel verilerin g?m’l‘dlgl l.c n mevcu.t mev.zL}m
Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel Yonetmelik, iceren bilai ve beloelerinin giivenlizini saglayacak ivenlizi hiikiimleri gergevesinde kisisel
BiS15.3 verilerin giivenligini ve korunmasin 2- Basbakanlik Devlet  |Bi 15.3.1 eren biigt v & g e ey Fen-Edebiyat Fakiiltesi Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 stveniie 01.12.2018 bilgi ve belgelerin giivenligini
- L gerekli tedbirler alinacaktir. saglanmis - . R
saglamalidir. Arsivleri Genel olacaktir saglayacak onlemler Bilgi Islem
Mudiirliigi Standart : Daire Baskanligi uhdesinde dijital
Dosya Plant ortamda alinmaktadir.
1- Bagbakanlik Standart
Dosya Plam Genelgesi, . - Universitemizde EBY'S sistemine
2- Devlet Arsiv Kaytt ve dosyalama sistemi, glincel mevzuatlar Mevzuata uygun oecilmis ve ayrica ilgili sistem
Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis Hizmetlerile:i Hakkinda ve 2005/7 sayth Basbakanlik Genelgesi ile Kalite Koordinatorligi dosyalama ” ;0?)5/71:1 111y];a‘balfanill;
BiS15.4 o4 Syalamsa Sis Ll ! Bi 15.4.1 ongorillen "Standart Dosya Plani"na uygun hale |Fen-Edebiyat Fakiiltesi Strateji Gelitirme Daire 0Syale . |or.12.2017 R
standartlara uygun olmahdur. Yénetmelik, etirilecekir. Baskanlis! sistemine gegilmis Genelgesi ile 6ngoriilen "Standart
3- Bagbakanlhk g ’ S s olacaktir. Dosya Plam"na uygun hale
Elektronik Belge getirilmigtir.
Standartlar1 Genelgesi
1- Bagbakanlik Standart .
. Gelen ve giden evraklarin zamaninda R . .
. Dosya Plam Genelgesi, B . . By Universitemizde EBYS sistemine
Gelen ve giden evrak zamaninda . kaydedilmesi, standartlara uygun bir sekilde - . . SN
R N . 2- Devlet Arsiv P . Giivenli bir arsiv gegildigi i¢in meveut mevzuat
kaydedilmeli, standartlara uygun bir . L siniflandirimasy, ilgili birime ivedilikle sevki ve " o . R .
: . 8 Hizmetlerileri Hakkinda | _; .. . . . . — Genel Sekreterlik ve dosyalama hitkiimleri gergevesinde arsiv ve
BIS15.5 sekilde simiflandirilmali ve arsiv « . BI15.5.1 arsiv sisteminde uygun olarak muhafaza edilmesi | Fen-Edebiyat Fakiiltesi . . . ; 01.12.2017 M ..

3 . Yénetmelik, > ... Personel Daire Bagkanhg: sistemine ulagilmig dosyalama sisteminin giivenligi
sistemine uygun olarak muhafaza saglanacak ve bu konuda gerektiginde personele S . -
edilmelidir. 3- Bagbakanlik siti decekti olacaktir. Bilgi Islem Daire Baskanlig:

' Elektronik Belge estm vertieeektr. tarafindan saglanmaktadir.

Standartlar1 Genelgesi
Idarenin is ve islemlerinin kayd, 1- Kurum ve Birimlerin L . Un'.ve.rf!t?mde EBYS sistemine
PP N, L Giivenli bir arsiv gegildigi i¢in meveut mevzuat
smflandiriimasi, korunmast ve erisimini | Fiziki Ariviers, Her birim biinyesinde arsiv ve dokiimantasyon Genel Sekreterlik ve dosyala hiikiimleri gergevesinde arsiv ve
BiS15.6 de kapsayan, belirlenmis standartlara  |2- Devlet Arsiv BI 15.6.1 . . Y ¥ 4 Fen-Edebiyat Fakiiltesi s . - . y 01.12.2017 GErgevesinde arsiv v

. . . P - . sistemi olusturulacaktir. Bilgi Islem Daire Baskanhig: sistemine ulasilmis dosyalama sisteminin giivenligi

uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi |Hizmetleri Hakkinda [ X -
. . olacaktir. Bilgi Islem Daire Baskanligi

olusturulmalidir. Y6netmelik

tarafindan saglanmaktadir.




4- BiLGI VE iLETiSiM

Kamu ¢ Kontrol Standardi ve

Sorumlu Birim veya Calsma grubu

Standart Kod No Genel Sarts Mevcut Durum Eylem Kod No Ongbrilen Eylem veya Eylemler dyeleri isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Yapilan Calismalar
BiS16 16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
1-657 sayih Kanun,
2- 2547 sayili Kanun,
3- 3071 sayih Kanun,
4- 3628 sayili Kanun,
5- 4483 sayih Kanun, Hata ve
6- 4982 sayih Kanun, L < usulstizliklerin
o Hata, usulsiizliik, yolsuzluk ve ayrimeihigin S
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin 7- 5176 sayih Kanun, bildirilmesine vonelik usuller belirlenerek kurum ilgili amir ve
BIS16.1 bildirim yéntemleri belirlenmeli ve 8- 5237 sayili Kanun, Bl 16.1.1 L Y Genel Sekreterlik R kurumlara bildirim |01.12.2017
web sitesinde yaymlanacaktir. Tim Birimler . ;
duyurulmahdir. 9- Devlet Memurlarinin yontemleri
Sikayet ve Miiracaatlart belirlenmis
Hakkinda Y 6netmelik, olacaktir.
10- Kamu Gorevlileri
Etik Davranss ilkeleri ile
Bagvuru Usul ve Esaslart
Hakkinda Yo6netmelik
1-657 sayih Kanun,
2- 2547 sayih Kanun,
3-3071 sayih Kanun,
4- 3628 sayili Kanun,
s I N 3- 4483 sayih Kanun, Yoneticiler bildirilen hata, usulstizlik ve Hata ve Fakiilte Younetlml olarak bildrilen
Yéneticiler, bildirilen hata, usulstizliik |6- 4734 sayil Kanun, olsuzluklar mevzuat cercevesinde Birim Personeli usulstzliikler hata, usulstizliik ve yolsuzluklar,
BiS16.2 ve yolsuzluklar hakkinda yeterli 7- 4982 sayih Kanun, Bi 16.2.1 Y _ . gergevesinee Birim Yoneticileri P S 01.12.2018 ilgili mevzuat cergevesinde
. . degerlendirerek sorumlu sahis ve birimlere Ilgili Birimler asgari diizeye N ..
incelemeyi yapmalidir. 8- 5176 sayih Kanun, bildirileceklerdir indirilmis olacakt degerlendirilerek sorumlu sahis ve
9- 5237 sayil Kanun, i Induriimiy ofacakiir. birimlere bildirilmektedir.
10- Kamu Gorevlileri
Etik Davrans ilkeleri ile
Bagvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik
1- Anayasa,
2- Avrupa Insan Haklari
Sozlesmesi,
3- 2577 sayih Kanun, :‘saL:IaS[\]IZelﬂklerin
o 4- 657 sayili Kanun, Yoneticiler hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar I Fakiilte Y6netimi olarak eylem
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklart 5. 2547 savil Kz bildi conelin bu bildiriminden dolz ilgili amir ve o iloili maddesi kapsamndz
BiS16.3 bildiren personele haksiz ve aymrimet bir SAYLLRAUN, g 1631 rairen persofietn bu brdiriminden co'ayl Birim Yéneticileri Birim Personeli kurumlara bildirim [01.12.2018 plantnin PgH macdes: kapsaminda
6- 3628 sayih Kanun, herhangi bir olumsuz muameleyle karsilasmamas: . . gereken hassasiyet titizlikle
muamele yapilmamalidir. .. . S yontemleri
7- 5237 sayil Kanun, i¢in gerekli tedbirleri alacaktir. . . uygulanmaktadr.
. o belirlenmis
8- Kamu Gorevlileri Etik
olacaktir.

Davrans {lkeleri ile
Bagvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Y6netmelik




5- iZLEME

Standart Kod No Kamulle Kontroslasrt:ndardl peCenel Mevcut Durum Eylem Kod No Ongbriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim veya Calisma Grubu Uyeleri isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tanjlfa;:ilsta Yapilan Calismalar
is17 i kontroliin degerlendirilmesi: Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
"i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu (IKiYK)"
aracihig ile i¢ kontrol sisteminin isleyisi, yillik faaliyet
iS17.1.1 raporlarinin stratejik planda belirlenen amag ve . . .
. hedeflere uygunlugu periyodik araliklarla izlenecektir. Ig Kontrol Sistemi
I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya . " . raporlandirilarak eksik ve hatalar
. . . .. . |1- I¢ Kontrol ve On Mali : : " . L .
. ozel bir degerlendirme yapma veya bu iki P I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulu, . - goriilecek, kurumun sistemden
1S17.1 " i Kontrole Iligkin Usul ve . L . - Tim Birimler . - 01.12.2018
yontem birlikte kullanilarak Esaslar Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig maksimum diizeyde
degerlendirilmelidir. . . o . faydalanmas: saglanmig
I¢ Kontrol Sistemi, idarenin faaliyetlerini yiiriiten olacaktir.
. personel ve onlart hiyerarsik olarak izlemekle gérevli
1S17.1.2 e N - . .
yoneticiler tarafindan degerlendirilecektir.
lg kontroltin ekslkvyonlen ‘.] © uygun R « . IKIYK tarafindan yapilan izleme ve degerlendirme i¢ Kontrol Sisteminin
olmayan kontrol yontemlerinin 1- I¢ Kontrol ve On Mali - Lo A . : : " . -
. N PN . " PO : neticesinde tespit edilen hata ve eksiklikleri &nleyici ve |I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulu, . - aksakliklar giderilecek, hata
is17.2 belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli Kontrole Iligkin Usul ve [1S17.2.1 A . . . L . - Tim Birimler . . s 01.12.2018
N . . diizeltici yontemler belirlenecektir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi oram diigecek ve islerligi
onlemlerin alinmas1 konusunda siire¢ ve  |Esaslar
. " - artirilmug olacaktir.
yontem belirlenmelidir.
Her birim kendi gorev alan ile ilgili eksikliklerin
i¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin 1- I; Kontrol ve On Mali :;es'pel:ll‘e]idyi(::leelll; imi(:( a:‘Z:: {?rlf ellelj:tl: i‘;:“cket:mli]e(iquE Stratejt Gelistirme Daire Baskanh, Ig kontrol eylem plam i¢ kontrol uyum eylem plan1 uygulanmaya
iS17.3 ¢ xontroin deg ~ Kontrole iliskin Usul ve [iS 17.3.1 o8 . in yapacagt top ant1 one . Fen-Edebiyat Fakiiltesi i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme  [uygulanmaya baslanmis 01.12.2018 M yum eylem p e ¥:
birimlerinin katilim saglanmalidir. birimlerden I¢ Kontrol Sistemi ile ilgili degerlendirme baglanmustir.
Esaslar . . Kurulu olacaktir.
raporu isteyecektir.
I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin - . PP
(P i - . . . . B . Lo . . Fakiiltemizde gergeklestirilen i¢ ve dis
yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya 1- I¢ Kontrol ve On Mali goriisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg, denetimler sonucunda diizenlenen ranorlar
iS17.4 idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis |Kontrole iliskin Usul ve |iS 17.4.1 i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar Fen-Edebiyat Fakiiltesi I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Denetim Raporlari 01.12.2018 P D
" ) ! hassasiyet ile dikkate alinarak gerekli
denetim sonucunda dtizenlenen raporlar  [Esaslar dikkate alinacaktir. Kurulu L . . . .
" iyilestirme faaliyetlerine devam edilmektedir.
dikkate alimmahdr.
i¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi
gereken onlemler belirlenerek ilgili birimlere
iS17.5.1 bildirilecek, gerektiginde mevcut eylem plaminda
I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda : - . revizyona gidilecektir.
N . . 1- Ig Kontrol ve On Mali . L . - Alinan raporlar sonucu aksayan -
. alinmas1 gereken 6nlemler belirlenmeli ve P Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, S . . . . Mevzuatta belirtilen
1S17.5 . . Kontrole Iligkin Usul ve : : . . Tum Birimler yonler diizeltilerek, sistemin L
bir eylem plani gergevesinde Ig Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulu : O siire igerisinde
Esaslar islerligi saglanacaktir.
uygulanmahdir. .
I¢ kontrol uyum eylem plani gergevesinde, i¢ kontrol
is1752 sistemi degerlendirme sonucu rapor edilerek, yilda iki
defa Maliye Bakanhgma gonderilecektir.
is18 i denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim . o Jg denetim faaliyetleri, Iy Denctim Koordinasyon Belli standartlar ile yurtiilen ic
. 1- I¢ Denetgilerin Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun bir : R - . . . : o .
. Koordinasyon Kurulu tarafindan . B . I¢ Denetim Birim Bagkanhg I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu denetim sonucunda sistemin
1S18.1 . . . Calhisma Usul ve Esaslar1 |1S 18.1.1 sekilde hazirlanan plan ve programlar ¢ergevesinde . L ? - . L L 01.12.2018
belirlenen standartlara uygun bir sekilde " . o . Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi  [etkinligi, kontrolii ve islerligi
o . Hakkinda Y 6netmelik yirittlecektir. Lo
yuratilmelidir. takip edilmis olacaktir.
i denetim sonucunda idare tarafindan . . Ie de“et‘:“ faallye.t!erl .sonucunda, lc.larece alinmas:
alinmas: eerekli gbriilen Snlemleri iceren 1- I¢ Denetgilerin gereken onlemleri igerir kapsamli bir eylem plani
is18.2 518 & ¢ Calisma Usul ve Esaslar1 |IS 18.2.1 hazirlanarak uygulanacak ve sonuglari i¢ Denetim I¢ Denetim Birim Baskanligi Tum Birimler Eylem Plani 01.12.2018

eylem plam hazirlanmal, uygulanmali ve
izlenmelidir.

Hakkinda Yonetmelik

Birimi tarafindan takip edilecektir.
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