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T.C. 
KIRŞEHİR AHİ EVRAN ÜNİVERSİTESİ 
Personel Dairesi Başkanlığına
Üniversitenize ……………… Kadrosuna yerleştirildim. Atamama esas gerekli belgeler ekte sunulmuş olup atamama ilişkin beyanlarım aşağıdaki gibidir.
Gereğini arz ederim. …../…../........
Adı Soyadı
İmza

	Atama Tipi
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	KPSS       ……/….. Yerleştirme

	
	EKPSS     ……/….. Yerleştirme

	
	3713         Sayılı Yasa Gereği

	
	2828         Sayılı Yasa Gereği


TEBLİGAT ADRESİM
:

……………………………………………………….........................................
……………………………………………………….........................................
Tel.: ……………………………

657 Sayılı Kanun’a Tabi Olarak Daha Önce Çalışmış veya Halen Çalışıyor İse Görev Yeri ve Süresi:

………………………………………………………………………………………………

SAĞLIK DURUM BEYANIM:


657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 48/A-7’nci maddesi gereğince, görevimi devamlı yapmaya engel olabilecek herhangi bir akıl hastalığı özür durumumun ve Üniversiteniz bünyesinde yerleştirildiğim kadro veya pozisyona ilişkin görevleri yerine getirmeme engel bir sağlık sorunumun olmadığını, görev yapmama engel bir hâlimin bulunmadığını beyan ederim.

ASKERLİK DURUM BEYANIM: (Erkek Adaylar İçin)
Askerlikle ilişiğim bulunmamaktadır.

     Tecilli …../…../……. tarihine kadar
     Yaptı  …/…/…… - …/…/……. tarihleri arası

     Muaf  (Nedeni:…………………………)

ADLİ SİCİL BEYANIM:
            657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 48/A-4 ve 5’nci maddeleri gereğince, herhangi bir adli sicil kaydımın ve memuriyete engel bir suçtan mahkûmiyetimin bulunmadığını beyan ederim.
EKLER:

1. Yerleştirme Sonuç Belgesi 
2. Öğrenim Belgesi (Aslı veya Noter Tasdikli Örneği)

3. Nüfus Cüzdanı Aslı ve Fotokopisi




4. Askerlik Durum Belgesi (Erkek Adaylar İçin)
5. Adli Sicil Durum Belgesi
6. Mal Bildirimi Beyannamesi

7. Özgeçmiş




8. Vesikalık fotoğraf (8 Adet-Son 6 Ay İçerisinde Çekilmiş)
9. Nüfus Kayıt Örneği

10. Sağlık Kurulu Raporu
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