SUREC ADI Mezun lligkilerinin Yonetimi [HAZIRLAYAN [Ogr. Gir. ismail DOGAN
" : SUREC KODU 15 iMZA / TARIH
SUREC VE PERFORMANS PARAMETRESI TANIMLAMA FORMU —— = ovarCAva Do DrSerdal BALTAGE
REV NO 01 iMZA / TARIH
GiRrRDI TEDARIKCI KAYNAKLAR ILISKiLi SURECLER CIKTI MUSTERI
Mevzuat 1.1 Egitim-Ogretim Tasarimmn Yénetimi Ogrencilerin Bilgilerinin Mezun Bilgi
Osrenciler materval in’san 1.2 Egitim-Ogretim Uygulamalarimn Yoénetimi Sistemine Girilmesi
orenetler Akademik ve Idari Birimler val,insan 1, 3 Egitim-Ogretim izleme ve Degerlendirmesinin  |[Mezun-Ogrenci Etkinlikleri Ogrenciler
Ogrenci Aileleri kaynagi, mali A e .
kaynak Yonetimi Mezun Bilgilerinin Diizenli Olarak
5.0 Toplumsal Sorumlulugu Yénetmek Giincellenmesi
AGIRLIK PUANI OLCME HEDEF BELIRLEME RAPORLAMA DEGERLENDIRME
NO PERFORMANS PARAMETRESI BiRIM Kurulus Dist Degerlendirm
Belirleyen Sikik Olgiilecek Parametre Sikik Olgen Belirleyen Sikik uruius Dis Raporlayan Kime Sikik egerle N Sikhik
Karsilagtirma Ortam
1 1(\)4:::‘“ Bilgi Sistemine Kaydedilen Ogrenci Puan/% Miidiir Yl Puan/% 2v1l Biliim Baskan: Miidiir Yl Biliim Baskan: Miidiir 2v1l Toplanti Y1l
2 Mezunlara Yonelik Etkinlik Sayis1 Adet Miidiir 1/Y1l Adet 2/Y1l Boliim Baskam Miidiir /Y1l Boliim Baskam Miidiir 2/Y1l Toplanti 1/Y1l
3 g‘a‘;‘s‘l“'m Gonderilen Giincelleme fletist Adet Miidiir Yl Adet 2v1l Biliim Baskamn: Miidiir Yl Biliim Baskan1 Miidiir 2v1l Toplanti Yl
4 |Mezun Olmadan Ayritan Orenci Orant Puan/% Miidiir Y1l Puan/% vl Boliim Baskan: Miidiir Yl Boliim Baskant Miidiir 2yl Toplant: Y1l
(Negatif Egilimli)
GOZDEN GECIiRME
Kim Sikhik Gozden Gegirme Ortam
E‘ SYK UYELERI 2/YIL SYK
=)
175]

Not: Performans Parametresi, siireglerin etkinligini 6lgmek amaciyla kullanilan,dlgiilebilir gostergelerdir.
A- Performans parametresi belirlenirken 3 unsur goz oniinde bulundurulur.

1. S: Siirecin Kendi Performansi (Ornek: Cevrim Siiresi, Cevrim Maliyeti)

2. ¢: Cikt1 Performanst (Ornek: Siireg Ciktisindaki Hata Orani, Tanima Uygunluk)

3. M: Miisteri Algilamasina Yonelik Performans (Ornek: Miisteri Sikayet Sayisi, Miisteri Takdir Sayisi, Calisan Tatmini Anket Sonuglart)
B- Her bir performans parametresi igin hangi kirilima inilmesi gerektigi bu asamada belirlenir.
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