
Oca Şub Mar Nis May Haz Tem Ağus Eyl Ek Kas Ara O.D
Hedef  Gerçekleştirme  

%
Başarı  Oranı

2016 2017

Personel  Devir  Oranı % 5 - 29,15 3,59 2 0,0017 0,0035 0,0034 0,0060 0,0051 0,0025 0,0077 0,0008 0,0042 0,004 0,19 0,08

Eğitimlerin  Değerlendirme  Puanı Puan 50 - 1,6 11,25 85 113% 111% 113% 109% 114% 112% 112% 1,12 0,01 0,05

Eğitim  Gerçekleşme  Oranı (Aylık Kişi 

Başına Düşen Eğitim Saati)
Saat/Adam 20 - 0,38 29,78 3 0,00% 0,75% 0,17% 0,93% 0,93% 0,15% 0% 0,16% 0,22% 0,004 0,12 0,20

Çalışan Memnuniyeti Oranı Puan 5 - 0 3,65 70 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0,00 0,00 0,00

Kurumsal Kimlik ve Aidiyet Bilincini 

Artırıcı Eğitimler Sayısı
Sayı 10 - 0 11,35 8 0 0 1 3 1 0 0 0 1 0,67 8,33 6,94

Eğitim Alan Yönetici Sayısı

(Yönetici Sayısı 134 Kişi)
% 10 - 4,63 2,37 34% 0,06 0,03 0,45 0,04 0% 0% 0,03 0,05 0,65 194,57 162,14

O.D                                                : Süreç Başarı  Oranı 169,42

Hedef  Gerçekleştirme  Yüzdesi            :

Başarı  Oranı                                    :

(Form No: FR- 172  ; Revizyon Tarihi:…./…/……..; Revizyon No:…….)
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Ağırlık  Puanı*Hedef  Gerçekleştirme  Yüzdesi

Gerçekleşme  negatif  eğilim  gösteriyor  ve  iyi  yada  kötü  yönde  ise: (1+ (Hedef-O.D)/O.D)*100
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Gerçekleşme  pozitif  eğilim  gösteriyor  ise ; O.D/Hedef*100
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