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Birimi  : Fen Edebiyat Fakültesi 

Alt Birimi : Akademik Personel 

Hassas Görevler Görevin Yerine Getirilmeme 
Sonucu  Alınması Gereken Önlemler veya Kontroller 

Fakültenin Etik Kuralları'na uymak, iç kontrol 
faaliyetlerini desteklemek, hassas görevleri 
bulunduğunu bilmek ve buna göre hareket etmek 

Akademik hedeflerden sapma, idari 
koordinasyonda aksaklıklar, 
kurumsal yetkinlik ve temsil sorunu 

Öğretim üyelerinin ilgili değer ve normları koruma ve uygulama bağlamında hassasiyet 
göstermeleri bağlamında bilgilendirilmesi, kriterlerin uygulanmasının denetlenmesi 

Dekan, Dekan Yardımcıları, Bölüm Başkanı, 
Bölüm Başkan Yardımcıları, Anabilim Dalı 
Başkanının vereceği akademik ve idari işleri 
yapmak 

Akademik ve idari işlerde aksama 
Anabilim Dalı Başkanı, Bölüm Başkanı Dekan ve Dekan yardımcılarının vereceği 
akademik ve idari işleri titizlikle yerine getirir. Mazereti olması halinde bunu önceden 
bildirir. 

Kaynakların verimli etkin ve ekonomik 
kullanılmasını sağlamak, çalışma odasının 
kullanılması ve korunması konusunda ilgililere 
yardımcı olmak 

Kamu zararı, kurumsal hedeflere 
ulaşmada aksamalar, hak kaybı 

Bölüm öğretim üyelerinin ilgili maddeler ve gereklilikleri konusunda bilgilendirilmesi, 
durumun hassasiyeti bağlamında iletişim kurulması, kamu mallarının korunması için 
eşgüdüm sağlanması 

Ders, sınav programlarının hazırlanması 
çalışmalarına katılmak ve sınavlarda gözetmenlik 
yapmak 

Ders ve Sınav programlarında ve 
akademik işleyişte aksama Bölüm sınav ve ders programlarını hazırlayacak komisyona yardımcı olmak 

Fakülteyi temsil eden öğrenci gruplarına önderlik 
etme 

Faaliyetlerinde aksama, öğrenciler 
arası sorunlar çıkma riski 

Dekanlık tarafından görevlendirilen araştırma görevlileri fakülteyi temsil eden öğrenci 
guruplarında danışmanlık vs. görevleri üstlenir 

   

 


