HASSAS GOREVLER TESPIT FORMU

Birimi

Cicekdag1 Meslek Yiiksekokulu

Alt Birimi

Hassas Gorevler

Gorevin Yerine Getirilmeme
Sonucu

Alinmasi Gereken Onlemler veya Kontroller

Birim biinyesinde iki adet yeni program agilmasi

Fiziki, teknik ve bilimsel alt yapinin
verimli kullanilamamasi, 6grenci
sayisinin artis gosterememesi,
stratejik hedefe ulagilamama.

Program dosyalarinin hazirlanmasinda meydana gelen aksakliklardan dolayi bir
olumsuzluk var ise tekrar dosya hazirlama islemi yapilarak daha dikkatli ve 6zenli bir
sekilde program agilmasi i¢in tekrar bagvuru yapilmalidir.

Program agilmasi yetkili makamlar tarafindan uygunsuz bulunmus ise gerekgeleri
ogrenerek bu gerekcelere yonelik iyilestirme yapilmalidir.

Stratejik olarak program agilmasinin uygun bulunmamasi halinde baska bir stratejik
hedef secilerek amaca ulasilmalidir.

Bolgenin dogal, tarihi ve kiiltiirel
degerlerini tanitip gelistirmeye yonelik faaliyet
yapilmasi

Bolgenin kiiltiirel gelisiminin eksik
kalmasi, kiiltiirel degerler ve turizm
acisindan farkindaligin
artirtlamamasi

Etkinliklerin herhangi bir nedenden 6tiirii iptal edilmesi durumunda en kisa siirede
planlanip yeniden uygulamaya konulmasi gerekmektedir.

Bu tarz etkinliklerin planlanmasi veya yapilmasindaki zorluklar devamli olursa
stratejik hedeflerden bagska bir hedef se¢ilmelidir.

Kirsehir Ahi Evran Universitesinin tanitimi ve
tercih edilme durumunu artirmak

Universitenin taninmishiginda ve
Ogrenci sayisinda azalmalar ortaya
cikabilir.

Ogrencilerin tercih edebilecekleri popiiler lisans ve 6nlisans programlarinin agilmasi.
Burs ve yar1 zamanli ¢aligma, mezuniyet sonrasi istihdam gibi alanlarda tiniversitemize
0zgii avantajlarin artirilmasi.

Paydas goriislerinin alinmasi ve
paydaslarla 6grenci motivasyonunu
artirict diger etkinlikler (kariyer
planlamalarina yonelik seminer,
konferans vb)

Paydas goriislerinin alinamamasi ve
paydas-6grenci iliskilerinin
gelistirilememesi.

Paydas goriislerinin alinmasi igin gerekli olan yer ve zamanin paydaslara gore
planlanmasi gerekmektedir.

Paydaslarla stirekli etkilesim halinde olacak kisi ve kisilerin tespit edilip birebir
gorismeler yapilarak stirekli siirekli irtibat halinde olunmasi.

Oryantasyon egitimi.

Ogrencinin okulu, okuyacag1
bolimii, idari ve akademik
personeli tantyamamasi.
Okula adaptasyon siirecinin
uzamast.

Oryantasyon egitiminin 6nemi hakkinda bilgilendirmelerin, yapilacagi yer ve zaman
hakkinda duyurularin siklikla yapilmasi.

Oryantasyon egitimini verecek kisi yada kisilerin miimkiin oldugu kadar daha ¢ok
personeli de kapsayacak sekilde belirlenmesi, egitimin planlanabilirligi agisindan
avantaj saglayacaktir.

Agilan ve Mevcut boliimlerdeki
ogrencilere staj imkani saglanmasi

Ogrencilerin staj yapamamas.
Ogrencilerin mesleki alanlarina
yonelik bilgi ve tecriibelerinin
gelistirilememesi.

Staj bagvuru tarihlerinde en az 2 ay evvel 6grencilerin mesleki alaniyla ilgili tecriibe
kazanmasinin 6nemini, muhtemel staj yapabilecekleri kurum ve kuruluslarin listesini
ve staj uygulamasinda karsilasabilecekleri olast durumlar hakkinda bilgilendirilmeleri
gerekmektedir.
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Mezunlara yonelik etkinlik diizenlenmesi

Mezuniyet programlarinin
yapilamamasi.

Ogrencilerin iiniversitemize karsi
hissetmis olduklar aidiyet
duygularinin zedelenmesi.

Mezuniyet etkinliklerinin planlanmasi ve takvime baglanmasi konusunda yapilacak
toplantilarin, etkinlik tarihine en az bir ay kala haftalik olarak yapilmasi gerekmektedir.
Mezuniyet etkinliklerinde yer, zaman ve icerik a¢isindan olasi degisikliklerin ivedilikle
muhataplarina duyurulmasi.

Stajyer 6grencilerin is sagligi ve
giivenligi egitimi verilmesi

Ogrencilerin is sagh@ ve giivenligi
egitimini alamamast.

Staj yaptiklar1 yerlerde dliimciil
veya yaralanmali kazalarin ortaya
¢ikmasi.

Birimlerin ig saglig1 ve giivenliginden sorumlu personelleri; uzman kisiler i¢erisinden
secilmeli ve etkinliklerin aksamamasi igin etkili iletigim igerinde olmalar1
gerekmektedir.

Egitim planlamalari; ilgili birimlerle koordineli sekilde yapilmali ve takvim
uygulamast siirekli kontrol edilmelidir.
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