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Ortalama Memnuniyet 3.54
1-) Yaptigim gorev ile ilgili bireysel karar verebilmem i¢in imkan taninmaktadir. 3.40
2-) Calisanlar arasinda firsat esitligi saglanmaktadir. 3.20
3-) Birimdeki ¢alisanlar arasinda uyum ve is birligi bulunmaktadir. 3.60
4-) Farkl1 birimler arasinda uyum ve is birligi bulunmaktadir. 3.70
5-) Calistigim birimde huzurlu bir ortam bulunmaktadir. 3.70
6-) Calistigim birim yoneticileri ¢aliganlarin motivasyonlarini arttirict yaklagim 380
sergilemektedir. )
7-) Calisma ortaminin fiziksel imkanlar yeterlidir. 4.10
8-) Universitemizde ¢alisanlarin uyum / oryantasyonlarina énem verilmektedir. 3.60
9-) Calisanlarin talep / islemleri zamaninda sonug¢landiriimaktadir. 3.40
10-) Yoneticiler ve caliganlar arasinda saghkl bir iletisim bulunmaktadir. 3.60
11-) Universitemizde ¢alisanlar arasinda saglikli bir iletisim bulunmaktadir. 3.60
12-) Kendimi Ahi Evran Universitesi ailesinin bir pargasi olarak goriiriim. 4.70
13-) Bulundugum birimde ¢aligmaktan mutluyum. 3.60
14-) Kurumum i¢in fedakarlikta bulunurum. 4.60
15-) Ahi Evran Universitesinde calismay1 baskalarina tavsiye ederim. 4.30
16-) Universitemizde yenilik ve gelisimi saglamaya yonelik bir politika 340
izlenmektedir. )
17-) Universitemizde yenilik ve gelismeler takip edilmektedir. 3.40
18-) Universitemizdeki yenilik ve degisimler ¢alisanlar tarafindan benimsenmektedir. 3.60
19-) Universitemizde kalite calismalar yiiriitiilmektedir 4.20
20-) Universitemiz calisanlar kalite galismalari konusunda bilgilendirilmektedir. 4.00
21-) Universitemizdeki kalite faaliyetleri, calisanlar tarafindan benimsenmektedir. 3.40
22-) Universitemiz calisanlan kalite siireglerine katki saglamaktadir. 3.90
23-) Universitemizde galisanlarin bireysel / mesleki gelisimleri desteklenmektedir. 3.40
24-) Calisanlarin bireysel / mesleki gelisimlerini saglamaya yonelik egitim hizmetleri 410
sunulmaktadir. )
25-) Akademik personelin bilimsel etkinliklere katilimi desteklenmektedir. 3.70
26-) Bilimsel etkinlikleri destekleme konusunda adaletli davranilmaktadir. 3.30
27-) Calisanlarin unvan degisimi / gérevde yiikselmelerine imkan taninmaktadir. 3.40
28-) Calisanlarin atama ve yiikselmelerinde liyakat esas alinmaktadir. 3.30
29-) Universitemizde ¢alisanlarin giinliik ihtiyaclarina yonelik hizmetler (banka, 3.00
kirtasiye, kafeterya, kuafor vb.) bulunmaktadir. ’
30-) Universitemizin sundugu yemekhane hizmetleri yeterlidir. 2.80
31-) Universitemizde bulunan kantinlerin hizmetleri yeterlidir. 2.80
32-) Universitemizde galisanlara yonelik kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler 250
diizenlenmektedir. )
33-) Universitemizde galisanlarin kullanacagi sosyal ve sportif tesisler yeterlidir. 2.90
34-) Universitemiz kampiislerinde sunulan giivenlik hizmetleri yeterlidir. 2.50




