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ORGANIZASYONDAKI YERI : Strateji Gelistirme Daire Baskanina bagli gorev yapar.

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI :

a) I¢ Kontrol Birimi

I¢ kontrol sisteminin kurulmast,

I¢ kontrol standartlarinin uygulanmasi,

Ic kontrol standartlarnin gelistirilmesi konularinda c¢alismalar yapmak ve ¢alisma
sonuclarini iist yoneticiye sunmak,

Universitenin gorev alanina iliskin konularda standartlar hazirlamak,

Bagkanligin verdigi diger gorevleri yapmak.

b) On Mali Kontrol Birimi

fhale konularma tabi olsun veya olmasin, harcamay1 gerektirecek taahhiit evraki sozlesme
tasarilarinda tutart mal ve hizmet alimlari i¢in bir milyon Tiirk Lirasina, yapim islerinde iki
milyon Tiirk Lirasina esit olanlarin ve bu tutar1 asanlarin 6n mali kontroliinii yapmak,
Universite 6denek bilgilerini; yili merkezi yonetim biitge kanununa, biitce tertibine, ayrmtili
finansman programina, biitce 6deneklerinin dagilim ve kullanimina iligkin usul ve esaslara
uygunlugu yoniinden kontrol ederek ve uygun bulunan 6denek gonderme belgeleri veya
O0denek gonderme belgeleri icmalinin 6n mali kontrol islemini iic 1§ giinli iginde
sonuglandirilmasini saglamak,

Odenek aktarma islemlerinin kanun ve yili merkezi ydnetim biitge kanunu uyarinca
Universite biitcesi icinde yapilacak aktarmalara yonelik 6n mali kontrol islemini yapmak,
Kadro dagilim cetvelleri, 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ve Kadro Thdasi, Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi ile Kadrolarin Kullanim
Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢cevesinde, Maliye Bakanlig1 ve Devlet
Personel Baskanlig1 ile uygunluk saglandiktan sonra 6n mali kontrol islemini yapmalk,

Yili merkezi yonetim biitge kanunun belirlenen yetki ¢ercevesinde gecici is¢i pozisyon
sayillarinin aylar ve birimler itibariyle dagilimini 6n mali kontrole tabi tutarak vize

islemlerini gerceklestirmek,
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657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 152 nci maddesine dayanilarak yiiriirlige konulan
Bakanlar Kurulu karar1 uyarinca, zam ve tazminat 6demesi yapilacak personelin kadro veya
gorev unvanlari, smiflari, dereceleri, sayilar1 ve hizmet yerleri ile bunlara uygun olarak
O0denecek zam ve tazminatin miktarlarini gosteren ve serbest kadro iizerinden hazirlanan
cetvel ile bunlarin birimler itibariyla dagilimini gosteren listelerin 6n mali kontrol islemini
yapmak,

Maliye Bakanlig1 tarafindan yillik olarak vize edilen cetvellere tip sdzlesmeye uygun olarak
Universitede calistirilacak personelle yapilacak sdzlesmeler ile ilgili mevzuati geregince
Maliye Bakanligi vizesi alinmaksizin calistirilabilecek soézlesmeli personelle yapilacak
sozlesmelerin 6n mali kontrole tabi tutmak,

Harcama birimlerince istenen bilgileri saglamak ve mali konularda danismanlik hizmeti
vermek,

llgili yazismalar1 ve dosyalamalari yapmak,

Bagkanligin verdigi diger gérevleri yapmak.

GOREVIN GEREKTIRDIGI NITELIKLER

657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 2914 sayili
Yiksekogretim Personel Kanununda belirtilen niteliklere sahip olmak,
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