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ORGANIZASYONDAKI YERI : Etiit Proje Sube Miidiiriine bagli gorev yapar.

GOREVIN GEREKTIRDIiGi NITELIKLER

e Universitenin kamulastirma ve harita ¢calismalarini yiiriitmek

e Haritas1 yapilacak araziyi ¢esitli agilardan incelemek.

e Universite yapilarinin Aplikasyon ve alim islerini yapmak.

e Arazinin gesitli aletlerle harita ve krokilerini ¢izmek

e Biiroda arazi 6lgmelerinden hesaplamalar yapmak

e Harita iizerinde diizeltmeleri ve renklendirme yapmak

e Arazi 0l¢limlerinde kullanilacak aletlerin bakim ve ayarini1 yapmak.

e Meslek i¢i egitimlere katilmak

e Meslek alanina giren konular ile ilgili yasa, yonetmelik ve meslek ahlak kurallarina uygun
hizmet iiretmek veya iiretilmesini saglamak.

e Meslek alanma giren konularda her tiirli gelismeyi takip etmek, mevcut veya yeni
yaptirilacak

e Tesislerin verimli ve ekonomik kullanimina yonelik gelismeleri uygulamak

e Hizmet alanina giren isler ile ilgili gerekli toplantilara katilmak, komisyonlarda gorev
almak.

e Yapimu siiren islerde kontrolliik ve denetim hizmetlerinde bulunmak.

e Yapilan hizmetler ile ilgili gerekli raporlar1 hazirlamak.

e fhale islemlerinde calismak

e Yapilan binalarin tesislerin fiziki alanlarini listelemek

e Her tiirlii ihale gorev almak

e Kabul islemlerinde gorev alma (gecici kabul, kesin kabul ve muayene kabul)

e Piyasa fiyat arastirmalarinda gorev alma

e Her tiirlii yazismalarin yapilmasi

o Kalite sistemi ile ilgili islemleri yiirtitmek

e Ust yonetimin ve daire baskanmnn verdigi gorevleri yapma

GOREVDE ARANAN NIiTELIKLER

e 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununa gore atanmis olmak.
e Lisan mezunu olmak

e Proje liderlik vasfina sahip olma

Hazirlayan Sistem Onay1 Yirtirliik Onay1
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