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Sayfa 11
ORGANIZASYONDAKI YERI : Yapim Isleri Sube Miidiiriine bagh gérev yapar.

GOREVIN GEREKTIRDIGI NITELIKLER

e Bina ve tesislerin projelerini yapmak, teknik inceleme ve projelendirme gerektiren her tiirli
islerin fizibilite raporlarini hazirlamak.

e Arazi ve insaatlari kontrol etmek ve teslim almak,

e Birim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanip, yiiriitiilebilmesi i¢in gereken diizeyde
sorumluluk ve yetkiyi astlarina devretmek sonuglara yonelik sorumluluk ve yetkiyi elinde
tutmak,

e Meslek alanina giren konular ile ilgili yasa, yonetmelik ve meslek ahlak kurallarina uygun
hizmet iliretmek veya tiretilmesini saglamak

e Meslek alanina giren konularda her tiirlii gelismeyi takip etmek, mevcut veya yeni yaptirilacak

e Tesislerin verimli ve ekonomik kullanimina yonelik gelismeleri uygulamak

e Hizmet alanina giren isler ile ilgili gerekli toplantilara katilmak, komisyonlarda gorev almak.

e Yapimu siiren iglerde kontrolliik ve denetim hizmetlerinde bulunmak.

e Yapilan hizmetler ile ilgili gerekli raporlar1 hazirlamak.

e fhale islemlerinde calismak

e Daire bagkanligina ayrilan 6denegin harcanmasi i¢in ihale dokiimanlarin ihale hazirlik birimine
hazirlanarak iletilmesi

e Gergeklesen ihale kayitlarini tutmak

e Yapilan binalarin tesislerin fiziki alanlarini listelemek

e Her tiirlii ihale gérev alma

e Kabul islemlerinde gorev alma (gegici kabul, kesin kabul ve muayene kabul)

e Piyasa fiyat aragtirmalarinda gorev alma

e Her tiirlii yazismalarin yapilmasi

o Kalite sistemi ile ilgili islemleri yiiriitmek

e Ust ydnetimin ve daire bagkaninin verdigi gérevleri yapma

GOREVDE ARANAN NIiTELIKLER

e 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununa goére atanmis olmak.
e On Lisans mezunu olmak Lisan mezunu olmak

e Proje liderlik vasfina sahip olma

Hazirlayan Sistem Onay1 Yiiriirliik Onay1
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