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ORGANİZASYONDAKİ YERİ   : Yapım İşleri Şube Müdürüne bağlı görev yapar.   

GÖREVİN GEREKTİRDİĞİ NİTELİKLER : 

 Gerçekleştirilecek her türlü peyzaj projeleri ile ilgili teknik hizmetleri yürütmek, yapılacak 

uygulamaları takip etmek, fiziki gerçekleşmeleri değerlendirmek, rekreasyon işlevlerini de 

karşılayacak şekilde peyzaj planlama ve tasarım ilkelerinin de göz önünde tutularak tasarımlar 

yapmak, peyzaj projesi içerisinde saptanan ihtiyaçlara cevap verebilecek nitelikte aktif açık 

rekreasyon alanları, pasif açık rekreasyon alanları, spor alanları, taşıt sirkülâsyon sistemi, 

otoparklar, yaya sirkülâsyon sistemi, plastik objeler (çeşme, heykel, anıt), kavşaklar, donatı 

elemanları (bank, çöp kutusu, pergola vb.), aydınlatma, bitkilendirme, sulama sistemleri ve su 

ögelerine ve özel uygulamalara yer vermek görevleri arasındadır. 

 Kalite politikası, kalite hedefleri ve ilgili prosedürlerin uygulanması ve etkinliğinin sürekli 

iyileştirilmesi için gerekli çalışmalarda bulunmak, destek sağlamak.  

 Kampüsler içi ana ve ara bağlantı yollarını, tören alanlarını, peyzaj mimarisine uygun çevre 

düzenlemelerini, yeşil alanların bakım ve sulamalarını yapmak, 

 Hizmet faaliyetlerinin ekonomik ve etkin bir şekilde yerine getirilmesi için insan ve malzeme 

gibi mevcut kaynakların en uygun, en verimli şekilde kullanılmasını sağlamak, 

 Birimin temel fonksiyonu olarak belirtilen ve doğrudan yönetilen faaliyetlere ilişkin olarak 

yönetim düzeyinde genel politikalar ve grup politikaları ile uyumlu politikalar belirlemek, bu 

hususta önerilerde bulunmak. 

 

GÖREVDE ARANAN NİTELİKLER 

 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre atanmış olmak. 

 Lisan mezunu olmak 

 Proje liderlik vasfına sahip olma 

 


