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ORGANIZASYONDAKI YERI : Rektore bagli gorev yapar.

GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

2547 Sayil1 Kanunu’nun 20/b maddesinde belirtilen gérevleri yapar.

Yiiksekokuldaki akademik ve idari iglevlerin en iyi sekilde yerine getirilmesi hususunda
nihai yetki ve sorumluluga sahiptir.

Yiiksekokul tiizel kisiligini temsil eder. Yiiksekokul vizyon ve stratejisini belirleyerek
gerceklestirilmesini takip eder.

Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve
Y uksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

Yiiksekokul Odenek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Yiiksekokul biitcesi ile ilgili oneriyi Yiiksekokul Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra Rektorliige sunmak.

Yuksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli Uzerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapmak.

Yiiksekokul ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerekli giivenlik onlemlerini almak.

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetleri saglamak.
Egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi.

Biitlin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Her 6gretim yil1 sonunda ve istenildiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor verir.

Rektoriin verecegi diger gorevleri yapar.

GOREVIN GEREKTIRDIiGIi NITELIKLER

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve 2547 sayili YOK Kanunda belirtilen niteliklere
sahip olmak,
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