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ORGANIZASYONDAKI YERI Satimalma ve Tahakkuk Sube Miidiiriine bagl gorev yapar.

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

e Ambarin sevk ve idaresini saglamak;

e Ambara giren her tiirlii gida, temizlik malzemesi, egitim araci, madde, esya, makine, malzeme
ve benzeri seylerin kaydini tutmak, muhafaza etmek; bunlarin yangin, ¢iliriime, bozulma, akma
gibi her tiirlii tehlike ve zarardan korumak, kendilerinin alamayacaklar1 koruma tedbirleri i¢in
ilgililere yazil olarak bilgi vermek.

e Ambar stok bilgilerinin tutulmasini saglamak,

e Ambara giren malzeme ve mallar1 tasnifli, tertipli ve iyi bir durumda muhafaza etmek,

e Ambara giren malzeme ve esyay1 yetkililerin emirlerine dayanarak, belge karsiliginda ilgililere
vermek,

e Bagka yerlerden gelen veya satin alinan mallar1 muayene komisyonlarina muayene ettirmek ve
ambara girislerini diizenlemek,

e Ambardan sevk edilecek mal ve malzemenin sevk ve belgelerini diizenlemek,

e Ambar mizanlarini ¢ikarmak ve bunlarin muhasebe ile uygunlugunu saglamak,

e Ambarda saklanan malzeme ve esyalarda meydana gelen hasarlar i¢in gerekli tutanaklari
diizenlemek, kayitlardan ¢ikarilacak, son kullanma tarihi gegen/gegmeye yaklasan iiriinler veya
imha edilecek malzeme ve esya i¢in gerekli islemleri yaparak yetkililere bilgi vermek,

e Amirlerince verilen benzeri diger gorevleri yapmak

e Soguk hava depolari, kuru gida depolar1 dahil olmak {izere sorumlu oldugu biitiin depolarin
takip, diizen ve amirlerince verilen diizenlemelerini yapmak.

GOREVIN GEREKTIRDIGI NITELIKLER

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
e En az lise veya dengi okul mezunu olmak.

e Personel islemleri ile ilgili mevzuati bilmek.

e Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek icin gerekli is deneyimine sahip olmak.
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