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Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Bagvuru Kilavuzu

I. TANIMLAR VE BASVURU iSLEMLERI

A. Tanimlar
Bu Kilavuzda gecen;

Universite : Ahi Evran Universitesini,

Sinav Kurulu : Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinav Kurulunu,

Aday : Sinava katilan kisileri,

Yonetmelik : Yiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Gérevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligini,

ifade eder.

B. Basvuru Esaslari

1. “Yiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlari Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi” hikimleri uyarinca; Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi
sonucuna gore atama yapilacaktir.

2. ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla aranan nitelikleri
tasiyan personel, basvuru sartlarini tasidigi farkli unvanh kadrolardan sadece biri icin
duyuruda belirtilen sekilde basvuruda bulunabilir. Basvuruda bulunulan unvanli kadroya
iliskin birim ve derece belirtiimez.

3. Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak (zere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri
kullanmakta olanlarin da basvuruda bulunarak sinava katilmalari miimkiindiir. ilan edilen
kadrolara diger kurumlarin personeli ve aday memur statlsiinde bulunanlar basvuruda
bulunamazlar.

4. Basvurular, Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinav Kurulu tarafindan incelenerek
gorevde ylkselme ve unvan degisikligi sinavina katilmaya hak kazanan adaylarin listesi
Universitemiz web sayfasinda (www.ahievran.edu.tr) yayinlanacaktir.

5. Aday Listelerine iliskin ilan tarihinden itibaren bes isgiinl iginde Sinav Kuruluna itiraz
edilebilir. itirazlar ilgili kurul tarafindan incelenerek on isgiinii icinde karara baglanir.

6. Sinav ile ilgili materyal, sinav ve sinav gorevlilerinin giderlerini karsilamak amaciyla yazili
sinava girmeye hak kazanan her bir aday, Universitemiz Déner Sermaye Iisletme
Mudarlugd’nin asagida belirtilen hesap numarasina 50,00 (elli) TL sinav Ucretini “Sinava
Girecek Kesinlesen Aday Listelerinin Duyurulmasi”ndan itibaren 3 isglinii icinde yatirip
makbuzunu Personel Daire Baskanligina teslim etmek suretiyle sinavlara katilabileceklerdir.
Sinav Ucretini yatirmayan adaylar sinavlara katilamazlar.

Banka adi : T.C.Vakifbank
Sube : Kirgehir Subesi
Hesap Numarasi : TR86 0001 5001 5800 7305 3055 59
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Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Bagvuru Kilavuzu

C. Basvurunun Gecgersiz Sayildigi Durumlar
1. Basvuruda, aday bilgilerinde eksiklik, hata veya geliski varsa,

2. Basvuru islemlerine iliskin evraklar bagvuru siiresinin son giinii mesai saati bitimine kadar
Personel Daire Baskanligina teslim edilmemisse,

3. Basvuru “Yiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gérevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” hikiimlerinde belirtilen esas ve usullere
uymuyorsa veya uymadigi tespit edilmisse,

Adayin gorevde yikselme ve unvan degisikligi sinavi basvurusu gegersiz sayilacaktir.
D. Basvuru Sekli ve Yeri

1. Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina basvuruda bulunacak adaylarin; Basvuru
Formunu (Ek-2, Ek-4) eksiksiz ve dogru bir sekilde bilgisayar ortaminda doldurup, onayh
mezuniyet belgeleri ile birlikte kapali zarf icerisinde (zarfin (stiine basvuruda bulunan
adayin adi, soyadi belirtilmis sekilde) Gorevde Yikselme veya Unvan Degisikligine iliskin
dilekgeleri (Ek-1, Ek-3) ekinde basvuru siresinin son ginl mesai saati bitimine kadar
Personel Daire Baskanhgina teslim etmeleri gerekmektedir. Bu tarihten sonraki basvurular
degerlendirmeye alinmayacaktir. (Unvan Degisikligi Sinavina basvuranlar, ilanda belirtilen
6grenim  sartini  sagladiklarina  dair onayl  diploma fotokopisini  dilekgelerine
ekleyeceklerdir.)

E. Basvuru ve Sinav Takvimi

Basvuru ve Sinav Takvimi

ilan Tarihi 23.10.2017

ilk ve Son Basvuru Tarihleri 23.10.2017-06.11.2017
Basvurularin incelemesi 07.11.2017-21.11.2017

Sinava Girecek Adaylarin Duyurulmasi 24.11.2017

Aday Listelerine itiraz Edilmesi 27.11.2017-01.12.2017

itirazlarin Sinav Kurulunca Degerlendirmesi 04.12.2017-08.12.2017

Sinava Girecek Kesinlesen Aday Listelerinin Duyurulmasi 12.12.2017

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yazili Sinavi Yapilmasi 24.12.2017

Yazili Sinav Sonuglarinin Duyurulmasi 27.12.2017

Yazili Sinav Sonuglarina itiraz Edilmesi 28.12.2017-04.01.2018

Yazili Sinav itirazlarinin Sinav Kurulunca Degerlendirmesi 05.01.2018-12.01.2018
Kesinlesen Yazili Sinav Sonuglarinin Duyurulmasi 15.01.2018

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi S6zIU Sinavi Yapilmasi Sinav Kurulunca daha sonra belirlenecektir.
Kesinlesen Sonuglarin Duyurulmasi Sinav Kurulunca daha sonra belirlenecektir.

*Yazili ve S6zlli Sinav Yeri ve Saati, sinava katilacak aday sayisina gore daha sonra
Universitemizin http://www.ahievran.edu.tr adresinden duyurulacaktir.
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Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Bagvuru Kilavuzu

F. Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlari icin ilan Edilen
Kadrolar

GOREVDE YUKSELME SINAVI SONUCUNA GORE ATAMA YAPILACAK KADROLAR

SINIFI UNVANI DERECE BiRiMi SAYISI

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 1

3 Personel Daire Bagkanlig1 1

Sosyal Bilimler Meslek Y iiksekokulu 1

4 Tip Fakiiltesi 1

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 1

GIH |Sef 5 Saghk“KﬁltFir 'Ve Spor'Daire Baskainhgl 1
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 1

Tip Fakiiltesi 1

Genel Sekreterlik 1

Personel Daire Bagkanligi 1

Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 1

6 Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig 1

Idari ve Mali isler Daire Baskanlig1 1

Bilgi Islem Daire Baskanlig1 1

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi 1

5 Egitim Fakdiltesi 2

Genel Sekreterlik 1

5 Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi 1

GIH | Memur Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1
7 Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 1

8 Mihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 1

9 Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig 1

5 Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1 1

GiH |Softr Kaman Meslek Y uiksekokulu 2
7 Tip Fakdiltesi 3

8 Tip Fakdiltesi 2

UNVAN DEGISIKLIGi SINAVI SONUCUNA GORE ATAMA YAPILACAK KADROLAR

SINIFI UNVANI DERECE BiRiMi SAYISI
THS Te_kn_iker 3 Yapi 1sleri ve Teknik Daire Bagkanligi 1
(Bilgisayar) 8 Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig 1
THS Teknikfer 3 Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig 1
(Elektrik) 7 Ziraat Fakltesi 1
THS Tekniker 8 Ziraat Fakultesi 1
(Elektronik) 8 Teknik Bilimler Meslek Y tiksekokulu 1
THS Tekniker (Insaat) 5 Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlhig: 1
THS Teknisyen 3 Yapi 1sleri ve Teknik Daire Bagkanligi 1
(Elektrik) 6 Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlhig: 1
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Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Bagvuru Kilavuzu

G. Yazili Sinav Konulari

a) Gorevde Yikselme Yazili Sinavinda sorulacak sorularin konulan asagida belirtilmistir.

KONU BASLIKLARI Sef Memur | Sofér
1- Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi v 4 v
2- Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 4 v v
3- Tiirkce Dil Bilgisi v 4 4
4- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu v 4 v
5- Etik Davranis ilkeleri v 4 4
6- Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli v v v
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
7- 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu v v v
8- 2914 sayili Yiksekodgretim Personel Kanunu v v -
9- 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu v v v
10-3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun v 4 v
11-5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu v 4 -
12-4734 sayili Kamu ihale Kanunu v v -
13-3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi Risvet ve Yolsuzluklarla v v v
Miicadele Kanunu
14-4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi v v v
Hakkinda Kanun
15-6245 sayili Harcirah Kanunu v v 4
16-4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu v v v
17-Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina iliskin Esas ve Usuller v v v
Hakkinda Yonetmelik
18-124 sayih YUk;ekééretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim 7 v i
Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda KHK
19-Tasinir Mal Yénetmeligi v 4 -
20-Merkezi Ydénetim Harcama Belgeleri Yénetmeligi v v -
21-Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda v v v
Yonetmelik
22-Devlet Memurlarinin Sikdyet ve Miiracaatlari Hakkinda Yénetmelik 4 4 -
23-Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine v v v
Dair Yonetmelik
24-Trafik isaretleri Hakkinda Yénetmelik - - v
25-Karayollari Trafik Yénetmeligi - - 4
26-Suriict Adaylari ve Siricllerde Aranacak Saglik Sartlari ile i i v
Muayenelerine Dair Yonetmelik
- - v

27-Arag¢ Motor Bilgisi
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Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Basvuru Kilavuzu

b) Unvan Degisikligi Yazili Sinavinda sorulacak sorularin konulari agagida belirtilmistir.

Tekniker (Bilgisayar)
1-Bilgisayar Donanimi

2-Ofis Yazilimlar

3-Bilgisayar Aglari

4-Sunucu Isletim Sistemi

5-Temel Bilgi Teknolojileri Kullanimi

Tekniker (Elektrik)
1-Dogru akim devre analizi
2-Elektrik makineleri
3-Elektrik tesisleri
4-Aydinlatma ve ig tesisat
5-Elektrik eneriji Gretimi ve iletimi
6-Olgme bilgisi

7-Analog elektrik

8-AC devre analizi

9-Sarim teknigi

10-Bakim ve ariza bulma

Tekniker (Elektronik)

1-Temel elektrik ve elektronik

2-Analog elektronik ve islemsel yiikseltgegler
3-DC ve AC devre analizi

4-Sayisal elektronik ve tasarim

5-Gii¢ ve enddstriyel elektronik

6-Olgme ve enstrumantasyon

7-Elektronikte ariza bulma teknikleri
8-Mikroislemciler ve mikrodenetleyiciler

Tekniker (insaat)
1-Zemin Mekanigi
2-Celik

3-Malzeme

4-Beton Teknolojisi
5-Yapi Teknolojisi
6-Yapi Statigi
7-Statik

8-Santiye

Teknisyen (Elektrik)

1. Elektrik Devresi ve Cesitleri

2. Zayif Akim Tesisati Uygulama Devreleri

3- Aydinlatma, Priz ve Gli¢ Tesisati

4- Sayi Tabanlari ve Donislimler

5- Dogru Akim

6. Gerilim, Akim, Elektriksel Gli¢ ve Enerji Hesaplari
7. iletken ve Yalitkan Malzemeler
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Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Bagvuru Kilavuzu

H. GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI ICIN ARANACAK
NITELIKLER

I. Gorevde Yiikselme Suretiyle Atanacaklarda Aranacak
GENEL SARTLAR

» lan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarini tagimak,

> llan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, ilgilinin basvurulan
kadroya iliskin Yonetmeligin 7 nci maddesinde belirtilen alt gorevlerde toplam en az g yil
hizmeti bulunmak, ilan edilen kadro i¢in bu sarti saglayan personel bulunmamasi durumu
harig¢ olmak lizere, bu hizmet sliresinin en az bir yilini kurumda gegirmis olmak,

> Gorevde yikselme sinavinda (yazil ve so6zI4) basaril olmak gerekir.

II. Gorevde Yiikselme Suretiyle Atanacaklarda Aranacak
OZEL SARTLAR

a) SEF Kadrosuna Atanabilmek i¢in Gereken Ozel Sartlar;
1) Enazikiyillik yiiksek 6grenim mezunu olmak,

2) filan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, Yonetmeligin 5
inci maddesinin ikinci fikrasinin (d) bendinde sayilan kadrolardan birinde®™ veya
muhendis haric olmak (izere unvan degisikligine tabi kadrolardan birinde calisiyor olmak,

(*) Ayniyat saymani, sthhi malzeme saymani, fon saymani, sayman, muhasebeci, memur, bilgisayar isletmeni, veri
hazirlama ve kontrol isletmeni, programci yardimcisi, anbar memuru, santral memuru, daktilograf, sekreter,
veznedar, satinalma memuru, ayniyat memuru, yurt yénetim memuru, tahsildar, mutemet, raportér, sofér,
koruma ve giivenlik gérevlisi,

b) MEMUR Kadrosuna Atanabilmek i¢in Gereken Ozel Sartlar;
1) En az orta 6gretim mezunu olmak,

2) ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, Yonetmeligin 5
inci maddesinin ikinci fikrasinin (e) bendinde sayilan kadrolardan birinde™ calisiyor
olmak,

(*) As¢i, bahgivan, bekgi, berber, dagditici, garson, gassal, hademe, hastabakici, hayvan bakicisi, hizmetli, itfaiyeci,
kaloriferci, laborant yardimcisi, saglk teknisyen yardimcisi, teknisyen yardimcisi, terzi.

c) SOFOR Kadrosuna Atanabilmek i¢in Gereken Ozel Sartlar;
1) En az orta 6gretim mezunu olmak,
2) Enaz 3 yillik (B) sinifi siirlicti belgesine sahip olmak,

3) ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, Yénetmeligin 5
inci maddesinin ikinci fikrasinin (e) bendinin bir numarali alt bendinde sayilan
kadrolardan birinde) calisiyor olmak,

(*) As¢i, bahgivan, bekgi, berber, dagditici, garson, gassal, hademe, hastabakici, hayvan bakicisi, hizmetli, itfaiyeci,
kaloriferci, laborant yardimcisi, sadlik teknisyen yardimcisi, teknisyen yardimcisi, terzi.
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Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Bagvuru Kilavuzu

III. Unvan Degisikligi Suretiyle Atanacaklarda Aranacak
GENEL SARTLAR

1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet
sartlarini tasimak,

2) Unvan degisikligi sinavinda (yazili ve sozlii) basarih olmak gerekir.

IV. Unvan Degisikligi Suretiyle Atanacaklarda Aranacak
OZEL SARTLAR

a) TEKNIKER (Bilgisayar) Kadrosuna Atanabilmek icin Gereken Ozel Sartlar;
1) iki veya ¢ yil siireli mesleki veya teknik yiiksek 6grenim mezunu olmak,

2) Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri, Bilgisayar Teknolojileri ve
Yonetimi, Bilgisayar Teknolojisi, Bilgisayar Donanimi, Bilgisayar Teknolojileri ve Bilisim Sistemleri,
Muhabere ve Elektronik Bilgi Sistemleri, Bilgisayar Programciligi, Bilgisayar Programciligi (internet),
Bilgisayar Programlama, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama, Web Teknolojileri ve Programlama,
Bilgi islem, Bilgisayar Operatorliigi, Bilgisayar Operatorligii ve Teknikerligi, Bilgi Yonetimi, Bilgi
Yénetimi (internet), Bilisim-Yénetim, Bilgisayar Teknolojileri ve Y®netimi, Bilgisayar 6nlisans
programlarinin birisinden mezun olmak.

b) TEKNIKER (Elektrik) Kadrosuna Atanabilmek i¢in Gereken Ozel Sartlar;
1) iki veya Uc yil siireli mesleki veya teknik yiiksek 6grenim mezunu olmak,

2) Elektrik Teknolojisi, Elektrik, Elektrik-Elektronik, Elektrik-Elektronik  Teknikerligi, &6nlisans
programlarinin birisinden mezun olmak. (*)

c) TEKNIKER (Elektronik) Kadrosuna Atanabilmek i¢in Gereken Ozel Sartlar;
1) iki veya U¢ yil siireli mesleki veya teknik yiiksek 6grenim mezunu olmak,

2) Elektronik, Elektrik-Elektronik, Endiistriyel Elektronik, Elektrik-Elektronik Teknikerligi, Elektronik
Teknolojisi 6nlisans programlarinin birisinden mezun olmak ")

d) TEKNIKER (insaat) Kadrosuna Atanabilmek i¢in Gereken Ozel Sartlar;
1) iki veya U¢ yil siireli mesleki veya teknik yiiksek 6grenim mezunu olmak,

2) insaat, insaat Teknikerligi, insaat Teknolojisi 6nlisans programlarinin birisinden mezun olmak *)

e) TEKNISYEN (Elektrik) Kadrosuna Atanabilmek icin Gereken Ozel Sartlar;
1) Lise dengi mesleki veya teknik egitim 6gretim veren okullardan mezun olmak,

2) Lise dengi mesleki veya teknik egitim-6gretim veren okullarin Elektrik-Elektronik
Teknolojisi, Elektrik, Elektronik Alanindan/Boliimiinden birisinden mezun olmak

) *yukarida yer verilen mezuniyet alanlari Devlet Personel Baskanligi tarafindan yayinlanan Mezuniyet Alan Kod
Kilavuzundan alinmistir.
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Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Bagvuru Kilavuzu

II. SINAV iISLEMLERI

A. Sinavin Degerlendirilmesi

1. Yazili Sinavda; Cevap kagidinda dogru cevap sayilari tespit edilir. Yanlis cevaplar dikkate
alinmaz. Yazili Sinavda yer alacak her soru puan olarak esit agirliga sahip olacaktir.

2. Yapilan sinavlarda hatali sorular ¢ikmasi halinde hatali bulunan sorular her aday icin dogru
kabul edilecektir.

3. Yazli sinava giren adaylar icin basari puani hesaplamasi; Puan=(Dogru Sayisi/Soru Sayisi)x100
formdali ile hesaplanir.

4. Yazilh sinavin degerlendirmesi 100(ylz) puan Uzerinden yapilarak, Goérevde Yikselme Yazil
Sinavindan 60(altmis) ve Unvan Degisikligi Yazili Sinavindan 70(yetmis) Gzerinde en yiksek puan
alan adaydan baslamak tzere ilan edilen kadro sayisinin 5(bes) katina kadar aday sozI( sinava
alinacaktir. Son adayla ayni puana sahip olan personelin tamami s6zI{ sinava alinacaktir.

5. S06zli Sinava giren adaylar, sinav kurulunun her bir Gyesi tarafindan;

a) Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giici,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,

d) Genel kiltliri ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhgi,
esas alinarak yliz tam puan Uzerinden degerlendirilir. Her Gyenin vermis oldugu puanlarin
aritmetik ortalamasi alinarak personelin so6zli sinav puani tespit edilir.

6. SoOzli sinava giren adaylarin basarili olmak icin en az 70 puan almasi gerekmektedir.

7. Yapilan sinavlar sonucunda ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama yapilmasinda basari puani
esas alinir. Basari puani, yazih ve sozli sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinmak
suretiyle tespit edilecektir. (Yazili Sinav Puani + S6zl Sinav Puani) / 2

8. Basari puanlarinin esit olmasi halinde, sirasiyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha Ust 6grenimi bitirmis olanlara,

c) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,
oncelik verilmek suretiyle, en yiiksek puandan baslamak lzere basari siralamasi belirlenecek ve
Universitemiz web sayfasinda ilan edilecektir.

9. Sinav yerine ulasim hizmetleri adaylara aittir. Sinav icin gerekli olan iki adet kursunkalem, silgi,
kalemtras adaylar tarafindan temin edilecektir.

B. Sinavin Gecgersiz Sayildigi Durumlar

1. Her tarlu bilgisayar 6zelligi bulunan cihazlar ve saat fonksiyonu disinda 6zellikleri bulunan
saatler ile cep telefonu, telsiz vb. iletisim araclar ve defter, kitap, sozliik gibi aracglarin sinav
aninda adayin yaninda bulundurmasi,

2. Sinavlarda kopya c¢ekenlerin, kopya verenlerin veya bunlara tesebbilis edenlerin, sinav

kagitlarina belirtici isaret koyanlarin salon gorevlilerince tespit edilmesi,

Sinav evrakina zarar verilmesi (soru kitapgigini, cevap kagidini yirtmak, teslim etmemek vb.)

Cevap kagidinin degerlendirmesi yapilirken ikili veya toplu kopya gekildiginin tespit edilmesi,

5. Sinava girecek aday yerine baska bir kisinin sinava girdiginin anlasilmasi halinde ilgililerin sinavi
bir tutanakla saptanarak gegersiz sayilir. Her iki kisi hakkinda da yasal islem yapilir.

6. Basvuru belgesinde gercege aykiri bildirimde bulundugu anlasilanlarin veya gerekli sartlari
tasimadigl daha sonra saptananlarin sinavlari gegersiz sayilarak atamalari yapilmaz, atamalari
yapilmis olanlarin atamalari iptal edilir.

hw
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Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Bagvuru Kilavuzu

C. Sinav Sonuglarinin A¢iklanmasi
1. Sinav sonuglari, Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinav Takviminde belirtilen
tarihlerde, Universitemizin www.ahievran.edu.tr internet adresinde ilan edilecektir.

D. Sinavin Gegerlilik Siiresi
1. Sinav sonuglari, gérevde yikselme ve unvan degisikligi sinavindan itibaren alti ay sureyi
asmamak tzere ayni unvanl kadrolar igin yapilacak muteakip sinava kadar gegerlidir.

E. Sinava itirazlar

1. Adaylar, sinav sonuclarinin Universitemizin resmi internet sitesi lzerinden yayinlandig
tarihten itibaren bes isglinii icinde dilekge ile dogrudan Sinav Kuruluna itiraz edebilirler.
itirazlar, on isglinii icerisinde incelenerek Sinav Kurulu tarafindan adaya bildirilir.

2. Basvurusu/sinavi gegersiz sayilan, sinava girmeyen, sinava alinmayan ya da sinavdan
¢ikarilan adaylarin konuyla ilgili itiraz basvurulari dikkate alinmayacaktir.

3. Her tiurli sinav evrakinin asli veya fotokopisi yargi organlari disinda, bilgi edinme
kanununun 7. maddesine istinaden aday dahil higbir kisiye ya da kuruma verilmez ve
gosterilmez.

III. ATAMA iSLEMLERI

1. Basari puani, yazili sinav puaninin ve sozIU sinav puaninin aritmetik ortalamasi esas alinmak
suretiyle tespit edilir. ilan edilen kadro adedi kadar yedek adaylar belirlenir. Atanmaya hak
kazanan personel, basari siralamasi listesinin kesinlesmesini miteakip Uc¢ ay icinde en
yliksek puandan baslamak lizere belirlenen basari siralamasindaki basari puanlarina gore
atanir.

2. Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarini tasimadiklari icin sinavlarin gecersiz sayllmasi veya bu sebeple
atamalarin iptal edilmesi, atanan goreve gecerli bir mazeret olmaksizin siresi icinde
baslanmamasi ya da atanma hakkindan vazgecilmesi,

b) Emeklilik, 6l1im, memurluktan ¢ekilme veya cikarilma, baska unvanh kadrolara ya da
baska bir kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, basari siralamasi listesinin kesinlestigi tarihten
itibaren alti aylik stireyi asmamak tzere ayni unvanli kadrolar i¢in yapilacak miteakip sinava
iliskin duyuruya kadar, yedekler arasindan basari siralamasina gore atama yapllir.

3. Yapilan puanlama sonunda esitlik olmasi durumunda sirasiyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha Ust 6grenimi bitirmis olanlara,

c) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilir. Bunlarin da esitligi halinde kura ile tespit yapilir.

4. Atamalar, sinavi kazananlar arasindan en yliksek puandan baslayarak, 657 sayili Kanunun
71. ve 76. maddeleri ile 2547 sayili Kanunun 52/c maddesi geregince yapilacaktir.

5. Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinavini kazananlarin atamalari, kisilerin
atanmalarina iliskin sartlarini tasidiklari kadro dereceleri ve bos kadro sayisi dikkate
alinarak ilan edilen birimlere yapilacak olup, daha sonra Universitemizin ihtiyaclari ile
hizmetin geregi ve Ozelligi gozoninde bulundurularak, ihtiyac duyulan birimlere
gorevlendirmeleri yapilabilecektir.

6. Gorevde vyikselme sinavini kazanan adaylarin miktesepleri ilan edilen bos kadro
derecelerine uymadigi ve Universitemiz birimlerindeki bos kadrolardan karsilanamadigi
takdirde “Kadro ihdasi, Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi ile Kadrolarin Kullanim Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik” uyarinca kadro derece degisikligi yapildiktan sonra atamalari
yapilacaktir.
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Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Basvuru Kilavuzu

IV. DiGER HUKUMLER

1. Bu kilavuzda bulunmayan hikiimler hakkinda, Yiksekdgretim Ust Kuruluslari ile
Yiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
hikimleri gegerlidir.

2. Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinavinda basarili olanlardan atama kosullarini
tasimadigl sonradan tespit edilenlerin atamasi yapilmayacak, atamasi yapilmis olsa bile
iptal edilecektir.

3. Yeni durumlar karsisinda yapilmasi gereken dlizenlemelerde Sinav Kurulu yetkilidir.
Gerektiginde yapilabilecek degisiklikler Universitemizin www.ahievran.edu.tr adresinde
duyurulacaktir. Basvurusu siiresince basvuru sahipleri bu internet adresinden degisiklikleri
ogrenebileceklerdir.

4. Sinavin her asamasinda yapilacak duyurular Universitemizin web sayfasinda ilan edilecek
olup ayrica bir tebligat ve yazisma yapilmayacaktir.

5. Sinav sirasinda tedbir alinmasini gerektirecek herhangi bir engele/6zel duruma sahip olan
adaylar, bu durumlarini gerekgeleri ve raporlar ile birlikte Personel Daire Baskanhgina
bildireceklerdir.

EK-1 Dilekge (Gorevde Yiikselme)

EK-2 Basvuru Formu (Gorevde Yikselme)
EK-3 Dilekge (Unvan Degisikligi)

EK-4 Basvuru Formu (Unvan Degisikligi)

AHi EVRAN UNIVERSITESI PERSONEL DAIRE BASKANLIG| [@



	I. TANIMLAR VE BAŞVURU İŞLEMLERİ
	A. Tanımlar
	B. Başvuru Esasları
	C. Başvurunun Geçersiz Sayıldığı Durumlar
	D. Başvuru Şekli ve Yeri
	E. Başvuru ve Sınav Takvimi
	F. Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Sınavları İçin İlan Edilen Kadrolar
	G. Yazılı Sınav Konuları
	H. GÖREVDE YÜKSELME VE UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ İÇİN ARANACAK NİTELİKLER
	I. Görevde Yükselme Suretiyle Atanacaklarda Aranacak  GENEL ŞARTLAR
	II. Görevde Yükselme Suretiyle Atanacaklarda Aranacak  ÖZEL ŞARTLAR
	III. Unvan Değişikliği Suretiyle Atanacaklarda Aranacak GENEL ŞARTLAR
	IV. Unvan Değişikliği Suretiyle Atanacaklarda Aranacak  ÖZEL ŞARTLAR
	II. SINAV İŞLEMLERİ
	A. Sınavın Değerlendirilmesi
	B. Sınavın Geçersiz Sayıldığı Durumlar
	C. Sınav Sonuçlarının Açıklanması
	D. Sınavın Geçerlilik Süresi
	E. Sınava İtirazlar
	III. ATAMA İŞLEMLERİ
	IV. DİĞER HÜKÜMLER

