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KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI 2017-2021 STRATEJiK PLANI
UCUNCU YIL (2019) DEGERLENDIRME RAPORU

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun “Stratejik Planlama ve Performans Esasli
Biitceleme” baglikli 9’uncu maddesinde “Kamu idareleri,; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarint olusturmak, stratejik
amaglar ve olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini onceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda o6l¢mek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak™ hiikmiine yer verilmistir.
Universitemizin yol haritasini ¢izmesi ve varligmi devam ettirebilmesi icin stratejik planin gerekli oldugu

aciktir.

Universitemiz 2017-2021 Stratejik Plan1 hazirlanarak 2017 yili Ocak ayinda yiiriirliige girmis ve
kamuoyuna duyurulmustur. Stratejik Planimiz, i¢ ve dis paydaslarimizin goriis ve dnerileri dogrultusunda,
katilimer bir planlama yaklasimiyla, kurum icerisinde en Ust yoneticiden baslayarak her kademede ¢alisanin
katilimiyla hazirlanmistir. Stratejik plan; paydas analizi, kurum i¢i analiz (GZFT) ve dis ¢evre analizi
degerlendirmeleri yapildiktan sonra, dis ¢evrenin degiskenligi ve devingenligi goz Oniine alinarak
tasarlanmistir. Boylece i¢ ve dis paydaslar yaninda yararlanicilar ve dis ¢cevre kosullarindaki belirsizlikler
ortaya konularak olusabilecek riskler azaltilmaya calisilmistir. Cevrenin yarattigi firsatlar1 daha iyi
degerlendirmek icin tim ¢evresel faktorler ¢oziimlenmis, siirekli izlemeye alinmis ve olusan degisimler
gbzlenmistir. Stratejik planda Universitemizin temel degerlerine, amaglarina, hedeflerine, izlenecek
stratejilerine, faaliyetlerine ve performans gostergelerine yer verilmistir. Ger¢eklesen sonuglarin, 6nceden
belirlenen hedeflere ne 6lglide ulasildiginin gosterilmesinde kullandigimiz performans gostergeleri, girdi,

cikt1, verimlilik, sonug ve kalite gostergeleri olarak ele alinmugtir.

Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberinde yer alan Stratejik Plamin Yillik Izleme ve
Degerlendirilmesinin Yapimas: hilkkmiine dayanilarak Universitemizin 2019 Yili Ocak-Aralik dénemi
gerceklesmelerinin izlenmesi amaciyla Stratejik Plan Degerlendirme Raporu hazirlanmigtir. Hazirlanan bu
raporda temel amag; planin Gglncl uygulama yilindaki ger¢eklesme durumunun saptanarak yil igerisinde
planin basar1 oranini tespit etmektir. izlemeler sonucunda planlanan faaliyetlerin gerceklesme oranlar1 amag
ve hedefler dogrultusunda Olgulerek s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi

yapilacaktir. Bu analizler ¢er¢evesinde gerekli alanlarda revizyona gidilmesi uygun olacaktir.

Stratejik Planda yer alan amag ve hedefler 5 yillik hazirlanmis olup degerlendirme donemindeki
yilsonu hedeflenen degerlere Performans Sonuglari izleme Tablolarindaki degerlerden ulasilabilmektedir.
Universitemiz 2017-2021 Stratejik Planinm ilk dilimi olan 2017 yili ile ilgili performans programinda
secilen amag ve hedeflere yonelik ydrdtilen faaliyetler ile uygulamalar degerlendirildiginde hedefe ulasma

oranimiz %81,53; 2018 yili hedefe ulagsma oranimiz ise %81,52 olarak kayit altina alinmistir. Stratejik
1



Planin {igilincii dilimi olan 2019 yili igin se¢ilen amag ve hedeflerin izlemesinin kayit altina alindigi bu
raporda, 2019 Yili Performans Programinda segilen amaglar ve amaglara hizmet edecek hedefler

degerlendirilmistir. 2019 Y1l i¢in segilen amag ve hedefler i¢in gerceklesme oranlari raporun devaminda

yer almaktadir.



Amag 1: Paydaslarla Isbirligi I¢erisinde Yerel ve Bolgesel Kalkinmaya Onciiliik Etmek

Universitemiz, Amag 1’e yonelik olarak belirledigi 5 hedefi ile bélgede paydaslarla isbirligi
icerisinde, bulundugu bolgenin potansiyel enerji kaynaklariin ortaya ¢ikarilmasina ve etkin bir sekilde
kullanimina, ana ge¢im kaynagi olan tarim ve hayvanciligin gelistirilmesine ve sektorel bazda bolgenin
ihtiya¢ duyacagi nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesine yonelik faaliyetler belirlemistir. Bolgenin
ekonomik gelisiminin yani sira, dogal, tarihsel ve kiiltiirel degerlerinin tanitilip gelistirilmesine yonelik

faaliyetler de bu amag altinda yer almaktadir.

Universitemiz, 2019 yil1 igerisinde gerceklestirdigi faaliyetlerle, bu amaca yénelik olarak belirledigi

hedeflerin tamamina ulasmistir. Amag 1’in hedeflerinin ger¢eklesme oranlar1 Sekil 1°de gorilen grafikte,

hedeflere yonelik ayrintil bilgilere ise raporun ekinde yer alan Performans Sonuglari izleme Tablolarinda

verilmistir.

Sekil 1. Amag 1’in Hedeflerinin Gergeklesme Oranlari

H.1.5:Yerel ve bolgesel kurum ve kuruluslarla, ihtiyag duyulan
alanlarda egitim, arastirma, danismanlik ve teknik hizmetlerin
sunulmasina yonelik olarak her yil 2 adet protokol imzalanacaktir.

300%

H.1.4: Bolgenin dogal, tarihi ve kilttrel degerlerini tanitip
gelistirmeye yonelik olarak her yil 5 adet faaliyet yapilacaktir.

180%

H.1.3: Sektorel bazda bolgenin ihtiyag duydugu nitelikli insan
kaynaginin yetistirilmesi igin yilda 2 adet yeni bolim/program
acilacaktir.

300%

H.1.2:Bolgesel tarim ve hayvanciligin gelistiriimesine yonelik
blyik 6lgekli 10 adet ulusal ve 1 adet uluslararasi proje
yapilacaktir.

150%

H.1.1: Bélgedeki potansiyel enerji kaynaklarinin etkin kullanimina
yonelik 3 adet yeni proje veya faaliyet yapilacaktir.

200%
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Amag 2: Egitim-Ogretimde Kaliteyi Onceleyen, Ulusal ve Uluslararasi Akreditasyona Sahip,

Tercih Edilen Universiteler Arasina Girmek

Universitemiz, Amag 2’ye yénelik olarak belirledigi 3 hedefi ile egitim-6gretim faaliyetlerinin ve
ogrencilerinin niteligini, degisim programlarina katilan 6grencilerin sayisini ve tercih edilebilirligini
artirmaya yonelik faaliyetler belirlemistir. Hedef 2.6’da ilden Yiiksekogretim kurumlarina yerlesenlerin

sayist tespit edilemedigi i¢in performans gostergesi hesaplanamamis ve basarisiz géziikmektedir.

Amagc 2’nin hedeflerinin gerceklesme oranlar1 Sekil 2°de goriilen grafikte, hedeflere yonelik ayrintili

bilgiler ise raporun ekinde yer alan Performans Sonuglari izleme Tablolarinda verilmistir.

Sekil 2. Amag 2’nin Hedeflerinin Gergeklesme Oranlari

H.2.6: Bolgede ortadgretimi tamamlayan 6grencilerin Ahi

.o 0,
Evran Universitesini tercih edebilirligi artirilacaktir. 0%

H.2.4:Universitenin tanitiminin yapilmasi igin her yil ulusal 100%

diizeyde 10 ve uluslararasi diizeyde 3 etkinlik yapilacaktir. ?

H.2.2: Ulusal-uluslararasi ishirligi ve degisim programlarina 153%
katihm her yil %10 oraninda artirilacaktir. °
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Amagc 3: Sahip Oldugu Kaynaklar1 Etkin ve Verimli Kullanabilen, Yeni Kaynaklar Uretebilen

Girisimci Bir Universite Olmak

Universitemiz Amag 3’e yonelik olarak belirledigi 4 hedefi ile Gniversite biitcesini etkili, ekonomik
ve verimli kullanmaya, 6z gelirlerini artirmaya, 6grenci basina diisen altyapisi tamamlanmis fiziki alani
artirmaya ve personelin liniversite hizmetlerinden memnuniyet diizeyini artirmaya yonelik faaliyetler
belirlemistir. Bu amag dogrultusunda belirlenen hedeflerden sadece bir tanesine ulasilamamistir. Oz gelir
gerceklesmesinin diisiik olmasinin sebebi ise heniiz 6grenci katki payi telafi gelirlerinin ikinci taksitinin

Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan gonderilmemis olmasidir.

Amag 3’iin hedeflerinin ger¢eklesme oranlar1 Sekil 3’de goriilen grafikte, hedeflere yonelik ayrintili

bilgiler ise raporun ekinde yer alan Performans Sonuglari izleme Tablolarinda verilmistir.

Sekil 3. Amag 3’tin Hedeflerinin Ger¢eklesme Oranlari

H.3.5: Universite kampisiiniin fiziki alt yapisinin tamamlanma

0,
orani %60’a ¢ikarilacaktir. 148%

H.3.4: Personelin Giniversite hizmetlerinden genel memnuniyet

0,
orani her yil 2 puan artirilacaktir. 108%

H.3.3: Universite 6z gelirleri her yil %10 artirilacaktir. = 0%

H.3.1: Universite biitgesinin yilsonu 6denegi baz alinarak kullanim

0,
orani %85’e ¢ikarilacaktir. 183%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120% 140% 160% 180% 200%



Amag 4: Ozgun ve Nitelikli Arastirmalarla Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Bilim, Sanat ve

Teknolojiye Katki Saglayarak Yenilik¢ci Universite Olmak

Universitemiz Amagc 4’e yonelik olarak belirledigi 2 hedefi ile Gniversitenin bilim, sanat ve teknoloji
alanindaki kapasitesinin artirilmasina, yeni isbirligi anlagmalarinin yapilmasina ve teknoloji ve yenilik
kapasitesinin gelistirilmesine yonelik faaliyetler belirlemistir. Universitemiz, 2019 yili icerisinde

gergeklestirdigi faaliyetlerle, bu amaca yonelik olarak belirledigi hedeflerin tamamina ulasmistir.

Amag 4’iin hedeflerinin ger¢eklesme oranlar1 Sekil 4’de goriilen grafikte, hedeflere yonelik ayrintili

bilgiler ise raporun ekinde yer alan Performans Sonuglar1 izleme Tablolarinda verilmistir.

Sekil 4. Amag 4’tin Hedeflerinin Gergeklesme Oranlart

H.4.6:Universitenin bélgedeki paydaslariyla birlikte teknoloji
ve yenilik kapasitesinin gelisimine yonelik her yil 3 adet proje 100%
yapilacaktir.
H.4.4:Uluslararasi diizeyde 3 adet arastirma kurumu ile
R, 300%
ishirligi anlasmasi yapilacaktir.
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Amac 5: Giiclii Sosyal, Fiziksel ve Yonetsel Altyapisi Tle Ulusal ve Uluslararasi Standartlarda
Kurumsal Bir Kimlige Sahip Olmak

Universitemiz Amag 5’e yonelik olarak belirledigi 6 hedefi ile guicli sosyal, fiziksel ve yonetsel
altyapisi ile ulusal ve uluslararasi standartlarda kurumsal bir kimlige sahip olmasina yonelik faaliyetler
belirlemistir. Hedeflerin ¢ogunda biiylik oranda basari saglanmistir. Hedef 5.3’te ise performans

goOstergesinin hesaplanamamasindan kaynakli olarak hedefte basar1 saglanamamis goziikmektedir.

Amag 5’in hedeflerinin gerceklesme oranlar1 Sekil 5’de goriilen grafikte, hedeflere yonelik ayrintili

bilgiler ise raporun ekinde yer alan Performans Sonuglar1 izleme Tablolarinda verilmistir.

Sekil 5. Amag 5’in Hedeflerinin Gergeklesme Oranlari

H.5.7:Kalite sistemi ile i¢ kontrol sistemi esglidimli olarak

0,
yuratilecektir. 266%

H.5.6:Kurumsallagsmanin temeli olarak i¢ kontrol sistem siirecini
olusturmak ve gelistirmek

266%

H.5.5:Alt, orta ve (st diizey yOneticilere her yil bir kere yetkinlik ve
kapasite gelistirme egitimi verilecektir.

106%

H.5.4:GUgli bir web altyapisi olusturularak 2021 yilina sonuna

kadar biitlin paydaslarin tiniversite ile ilgili bitin is ve islemlerini _ 166%
cevrimici olarak yapabilmesi saglanacaktir.
H.5.3:2017 yili sonuna kadar Kurumsal Kimlik Rehberi
olusturularak, biitiin personelin rehberde belirlenen kurallara 0%
uymasi saglanacaktir.
H.5.1:E-kamps projesi 2018 yili sonuna kadar tamamlanacaktir. _ 100%
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Stratejik planin izleme ve degerlendirme siireci, kurumsal 6grenmeyi ve buna bagli olarak
faaliyetlerin slrekli iyilestirilmesini saglamak amaciyla yapilmaktadir. Stratejik Planin izleme ve
degerlendirmeye tabi tutulmasi; gerek planin basarili olarak uygulanmasi gerekse hesap verme sorumlulugu
ilkesinin vazgecilmez unsurudur. Bu faaliyetler sonucunda elde edilen veriler kullanilarak plan gézden
gecirilmekte, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilmakta ve bunun sonucunda da stratejik planin

gelecek yil segilebilecek hedeflerine karar verilmektedir.

Bu dogrultuda 2017-2021 Stratejik Planinda 2019 yili icin secilen bes stratejik amag¢ altinda 20
hedefin izlenmesine yonelik olarak sorumlu harcama birimlerinden performans gdstergeleri ve risklerin
takibine yonelik alinan veriler degerlendirilerek rapor haline getirilmistir. 2019 yili i¢in bu veriler
degerlendirildiginde hedefe ulagsma oranimiz %85 olarak saptanmistir. Dis ¢evre faktorlerinin
degiskenlikleri ve oOlgllemeyen performans gostergeleri dikkate alindiginda, Stratejik Planin Gglncu

uygulama yilinda ulasilan bu sonug basarili olarak degerlendirilmektedir.

Bazi hedeflerin (1.3, 3.5 gibi) planlanandan oldukga yiiksek ger¢eklesme nedenlerinden biri geng ve
dinamik bir iiniversite olmamiz, pek ¢ok yeni birim ve boliimlerin agilmasidir. Diger bir neden YOK ve
Strateji ve Blitge Bagkanlig tarafindan belirlenen “Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagsmasi ve
Ihtisaslasmas: Projesi” kapsaminda segilen 5 pilot tiniversite icerisinde yer almamiz sebebiyle hazirlanan
projeler stratejik plan amaglarina da hizmet etmektedir. Bu sebeple stratejik planda belirlenen bazi hedefler

planlananin Gzerinde ger¢eklesmistir.

Stratejik plandaki bazi hedeflerin gergeklesme oranlarinin planlananin altinda kalmasi, uygulama
sirasinda ortaya ¢ikan faaliyet ve performans gostergelerindeki uyumsuzluga ve yenilenen mevzuat geregi

bazi verilerin elde edilememesine bagli oldugu degerlendirilmistir.

Stratejik Plan Gclncl yil degerlendirme sonucu performans hedeflerinin ve dis faktorlerin

kisitlayiciligina ragmen yaklasik %85 oraninda gerceklesmesi basarili olarak degerlendirilmistir.
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KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI 2017-2021 STRATEJiK PLANI
UCUNCU YIL (2019) DEGERLENDIRME RAPORU EKI

PERFORMANS SONUCLARI iZLEME TABLOLARI

Al Paydagslarla Isbirligi I¢erisinde Yerel ve Bolgesel Kalkinmaya

Onciliik Etmek

H1.1 Bolgedeki potansiyel enerji kaynaklarimin etkin kullanimina

yoOnelik 3 adet yeni proje veya faaliyet yapilacaktir.

(PG1.1.1 Performanst X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi

X Hedefe Etkisi)
Sorumlu Birim Akademik Birimler

H1.1 Performansi

. izleme
Performans Hedefe Etkisi PIER P2 izleme Donemindeki Yilsonu Dénemindeki Performans (%)

s
Gostergesi ) Baslang¢ Degeri Hedeflenen Deger (B) Gergceklesme Degeri (C-A)/(B-A)

PG1.1.1:

Yapilan yeni 100
proje/faaliyet
sayi1sl

%200

Jeotermal kaynaklarin kullanimina yonelik, bolgesel kalkinma odakli termal
seralarda kiimelenme projesi hazirlanarak pilot {iniversite projeleri
kapsaminda uygulamaya girmistir. Bu proje kapsaminda 24 Aralik 2019
Aciklama | tarihinde Jeotermal Kaynakli Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezleri
(JEOKAREM) izinlendirme ve isletilme ve 25 Kasim 2019 tarihinde 1.
Sporcu Sagligi Arastirma, Uygulama ve Termal Rehabilitasyon Merkezi
(SAUTER) calistaylari yapilmustir.




Paydaslarla Isbirligi Icerisinde Yerel ve Bolgesel Kalkinmaya
Onclilk Etmek

Bolgesel tarim ve hayvanciligin gelistirilmesine yonelik biiyiik
Olcekli 10 adet ulusal ve 1 adet uluslararasi proje yapilacaktir.
(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X
H1.2 Performansi Hedefe Etkisi)

Akademik Birimler

Al

H1.2

Sorumlu Birim

izleme Donemindeki
Gergceklesme Degeri

©

Performans Hedefe Etkisi FLEW PETEL izleme Donemindeki Yilsonu

S
Gostergesi (%) Baslang(l;)Degerl Hedeflenen Deger (B)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

PG1.2.1:
Yapilan proje 100
sayi1s1

%150

e Davulagil Sosyal Tesisleri 2230 kg Kapasiteli Somon Balig1 Uretimi Projesi
kapsaminda somon baliklar1 iiretilmis ve satisa sunulmustur.

e Universitemiz Ziraat Fakiiltesi tarafindan Vermikiiltiir Ar-Ge ve Uretim
Tesisi Projesi kapsaminda solucan giibresi iiretilmis ve satisa sunulmustur.
Ilgili proje kapsaminda Kirsehir ve ilgelerinde vatandaslara solucan giibresi

Agiklama | 0 S b - A
uretilmesi konusunda egitimler verilmistir.

e Ziraat Fakiiltesi 6gretim tliyelerinden bolgesel kalkinmaya yonelik kaba yem
iretim projesi hazirlanarak pilot {niversite projeleri kapsaminda
uygulamaya girmistir.




Paydaslarla Isbirligi igerisinde Yerel ve Bolgesel Kalkinmaya
Onciiliik Etmek

Sektorel bazda bolgenin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynaginin
yetistirilmesi i¢in yilda 2 adet yeni boliim/program agilacaktir.

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X
Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim Akademik Birimler

H1.3 Performansi

Plan Dénemi
Baslangic Degeri*
(G

izleme Donemindeki
Gerceklesme Degeri
©)

Performans Hedefe
Gostergesi Etkisi (%0)

izleme Donemindeki Yilsonu
Hedeflenen Deger (B)

Performans (%0)
(C-A)/(B-A)

PG1.3.1:
Agilan yeni 50
bolim/program
sayist

%300

e Kaman Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu biinyesinde Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 ile Bilisim Teknolojileri ve Bilgisayar Sistemleri isminde
iki boliim agilmustir.

e Kaman Meslek Yiksekokulu bunyesinde Gida Kalite Kontrolii ve Analizi
Programi, Elektrik Enerjisi Uretim Iletim ve Dagitim1 Programi agilmistir.

Aciklama | ® Mucur Meslek Yiksekokulu bunyesinde web tasarimi ve kodlama
programi agilmistir.

e Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu bunyesinde Bitki Koruma
programlari agilmistir.




Paydaslarla Isbirligi igerisinde Yerel ve Bolgesel Kalkinmaya
Oncliik Etmek

H1.4 Bolgenin dogal, tarihi ve kiiltiirel degerlerini tanitip gelistirmeye
yonelik olarak her y1l 5 adet faaliyet yapilacaktir.

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X
Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim Akademik Birimler

H1.4 Performansi

. . izleme
Performans Hedefe Etkisi el izleme Donemindeki Yilsonu Dénemindeki Performans (%)

o
Gostergesi C) Baslang(lz\)Degerl Hedeflenen Deger (B) Gergceklesme Degeri (C-A)/(B-A)
(®)

PG1.4.1:

Yapilan/yapt 100
rilan faaliyet
sayi1sl

%180

e 22.04.2019 tarihinde Universite Sehir bulusmasi etkinlikleri cergevesinde,
Ogretim iyelerimizden Dog¢. Dr. Abdullah Aydin tarafindan, “Kirsehir’den
Diinyaya Anadolu Bilginleri, Bilgi Biiytiktiir, Anlay1s Yiicedir” konulu konferans,
Kirsehir Neset Ertag Kiiltlir ve Sanat Merkezi’nde verilmistir.

o Kirsehirin esnaflar1 ve emekgileri fotograf sergisi, poster bildiri iiniversite sehir
bulusmasinda halk ile bulusturulmustur.

e 3-4.05.2019 tarihinde Universite Tamtim Giinleri Kapsaminda Ogrenci Halk
Bulusmasi Giinlerinde Cacabey Meydaninda Tiirk Halk Miizigi Konseri NEGSF
Miizik Boliimii Ogrencileri tarafindan gergeklestirilmistir.

e 30.04.2019 tarihinde Universite Kiiltir Merkezinde Bahri ilhan yonetiminde
Baglama Dinletisi ve Workshop gerceklestirilmistir.

e Universitemiz tarafindan 18-21 Haziran 2019 tarihleri arasinda Kirsehir Ahi
Evran, Hacettepe ve Cukurova Universitesi Tip Tarihi ve Etik Anabilim Dallar1
ortakliginda diizenlenen 11. Lokman Hekim Tip Tarihi ve Folklorik Tip Giinleri
Kongresi’'ne katilan misafirlere yonelik olarak Kirsehir bolgesini tanitmak

amaciyla gezi etkinligi yapilmistir.
Aciklama .
e Universitemiz tarafindan 11-14 Nisan 2019 tarihleri arasinda “Uluslararast Ahi

Evran Tip ve Saglik Bilimleri Kongresi” [1st International Ahi Evran Medical and
Health Science Congress (IAMHC)] kapsaminda yurtdisindan katilan partner
kurumlarin temsilcileri ile Kirsehir ve Kapadokya bolgesini tanitmak amaciyla
gezi etkinligi yapilmistir.

e Universitemiz tarafindan 3-4 Ekim 2019 tarihleri arasinda “5. Uluslararas1 Ahilik
Sempozyumu” yapilarak tiniversitemizin hem yurt i¢inde hem yurt dig1 tanitimi
saglanmisgtir.

e FTR Ogrencilerine yonelik Ahilik Kiiltir ve Arastirma Merkezinin Ziyaret
Edilmesi ve Uluslararas1 Tip Saglik Kongresine gelen 6gretim elemanlarina
yonelik Kirsehir Tanitim Gezisi diizenlenmistir.

e Universitemiz tarafindan 13.09.2019 tarihinde Neset ERTAS Sanat Odiilii ve
Anma Programi diizenlenmistir.

e Universitemiz tarafindan 16.12.2019 tarihinde Muharrem ERTAS anma giinii
diizenlenmistir.
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Paydaslarla Isbirligi i¢erisinde Yerel ve Bolgesel Kalkinmaya
Onciiliik Etmek

Yerel ve bolgesel kurum ve kuruluslarla, ihtiya¢ duyulan alanlarda
egitim, aragtirma, danigsmanlik ve teknik hizmetlerin sunulmasina
yonelik olarak her yil 2 adet protokol imzalanacaktir.

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X
Hedefe Etkisi)
Sorumlu Birim Akademik Birimler

H1.5 Performansi

izleme D6nemindeki
Gerceklesme Degeri

Performans Hedefe Etkisi PLEm e izleme Donemindeki Yilsonu

Baslangic Degeri* Performans (%6)
Gostergesi (%) A Hedeflenen Deger (B)

(C-A)/(B-A)

PG1.5.1:

Imzalanan 100 %300
rotokol sayisi
Aciklama e Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 ile iiniversitemizin de igerisinde

bulundugu 21 iiniversite arasinda Is Saghg ve Giivenligi (ISG) alaninda, genglere
yonelik farkindalik aktivitelerinin desteklenmesi, is ekipmanlarinin kontrollerini
yapan kisilere verilecek temel egitim programlarinin diizenli ve etkin uygulanmasi
ile igverenlere egitimler verilmesi amaciyla protokol imzalanmstir.

e Pakistan Faisalabad Tarim Universitesi ile Universitemiz arasinda Mevlana
Degisim Programi ve Erasmus+ protokolleri imzalanarak &grenci ve akademik
personel degisimi ¢aligmalari baglatilmistir.

e Universitemiz, ISKUR ve AGRONET Seracilik AS. arasinda <’Ortii Alt1 Sebze
Yetistiriciligi Egitim Programi’’ Projesi kapsaminda 19 Agustos 2019 tarihinde
protokol imzalanmustir.

e Universitemiz ile Kirsehir Valiligi arasinda yapilan protokol ile Kaman Endiistri
Meslek Lisesi’nde kurulu bulunan CNC Makinasinin Kaman Meslek Yiiksekokulu
Makina Bolimii 6grencilerine egitim amagl  kullandirilmas:1  protokolil
imzalanmstir.

e Universitemiz ile Otonom Teknoloji Robotik Elektronik ve Yazilim Sanayi LTD.
STI. arasinda ‘Sensér ve Harita Tabanli ISOBUS Uyumlu Degisken Oranli Ilaglama
Uygulamast’ baslikli  TUBITAK projesi kapsaminda 22.05.2019 tarihinde
danigmanlik ve test hizmetlerini i¢geren protokol imzalanmaistir.

e Universitemiz ile Basak Makine firmasi arasinda ‘KOSGEB Ar-ge inovasyon
projesi’ kapsaminda ‘Baglar ve Bahgeler igin Toprak Alt1 Kati Ciftlik Giibresi
Dagtma Makinesi Gelistirilmesi’ konulu proje i¢in danismanlik ve test hizmetlerini
igeren protokol imzalanmustir.




A2 Egitim-Ogretimde Kaliteyi Onceleyen, Ulusal ve Uluslararasi
Akreditasyona Sahip, Tercih Edilen Universiteler Arasina Girmek
H2.2 Ulusal-uluslararasi isbirligi ve degisim programlarma katilim her
yil %10 oraninda artirilacaktir.

(PG1.1.1 Performans: X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performanst X
Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim Akademik Personel

H2.2 Performansi

izleme

Performans Hedefe Plan Dénemi Doénemindeki

izleme Donemindeki Yilsonu . . Performans (%)
Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C-A)/(B-A)

Gostergesi Etkisi (%) | Baslangi¢ Degeri*
A (@)

PG2.2.1:
Degisim
programlarina 100 0 60 80 %134
katilanlarin
sayisl

Aciklama 2018 yilinda degisim programlarina katilanlarin sayist 74 iken, 2019
yilinda Haziran ay1 sonu itibariyle degisim programlarina kabul edilen
ogrenci ve personel sayis1 80’ dir.




Egitim-Ogretimde Kaliteyi Onceleyen, Ulusal ve Uluslararasi
Akreditasyona Sahip, Tercih Edilen Universiteler Arasma Girmek

H2.4 Universitenin tanittmiin yapilmasi igin her yil ulusal diizeyde 10
ve uluslararasi diizeyde 3 etkinlik yapilacaktir.

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performanst X

H2.4 Performansi Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim Akademik Birimler

. izleme Donemindeki
Izleme Donemindeki Yilsonu  Gergeklesme Degeri ~ Performans (%)
Hedeflenen Deger (B) (@) (C-A)/(B-A)

Performans Hedefe Plan Donemi
Gostergesi Etkisi (%) Baslangic Degeri*
(A)

PG2.4.1:
Yapilan 100
etkinlik sayis1

%100

o Universitemiz tarafindan 3-4 Mayis 2019 tarihlerinde, sehrin en merkezi yeri olan Cacabey
Meydani’nda “Universite-Sehir Bulusmas1” etkinligi diizenlenmistir. 2 giin siireyle diizenlenen
etkinlikte Universitemiz tiim birimleriyle Kirsehir halkma tanitildi. Etkinlik sehrin {iniversiteyle
kaynagmasinda 6nemli rol oynamigtir.

e 13-14 Nisan 2019 tarihleri arasinda Arnavutluk’ta diizenlenen egitim fuarinda Universitemiz
tarafindan stand agilmis ve Universitemizin tanitimi yapilmistir.

e 25 Nisan- 01 Mayis tarihleri arasinda Avusturya Dorbin ve Almanya/Kéln’de gergeklestirilen
egitim fuarinda stand agilmis ve Universitemizin tanitim1 yapilmustir.

o Universitemiz tarafindan 11-14 Nisan 2019 tarihleri arasinda “Uluslararas1 Ahi Evran Tip ve
Saglik Bilimleri Kongresi” [1st International Ahi Evran Medical and Health Science Congress
(IAMHC)] gergeklestirilmistir.

o Universitemiz tarafindan 18-21 Haziran 2019 tarihleri arasinda Kirsehir Ahi Evran, Hacettepe
ve Cukurova Universitesi Tip Tarihi ve Etik Anabilim Dallar1 ortakliginda diizenlenen 11.
Lokman Hekim Tip Tarihi ve Folklorik Tip Giinleri Kongresi yapilmistir.

o Universitemiz tarafindan 3-4 Ekim 2019 tarihleri arasinda®’Osmanli Klasik Cag1 Sonlarmdan
Cumhuriyete Kadar Ahilik’” (1601-1923) temasinda ¢ok sayida bilim insanmnin katildig
uluslararasi bir sempozyum diizenlenmistir.

Aciklama e 23 Kasim 2019 tarihinde Diinya KOAH giinii nedeniyle Tip Fakiiltesi Goglis Hastaliklar
Anabilim Dali ile Tirkiye Solunum Aragtirmalart Derneginin birlikte diizenledigi bolgesel
toplant1 gergeklesmistir.

e 31 Ekim-3 Kasim 2019 tarihlerinde Ankara ATO Congresium'da diizenlenen ve her kesimden
insanin ziyaret ettigi "Verimlilik ve Teknoloji Fuar1 2019"a genis bir tanitim ekibiyle katilim
saglanmigtir.

o 3 Mayis 2019 tarihinde Cacabey Meydaninda baslayan ve iki giin stiren 3. Geleneksel Universite—
Sehir Bulugmasi etkinliginde “Matematigin Goziinden: IMAGINARY” sergisi agilmistir.

e 23-24 Temmuz 2019 tarihlerinde Ankara ANFA'da diizenlenen Tercih Giinleri etkinligine katilim
saglanmustir.

e 21 Ekim 2019 tarihinde Gaziantep'de diizenlenen "3. Gaziantep Tercih Giinleri" etkinligine
katilim saglanmustir.

e 24 Ekim 2019 tarihinde Kahramanmaras'ta diizenlenen "Universite Tercih Giinleri" etkinligine
katilim saglanmustir.

e 14-15 Kasim 2019 tarihlerinde yine Ankara ANFA'da diizenlenen "Egitim ve Kariyer Fuari"na
katilim saglanmustir.




Egitim-Ogretimde Kaliteyi Onceleyen, Ulusal ve Uluslararas
Akreditasyona Sahip, Tercih Edilen Universiteler Arasima
Girmek

Bolgede ortadgretimi tamamlayan Ogrencilerin Ahi Evran
Universitesini tercih edebilirligi artirilacaktir.

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi
X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim Akademik Birimler

H2.6 Performansi

Performans Hedefe Plan Dénemi izleme Donemindeki Izleme Donemindeki

o ()
Gostergesi Etkisi (%)  Baslangic Degeri*  Yilsonu Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri  Performans (%)

PG2.6.1: Tlgili

yilda ilden Ahi
Evran
Universitesi'ne
yerlesenlerin
sayist/ilden 100 28 30 0 %0
toplam
yiiksekogretim
kurumlarina
yerlesenlerin
sayisl

e Sevgi evlerinde iiniversiteye hazirlanan 6grencilerle gorisiildii, MEB'e
bagli okullarda boliimlerimiz 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler tarafindan
cesitli seminer ve tanitim etkinlikleri diizenlenmistir.

e Bolgede ortadgretimi tamamlayan 6grencilere yonelik Kaman Tlgesi Sehit
Gokhan Yildinm Anadolu Lisesi'nde Yiksekokul Mdudart Ali
AKBULUT seminer vermis, Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi Isa BAHAT
bolim tanitimi gergeklestirmistir.

e Mucur Meslek Yiksekokulu tanitim faaliyetleri kapsaminda IMKB 75.
Y1l Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Fatma Muzaffer Mermer Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi ve Asikpasa Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi’ne ziyaretlerde bulunuldu.

Aciklama e Kaman Meslek Yiiksekokulu tarafindan bolgemizde bulunan 4 adet
ortadgretim kurumuna ziyaretler yapilarak o&grencilere Universitemiz
hakkinda bilgi verilmistir.

e Tip Fakiiltesi tarafindan orta 6gretim kurumlarina yonelik olarak Milli
Egitim Miidiirliigii ile 8 adet tanitim faaliyeti yapilmistir.

e 19-23 Temmuz 2019 tarihlerinde Kirsehirli liniversite adaylarina yonelik,
Kirsehir Rehberlik ve Arastirma Merkezi isbirligiyle bir hafta boyunca
tercih ve tanitim etkinligi diizenlenmistir.

e 23 Aralik 2019 tarihinde 11. ve 12. sinif Kirsehirli {iniversite adaylarina
yonelik Universitemiz kampiisiinde rehberlik hizmeti gergeklestirilmistir.




A3

H3.1

H3.1 Performansi

Sorumlu Birim Rektorluk

Performans
Gostergesi

Sahip Oldugu Kaynaklar1 Etkin ve Verimli Kullanabilen, Yeni
Kaynaklar Uretebilen Girisimci Bir Universite Olmak

Universite biitgesinin yilsonu ddenegi baz alinarak kullanim orani
%85’e ¢ikarilacaktir.

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi
X Hedefe Etkisi)

Plan Dénemi B

Hedefe Etkisi izleme Donemindeki Yilsonu Dénemindeki Performans (%0)

Baslangi¢c Degeri*
GV

Hedeflenen Deger (B) Gerceklesme Degeri (C-A)/(B-A)
©

(%)

PG3.1.1:
Universite
bitcesinde
gergek]esen 100 60 111 %185
harcama/yils
onu ddenek
toplami
Stratejik plan, eylem plani ve performans programinin uygulama etkinligi
Actklama e}lrtlrllm1$t1r. 7156 sayili 2019 Merkezi Butce Kanunu ile kesinlesen
¢ Universitemiz biitcesi 167.308.000 TL olup yilsonu itibariyle ilave
Odeneklerle birlikte harcama 188.350.533 TL olarak gergelesmistir.




A3 Sahip Oldugu Kaynaklar1 Etkin ve Verimli Kullanabilen, Yeni
Kaynaklar Uretebilen Girisimci Bir Universite Olmak

H3.3 Universite 6z gelirleri her y1l %10 artirilacaktir.

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi
X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim Rektorluk

H3.3 Performansi

Performans Hedefe Plan Dénemi izleme Donemindeki izleme Donemindeki Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) Baslang(lz)Degeri* Yilsonu He(zg)lenen Deger Gerq;ekle(scr:l)le Degeri (C-A)/(B-A)
PG3.3.1:
Universite 6z
gelir | 100 15 0,03 %0
gergeklesmesi/
toplam butce
gerceklesmesi

Universitemiz 2018 yili 6z gelir gergeklesmesi 7.660.628 TL olarak
gerceklesirken 2019 yili Aralik ay1 sonu itibariyle 6z gelir gergeklesmesi
Aciklama 5.934.843 TL olarak gerceklesmistir. 2019 yil1 6z gelir gerceklesmesinin
diisiik olmasinin sebebi heniiz dgrenci katki pay1 telafi gelirlerinin ikinci
taksitinin Hazine ve Maliye Bakanlig tarafindan gonderilmemis olmasidir.

10



A3

H3.4

H3.4 Performansi

Sorumlu Birim

Performans

Gostergesi

PG3.4.1:
Personelin
universite
hizmetlerinden
memnuniyet
orani

Etkisi (%) Baslangic Degeri*

Sahip Oldugu Kaynaklar1 Etkin ve Verimli Kullanabilen, Yeni
Kaynaklar Uretebilen Girisimci Bir Universite Olmak

Personelin Universite hizmetlerinden genel memnuniyet orani her
yil 2 puan artirilacaktir.

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi
X Hedefe Etkisi)

Personel Daire Bagkanlig1

. izleme Donemindeki
Izleme Donemindeki Yilsonu  Gergeklesme Degeri ~ Performans (%)
Hedeflenen Deger (B) (@) (C-A)/(B-A)

Hedefe Plan Donemi

(A)

100 0 68 74 %109

Aciklama

Personel dagiliminin is analizine gére planlanmasi amaciyla 6ncelikli olarak
akademik birimlere Birim Bilgi Formlar1 gonderilmis, bu formda birimlerin
Idari Islerinde (Ozliik Isleri-izinler-Disiplin vb.), Mali Islerinde
(Mutemetlik-Satin ~ Alma-Tasinir  vb.), Akademik Islerinde (Boliim
Sekreterleri vb.), Ogrenci Islerinde ve Diger Islerde calismakta olan
personel sayilar1 istenilmis, bu dogrultuda hangi isin kag personelle en etkin
ve verimli bir sekilde yapilabileceginin tespit edilmesi amaglanmis olup
caligmalarimiz devam etmektedir. Boylece personel sayisinin yetersizligi ve
is yiikiinilin fazla olmasinin 6nlenmesi amacglanmaktadir.

Calisma bariginin iyilestirilmesi ve dolayisiyla personelin memnuniyet
oraninin artiritlmast amaciyla 2019 yilinda 23 Adet hizmetici egitim
gerceklestirlmistir. (Elektronik Belge Yonetimi Sistemi (EBYS), Yonetme
ve Yonerge Degisikligi Hazirlama, Harcirah Kanunu Uygulamalari,
Toplanti ve Zaman Yonetimi, Kamu Zarar1 Kavrami ve Sorumluluklari,
Stratejik Plan izleme, Degerlendirme ve Performans Yonetimi, Sosyal ve
Kurumsal Basarida Iletisim, Aday Memur Temel Egitim, Aday Memur
Hazirlayict  Egitim, Merkezi Harcama Belgeleri Yonetmeligi ve
Uygulamasi, Ogrenme ve Ogretmede Giincel Yaklasimlar, Etkili Sunum,
Duygu Yonetimi, Kaygiyla Basa Cikma Yontemleri, Dogrudan Temin
Yontemleri ve Piif Noktalari, 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu ve Harcama Siiresi, Bilgisayar Egitimi (Word), Bilgisayar Egitimi
(Excel), Resmi Yazigma Kurallari, Protol Kurallari, Ilkyardim, i¢ Kontrol,
Ileri Siiriis Teknikleri Egitimleri)
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H3.5

H3.5 Performansi

Sorumlu Birim

Performans

Gostergesi

PG3.5.1:
Tamamlanan
fiziki altyapi
alan
yuzolgimi/tam
amlanmasi
gereken toplam
fiziki alan
yuzolgimi

Etkisi (%)

Sahip Oldugu Kaynaklar1 Etkin ve Verimli Kullanabilen, Yeni
Kaynaklar Uretebilen Girisimci Bir Universite Olmak

Universite kampiisiiniin fiziki alt yapisinin tamamlanma orani
%60’a ¢ikarilacaktir.

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi
X Hedefe Etkisi)

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1

. izleme Donemindeki
Izleme Donemindeki Yilsonu  Gerceklesme Degeri  Performans (%)
Hedeflenen Deger (B) (@) (C-A)/[(B-A)

Hedefe Plan Dénemi

Baslangic Degeri*
(A

100 50 74 %148

Aciklama

Universite kampiisiiniin fiziki alt yapismin tamamlanmas1 kapsaminda yiiriitiilen caligmalar;

e Tip Fakiiltesi Morfoloji Binasi, Mimarlik-Miihendislik Fakiiltesi Binasi, Ziraat
Fakiiltesi Binas1, Egitim Fakiiltesi Binasi, Kongre Kiiltiir Merkezi Binasi, Maraton
Triblind, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi Binasi, Neget Ertas Glizel Sanatlar
Fakiiltesi Binasi, Altyap1 termal su getirme yapimi isi %99 fiziki gergeklestirme ile
devam etmektedir. Gegici kabul iglemleri tamamlanmigtir.

e TOKI 1. Etap Altyap islemleri %100 fiziki gerceklestirme ile teslim alinmugtir. Gegici
kabulii yapilmis kesin kabul siireci i¢in islemler baslatilmistir. TOKI 2. Etap Altyap1
islemleri %99 fiziki gergeklestirme ile teslim alinmustir. Gegici kabul islemleri
tamamlanmustir.

e Islami flimler Fakiiltesi % 26 fiziki gerceklestirme orani1 bagiscilardan destek
saglanarak devam etmektedir.

e 500 Kisi Kapasiteli Yurt (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan) insaati1 %85
fiziki gergeklestirme orani ile devam etmektedir.

e Spor Toto Genel Miidiirligii tarafindan yaptirilacak olan Kiitiiphane Binasi i¢in
protokol imzalanmis olup ihale dokiimanlari giincellenmistir. Isin yapilmasi igin
6denek beklenmektedir.

e Cami yapim isi %87 fiziki gergeklestirme orani ile caligmalar devam etmektedir.

e Universitemiz muhtelif birimlerinde bakim onarim isleri yapilmustir.

e Universitemiz hizmet araglarinin bakim onarim isleri yapilmustir.

e Kaba Yem Hangar1 yapilma proje isi %50 gergeklesme ile devam etmektedir.

e Pilot iiniversite kapsaminda hazirlanan cam sera ve igletme binast yapim isi %85

gerceklesme ile devam etmektedir.
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Ozgiin ve Nitelikli Arastirmalarla Ulusal ve Uluslararas1 Diizeyde
Bilim, Sanat ve Teknolojiye Katki Saglayarak Yenilik¢i Universite
Olmak

H4.4 Uluslararasi diizeyde 3 adet arastirma kurumu ile igbirligi
anlasmasi yapilacaktir.

(PG1.1.1 Performans: X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performanst X
Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim Rektorluk

H4.4 Performansi

izleme Donemindeki

Fg)gl;(;;’nan.S Hgd'efoe Pl DOner:ni ., Izleme Dénemindeki Yilsonu Gergeklesme Degeri  Performans (%)
gesi Etkisi (%0) Baslang(lz)Degerl Hedeflenen Deger (B) © (C-A)(B-A)
PG4.4.1:
sbirligi
yaplan | 100 0 1 3 %300
arastirma
kurumu sayis1

e Universitemiz ile Afganistan’m Tolo-E Saadet Universitesi arasinda is
birligi  protokolii  imzalanmistir. Bu  protokol  kapsaminda
Universitemizin Tip, Miihendislik — Mimarlik, Islami ilimler ve Ziraat
Fakulteleri ile Tolo-E Saadet Universitesinin fakiilteleri arasindaki
iliskilerin  geliserek her iki Universitenin birbirlerinden fayda
saglanmas1 amaglanmaktadir.

Agiklama e Universitemiz ile Ukrayna’nm Odesa Ulusal Tip Universitesi arasinda
kiiltiirel ve egitimsel igbirligini daha da ileriye gotiirmek amaciyla
egitimsel ve bilimsel igbirligi protokolii imzalanmistir.

e Universitemiz ile Ukrayna’nin Kiev Milli Taras Sevgenko Universitesi

arasinda kiiltiirel ve egitimsel isbirligini daha da ileriye gotiirmek

amaciyla egitimsel ve bilimsel igbirligi protokolii imzalanmugtir.
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Ozgin ve Nitelikli Arastirmalarla Ulusal ve Uluslararasi
Diizeyde Bilim, Sanat ve Teknolojiye Katki Saglayarak Yenilik¢i
Universite Olmak

Universitenin bolgedeki paydaslariyla birlikte teknoloji ve
yenilik kapasitesinin gelisimine yonelik her yil 3 adet proje
yapilacaktir.

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi
X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim Akademik Birim

H4.6 Performansi

Performans Hedefe Etkisi Plan Dénemi izleme Donemindeki Izleme Dénemindeki

o 0
Gostergesi (%) Baglangic Degeri*  Yilsonu Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri Pe('g‘i’:;}?gx )/0)

PG4.6.1:
Yapilan 100
proje sayist

%100

e Elektrikli vasitalar i¢in gomiilii miknatisli motor siiriiciilerinde verimi
artiran ileri kontrol stratejileri bashikli TUBITAK projesi calismalar
baslamistir.

e Ziraat Fakiltesi tarafindan, “Ulkemizi Seviyoruz Istiridye Mantari
Aciklama Uretiyoruz” isimli TUBITAK 4004 programi kapsaminda proje
yiratalmektedir.

e Ziraat Fakiiltesi tarafindan, “Bitkilerimizi de Gelecegimizi de Koruyoruz”
isimli TUBITAK 4004 programi kapsaminda proje yiiriitilmektedir.
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Ab

H5.1

H5.1 Performansi

Sorumlu Birim Bilgi Islem Daire Bagkanligi

Performans
Gostergesi

PG5.1.1: E-
kampis
projesinin
tamamlanma
orani

Giiclii Bir Kurumsal Kapasite Ile Ulusal ve Uluslararasi
Standartlarda Kurumsal Bir Kimlige Sahip Olmak

E-kampiis projesi 2018 yil1 sonuna kadar tamamlanacaktir.

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X
Hedefe Etkisi)

Hedefe Etkisi 0 i . . . izleme Donemindeki
) Baz:::giolr;zg:ri* Izleme Donemindeki Yilsonu  Gergeklesme Degeri  Performans (%)

A Hedeflenen Deger (B) (©) (C-A)/(B-A)

100 %100

Aciklama

E-KAMPUS DONANIM PROJESI KAPSAMINDA;
KURUM AGACI VE KIMLIK YONETIMI SISTEMI

Personel ozliikk isleri sisteminden personel bilgilerini ve Ogrenci bilgi
sisteminden ise Ogrenci bilgilerini web servisleri iizerinden alinarak;
bilgisayara, e posta ve diger uygulamalara giris i¢in otomatik olarak kullanic1
ad1 ve sifrenin olusturuldugu, Universiteden ayrilan personel ile dgrencinin de
otomatik olarak kapattigi bir sistemdir. Kurulan sistem ile Universitemiz
birimlerinde gorev yapmakta olan akademik ve idari personel ile 6grencilerin
kullanmakta oldugu tiim bilisim cihazlar1 sunucular, bilgisayarlar, yazicilar,
tarayicilar vb. kurum agaci ve kimlik yonetim sistemine dahil edilmistir.
Kurulan bu yapr ile pek ¢ok uygulama kimlik dogrulama iglemini bu yapi
uzerinden gerceklestirmektedir.

KABLOSUZ AG ALTYAPISI

Universitemizin alt1 adet yerleskesinde bulunan binalarin ve ortak alanlarin
tamaminda kablosuz ag cihazlar1 konumlandirilarak, personel ve dgrencilerin
kablosuz aglara erigim imkanlari getirilmis, proje kapsaminda 350 adet i¢
ortam ve 60 adet dis ortam olmak tizere toplam 410 adet kablosuz erisim
cihazinin kurulumu yapilmis, ayrica EDUROAM sistemi devreye alinmigtir.

KABLOLU AG ALTYAPISI

Yerleskelerde bulunan bilgisayarlar ile kamera ve kablosuz erisim
cihazlarindan olusan yiiksek miktardaki trafigin yonetilebilmesi i¢in; merkezde
iki adet omurga cihazi, 10 adet toplam anahtar ve 65 adet kenar anahtar alinarak
ilgili yerlere konumlandirilmistir. Ayrica network sistemin yonetilebilmesi i¢in
Ag Yonetim Yazilimi alinmustir.

KAMERA ALTYAPISI

Universitemizin giivenligini artirmak amaciyla Universitemiz yerleske ve
binalarinin 7/24 izlenebilmesi i¢in mevcut kameralara ek olarak FullHD
Ozellige sahip 752 adet daha giivenlik kamerasi konumlandirilarak,
goriintiilerin kayit altina alinabilmesi amaciyla proje kapsaminda ¢ok gii¢lii
yeni sunucular ve depolama sistemi ile kameralarin takip edilebilmesi igin
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giivenlik odas1 kurulmus, giivenlik odasina 55’in¢ boyutunda 3X3 videowall
sistemi kurulmustur.

SUNUCULAR

Her birinde 1.5 TB Ram kapasiteli, 23 TB disk alanina ve 6zel bir sikigtirma
teknolojisine sahip, biitlinlesik mimaride calisan 3 adet yeni nesil sunucu
alinmig, sunucularin ikisi birbirini anlik yedekleyecek sekilde konfigiire
edilmis, digeri ise ayr1 bir lokasyonda yedekleme i¢in kullanilmistir.

SISTEM ODASI

ISO 27001 - Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi standartlarin1 barindiracak
sekilde insa edilen yeni sistem odasinda, iklimlendirme (klima) sistemi,
kesintisiz gii¢ kaynagi, enerji panolari, kabinlerdeki prizler yedekli ¢alisma
prensibine gore kurgulanmis, ayrica yangin sondiirme sistemi, yiikseltilmis
tavan ile sicaklik, nem, hava kalitesi, duman, hareket algilama, su sizintis,
deprem, darbe ve baglanti arizalarini bildiren ortam izleme sisteminin yaninda
sadece sistem odasini besleyecek yeni bir jenerator kurulmustur.

KABLOLAMA

Universitenin network altyapisinin giiclendirilmesi ve binalar arasindaki fiber
optik kablolarin yedeklenebilmesi i¢in 30 km civarinda kablo kullanilmis,
kameralar i¢in yaklasik 40 km ve kablosuz erisim cihazlar1 i¢in ise 16 km kablo
kullanildig1 ifade edilmis, kurulan bu yap1 ile binalar arasinda fiber optik
kablolarin yedekliliginin saglandig1 ifade edilmistir.

E-KAMPUS YAZILIM GELISTIRME PROJESINDE iSE;
Kurum Agaci ve Kimlik Yonetimi,

Entegrasyon Katmani,

Arastirma Projeleri Yonetimi,

Akademik Faaliyet Ydnetimi,

Stratejik Plan ve Performans Esasli Biitce,

Idare Faaliyet Yonetimi,

Merkezi Dogrudan Temin Satin Alma Y 6netimi,
Kalite/I¢ Kontrol ve Risk Y&netimi izleme,
Ogrenci Topluluklar1 Yénetimi,

Kariyer Merkezi Y 6netimi,

YOnetici Raporlama Yazilimu,

Randevu Yazilimi,

Ek Ders Yazilimi Satin Alinmasi,

Elektronik Bilgi Sistemi,

Web Sayfasi1 yer almaktadir.
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Giiclii Bir Kurumsal Kapasite Ile Ulusal ve Uluslararasi
Standartlarda Kurumsal Bir Kimlige Sahip Olmak

2017 yili sonuna kadar Kurumsal Kimlik Rehberi olusturularak,
batin  personelin  rehberde Dbelirlenen kurallara uymasi
saglanacaktir.

(PG1.1.1 Performanst X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi
X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim Rektorluk

H5.3 Performansi

Izleme
Giourges |09 DasangeDefere  emeDOvemnge Visnn | SRS performens )
PG5.3.1:
Kurumsal
Kimlik
Rehberi'nde | 199 0 50 0 %0
belirlenen
kurallarin
benimsenme
orant
Universitemiz Kurumsal Kimliginin olusmasi i¢in 2015 yilindan itibaren
Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda dokiimantasyonda standardizasyon
saglanmigtir. Kalite Yonetim Sisteminin siire¢ yonetimi kapsaminda is akis
Aciklama semalart ve gorev tan}mlarl beli‘rlenerek persgneli‘n bgnimsenmesi
saglanmistir. 2017 yilinda ise Elektronik Belge Yonetim Sistemine gegilerek
resmi yazigmalarda standardizasyon saglanmistir. Kurumsal Kimlik
Rehberiyle ilgili calismalar Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi biinyesinde
devam etmektedir.
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Giiclii Bir Kurumsal Kapasite Ile Ulusal ve Uluslararasi
Standartlarda Kurumsal Bir Kimlige Sahip Olmak

Guclu bir web altyapisi olusturularak 2021 yili sonuna kadar bitin
paydaslarin tiniversite ile ilgili biitiin is ve islemlerini ¢evrimigi
olarak yapabilmesi saglanacaktir.

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X
Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim Rektorluk

H5.4 Performansi

izleme Donemindeki

Soseries  EWNSGO  Bamg beprts e Dinemindeki Visons  Gerskiame Degers _Pororars 06

PG5.4.1:

Gevrimici

olarak

ve islemler

sayisindaki

artig orani
Biitiinlesik Bilgi Yonetim Sistemi Projesi kapsaminda kullanima agilan
uygulamalar (Kalite Y®&netim Sistemi, Ogrenci Topluluklari, Kariyer
Merkezi, Stratejik Plan, Idare Faaliyet) ile iiniversitemiz paydaslarinin is ve
islemlerinin online olarak yapilabilmesi saglanmistir.

Aciklama Universitemiz web sayfasi tasarim ve altyapis1 yenilenerek 2019 yili Subat
aymda hizmete alinmistir. Yeni web sayfamiz tasarim dinamikleriyle, menii
yapilartyla giincel trendleri yansitmakla birlikte kullanicilara kolay ulagim ve
kolay gezinti imkani saglamaktadir. Ayn1 zamanda giivenlik agisindan yeni
dizenlemeleri icermektedir.
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A5 Giigli Bir Kurumsal Kapasite Ile Ulusal ve Uluslararast
Standartlarda Kurumsal Bir Kimlige Sahip Olmak

H5.5 Alt, orta ve iist diizey yoneticilere her yil bir kere yetkinlik ve
kapasite gelistirme egitimi verilecektir.

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X
Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim Rektorluk

H5.5 Performansi

izleme D6nemindeki

Performans Hedefe Etkisi Plan Donemi .
" . < .. | lzleme Donemindeki Yilsonu  Gerceklesme Degeri ~ Performans (%)

Sl (%) B“SI"“g(‘f\)Dege“* Hedeflenen Deger (B) ©) (C-A)(B-A)
PG5.5.1:
Egitim alan
yonetici 100 0 50 53 %106
sayisi/topla
m yonetici
sayisi

Universitemizde bulunan toplam 150 yoneticiden 2019 yili i¢in toplam 57
yOneticiye egitim verilmistir. Bu Egitimler;

Yonetme ve YoOnerge Degisikligi Hazirlama (7 kisi) Harcirah Kanunun
Uygulamalart (2 kisi), Toplant1 ve Zaman Ydnetimi (6 kisi), Kamu Zarar1 ve
Kavrami ve Sorumluluklar: (8 kisi), Stratejik Plan Izleme, Degerlendirme ve
Performans Yonetimi (6 kisi), Sosyal ve Kurumsal Basarida Iletisim (5 kisi),
Merkezi Harcama Belgeleri Yonetmeligi ve Uygulamasi (17 kisi), Ogrenme ve
Ogretmede Giincel Yaklasimlar (2 kisi), Etkili Sunum (2 kisi), Duygu Y&netimi
(2 kisi), Kaygiyla Basa Cikma Yontemleri 3 Kisi, Dogrudan Temin Y6ntemleri
Agiklama | v piif Noktalart (6 Kisi), 5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu
Ve Harcama Siiresi (2 Kisi), Bilgisayar Egitimi (Excel) (1 Kisi), Resmi Yazisma
Kurallar1 (1 Kisi), Protokol Kurallar1 (1 Kisi), ilkyardim (5 Kisi), i¢ Kontrol (4
Kisi) egitimleri verilmistir. Universitemizde bulunan toplam 150 yoneticiden
2019 y1l1 i¢in toplam 80 ydneticiye egitim verilmistir. (80/150) %53 lik oranda
gerceklesme saglanmis bulunmaktadir.
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A5 Giiglii Bir Kurumsal Kapasite [le Ulusal ve Uluslararast
Standartlarda Kurumsal Bir Kimlige Sahip Olmak

H5.6 Kurumsallagmanin temeli olarak i¢ kontrol sistem siirecini
olusturmak ve gelistirmek

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi
X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim Rektorluk

H5.6 Performansi

izleme Donemindeki

Performans Hedefe Plem el izleme Donemindeki Yilsonu  Gerceklesme Degeri  Performans (%)

S8 2156 Bas'a“g(‘:;)l’egeri* Hedeflenen Deger (B) ©) (C-A)(B-A)
PG5.6.1:

I¢ Kontrol

Standartlar1

Uyum Eylem

Planinda yer 100 0 30 80 %267

alan

eylemlerin

gerceklesme

sayi1sl
Stratejik Planin ilk uygulama dilimi olan 2017 yilinda I¢ Kontrol Standartlar:
Uyum Eylem Plam yenilerek hayata gegirilmistir. I¢ kontrol sistem siirecinin
olusturulmasi i¢in birimlerle birebir goriismeler yapilmistir. I¢ Kontrol
Standartlar1 Uyum Eylem Plani her iki yilda bir birimlerin ydneticileri ile
birlikte revize edilmekte ve her alt1 ayda bir raporlanmaktadir. Temmuz ve
aralik aylarinda tiim birimlerden eylemleri yerine getirip getirmedikleri tespit

Aciklama . . . . . . 9

edilip rapor halinde st yoneticiye, Hazine ve Maliye Bakanligina
gonderilmistir. Ger¢eklesmeyen eylemlerin gerceklesmesi igin iyilestirmeye
yonelik eylemler belirlenerek birimlere gonderilmektedir. Universitemizde i¢
kontrol sistemini daha iyi hale getirmek igin 2019 y1lini ilk ayinda i¢ Kontrol
Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 yenilenmistir. Bu yeni eylemler tim birimlere
duyurulmustur.
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A5 Giiglii Bir Kurumsal Kapasite Ile Ulusal ve Uluslararasi
Standartlarda Kurumsal Bir Kimlige Sahip Olmak

H5.7 Kalite sistemi 1ile i¢ kontrol sistemi esglidiimlii olarak
yuritilecektir.

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi
X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim Rektorluk

H5.7 Performansi

Performan_s Hedefe Etkisi BaZlI;Tglngb]r)]iglLi* izleme Diineminde}{i Yilsonu Dﬁr:::;ril:iek[ : Performans (%0)
Gostergesi (%) A) Hedeflenen Deger (B) Gercekle(scn)le Degeri (C-A)/(B-A)
PG5.7.1: i¢
Kontrol Uyum
Bylem 100 0 30 80 %267
Planindaki
gerceklesen
eylem sayisi
Universitemizde Kalite Sistemi Kalite Koordinatérliigii ,i¢ kontrol sistemi ise
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Iki birim de
belirli zamanlarda goriismeler yaparak sistemlerin daha iyi hale getirilmesi
icin c¢aba sarf etmektedirler. Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda gorevli
alaninda uzman kisiler bizzat kalite sisteminde de ¢alisma yapmaktadirlar.
Dolayisiyla iki sistem de koordineli bir sekilde yiiriitiilmektedir.
Agiklama Kalite ile i¢ kontrol sistemlerinin es giidiimlii olarak yiiriitilmesi icin
Universitemiz Biitiinlesik Bilgi Yonetimi Sistemi kapsaminda Kalite
Yonetim Sistemi uygulamas: satin alinarak kullanicilarin  hizmetine
sunmustur. Kalite Yonetim Sistemi uygulamasi igerisinde ‘I¢ Kontrol’
modiili de kullanilmakta olup bdylece iki sistem birbirleriyle entegre bir
sekilde yiiriitiilmektedir.
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