3- KONTROL FAALIYETLERI

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve

Sorumlu Birim veya Cahsma

Standart Kod No Genel Sart: Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler e isbirligi Yapilacak Birim Cikt1/ Sonug Tamamlanma Tarihi Yapilan Cahsmalar
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmay amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Universitemizin hedeflerinin
gergeklestirilmesine yonelik olarak, her
harcama birimi tarafindan is siiregleri
KF7.11 ¢ikarilacak, bu siireglere iliskin riskleri
tespit edici, dnleyici rtad
Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun espit et on eyiet ve ortadan
. . e kaldirmaya yonelik kontrol
kontrol strateji ve yontemleri (diizenli . . .
. . A mekanizmalari belirlenecektir. L
gbzden gegirme, 6rnekleme yoluyla [ 1- 5018 sayih Kanun, R . - Belirtilen galismalar yapilarak
: . . Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1, P . .
kontrol, karsilastirma, onaylama, 2- I¢ Kontrol ve On Mali . P, Is Stiregleri, kontrol mekanizmalari
KFS7.1 R - o . .. Kalite Koordinatérligii, ) 01.12.2018 K L .
raporlama, koordinasyon, dogrulama, | Kontrole Iliskin Usul ve Tiim Birimler R : . . Risk Eylem Planlar belirlenmistir. Gerekli kontrol
. . " . I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu I
analiz etme, yetkilendirme, gozetim, |Esaslar faaliyetleri gergeklestirilmistir.
inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve
uygulanmahdur.
Siireg ve risklerin izlenmesi,
kargilastirilmasi, analizi ve
KF7.1.2 raporlanmasina yonelik kontrol stratejisi
ve yontemleri gelistirilecektir.
Universitemizin tiim harcama birimlerinde Siiregler belirlenmis,
{(ontr.oller, gerekﬁh hallerde, 1§lem 1- ?018 sayilt Ka?un, ) gcrgclilcstlrFICﬂ' is ve 15.]cmlcrc iligkin ) B Strateji Gelistirme Daire Baskanlig, sor'umluluklar Birimde gerceklegtirilen is ve
dncesi kontrol, siireg kontrolii ve 2- I¢ Kontrol ve On Mali islem Oncesi, siire¢ ve islem sonrasi Tiim Birimler . A dagitilmis ve . - . .
KFS7.2 . . M KF7.21 i . K . Kalite Koordinatérligii, X o 01.12.2018 islemlere yonelik kontrol yontemleri
islem sonrasi kontrolleri de Kontrole Iliskin Usul ve kontrollerine yonelik olarak kalite ve i¢ R : o . islemlerin giivenilir R s
e I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu belirlenmistir.
kapsamalidir. Esaslar kontrol kapsaminda etkili yontemler olarak yapilmasi
gelistirilecektir. saglanmis olacaktir.
1- 5018 sayili Kanun,
2- 2489 sayih Kanun, Ilgili mevzuat kapsaminda,
3- 3091 sayih Kanun, - -
Ilgili mevzuat kapsaminda, varliklarin Kurum varliklarmmn tagmurlar kayit altina
. . 4- Tagmir Mal = N . . L . .
Kontrol faaliyetleri, varliklarmn Yénetmelisi giivenligini saglayacak periyodik Téim Birimler Strateii Gelistirme Daire Baskanh: etkili, ekonomik ve almmakta, kontrolleri
KFS7.3 donemsel kontroliinii ve giivenliginin s KF73.1 kontroller yapilacak, sabit kiymetlerin J s s £l verimli kullanimi 01.12.2018 yapilmakta ve etkili,

saglanmasini kapsamalidir.

5- Merkezi Yo6netim
Mubhasebe Yonetmeligi,
6- Kamu idarelerine ait
Tasimur ve Tagmmazlarma
ait Yonetmelik

kayit altmna alinmasma yonelik ¢alismalar
yapilacaktir.

Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligt

saglanarak kayiplar
Onlenmis olacaktur.

ekonomik ve verimli
kullaniimalari
saglanmaktadir.




Universitemizde kontrol yontemleri
gelistirilirken maliyet-fayda analizleri

KF7.4.1 yapilarak etkin, verimli ve ekonomik
1- 5018 sayih Kanun, kontrol mekanizmalar1 olusturulacaktir.
2- 2489 sayih Kanun,
3- 3091 sayih Kanun, En diigiik maliyetle
. . - 4- Tagmir Mal - . .
Belirlenen kontrol yonteminin Yénetmelisi En diisiik maliyetle maksimum fayda
KFS7.4 maliyeti beklenen fayday: s R, Strateji Gelistirme Daire Bagkanhig maksimum fayda 01.12.2018 saglayacak kontrol
5- Merkezi Yonetim Tiim Birimler N .
agsmamahdir. " L saglanacaktir. mekanizmalari olusturmak
Mubhasebe Y6netmeligi, iizere calisma vapilacaktir
6- Kamu idarelerine ait tzere galigma yapracaxtr.
Tagmir ve Taginmazlarina
ait Yonetmelik
Kontrol faaliyetlerinde yonetime deger
katacak unsurlar belirlenerek 6n plana
KF7.4.2 ¢ikarilacak ve yiiksek maliyetli kontrol
yontemlerine yer verilmeyecektir.
KFS8 Prosediirlerin belir i ve bel, dirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin dii 1eleri hazirlamali, giincell li ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
Universitemiz birimlerince yiiriitiilen
i . .. . fa{ahyf:t]e.r '?e, malf karar e istemlerc 1-Prosediirlerin ve Prosediirler, talimatlar ve
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve |1- 5018 sayih Kanun, yonelik, ilgili mevzuat dogrultusunda Strateii Gelistirme Daire Baskanha: talimatlarmn s akis semalart
KFS 8.1 islemleri hakkinda yazih prosediirler |2- 657 sayili Kanun, KF8.1.1 yazih prosediirler belirlenecek ve bunlarm | .. .. el st e $ & aumariann 01.12.2018 3 a8 semaa
Tiim Birimler Kalite Koordinatorliigi belirlenmesi belirlenmistir.

belirlemelidir.

3-Performan Programi

sistematik olarak giincellenmesine 6zen
gosterilecektir.

2-Is akis semalart




1- 5018 sayih Kanun,
2- fhale Mevzuat,

Universitemizin tiim faaliyetleri ile mali
karar ve islemlerinin uygulanmasi

. P, 3-Muhasebe .
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, . P amaciyla yapilacak diizenlemeler, " e . -
X N . . Y onetmelikleri, . A Mali karar ve Birimin tiim faaliyetlerini kapsayan
faaliyet veya mali karar ve islemin 4- Merkezi Yonetim islemlerin biitiin asamalarini (baslama- islemler ile ilgili islemlerin uygulamasina yonelik
KFS 8.2 baslamasi, uygulanmasi ve . KF8.2.1 uygulama-sonuglandirma) kapsayacak . .. Strateji Gelistirme Daire Baskanhg: s N s 01.12.2018 5__ Ve . v
Harcama Belgeleri 8 Tiim Birimler prosediirler diizenlemeler tiim asamalari
sonuglandiriimasi agsamalarini . e sekilde yapilacaktir. . R i
Yo6netmeligi, belirlenmis olacaktir. kapsayacak sekilde yapiimaktadir.
kapsamalidir. i
5- say2000i,
6- Tagiur Mal
Y 6netmeligi
Universitemiz faaliyetleri ile ilgili tiim
uygulamalari diizenleyen prosediir ve
1- 5018 sayil Kanun, . .
2. Thal dokiimanlar giincel, kapsamh, mevzuata
3"\[/| ahe M;;vzuatl, KF8.3.1 uygun ve kullanicilar igin anlagilir olacak
. - . . . ase. ° . sekilde hazirlanacak ve kolayca Duizenlenen tim Dokiiman ve faaliyetler personel
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, Y onetmelikleri, e L . . L. . - -
- s ulagilabilir hale getirilecektir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg, prosediir ve kullanimina agilmis olup, web
giincel, kapsamli, mevzuata uygun ve [4- Merkezi Y dnetim . P, - .
KFS8.3 oo L . . . Kalite Koordinatérligii, dokiiman sonuglar1  {01.12.2018 sayfamigda yaymlanmustir, gerekli
ilgili personel tarafindan anlasilabilir |Harcama Belgeleri Tum Birimler . . o =
. . .. Personel Daire Bagkanhg: web sayfasinda zamanlarda egitimler
ve ulagilabilir olmahdir. Yénetmeligi, - d lacakt fiizenl Ktedi
5- say2000i, Universitemizin tiim faaliyetlerini uyurulacaktir. diizenlenmektedir.
6- Tagimr Mal kapsayan dokiiman ve prosediirler ilgili
Y 6netmeligi KF 8.3.2 personelin erisimine anlaCilk, .gere.kh
durumlarda uygulamaya yonelik hizmet
i¢i egitim verilecektir.
KFS9 Gorevler ayrihgi: Hata, eksiklik, yanhslik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirilimalidir.
1- 5018 sayih Kanun,
2-'lha]c Mcvzuat"l y . Universitemiz tiim birimlerinin her tiirlii
3-I¢ Kontrol ve On Mali L . . .
A faaliyetinin onaylanmasi, uygulanmasi, Stiregler belirlenmis,
. . Kontrole Iliskin Usul ve . . . .
Her faaliyet veya mali karar ve kaydedilmesi ve kontrol edilmesine sorumluluklar
islemin onaylanmasi, uygulanmast. Esastar, onelik gorevler farkl kisilere verilerek Strateji Gelistirme Daire Baskanhg: dagitilmis ve Gorev dagihmlart yapilmis olu
KFS9.1 iy Y b W8 * |4- Merkezi Yonetim KF9.L1 yonet & i ’ it shamie s 01.12.2018 Torey CHENITIATL YApUIMIS 0P,

kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri
farkli kisilere verilmelidir.

Harcama Belgeleri
Y6netmeligi,

5- Harcama Yetkilileri
Hakkinda 1 ve 2 nolu
Tebligler

kargilagilabilecek risklerin azaltilmasina

yonelik kontrol yontemleri
gelistirilecektir.

Tiim Birimler

islemlerin giivenilir
olarak yapilmasi
saglanmis olacaktir.

gerekli kontroller yapilmaktadir.




Faaliyet veya mali karar ve iglemin

Universitemiz Personel
Daire Bagkanligindan
yaziyla personel talep

onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi Personel edilerek personel eksikligi
Persor.lel sa?_/lsmm yetersizl?gl N 1- 5018 sayth Kanun, ve kontrol E.dllmESl g.c.revle:n 1(;_1.n farklt yx_eter,_snzhgl_nm giderilmeye
nedeniyle gorevler ayrihg ilkesinin : personel belirlenmesinin miimkiin .. L . . giderilmesi ve calisiimaktadir. Meveut
. . |2- Ihale Mevzuati, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1, L
KFS9.2 tam olarak uygulanamadig idarelerin KF9.2.1 olmamasi durumunda, karsilagilacak R, i - mevcut 01.12.2018 personellerimizin
PP . 3- 657 sayih Kanun, . . L Tiim Birimler Personel Daire Baskanhg: A . I
yoneticileri risklerin farkinda olmal risklerin azaltilmasmna yonelik olarak personelimizin yiiriitiigi islere iliskin
L . 4- 2547 sayili Kanun R . L P
ve gerekli 6nlemleri almahdr. birim yoneticileri tarafindan gerekli uzlanmagmasi biling diizeyini ve
onlemler almacaktir. saglanacaktir. yeterliligini artirmaya
yonelik hizmet i¢i egitimler
verilmektedir.
KFS10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
1- 5018 sayih Kanun,
2- 657 sayih Kanun,
3- 4353 sayili Kanun,
4- 2489 sayih Kanun,
3- Merkezi Y,_One“m___ Birimlerdeki is ve islemlerin, is akis . T
L R L Muhasebe Yonetmeligi, R Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen is
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve . = . semasi ve prosediirlerine uygun olarak Hata ve . Lo
R . .. 6- I¢ Kontrol ve On Mali . s .. PN o ve islemler diizenli olarak
KFS10.1 siirekli bir sekilde uygulanmasi igin M KF 10.1.1 yerine getirilip getirilmedigi yoneticilerce | . . . . TP usulstizliikler 01.12.2018 X R
. . Kontrole Iliskin Usul ve I : . Birim Y®oneticileri Kalite Koordinatorligii . . izlenmektedir.
gerekli kontrolleri yapmahdr. Esaslar diizenli olarak izlenecektir. Onlenmis olacaktir.
7- Resmi Yazigmalarda
Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda
Yonetmelik,
8- 2547 sayih Kanun
Yoneticiler, personelin is ve iglemlerini
KF 10.2.1 periyodik araliklarla kontrol edecek,
1- 5018 sayili Kanun, tespit ettigi hata ve usulsiizliikleri ilgili
2- 657 sayih Kanun, personele bildirecek, olumsuzluklarin
3- 5237 sayih Kanun, tekrarim dnlemek amaciyla gerekli
4- 2628 sayih Kanun, 6nlemlerin alinmasini saglayacaktir.
Yoaneticiler, personelin is ve 5- 4483 sayil Kanun, Gerekli kontroller yapilmakta olup,
islemlerini izlemeli ve onaylamali. 6- 4982 sayili Kanun. Hata ve Onlemler alimmaktadir. Riskli alanlar
KFS10.2 y Fomel Ve onayamat, V! g Birim Yéneticileri Birim Personeli usulsiizliikler 01.12.2018 _ B
hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi 7- 5176 sayih Kanun, . . incelenmis olup, gerekli tedbirler
L - L Onlenmis olacaktir. ©
i¢in gerekli talimatlari vermelidir. 8- 2547 sayih Kanun, almustir.
9- Kamu Gorevlileri Etik Ozellikle riskli alanlarda bizzat yoneticiler
Davranis flkeleri ile veya gorevlendirdigi kisiler tarafindan
Basvuru Usul ve Esaslarrt uygun yontemlerle inceleme yapilacak, is
Hakkinda Y6netmelik KF 10.2.2 ve islemlerin dogru yapilip yapiimadig
kontrol edilecek var ise hata ve
usulsiizliiklerin giderilmesi saglanacaktir.
KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi:idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 5nlemleri almalidir.




Hangi faaliyetlerden kimlerin sorumlu
oldugu, kisilerin gorev yerlerinde
olmadiklari zamanlarda bu faaliyetlerden

Personelin yapilan

Hizmet i¢i egitimlerle

KF11.1.1 kimlerin sorumlu olacag: yazil olarak B N el
o N belirlenecek, gorev tanmlart ile birlikte tiim faaliyetlerde personelin, Yuk.sekokulumuzca
Persor}el yetersizligi, gegici veya ) personele duyurulacaktir. konuya vakif ?/prl.lan tiim faallyelle‘re
stirekli olarak gorevden ayrilma, yeni olmasinin saglanmasi iliskin konulara vakif
bilgi swteml‘e.n.ne.gecl.s,. yonte_m Yeyﬁl 1- 657 sayih Kanun, icin rotasyona o‘linalan sa?glanmaktadu‘.
KFS11.1 mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii R, . - gidilecek, mevzuat |01.12.2018 Géorev yerinde
IR N 2- 2547 sayih Kanun Tiim Birimler Personel Daire Bagkanlig . .
durumlar gibi faaliyetlerin ve yontem bulunmayan personelin
stirekliligini etkileyen nedenlere karst degisiklikleri diizenli yerine, konuya en vakif
gerekli 6nlemler alnmalidir. Kadrolarm, gesitli nedenlerle siirekli veya olarak web personel arasindan
gegici olarak bosalmast halinde gdrevlerin sayfamizda gorevlendirme
KF 11.1.2 aksamamasi igin gerekli tedbirler (kurs, yaymlanacaktir. yaptimaktadir.
seminer, hizmet i¢i egitim vb.) alinacaktir.
1- 5018 sayili Kanun,
2- 657 sayil Kanun, Birimlerce, gorevinden ayrilan personele,
Garevinden ayrilan personelin, is 3- 2547 sayih Kanun, yiriittiigii gorevin 6nemlilik derecesine
veya islemlerinin durumunu ve 4- Merkezi Yonetim gore gerekli belgeleri de igerecek sekilde . . Gorevinden ayrilan personelin
rekli belgeleri de igeren bir rapor | Muhasebe Yonetmeligi oreviyle ilgili rapor hazirlayarak, yerine |Tiim Birimler Hizmetlerin apmas! gerekenler hakkinda gerekli
KFS11.3 gereieh belgetert de 1gere por | Yunaseve § Onetmetsl  ir 1131 gareviyle 1M Tapo varats, yerme Birim Personeli aksamasmnm niine 01122018  |PPTIE ¢ €

hazirlamasi ve bu raporu
gorevlendirilen personele vermesi
yonetici tarafindan saglanmahdir.

5- Tagimr Mal
Y6netmeligi,

6- Muhasebe Yetkilileri
Caligma Usul ve Esaslar
Hakkinda Y6netmelik

gorevlendirilen personele teslim etmesi
hususunda gerekli tedbirler alinacaktir.

gegilecektir.

tedbirler alnip, sozlii olarak
yapilmaktadir.




