1- KONTROL ORTAMI

Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel B e Sorumlu Birim veya Cahsma P .. Tamamlanma
Standart Kod No Sart Mevcut Durum Eylem Kod No Ongébriilen Eylem veya Eylemler Grubu Uyeleri Isbirligi Yapilacak Birim Cikty/ Sonug Tarihi Yapilan Cahsmalar
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik : Personel davramiglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
I¢ kontrol sistemi kapsaminda belirlenen eylem planlari, Universitemiz
1- 5018 sayilt Kanun, KOS 111 {ist yonetimi ile siirekli koordineli olarak, biltiin paydalara egitim,
2- ig Kontrol ve On Mali Konrtrole - seminer, bilgilendirme toplantisi, el kitabi, web sayfas1 vb. yollarla
I kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve |{liskin Usul ve Esastar, duyurlacakor: Egitim,seminer,brosiir. Fakiilte galisanlarina i kontrol sistemi
KOS1.1 personel tarafindan sahiplenilmeli ve 3- SGB Birimlerinin Calisma Usul Tiim Birimler Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi, wib sz;yfasl el k‘itabs; ’ 01.12.2017 ile ilgili b?l il$endirme tt? lantist vaoildi
desteklenmelidir. ve Esaslar1 Hakkinda Yo lik, Bilgi islem Daire Bagkanlig 7 ) 9 g P yapiid.
4- Kamu ¢ Kontrol Standartlart
Tebligi - § " PRI o .
Birim web sayfalarinda "i¢ kontrol* igin bir baslik olusturularak, i¢
KOS 1.1.2
kontrole ait gerekli bilgi ve belgelere ulasim saglanacaktrr.
Her kademedeki birim y& ilerinin i¢ kontrol si
KOs 1.2.1 uygulanmasinda, ¢alisanlarina 6nciiliik ederek, ¢alismalarin uyum
. igerisinde yapilmasi saglanacaktir.
Idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin 0 - .
KOS1.2 uygulanmasinda personele rnek 1- 657 sayih Kanun, Birim Yéneticileri Strateji Geligtirme Daire Bagkanhgi Bildirimler, duyurular 01.12.2018 l¢ Konrol gozden gegirme toplantisi
olmalidirlar. 2- 2547 sayih Kanun yapiimaktadir.
i¢ kontrol sistemi eylem planlart igerisinde belirlenen ve uygulama
KOS 1.2.2 sirasinda olumlu bildirimler alinan faaliyetlerin, diger personele de
ornek teskil etmesi bakimindan duyurulmasi saglanacaktir.
AEU Etik Kurulu Yonergesi ile akademik /idari personelimizin
KOS 1.3.1 yapacaklari galismalarda ve karsilikli iliskilerinde uymalari gereken etik
- kurallar onaylanmis kodlar halinde belirlenip, brosiir halinde basimi
1- Anayasanin ilgili maddeleri, yapilarak tiim personelin bilgi sahibi olmasi saglanacaktir.
2- 657 sayili Kanun,
3- 2531 sayih Kanun, o 5 i, et Ti le Kamu Gorevlileri Etik
4-3628 sayili Kanun, Etik kurul yonergesi, etik um personele Kamu Gorevilileri Etii
Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde | . ’ S . , kurum kiiltiirii, etik kurallarla Sozlesmesi teblig edilmis ve
KOS1.3 bu kurallara uyulmalidr, Z: :g?i zzy:: E::ﬁ: KOS 1.3.2 Etik kurallarin farkindaligini arttirmaya yonelik galismalar (pano, Tiim Birimler Personel Daire Baskanligt ilgil farkindalik 01.12.2018 imzalatilarak 6zlik dosyalarma
73176 Sa; . brosiir, web sayfast vb.) yapilacaktrr. olusturulacaktr. Konulmustur
8- 2547 sayih Kanun,
9- Bagbakanlik Genelgeleri.
Hizmet i¢i egitim/oryantasyon programlari ve her tiirlii yazili ve gorsel
KOS 1.3.3 araglarla tiim personele ulagilarak etik kurum kiiltiiriiniin
olusturulmasina galisilacaktir.
Akademik/idari tiim personel, ilgili mevzuat hakkinda bilgilendirilecek,
1- 5018 sayih Kanun, KOS 1.4.1 saydamlik ve hesap verebilirlik ilkesi geregi Universitemizin tiim . .
2- 5176 sayih Kanun, faaliyetleri raporlastinilarak paydaslarin ulasimina agik hale getirilecektir. 1-Kurum faaliyetlerinin
3. 4982 sayils KanunT uygulanmasinda seffaflik
4- 4734 sayilt Kanun, Sk
5- 4735 sayih Kanun, hrl'ulmm ‘aklvy_e ert Yapilan faaliyetler Fakiiltemiz web
6-3071 sayth Kanun, et 'yTymhmmk sayfasinda yayinlanmaktadr.
KOSL.4 Faaliyetlerde dirstlik, saydamlik ve ]7- 2347 sayilt Kanun, Tiim Birimler Strateji Geligtirme Daire Baskanhg, | duyurulacaktir. 01.12.2018 30.05.2017 tarihinde paydaslara ile
hesap verebilirlik saglanmalidir. 8- 5510 sayil Kanun, - . - . toplanti yapilmis olup toplanti katihm
Bilgi Islem Daire Baskanlig 3-Bilgiye ulagilmasi o
9- 832 sayil Kanun, Kolaylasacakir. formu ve toplanti karar tutanagi
10- Stratejik Plan, Performans . yiagacaxtie. diizenlenmistir.
Programi, Birim ve idare Faaliyet Universitemiz stratejik plani gergevesinde belirlenen amag ve hedeflerle 4-Paydaslarla iletisim
Raporlary, I Kontrol Giivence KOS 1.4.2 ilgili performans programiyla, periyodik olarak izleme, raporlama ve gelistirilecektir.
Beyani, Mali Durum ve Beklentiler degerlendirme yapilacaktr. 5-Web sayfasinda link
RaporL; olusturulacaktir.
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1- 5018 sayihi Kanun,
2- 657 sayil Kanun,

KOS 1.5.1

Akademik ve idari personelin dzliik islerinde (kadro, muvafakat, atama,
gorevlendirme, lojman vb.) adil ve esit davranilacaktr.

KOS 1.5.2

Universitemiz personeline yonelik olarak kurum igi gorevde yiikselme ve
unvan degisikligi sinavlari diizenlenecektir.

1-Hizmet kalitesi artacaktir.

3- 2547 sayili Kanun, evde elmede firsat
4- AEU Gorevde Yiikselme Unvan i saglanacaktir.
Idarenin personeline ve hizmet verilenlere | EiSikIiEi ve Atama Y3 é Istihdam ve erfilerde
KOS1.5 » pers 5- Kamu Hizmetleri Sunumunda . - et VAt liyakat esas alinacaktir. 01.12.2018
adil ve esit davranilmalidir. Lnee slem Daire Baskanh, Ust Yonetim )
Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin oL Bl 5 em Ualre S 4- Paydaglarin memnuniyet
y Ogrenci lsleri Daire Baskanlig1. " e
Yénetmelik, . ) diizeyleri iyilestirilecektir.
6- Kamu Konutlart Ynetmeligi, Istek, 6neri ve sikayetlerle ilgili Universitemiz ve birimlerimizin web 5-Anket Calismast
7- Btik Kurallara iliskin KOS 1.5.3 sayfalarinda link agilmasi saglanarak sikayet ve Gnerilerle ilgili yapilacaktr.
Diizenlemeler degerlendirilmeler yapilacak ve gerekli ¢oziimler aranacaktir.
Universitemiz calisanlarina ve hizmet verilenlere Universitemizden
KOS 1.5.4 beklentileri ile sorunlari konusunda yilda en az bir kez anket ¢alismast
yapilarak, sonuglar iist yoneticiye raporlanacaktir.
Kurum faaliyetlerine iliskin olarak yapilan islem ve siireglerin
KOS 1.6.1 gecirilmesinin i igin gerekli
yazilim programlari temin edilecektir.
1-Otomasyona gegilmesiyle
idarenin kullandig tiim belgeler, kalite standartlaria uygun hale ugulamada etkinlik ve
Kos162 setirilerek kullanilan tiim evraklara dokiiman numarasi alinacaktr. verimlilik saglanacaktr.
getiriiere N OKUman nuMaras caktr. 2-Tiim harcama birimlerinde Kalite Yonetim Sistemi (ISO 9001:2015)
1- 5018 sayili Kanun standart arsiv sistemi kapsaminda, Fakiiltemizin tiim belgeler, kalite
i Komrfl Givon Beyam st Yneti. olusacaktir. standartlarmna uygun hale getirilerek kullanilan
idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve - Yam, - - . MNP, 3-Tiim is ve islemlerde tiim evraklara dokiiman numarasi alinmistir.
KOsS1.6 . I 3- idari Faaliyet Raporu, Tiim Birimler Kalite Koordinatorliigii, - 01.12.2018 P -
belgeler dogru, tam ve giivenilir olmahidir. are : _ standart belge- dokiiman ve Universitemiz biinyesinde yapilan tiim
4- Performans Programi, Bilgi islem Daire Baskanhi S O ) - ; -
5- Say2000i, e-biitge, SGDB.net dosyalama sistemi faaliyetlere yonelik olarak siireg kontroliiniin
Sayz0uoL g ’ kullanilacaktr. olugturulmasi saglanmars, egitim-gretimi
KOS 1.6.3 Universitemiz biinyesinde yapilan tiim faaliyetlere yonelik olarak siire¢ 4-Bilgi ve belgelerin yonetme siireci olusturulmustur.
- olusturulmasi sag Ir. giivenilirligi saglanacaktir.
5-Kalite standartlarina
ulagilacaktir.
Uygulamada birligi saglamak ve bilgi / belgelere kolayca erigilmesi
KOS 1.6.4 amaciyla tiim birimlerde standart dosyalama ve arsivleme sisteminin
- olusturulmast, ayrica elektronik arsiv dokiimantasyon sistemi kurulumu
saglanacaktir.
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KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlart yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapist olusturulmalidir.
Universitemiz yoneticileri ve personelinin kurum misyonunu
KOs 2.1.1 benimsemelerini saglamak amaciyla belirlenen misyon yazili ve gorsel
1- 5018 sayih Kanun, e . " " L .
. L. N N cesitli iletisim araglariyla duyurulacaktir. Kurum misyonunun tiim Fakiiltemizin vizyon ve misyonu web
Idarenin misyonu yazil olarak 2- Kamu Idarelerinin Strat Ust Yonetim, kurum personeli tarafindan sayfamizda bulunmaktadir ve ayrica tiim
KOSs2.1 belirlenmeli, duyurulmali ve personel Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Tiim Birimler PO - e AP p B 01.12.2018 I - . ):r B




Stratej1 Uelisurme aire saskanigi

DINNIMES VE DENITISENimest

aKademiK Ve 1aari personel taraninaan

dan t gl lid Hakkinda Yonetmelik, o
N saglanacaktir. bilinmektedir.
3- Stratejik Plan PO - "
Universiteyi tanitict galismalarinda ve her tiirlii faaliyet raporlarinda
KOS 2.1.2 PR L L N
Universitemiz ve birimlerinin misyonu devamli olarak belirtilecektir.
Universitemizin misyonunu gergeklestirmeye yonelik olarak tiim
KOS 2.2.1 akademik ve idari birimlerin, gérev tamimlar1 yazilh olarak belirlenecek Fakiiltemizin organizasyom semast
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak | 1- Stratejik Plan, o ve {ist yonetimin onayim miiteakip tiim birimlere duyurularak Ust Yonetim, olusturulmustur. Organizasyon semasia gére
KOS2.2 u?u idare bltlmlu‘l ve alt birimlerince 2. P\jl .fonmrn Progml.m, uygulamaya konulacaktir. Tiim Birimler Strateji Geligtirme Daire Baskanlig, Gérev Tanmlan 01.12.2017 (un.l akddt‘,mlk ve idari p:.raonsl r v v(dlvllnlldn
yiiriitiilecek gorever yazili olarak 3- Birim ve Idare Faaliyet . S belirlenmis ve gahsanlara teblig edilmistir.
Kalite Koordinatorliigii " e
tanimlanmali ve duyurulmalidir. Raporlart Gérev tanimlan fakiiltemizin web sayfasinda yer
KOS 2.2.2 Belirlenen gdrev tammlarinin birimlerin internet sayfalarinda almaktadir.
- 'yayimlanmast saglanacaktir.
) - o Fakiiltemizin organizasyom semast
idare birimlerde personelin gérevlerini ve - T, ) B .
- e - Universitemizin tiim birimlerinde personelin, alisma usul ve esaslarma olusturulmustur. Organizasyon semastna gore
bu gorevlere ilskin yetki ve 1- 657 sayth Kanun e belirlenen yetki ve sorumluluklarini igeren gorev dagahm gizelgeleri Geligtirme Daire Baskanh tiim akademik ve idari personel gorev tanimlart
KOS2.3 sorumluluklarimi kapsayan gorev dagilm san - KOS 2.3.1 g i) h armyigeren gorev dast im CZCIgCier| vy Birimler e efistirme Jaire Baskanieh | Gorev Dagilm Cizelgesi  [01.12.2017 — personc’ gorev fan
. . 2- 2547 sayih Kanun olusturularak tiim personele yazili olarak bildirilip web sitelerinde Kalite Koordinatorliigii = belirlenmis ve ¢alisanlara teblig edilmistir.
cizelgesi olusturulmali ve personele < " e
126 §ES1 0 U3 yayimlanacaktir. Gorev tanimlart fakiiltemizin web sayfasmda yer
bildirilmelidir.
almaktadir.
Universitemiz teskilat semast olusturulmus ve buna bagh olarak
KOS 24.1 fonksiyonel gorev dagilimi belirlenmistir.Yapilanma ve faaliyetler N . .
o siirecinde gerek duyuldugunda teskilat semasi ve fonksiyonel gorev N o . . o . -Fakiiltemizin Organizasyom semast R
idarenin ve birimlerinin teskilat semas1 | 1- Birim ve Idare Faaliyet dagiliminda giincellemeler yapilip web d | L st Y?nflu‘n,‘ . - Birimlerin kend igindeki ve ct‘lu§mmlmu§tur. Organizasyon semasina gore
~ L e Strateji Gelitirme Daire Bagkanhigi, birimler arasindaki hiyerarsik tiim akademik ve idari personel gorev tanimlari
KOS2.4 olmali ve buna bagli olarak fonksiyonel Raporlari, Tiim Birimler . P, . N . . 01.12.2018 . DR
. - . FN . Kalite Koordinatorliigii iligki ve gorevleri belirgin belirlenmis ve ¢alisanlara teblig edilmistir.
gorev dagilimi belirlenmelidir. 2- Idari Teskilat Semalart = N . . . N
. . N L . ~ hale getirilecektir. Gorev tammlan fakiiltemizin web sayfasinda yer
Universitemize bagh birimlerin teskilat semalar1 ve buna bagl almaktadir.
KOS 2.4.2 fonksiyonel gérev dagilimlari meveut olup, gerek duyuldugunda
gelistirme ve giincellemeler yapilacaktir,
Universitemiz birimleri arasinda yii len is ve islemlerle ilgili olarak
KOS 2.5.1 yetki ve sorumluluk dagilimindaki aksakliklar belirlenerek, iyilestirme 1-Sorumluluk dagilimimdaki
idarenin ve birimlerinin organizasyon 1- Y1li Merkezi Y énetim Biitge galigmalari yapilacakr. Ust Yénetim, le(:c‘l;l:ier giderilmis Mevecut evrak, kayit ve raporlama sisteminde
KOS2.5 vapist, leme% \f/e!.kl ve sorumluluk dagilim, Kanuny‘ Tiim Birimler Kfallfe_ Koordmfalor]ugu, ) 2-Meveut bilgiye erisim 01.12.2018 otomasyoné (Eleklmmk'Belg"e Y?“e""'f Sistemi
hesap verebilirlik ve uygun raporlama 2- Kesin Hesap Kanunu, Bilgi Islem Daire Bagkanlig Kolaylasacakur. EBYS) ge¢ilmistir. mesine yonelik sertifikalar
iligkisini gosterecek sekilde olmalidir. 3- Birim ve Idare Faaliyet Raporu Meveut evrak, kayit ve raporlama sisteminde otomasyona (Elektronik 3-Etkili bir otomasyon alinmaya baslanmstir.
KOS 2.5.2 Belge Yonetim Sistemi - EBY'S) gegilecek, sistem daha giivenilir ve sistemi kurulmus olacaktir.
erisilebilir hale getirilerek hesapverilebilirlik saglanacaktir.
. Tiim birimler gorev alanlari ile ilgili riskleri belirleyip, h: - . . PP .
Idarenin ydneticileri, faaliyetlerin . N F— KOS 2.6.1 _‘_Jm m.m r Qre\ .a én .afl P et riskiert be irieyip, hassas Personele hassas gorevleri ile Egitim-0gretimi yonetme siirecimizin, riskleri
e . . P Idare hassas gorevlerle ilgili gorevlerini tespit edip ilgili personele duyuracaktir. o B . L .
yiiriitiilmesinde hassas gorevlere iliskin L " . - - . - ilgili farkindalik tespit edilmis, risk seviyeleri belirlenmis ve
KOS2.6 P h prosediirlerin Tiim Birimler Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgt . 01.12.2017 N s P y .
prosediirleri belirlemeli ve personele . N . kazandirilarak risk riskleri onlemeye yonelik faaliyetler belirlenmig
azami hassasiyet gostermektedir. . e 3 . P . . :
duyurmalidir. KOS 262 Birimlerin gorev alanlar ile ilgili belirlenen hassas gorevlerin yerine yonetimine gegilecektir. olup, galismalar devam etmektedir.
o getirilmesi konusunda personele egitim verilecektir.
Her diizeydeki yoneticiler verilen 1- Say2000i. e-biitce, KBS Yonetim Bilgi Sistemi otomasyonu olusturularak her tiirlii bilgi ve
KOS2.7 gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik y- i ve, KOS 2.7.1 belgeye en kisa siirede ulagilabilirligi saglayacak e-kampiis sistemi Bilgi islem Daire Bagkanlig Tiim Birimler E-Kampiis Sistemi 01.12.2018

mekanizmalar olugturmalidir.

2- Personel Bilgi Sistemi

kurulacaktir.
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Standart Kod No
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Eylem Kod No

Ongériilen Eylem veya Eylemler
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isbirligi Yapilacak Birim

Cikt// Sonug¢

Tamamlanma

Yapilan Cahsmalar

Sarti Grubu Uyeleri Taril
KOS3 Personelin yeterliligi ve performans:: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik énlemler almalidir.
Universitemiz misyon ve vizyonunu gergeklestirmek icin stratejik planda
KOS 3.1 yer alan amag ve hedeflerin gergeklestirilmesini saglayacak insan
1- 657 sayth Kanun, o kaynaklar1 politikalar olusturularak ilgili mevzuat ¢ergevesinde planlamal Kurumun amag ve
insan kaynaklari yonetimi, idarenin amag ~ |2- 2547 sayili Kanun, yapilacaktir. Eegfﬂenlr:e':yglun n:)lrr:w )
KOS3.1 ve hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya |3- 190 sayih Genel Kadro ve personel Daire Backanhés Tiim Birimler n?[ I;’kff’ 5r a: Iy?"*’ If‘"; . |01122018
yonelik olmalidir. Usulii Hakkinda KanunHitkmiinde ersonel Daire Baskantg e e
Kararname Olusturulan insan kaynaklari politikalarina uygun bigimde, mevcut insan ‘ef 15! '"k mest
KOS 3.1.2 kaynaginin birimlerin ihtiyaclari dogrultusunda dagilimlarina azami 6zen saglanacaktr.
gosterilecektir.
Universitemizin insan kaynagi profili ¢ikarilarak, ¢alisanlarin gorev
KOS 3.2.1 tanimlarma yonelik egitim ihtiyaglari tespit edilerek egitimler . o
< dorantin vAmatiel | 14657 sayih Kanun, verilecektir. Akademik ve idari personele
Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini  [,” )2, | S verilecek egitimle galisanin
KOS3.2 ctkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek sy ? Tiim Birimler niteligi ve kurumun 01.12.2018




bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir.

4- Karlyer ViesieK Uruplarina
Iliskin Yonetmelikler.

rersonel vaire saskaning

verimliligi artirilmig
olacaktr.

Universi gorevli tiim gorevlerini etkin ve etkili bir
KOS 3.2.2 sekilde yerine getirebilmeleri amaciyla periyodik olarak hizmet igi
giti den gegirilmeleri sagl )
Genel kabul gérmiis mesleki yeterlik kriterleri yaninda, 6zel mesleki
KOS 3.3.1 yeterlik kriterleri belirlenerek her gorev igin en uygun personelin
istihdam edilmesine 6zen gosterilecektir.
1- 657 sayili Kanun, Liyakata gore istihdam ve
KOS3.3 I\/‘I.eslel‘q»yeterllllge Snem venlme‘ll ve ‘llgr 2- 2547 sayilt Kanun, Personel Daire Baskanhg1 Tiim Birimler terﬁ»yapl]arak, persgne}lﬂ‘ 01.12.2018
gorev i¢in en uygun personel se¢ilmelidir. |3- Kariyer Meslek Gruplarina N - . o " - motivasyonu ve verimliligi
e . Is analizleri yapilarak mevcut personelin aldig1 egitim, daha 6nce yaptigt
Iliskin Y 6netmelikler. n . N - . . o artirilnug olacaktir.
KOS 3.3.2 gorevler ve sertifikalara gore degerlendirilerek personelin daha verimli
- olacag alanlarda gorevlendirilmesine 6zen gsterilecektir.
Personelin ige alinmasi ile 1- 657 sayil Kanun, Personelin gorevde ilerlemesine iligkin atama ve gérevde
KOS3.4 ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine |2- 2547 sah Kanun, KOS 341 yonergesi hazrlanacak; personelin ise almmas1 ile gorevde ilerleme ve _ ) i Birimler Atama ve Gorevde Yiikselme| ) 15 01
uyulmal ve bireysel performansi goz 3- Kariyer Meslek Gruplarma yiikselmesinde, ilgili mevzuata, objektif performans dlgiitlerine, evrensel | Personel Daire Baskanhg Yénergesi
Sniinde bulundurulmalidur. iligkin Y 6netmelikler etik ilkelere ve liyakata riayet edilecektir.
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyact Universitemiz personelinin gorevleri ile ilgili egitim ihtiyaglari Personel
belirlenmel, bu ihtiyact giderecek egitim |1~ 637 s2ilt Kanun, Daire Baskanh tarafindan birimlerin goriisleri almarak yillik olarak
KOS35 chrienmel, bu Itlyact g1derecek UM 1) 9547 sayili Kanun, KOS 35.1 tre Bagkanlg tara erin gorug‘er e ) 3 Tiim Birimler Hizmetici Egitim Programlari| 01.12.2018
faaliyetleri her yil planlanarak yiiriitiilmeli ! belirlenecek ve bu egitimler yillik plan ve biitge imkanlari dahilinde Personel Daire Baskanhg!
e gerektiginde giincellenmelidir. 3- Kariyer Meslek Gruplarina yerine getirilecektir.
ve gerektiginde g . fliskin Yonetmelikler :
Personelin yeterliligi ve performansi lgiilebilir kriterler dogrultusunda
KOS 3.6.1 . AR, - . . -~ . PP,
baglh oldugu yonetici tarafindan yilda en az bir kez degerlendirilecektir. Universitemizde yiiriitiilmekte olan 1SO
s N - 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi Standard:
Personelin yeterliligi ve performansi bagl N
oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir 1- 657 sayili Kanun, Birim Yoneticileri kapsaminda hazrlanan Performans
KOS3.6 8u yonetic cnazyr 2- 2547 sayili Kanun, Personel Daire Baskanligi Performans Degerlendirme  |01.12.2018 Degerlendirme Anketi 2017 yilt igin
kez degerlendirilmeli ve degerlendirme . -
I L 3- Kariyer Meslek Gruplarina doldurulmus olup Personel Daire Bagkanligina
sonuglari personel ile goriisiilmelidir. o N . N P
Iliskin Y6netmelikler gonderilmistir.
Yoneticiler tarafindan belirlenecek performans degerlendirme sonuglart
KOS 3.6.2 o - M - N
ilgili personel ile birlikte degerlendirilecektir.
1- KONTROL ORTAMI
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sorumlu Birim veya Cahsma

Standart Kod No

Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod No

Ongi len Eylem veya Eylemler

Grubu Uyeleri

i Yapilacak Birim

Cikt// Sonug

Tamamlanma

Yapilan Cahsmalar

Performans degerlendirmelerinde yetersiz bulunan personelin

2 5 i ine o KOS 3.7.1 performansin gelistirecek Snlemler (hizmet ici egitim, rotasyon vb.) Universitemizde
Performans degerlendimmesine gore almacaktr 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Standard:
performansi yetersiz bulunan personelin - N
erformansim gelistirmeye yonelik 1- 657 sayih Kanun, Personelin etkinligi kapsaminda hazrlanan Performans
KOsS3.7 p gely - e ¥ 2- 2547 sayil Kanun, Tiim Birimler Personel Daire Baskanhg i 01.12.2018 Degerlendirme Anketi doldurulmus olup yeterli
onlemler ahnmal, yiiksek performans . arttirilmag olacaktir. D L
. PP, . 3- Kariyer Meslek Gruplarina puan alamayan personelin hizmetigi egitimle
gosteren personcl igin ddillendirme Iliskin Yénetmelikler Yiiksek performans gosteren personel ig¢in mevzuat dogrultusunda desteklenmesi gerektigi belirtilmistir.
mekanizmalan gelistirilmelidir. s KOS 3.7.2 Yugsecp L 5 gerektig sur-
Personel istihdam, yer degistirme, iist
gorevlere atanma, egitim, performans insan kaynaklari yonetimi ve personelin ozliik haklarma iliskin yapilan insan kaynaklari yonetimine
defterlendirmesi, oz1iik haklan gibi insan | - 827 s2¥ilt Kanun, tiim diizenlemeler (personel istihdam, yer deistirme, iist gorevlere islerlik kazandinlarak
KOS3.8 < nest, ozIUk hakdan gibt 1 2- 2547 sayili Kanun, KOS 3.8.1 ren P istincamt, yer degistirme, ust & ) 3 Tiim Birimler S g 01.12.2018
kaynaklari yonetimine iliskin dnemli 3- Kariyer Meslek Gruplarna atama, egitim, performans degerlendirmesi gibi ) siirekli giincellenerek [ Personel Daire Baskanligi personel bu konuda
hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve| > 3o, O web sitesi araciligiyla tiim personele duyurulacaktir. bilinglendirilmis olacaktir.
fliskin Yonetmelikler
personele duyurulmalidir.
KOS4 Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin smirlari agikga belirlenmeli ve yazilt olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin Snemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.




Universitemiz tiim birimlerinde her tiirlii faaliyet ve islemlerin imza ve
onay mercilerinin belirlenmesi amaciyla hazirlanan imza Yetkilileri

KOS 4.1.1 Yonergesinde gerekli giincellemeler yapilacak, bu yonerge
dogrultusunda tiim harcama birimlerinin imza ve onay mercileri Universitemizin imza yetkileri ySnergesi
. olusturularak {ini ite web d 1 ktir . amada akta is akis als
s akas siireglerindeki imza ve onay s . Kalite Koordinatérliigii, imza ve Onay Mercileri uygulamada bulunmaktadr. 1y akis semalars
RN, . Genel Sekreterlik, P . - S kalite standartlarma uygun olarak hazirlanmugtir.
KOS4.1 mercileri belirlenmeli ve personele e Bilgi Islem Daire Baskanhg belirlenip, is aki semalar 01.12.2018 . e -
d Imalid Tiim Birimler lusturulacakt Kalite Koordinatérliigiinden dokiiman numarast
yurmatdir. ) olusturuiacakdir. alnarak Universitemizde bir standard
Is akis semalart kalite standartlarina uygun olarak hazirlanacaktir. olugturulmustur
KOS 4.1.2 Yararlanilan kaynaklar ve evraklara Kalite Koordi
o tarafindan verilen dokiiman numarast almarak Universitemizde bir
standard olusturulmasi saglanacaktir.
Ust yonetici tarafindan mevzuat hiikiimleri dogrultusunda, devredilen
KOS 4.2.1 yetkinin gergevesini agik¢a gosterecek bigimde bir Yetki Devri
Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan Yénergesi hazirlanacaktir.
belirlenen esaslar gergevesinde devredilen |1- 5018 sayili Kanun, Personel Daire Baskanli:
KOSs4.2 yetkinin sinirlarini gosterecek sekilde 2- Harcama Yetkilileri Hakkinda 5 s Tiim Birimler Yénerge 01.12.2018
11 olarak belirl 1i ve ilgililk Teblig . . . L . .
g?lzdli:i?n:fi dire frienmeti ve fgiiilere el Yetki devrinde, devredilecek yetkinin risk ve 6nemi dogrultusunda yetki
: KOS 4.2.2 devredilecek kisinin bu risk ve sorumluluklari karsilayabilecek bilgi ve
deneyime sahip olmasina dikkat edilecektir.
S s |12 5018 sayil Kanun, I . — . R - . g - Yetki devrinin, devredilen Universitemizin imza yetkileri yonergesine gore
KOS4.3 Yetki devri, devrdilen yetkinin Snemiile )y, .o Vedliler Haklnda | KOS 4.3.1 Yetki devrinde sorumluluk ve yetki smnirlan belirlenecek; yetki devrinin, |y girinyjer Personel Daire Baskanhg: yetkinin 6nemi ile uyumlu ~ |01.12.2018 yetki deveri yapilmaktadir. Ayrica fakiiltemizin
uyumlu olmalidir. a devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu olmasina dzen gosterilecektir. . Yo ! "
Teblig olamast saglanmis olacaktrr. idari p plant
. - . . P . - Gérevin gerektirdigi bilgi, P P -
Yetki devredilen personel gorevin 1- 5018 sayili Kanun, Yetki devredilen personel, yetki kademe ve hiyerarsik yapi icerisinden Tiim Birimler Personel Daire Baskanhg deneyim ve yeterlilige sahi Universitemizin imza yetkileri yonergesine gore
KOS4.4 gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege  |2- Harcama Yetkilileri Hakkinda  |KOS 4.4.1 kademeler atlanmadan, ancak gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim, v ¢ o e v aetki | 01122018 yetki deveri yapilmaktadir. Ayrica fakiiltemizin
sahip olmalidir. Teblig donanim ve yetenck g5z 6niinde bulundurularak belirlenceektir. P ygun ye idari personeli plant dir.
devri yapilms olacaktr.
:uel‘ll;:]ﬂ::r::dilllieglgeorf;!ekl }Jiel;r:irg:emler de 1- 5018 sayili Kanun, Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iliskin olarak belli Tiim Birimler Yetki devredilen Universitemizin imza yetkileri yonergesine gore
KOS4.5 5 2- Harcama Yetkilileri Hakkinda |KOS 4.5.1 donemlerde yetki devredene bilgi verecek, aksi takdirde yetki devreden Personel Daire Bagkanhig 01.12.2018

yetki devredene bilgi vermeli, yetki
devreden ise bu bilgiyi aramalidir.

Teblig

bu bilgiyi talep edecektir.

bilgilendirilmis olacaktir.

yetki deveri yapilmaktadir. Ayrica fakiiltemizin
idari in yedekl plant bul




