1- KONTROL ORTAMI

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel

Sorumlu Birim veya Calisma

Tamamlanma

Yabanci Diller

Standart Kod No Sarty Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Grubu yeleri Isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama Yiiksekokulu Yapilan Iglemler
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik : Personel davranislarmi belirleyen kurallann personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir. KOS1
KOSI.1.1 I kontrol sistemi
i kontrol sistemi kapsaminda belirlenen eylem planlari, Universitemiz kfﬁi’:"ﬁ‘;“i’ck"'f"rﬁ; c.?'_l‘c'"
1- 5018 sayilt Kanun, KOS 111 fist yonetimi ile siireklikoordinels olarak, biltiin paydaslara egitim, N etimi o skl Keordineli
2- i Kontrol ve On Mali Konrtrole - seminer, bilgilendirme toplantist, el kitabt, web sayfast vb. yollarla Meveut durum Z)mk bitin paydasiara
i kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve |fliskin Usul ve Esaslar, duyurulacaktir. Faith iner brosi yeterli givence [ pilgilendimme toplantist ve web
KOSL.1 personcl tarafindan sahiplenilmeli ve 3- SGB Birimlerinin Galisma Usul Tam Birimler Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgr, ?‘b‘m'se'“‘"le;_[";‘“" 01.12.2017 g & —
desteklenmelidir. ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik, Bilgi Islem Daire Baskanhg web sayfast.el kitabt. eylem
4T.c :l:gm ig Kontrol Standartlart angorimistar. [ o
N . sayfalarinda "i¢ kontrol* igin bir
KOS 112 Birim web sayfalarinda i Kontrol icin bir bashk olusturularak. i¢ Rathk ologturuirek, i kontrole 4t
kontrole ait gerekli bilgi ve belgelere ulasim saglanacakur. oust
gerekli bilgi ve belgelere ulasim
saglanmistir.
KOS1.2 Her kademedeki birim
Her kademedeki birim yoneticilerinin ic kontrol sisteminin y})r[vell?ll.erlnln IT konlrold
KOS 121 uygulanmasmda, calisanlarma onciilik ederek, cahismalarm uyum e ik bk
icerisinde yapilmast saglanacaktir. gasanianng oneutii eteret,
Meveut d calismalarin uyum icerisinde
eveut durum 31
apilmast saglanacaktur.
idarenin yoneticileii¢ kontol siseminin || o yeterligivence |0
KOs1.2 uygulanmasinda personele 5rnek 2.2547 " 1K N Birim Yoneticileri Strateji Gelistirme Daire Baskanhg Bildirimler, duyurular 01.12.2018 saglamadigindan
olmalidirlar, g sayli Ranun KOS 1.2.2 I¢ kontrol sistemi
eylem planlan icerisinde
i kontrol sistemi eylem planlar ierisinde belirlenen ve uygulama belirlenen ve uygulama sirasimda
KOS 1.2.2 sirasinda olumlu bildirimler alinan faaliyetlerin, diger personele de olumlu bildirimler alinan
dmek teskil etmesi bakimindan duyurulmas: saglanacaktir. faaliyetlerin, diger personele de
dmek teskil etmesi bakimindan
duyurulmasi saglanmistir.
KOS1.3.1AEU Etik Kurulu
‘Yonergesi ile akademik /idari
AEU Etik Kurulu Yénergesi ile akademik /idari personelimizin pj]‘? ?::::‘d':':‘ Epd‘i':::d"
KOS 13.1 yapacaklar: galismalarda ve karsilikl iliskilerinde uymalar gereken etik fwjﬂm" e u;mlf:n qereken ik
. kurallar onaylanms kodlar halinde belirlenip, brosiir halinde basimt Jorallar onaylms kedlar halinde
yapilarak tim personelin bilgi sahibi olmas: saglanacakur. belrlnip, brogir hainde basmn
1- Anayasanmn ilgili maddeleri, yapilarak tim personelin bilgi
2-657 sayil Kanun, sahibi olmast saglanacaktrr.
3-2531 sayih Kanun, Etik kurul yonergesi, etik Mevc_ul durum
Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde 4-3628 sayih Kanun, kurum kiltiird, etik kurallarla| yeterli glivence
KOSL.3 bu kurallara uyulmaldrr. 5-4982 sayili Kanun, Tam Birimler Personel Daire Baskanligt gl farkmdalik 01.12.2018 saglamadigndan |k os 132 Btk kurallarnn
6-5018 sayili Kanun, KOS132 Etik kurallarin farkindaligin arttirmaya yénelik galismalar (pano, olusturulacaktr. eylem farkindahigim artrmaya yonelik
;' ;;13 SﬂY‘:‘ Eﬂﬂuﬂv . brosiir, web sayfast vb.) yapilacaktr. hismalar (pano, brogiir, web
- 2547 sayh Kanun, fast vb.) yapilmistir.
9- Bagbakanlik Genelgeleri.
KOS 1.3.3Hizmet ici
Hizmet i efnosyctason progrsatae v he iy v gl shfimlonmntasyon progrmln ve
KOS 133 araglarla tiim personele ulaglarak etik kurum kiiltiiriiniin cr tarlt yazth ve gorse aragiaria
tiim personele ulastlarak etik
olusturulmasmna gahsilacaktrr. -
kurum kiilttrinin
olusturulmasina galisilacakuir.
KOS1.4 Akademik/idari tim
personel, ilgili mevzuat hakkinda
Akademik/idari tiim personel, ilgili mevzuat hakkinda bilgilendirilecek, E‘lg‘le"d‘"ﬁeﬁ .Sliydf“‘ml‘k,."e
1- 5018 sayils Kanun. KOS 1.4.1 saydamlik ve hesap verebilirlik ilkesi geregi Universitemizin tiim - Onimrsitomizin tim factiveier
2- 5176 sayil Kanun, faaliyetleri raporlastinlarak paydaslann ulasimina agik hale getirilecektir. 1-Kurum faaliyetlerinin Ve
y ) wyeulanmasmda seffaflik raporlastinlarak paydaslarin
yeul B
34982 sayili Kanun, axgnasaktr, ulagimina web sayfasinda
4-4734 sayili Kanun, s _ i e
2-Kurum faaliyetleri Yaymlanmugtir.
5-4735 sayili Kanun, A
belirlenen takvim Meveut durum
6-3071 sayih Kanun, dogrultusunda yaymlanarak yeterli glivence | KOS 1.4.2 Universitemiz stratejik
Faaliyetlerde dilriistliik, saydamlik ve ~|7-2547 sayih Kanun, " T o A e :
KOs1.4 hesap verebilirlk saglanmalidir. 8-5510 sayils Kanun, Tim Birimler St‘mt‘g‘ 0cl|>|ffrnc r,)d",c l?il,skdnllgh duy’.;n:\]dbd:(’“‘ri ' 01.12.2018 sdlgldmdd[gmddn plani gergevesinde k,wl!',lc"c"
_ Bilgi Islem Daire Baskanhg: 3-Bilgiye ulagilmast eylem amag ve hedeflerle ilgili
9- 832 sayil Kanun, Kolayheacaktr -
10- Stratejik Plan, Performans 4iPayd? ;ﬂa letisim
Program, Birim ve Idare Faaliyet . Ayeasarta Tty periyodik olarak izleme, raporlama
Raporlar, I Kontrol Giivence Universitemiz stratejik plam gergevesinde belirlenen amag ve hedeflerle . ve degerlendirme yapilmakktadir.
KOS 1.4.2 ilgili performans programiyla, periyodik olarak izleme, raporlama ve 5-Web sayfasmda link

Beyant, Mali Durum ve
Beklentiler Raporu.

degerlendirme yapilacaktir.

olusturulacaktir.
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Akademik ve idari personelin 6zliik islerinde (kadro, muvafakat, atama,
KOs 15.1 N . . " .
gorevlendirme, lojman vb.) adil ve esit davranilacaktir.
1-5018 sayih Kanun,
2- 657 sayih Kanun, KOS 1.5.2 Unlverslleml}v pe(svgnellne yonP:hk olarak kurum ici gorevde ytikselme |-Hizmet kalitesi artacakirr.
3-2547 sayili Kanun, ve unvan degisikligi smavlan diizenlenecektir. .
2-Gorevde yiikselmede firsat
4- AEU Gorevde Yilkselme PR
M s esitligi saglanacaktr. Mevcut durum
nvan Degisikligi ve Atama o "
idarenin personeline ve hizmet verilenlere |Yonetmeligi Personel Daire Baskanhg, 3Istihdam ve terfilerde yeterli glivence
KOSL5 arenin personeline ve izmet veriieniere | Yonetmetgl, ersone’ Jaire Saskantigl, . . liyakat esas alnacaktir. 01.12.2018 saglamadigindan | KOS1.5
adil ve esit davranilmahdir. 5- Kamu Hizmetleri Sunumunda Bilgi Islem Daire Bagkanlig, Ust Yonetim N
e Lo T - 4- Paydaslarin memnuniyet eylem
Uyulacak Usul ve Esaslara {liskin Ogrenci Isleri Daire Baskanhg. " P PR
v ik . . diizeyler iyilestirilecektir. ongoriilmistiir.
netmelik, ) Istek, dneri ve sil ilgili Uni ve biri in web 5-Anket Caligmast
6- Kamu Konutlan Yanetmeligi, k05 1.5.3 sayfalarinda link agilmasi saglanarak sikayet ve nerilerle ilgili Vapilacakir.
7- Etik Kurallara Iliskin deierlendirilmeler yapilacak ve gerekli giziimler aranacaktir.
Diizenlemeler
Universitemiz galisanlarina ve hizmet verilenlere Universitemizden
KOS 15.4 beklentileri ile sorunlari konusunda yilda en az bir kez anket calismast
yapilarak, sonuglar iist yoneticiye raporlanacaktrr.
KOS1.6.1 Kurum faaliyetlerine
iliskin olarak yapilan islem ve
Kurum faaliyetlerine iliskin olarak yapilan islem ve siireglerin siireglerin tanimlanarak
KOS 16.1 gegirilmesinin sag ilmesi iin gerekli otomasyona gegirilmesinin
yazilim programlari temin edilecektir. saglanabilmesi igin gerekli yazilim
programlari temin edilmesi
saglanacaktir.
idarenin kullandig tiim belgeler, kalite standartlarina uygun hal 1-Otomasyona geglimesiye KOS 1.6.2 ldarenin kullandigs
KOS 1.6.2 - p e d i e ki uygulamada etkinlik ve iim belgeler, Kalite standartlarina
getirilerek kullanilan tiim evraklara dokiiman numarasi alnacaktir. verimlilik saglanacaktr. uygun hale getrlmistr
2-Tim harcama birimlerinde
1- 5018 sayih Kanun, s:“ti":&?“’ sistemi Mevcut durum
idarenin faaliyetlerine iliskin tim bilgi ve |2 g Kontrol Giivence Beyan1, Ust Yénetim, g_‘_}_’:ﬂ is ve islemlerd yeterli giivence
KOSL6 enin faatiyetlerine Hiskin Wm dIEVE 3 jia Faaliyet Raporu, Tam Birimler Kalite Koordinatorliigi, m Js ve lslem erde 01.12.2018 saglamadigindan
belgeler dogru, tam ve giivenilir olmahidir. S : N standart belge- dokiiman ve . o
4- Performans Programi, Bilgi Islem Daire Bagkanhi dosyalama sistemi eylem KOS 1.6.3 Universitemiz
5-Say2000i, e-biitce, SGDB.net o ) v va ongorilmistir. | biinyesinde yapilan tim
KOS 163 U ii yapilan tim yonelik olarak siireg kullanilacaktir. faalivetl ik olarak
6. - 4-Bilgi ve belgelerin iyet grg yonelik olarak stire¢
giivenilirligi saglanacaktr. ko!\tmlunun olusturulmasi
5-Kalite standartlarma saglanacaktir.
ulagilacaktrr.
KOS 1.6.4 Uygulamada birligi
saglamak ve bilgi / belgelere
Uygulamada bi glamak ve bilgi / belgelere kolayca erisil Kolayca erisilmesi amaciyla tiim
KOS 1.6.4 amaciyla tiim birimlerde standart dosyalama ve arsivleme sisteminin birimlerde standart dosyalama ve

olusturulmast, ayrica elektronik arsiv dokiimantasyon sistemi kurulumu
saglanacaktir.

arsivleme sisteminin olusturulmus
olup, ayrica elektronik arsiv
dokiimantasyon sistemi kurulumu
saglanacaktir.
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KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin grev tanimlan yazih olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapist olusturulmalidir. KOS2
KOS2.1.1 Universitemiz
yoneticileri ve personelinin
Uni 0! ileri ve kurum kurum misyonunu
KOS 2.1.1 benimsemelerini saglamak amaciyla belirlenen misyon yazili ve gorsel benimsemelerini saglamak
cesitli iletigim araglartyla duyurulacaktr. amaciyla belirlenen misyon yazilt
1-5018 sayih Kanun, Kurum misyonunun tim Mevcutdurum |ve gorsel gesitli iletisim araglariyla
Idarenin misyonu yazili olarak 2- Kamu idarelerinin Stratejik o " Yo yeterli giivence duyurulmustur.
. - Ust Yonetim, kurum personeli tarafindan - -
KOS2.1 belirlenmeli, duyurulmali ve personel Planlamaya fliskin Usul ve Esaslar Tam Birimler " ! X ~ urum pe ! ' |o1.12.2018 saglamadigindan
findan b 5l Id Hakkinda Y ik, Strateji Gelistirme Daire Bagkanhigt bilinmesi ve benimsenmesi I
tarafindan benimsenmesi saglanmalidir. inda Yonetmelik, saglanacaktr. eylem KOS 2.1.2 Universiteyi tanttict
3- Stratejik Plan
Universiteyi tanitict alismalarinda ve her tirlii faaliyet raporlarnda ve her tirlii faaliyet raporlarmda
KOS2.1.2 . . L 9 T
Universitemiz ve birimlerinin misyonu devamli olarak belirtilecektir. Universitemiz ve
birimlerinin misyonu devamli
olarak belirlenmitir.
KOS2.2.1 Universitemizin
sonelk olarzk tim misyonunu gergeklestirmeye
. . N . yonelik olarak tiim akademik ve
akademik ve idari birimlerin, gorev tanimlari yazih olarak belirlenecek ve .
. . . KOs 22.1 P - A Mevcut durum  |idari birimlerin, gorev tanimlart
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak ~ |1- Stratejik Plan, fist ynetimin onaymns miiteakip tiim birimlere duyurularak uygulamaya . . ! "
lizere idare birimleri ve alt birimlerince 2- Performans Program konulacaktrr. Ust Yonetim, yeterli glivence yazih olarak belirlenerek tiim
KOS2.2 - T N gram, e Tim Birimler Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1, Gorev Tanimlari 01.12.2017 g g personele
lecek gorevler yazili olarak 3- Birim ve idare Faaliyet Kalte Koontmtirliat oylem wypalamaya Konulmustur.
tanimlanmal ve duyurulmahdir. Raporlart alite Roordinatorlugd eylem. veulamaya swr
Belitlenen gorev tanimlarinm birimlerin internet sayfalarnda K0S 2.2.2 Belirlenen gorev
KOS222 - tamimlarinmn birimlerin web
yayimlanmast saglanacakur.
sayfasinda yayimlanmistir.
KO0S2.3.1Universitemizin tim
idare birimlerde personelin grevlerini ve ) R Meveutdurum | Dirimierinde personelin, galisma
° Universitemizin tiim birimlerinde personelin, alisma usul ve esaslarmna . usul ve esaslaria gére belirlenen
bu gorevlere iliskin yetki ve 1- 657 sayili Kanun re belirlenen yetki ve sorumluluklarint igeren gorev dagalim gizelgeleri Strateji Gelistirme Daire Bagkanligy veterliglivence | oo orumluluklarint igeren
KO0S2.3 sorumluluklarini Kapsayan gorev dagilim say . KOS 2.3.1 & ' veren & BN CZELECT im Birimler ategt Gielistirme Daire Bagkanl@l, | Gsroy Dagihm Cizelgesi [01.12.2017 saglamadigndan |~ sorumiy 3
2-2547 sayih Kanun olusturularak tiim personele yazil olarak bildirilip web sitelerinde Kalite Koordinatérligii gorev dagihm gizelgeleri
gizelgesi olusturulmali ve personele eylem M
P, yayimlanacaktr. [P, olusturularak tiim personele yazil
bildirilmelidir. Ongoriilmiistiir. P -
olarak bildirilip web sitesinde
yayimlanmistir.
Uni teskilat semast ve buna bagl olarak KOS2.4.1 Universitemiz teskilat
K0S 241 fonksiyonel gorev dagalimi belirlenmistir. Y apilanma ve faaliyetler semast olusturulmus ve buna bagh
s siirecinde gerek duyuldugunda teskilat semast ve fonksiyonel gorev olarak fonksiyonel gorev dagilim
dagiiminda giincellemeler yapilip web sayfasinda yaymlanacaktrr. belirlenmistir. Y apilanma ve
faaliyetler siirecinde gerek
duyuldugunda teskilat semast ve
fonksiyonel gorev dagiliminda
R I . Ust Yonetim, Birimlerin kendi igindeki ve Meveut durum glneellemeler yapilip web
Idarenin ve birimlerinin teskilat semasi | 1- Birim ve idare Faaliyet y - yeterli giivence sayfasinda yayimlanmustir.
< - Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg,  [birimler arasindaki hiyerarsik * €
KOS2.4 olmali ve buna bagh olarak fonksiyonel | Raporlari, Tim Birimler o oA ; 01.12.2018 saglamadigindan
- " : ] : Kalite Koordinatrliigii iliski ve gorevleri belirgin
gorev dagilimi belirlenmelidir. 2- Idari Teskilat Semalart hale getirilecektir eylem
Universitemize bagh birimlerin teskilat semalar1 ve buna bagl . ongoriilmiigtiir.
KOS 2.4.2 fonksiyonel grev dagilimlart meveut olup, gerek duyuldugunda KOS 2.4.2 Universitemize bagl
gelistirme ve giincellemeler yapilacakur. birimlerin
teskilat semalart ve buna bagh
fonksiyonel
gorev dagilimlan meveut olup,
gerek duyuldugunda
geligtirme ve giincellemeler
KOS2.5. 1 Universitemiz birimleri
arasinda yiiriitilen is ve islemlerle
Universitemiz birimleri arasinda yiiriitiilen is ve islemlerle ilgili olarak :9'_"10'“’“: f": "ifﬁl’:’“'“'“k
KOS 25.1 yetki ve & aksakliklar iyilestirme agiimindaki aksakiiar
sl Incaktrr ) belirlenerek, iyilestirme galismalar|
galismalart yapilacaktir. 1-Sorumluluk dagihimndaki vapilacaktrr.
idarenin ve birimlerinin organizasyon | 1- Y1l Merkezi Yonetim Biitge Ust Yonetim, cksiklikler giderilmis Meveut durum
yapis1, temel yetki ve sorumluluk daghm, | Kanunu Kalite Koordinatorligi olacakur. yeterli glivence
KOs25 hesap verebilirlik ve uygun raporlama 2- Kesin Hesap Kanunu, Tm Birimler Bilgi islem Daire Baskanhg1 2-Meveut bilgiye erisim 01.12.2018 saglamadigndan KOS 2.5.2 Meveut evrak, kayit ve
e N kolaylasacaktir. eylem raporlama
iliskisini gosterecek sekilde olmalidir. 3- Birim ve idare Faaliyet Raporu a5ac em aporla
3-Etkili bir otomasyon EBYS
Meveut evrak, kayit ve raporlama sisteminde otomasyona (Elektronik sistemi kurulmus olacaktir. gegilecek,
KOS 25.2 Belge Yonetim Sistemi - EBY'S) gecilecek, sistem daha giivenilir ve sistem daha giivenilir ve
erisilebilir hale getirilerek hesapverilebilirlik saglanacaktr. crisilebilir hale
getirilerek hesapverilebilirlik
saglanacaktir.
KOS2.6.1 Tiim birimler gorev
Tiim birimler gorev alanlart ile ilgili riskleri belirleyip, hassas gorevlerini alanlart ile ilgili riskleri belirleyi
KOS 26.1 P PSR
tespit edip ilgili personele duyuracaktir. ¥ a hassas gérevlerini tespit edi
Idarenin yéneticileri, faaliyetlerin § i Personele hassas gorevleri ile eveut durum | personele duyuracakur.
Idare hassas gorevlerle ilgili yeterli giivence
Y y Idare hassas gorevlerle ilgili 9 yeterli giivence
KOs2.6 P . " prosediirlerin uygulanmasinda Tim Birimler Strateji Gelistirme Daire Bagkanhigi ” i 01.12.2017 saglamadigindan
k:w:m alid Betirldmeli ve azami hassasiyet gostermektedir. L IR N L " furak r,':k i eylem KOS 2.6.2 Birimlerin gorev
personele duyurmalidir. K0S 262 Birimlerin gérev alanlan ile ilgili belirlenen hassas gdrevlerin yerine yonetimine gecilecektir. ongdriilmiigtir |alanlan ile
getirilmesi konusunda personele egitim verilecektir. ilili belirlenen hassas gorevlerin
yerine getirilmesi konusunda
personele egitim verilecekii
Mevcut durum
Her diizeydeki yoneticiler verilen 1- Say2000i, e-biitce. Yonetim Bilgi Sistemi otomasyonu olusturularak her tiirlii bilgi ve yeterli glivence
KOos2.7 Y ' <€ n kisa siirede u Bilgi islem Daire Baskanh Tum Birimler E-Kampis Sistemi 01.12.2018 saglamadigindan  |KOS2.7

gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik

EB8rsonel Bilgi Sistemi

irligi saglayacak c-kamps sistemi Jarulacaktr.

eylem
ongdrillmiistiir
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KOS3 Personelin yeterliligi ve performans:: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik dnlemler almalidir. KOS3
Universitemiz misyon ve vizyonunu gergeklestirmek igin stratcjik
KOS3.11 planda yer alan amag ve hedeflerin gergeklestirilmesini saglayacak insan
1- 657 sayth Kanun, o kfiyrrik,lali(n politikalar1 olusturularak ilgili mevzuat gergevesinde planlama Ejé:frlr;;rr\‘ :Tacu‘:xenmm Meveut durum
insan kaynaklari yonetimi, idarenin amag [2- 2547 sayih Kanun, yapilacaktr. adro cals _myg apilarak yeterli giivence
KOS3.1 ve hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya|3- 190 sayil Genel Kadro ve ) ~ Tiim Birimler aCr0 g2 Ismast yap 01.12.2018 saglamadigindan | KOS3.1
i ; Personel Daire Baskanhig nitelikli personelin alnmast
yonelik olmalidir. Usulii Hakkinda et eylem
KanunHiikmiinde Kararname Olusturulan insan kaynaklari politikalarna uygun bigimde, meveut insan ve 3;3 u "'rLIl“CM ongoriilmistiir.
KOS 3.1.2 Kaynagmin birimlerin ihtiyaglart dogrultusunda dagihmlarma azami saglanacaxdir.
©6zen gosterilecektir.
Universitemizin insan kaynag profili gikarilarak, alisanlarin gorev
KOS3.2.1 tanimlarina yonelik egitim ihtiyaglar: tespit edilerek egitimler
areni vinetici o |1-657 sayih Kanun, verilecektir. Akademik ve idari personele Meveut durum
Idarenin yénetici ve personeli gérevlerini 2-2547 sayih Kanun. verilecck cgitimle calisanin yeterli giivence
KOS3.2 etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek 7 say] un ) ~ Tiim Birimler <1 CCK CEIIMm © G2y 01.12.2018 saglamadigindan | KOS3.2
P ! yarte 4-Kariyer Meslek Gruplanna Personel Daire Baskanhig niteligi ve kurumun
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidur. |-~ o ; SV eylem
Tligkin Y 6netmelikler. verimliligi artinlmis olacaktir. At a
izde gorevli tiim personelin gorevlerini etkin ve et Sngdrilmistiir.
K0S 3.2.2 sekilde yerine getirebilmeleri amaciyla periyodik olarak hizmet igi
egitimlerden gegirilmeleri saglanacakur.
Genel kabul gbrmils mesleki yeterlk kriterleri yaninda, 6zel mesleki
KOS 33.1 yeterlik kriterleri belirlenerek her gérev igin en uygun personelin
istihdam edilmesine 6zen gosterilecektir.
1- 657 sayil Kanun, Liyakata gore istihdam ve y;:::’;g:;ﬁ:
K0S3.3 Mesleki ycterllige gnem verilimeli ve her - |2-2547 sayih Kanun, Personel Daire Baskanlig: Tum Birimler terfl yapilarak, personelin o) 15 591 Saglamadigindan  |KOS3.3
gorev icin en uygun personel secilmelidir. |3- Kariyer Meslek Gruplarma : - . P, . . motivasyonu ve verimliligi
P, . Is analizleri yapilarak mevcut personelin aldigi egitim, daha dnce yaptigi eylem
Tligkin Y 6netmelikler. - N . - . . N artinlmis olacaktir. [P
gdrevier ve sertifikalara gore degerlendirilerek personelin daha verimli ngoriilmiistiir.
K0S33.2 ° © JeEerencirmieres personaiy
olacag alanlarda gorevlendirilmesine dzen gbsterilecektir.
Personelin ise alinmast ile gorevinde 1-657 sayili Kanun, Personelin girevde ilerlemesine iliskin atama ve gorevde yiikselme Meveut durum
ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine [2-2547 sayili Kanun., yonergesi hazirlanacak; personelin ise alinmast ile gorevde ilerleme ve Atama ve Gorevde yeterl givence
KOS3.4 . " h . KOS 3.4.1 o A e i ) _ Tam Birimler ! ) 01.12.2018 saglamadigindan | KOS3.4
uyulmali ve bireysel performansi g6z 3- Kariyer Meslek Gruplarina yiikselmesinde, ilgili mevzuata, objektif performans olgitlerine, evrensel | Personel Daire Baskanhgi Yiikselme Yénergesi eylem
6niinde bulundurulmalidir. liskin Yonetmelikler etik ilkelere ve liyakata riayet edilecektir. »y PN
Ongoriilmiistiir.
R S o L Meveut durum
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyac Universitemiz personelinin gorevleri ile ilgili egitim ihtiyaglan Personel "
belirlenmeli,bu ihtiyac giderccek cgitim |~ 67 $3ill Kanun, Daire Baskanlig: tarafindan birimlerin goriisler almarak yallik olarak Hizmetigi Egitim yeterli guvence
KOS35 chrienmell, bu Htyac giderecek CBM 5 5547 Guyali Kanun, KOS 35.1 e SAFan It Am I ¥R £OrS eri & yLICO ) ~ Tiim Birimler Ametiel 55 01.12.2018 g & KOS3.5
faaliyetleri her yil planlanarak yiiritilmeli ; belirlenecek ve bu egitimler yillik plan ve biitge imkanlar: dahilinde Personel Daire Baskanlig Programlan
ve gerektiginde giincellenmelidir. 3- Kariyer Mesiek Gruplarina eine getirilecektir eylem
e gerektiginde giincellenmelidir. Hiskin Yonetmelikler yerine g . ngoriilmiistiir.
KOS3.6.1 Personelin yeterliligi ve
performanst
Personelin yeterlilii ve performans: dlgiilebilir kriterler dogrultusunda ltilebili krterler dogrultusunda
KOS 3.6.1 ronein yerericL ! o oSt TS bagl
bagh oldugu yénetici tarafindan yilda en az bir kez degerlendirilecektir. IR
oldugu yonetici
. . - Mevcut durum .
Personclin yeterlligi ve performanst bagl " tarafindan yilda en az bir kez
dugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir ||~ 637 $ayili Kanun, Birim Y6neticileri yeterli guvence 1.4 endiilecektr,
KOS3.6 ocugu yoneticis! tara €0 8Z Y1 2-2547 sayih Kanun, Personel Daire Baskanlig Performans Degerlendirme  |01.12.2018 saglamadigmdan | % :
kez degerlendirilmeli ve degerlendirme h
omatclan personel e strticimelid 3- Kariyer Meslek Gruplarna eylem B
sonuglari personel ile griigiilmelidir. Tliskin Yanetmelikler ongoriilmistir. KOS 3.6.2 Yoneticiler tarafindan
belirlenecek
K0S36.2 Yoneticiler tarafindan belirlenecek performans degerlendirme sonuglart performans degerlendirme

ilgili personel ile birlikte degerlendirilecektir.

sonuglart
ilgili personel ile birlikte
degerlendirilecektir.
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Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel W Sorumlu Birim veya Cahsma P .. Tamamlanma Yabana Diller
Standart Kod No Sarty Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Grubu yeleri Isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama Yiiksekokulu Yapilan Iglemler
K0sS3.7.1 Performans
Performans degerlendirmelerinde yetersiz bulunan personelin degerlendirmelerinde yetersiz
Performans degerlendirmesine gore KOS 3.7.1 performansin gelistirecek dnlemler (hizmet ici egitim, rotasyon vb.) bulunan personelin performansini
performansi yetesiz bulunan personelin || (o alinacakur. x:‘;;“;::e'sg gelistirecek onlemler (hizmet igi
st snelil - 657 sayili Kanun, in etkinlisi egitim, rotasyon vb.) alnacaktir.
KOS3.7 performansin gelisimeye yonelik 2-2547 sayih Kanun, Tim Birimler Personel Daire Baskanhg Personelin etkinligi artunilmis | ) 15 51 saglamadigndan | - >
onlemler alinmali, yiiksek performans . N olacaktir.
! 3- Kariyer Meslek Gruplarma eylem
gdsteren personel lendirme ttiskin Y ikl neGrilmiistii
- . el s liskin Yénetmelikler Gngorilmiistir. |05 3.7.2 Yiksek performans
Yiiksek performans gosteren personel igin mevzuat dogrultusunda gOsteren personel icin mevzuat
K0S 3.7.2 Yaasek P ; persone’ 16 > o ein o
dogrultusunda diillendirme
mekanizmalart igletilecektir.
Personel istihdamy, yer degistirme, Gist
" i : PP P . z l Meveut durum
gorevlere atanma, egitim, performans insan kaynaklari yonetimi ve personelin 6zliik haklarma iliskin yapilan insan kaynaklari yonetimine
degerlendi . 62liik hakl ibi i 1- 657 sayih Kanun, iim diizenlemeler ( 1 istihd: degisti {ist gorevl islerlik ki dinlarak. yeterli givence
KOS3.8 eseriendimmesl, 02K hacan SIUNSAN 5 5547 Gl Kanun, K0S38.1 um duzen'emeler (persone’ istirdarm, yer degistime, ust goreviere ) _ Tum Birimler Ilerli< (azancirtarak, 01.12.2018 saglamadigindan | KOS3.8
kaynaklar1 yonetimine iliskin dnemli N . atama, egitim, performans degerlendirmesi gibi ) siirekli giincellenerek | Personel Daire Bagkanligt personel bu konuda
N B 3- Kariyer Meslek Gruplarma P - N - L eylem
hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve > o > ) web sitesi araciligiyla tiim personele duyurulacaktr. bilinglendirilmis olacakur. yen
fliskin Yonetmelikler ongoriimiistiir.
personele duyurulmalidir.
KOSs4 Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin smirlari agikga belirlenmeli ve yazil olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin Snemi ve riski dikkate almarak yetki devri yapilmalidir. KOs4
Universitemiz tiim birimlerinde her tiirlii faaliyet ve islemlerin imza ve
onay mercilerinin belirlenmesi amaciyla hazirlanan imza Yetkilileri
KOS4.1.1 inde gerekli yapilacak, bu yonerge
dogrultusunda tiim harcama birimlerinin imza ve onay mercileri
: s olusturularak iiniversite web sayfasinda yaymlanacaktrr. . . . - Meveut durum
Is akag siireglerindeki imza ve onay Genel Kalite Koordinatorliigii, Imza ve Onay Mercileri yeterli giivence
KOs4.1 mercileri belirlenmeli ve personele - . Bilgi islem Daire Baskanhg belirlenip, is aks semalar 01.12.2018 saglamadigmdan  [KOS4.1
Tim Birimler
duyurulmalidir. olusturulacaktir. eylem
{5 akis semalart kalite standartlarma uygun olarak hazirlanacaktir. Ongoriilmiistiir.
Yararlanilan kaynaklar ve kullanilan evraklara Kalite Koordinatérliigi
KOs 4.1.2 . - s .
tarafindan verilen dokiiman numarasi alinarak Universitemizde bir
standard olusturulmast saglanacakur.
Ust yonetici tarafindan mevzuat hiikiimleri dogrultusunda, devredilen
KOS 4.2.1 yetkinin ikea gosterecek bigimde bir Yetki Devri
Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan Yonergesi hazirlanacaktir. Meveut durum
belirlenen esaslar gergevesinde devredilen |1- 5018 sayih Kanun, Personel Daire Baskanhi yeterli giivence
KOS4.2 yetkinin smirlarini gosterecek sekilde 2- Harcama Yetkilileri Hakkinda ersonel Daire Daskan’ig Tiim Birimler Yonerge 01.12.2018 saglamadigindan | KOS4.2
i olarak belirl i ve ilgilil Teblig eylem
i;f;ir‘iﬁ:;ﬁdire irienmeli ve fgflilere eolg Yetki devrinde, devredilecek yetkinin risk ve Snemi dogrultusunda yetki 6)"" p—
) KOs 4.2.2 i kisinin bu risk ve 1 i bilgi ve & )
deneyime sahip olmasina dikkat edilecektir.
Meveut durum KOS4.3 Yetki devrinde
1-5018 sayih Kanun. Yetki devrinin, devredilen yeterli giivence sorumluluk ve yetki smirlart
KOS4.3 ‘Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile 2- Harcama Yetkilileri Hakknda  |KOS 4.3.1 Yetki c!evrmde §qm?|lu lu‘k‘ ve yetki smirlart beh{lenece“k: ye}k: de\frmm, Tam Birimler Personel Daire Bagkanhgt yetiinin onemi ile uyumlu |01.12.2018 saglamadigindan bellvler!ecek; ye}k} devnnl_n_,
uyumlu olmalidir. . devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu olmasina 6zen gosterilecektir. - devredilen yetkinin 6nemi ile
Teblig olamas saglanmig olacaktir. eylem "
Sebrilmiistiir. uyumlu olmasina 6zen
Ongortimustur. gosterilecektir.
KOS4.4 Yetki devredilen
Meveut durum personel, yetki kademe ve
Yetki devredilen personel gorevin 1- 5018 sayih Kanun, Yetki devredilen personel, yetki kademe ve hiyerarsik yapi igerisinden - - Personel Daire Bagkanhg Gore\'vm gerekurd{ wb‘]g". yeterli giivence hiyerarsik yapt igerisinden
L . - e L TN N Tim Birimler deneyim ve yeterlilige sahip = ~ kademeler atlanmadan, ancak
KOS4.4 gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetencge | 2- Harcama Yetkilileri Hakkinda  |KOS 4.4.1 Kademeler atlanmadan, ancak gorevin gerektirdigi bilgi, dencyim, P lo1.12.2018 saglamadigndan | oo nmacan a
: . P . . olan personele uygun yetki gorevin gerektirdigi bilgi,
sahip olmalidir. Teblig donanim ve yetenek g6z oniinde bulundurularak belirlenecektir. ! eylem ! .
devri yapilmis olacaktrr. yen o deneyim, donanim ve yetenek goz
ongorilmiistiir. "
6niinde bulundurularak
belirlenecektir.
Meveut durum KOS4.5 Yetki devredilen
etki devredilen personel, yetkinin 1-5018 sayih Kanun, Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimna iliskin olarak belli - ) : yeterli givence | Personeh yetkinin kullanimina
iliskin olarak belli [ A P . - Tum Birimler . N Yetki devredilen ~ , iligkin olarak belli dénemlerde
KOs4.5 - " N 2- Harcama Yetkilileri Hakkinda  |KOS 4.5.1 donemlerde yetki devredene bilgi verecek, aksi takdirde yetki devreden Personel Daire Baskanligt P 01.12.2018 saglamadigindan n .
yetki devredene vermeli, yetki . bilgilendirilmis olacaktir. yetki devredene bilgi verecek, aksi
Teblig bu bilgiyi talep edecektir. eylem

devreden ise bu bilgiyi aramalidir.

ngdrillmistiir.

takdirde yetki devreden bu bilgiyi
talep edecektir.
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