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Giindem l. Sendika Temsilcileri yetki belgelerini ibraz etti.
Giindem 2' ilgili Ydnetmeligin 14. maddesi gerelince kurumun en iisl amiri olan Rektdr tarafindan

gdrevlendirilen Genel Sekreter V. Dog.Dr.Rtiqtii YE$IL K.urul nugkunr, yetkili sendika
taraftndan gdrevlendirilen Memur-Sen il Timsilcisi ok.tay CEBECi k;;;i ;il;
Yardrmcrsr olarak gcirevlendirildi.

Giindem 3' Kurum idari 
-Kurulunun iiyeleri arasrndan osman Savag qETINER Raport6r olarakgdrevlendirildi.

Giindem 4. igyeri ile 
- 
ilgili_ konularm gdriiqi.ilmesine baglanrldr. Universitemiz Genel Sekreter V.Dog'Dr.Riigtii YE$iL taraftndan Universiternizde yapila:n gahqmalar hakkrnda bilgi

aktarrldr. Gi.indeme gegilerek agagrdaki kararlar arrndr.
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oneri/Talep 1: Yemekhanelerde rezervasyon sistemine gegilmesinde, sahada gahgma yapacak olancizellikle Yapr iqleri ve Teknik Daire Bagkanh$rnda bulunan'Tekniker, lVliihendis vb. pers'nelin yemekstktnttst gekebilece[i duquntilmekte olup bunun cjnlenmesi igin alnacak tedbirlerGiiriiq 1: Personele yeni verilen kimlikler [zerinden sisteme yemekhane tanrmlamalarryaprlabilecek olup sorunun bu gekirde gdziilmesi saslanacaktrr.

oneri/Talep 2: Personel servis duraklannrn ihtiyaglar do$rultusundaryeniden diizenlenmesiGiiriiq 2: Yapr igleri ve Teknik Daire Baikanhgr tlrafrndan servis gizergdhrile ilgili olarakgaltqmalara baglanrlmrg olup yeni gizergdh belirlerne gahgmalaLrrndan sonra konu yenidendelerlendirilecektir.

oneri/Talep 3: universitemizdeki atamave terfi iglemlerinin kurum igerisinden yaprlmasrGiiriiq 3: universitemizde atamave terfi iglemleri adalet ve liy,akat ilkeleri gergevesinde ilgilimevzuat htiktimleri do$rultusunda gergeklegtirilmektedir.

oneri/Talep 4: universitemiz akademik ve idari personelinden traqanh olanlara veya emekliolanlara onurlandrrcr hediye takdimi veya belge verilmesi
Giiriig 4: universitemizden naklen veya emeklilik suretiyle aynlan bagarrh personele tegekkiirbelgesi verilmesi hususunda de$errendirmeler yaprlacaktr.

oneri/Talep 5: Universitemiz iist diizey ydneticileri ile personel a.rasrndaki iletigim konusunungdrtigiilmesi.

Giiriig 5: ust dtizey ydneticilerimiz ile di[er personelimiz arasmda iletigim hususundaherhangi bir problem bulunmamakta olup ydneticileri.i, p.ogrurnlanrun uygunlu$u do$rultusunda buhususa dnem vermektedirler. Aynca tiim personelin odalanna i.ist d:i]ze'.y ycineticiler tarafindan bizzatgidilerek ziyar etler gergekle gtirilmektedir.

oneri/Talep 6: idari personel igin gcirevde yiikselme ve unvan de$iqikligi srnavlarrnrn yaprlmasrGiiriiq 6: Universitemiz birim ihtiyaglan ve kadro durumu gciz:dniinde bulundurula rak 2017yrh igerisinde gdrevde yiikselme ve unvan degigikligi slnavrnln gergekleqtirilmesi planlanmaktadrr.

oneri/Talep 7: Agrkd$retim Faktiltesi stnavlarrnda idari personele srah bir qekilde giirev verilmesiGiiriiq 7: Anadolu universitesi tarafindan yupilun Agrkdlretim Faki.iltesi smavlanndagcirevlendirmeler akademik personele ve ci$retmenlere dncelikli olar,ak verilmekte, yeterli g6revolduEu takdirde de idari personele gd,rev verilebilmektedir. idari personri.' ,uron bagkanlfr,gcizetmenlik, yedek gdzetmenlik vb. gcirevlendirmeler mtimki.in bulunrrLamakta olup sadece gehir iginakil kuryeli$i ve depo gdrevlili[i gdrevleri verilmektedir. Bu gorevlendirmeler uni.,r".rii"miri"
Anadolu Universitesi Koordinatdrlii$ti tarafindan srrah bir gekilde yaprlrnaktadrr.

Oneri/Talep 8: unvanlarl uygun olan Memur, sekreter vb. persone,lden Bilgisayar igletmenli[i
kadrolanna atanmak isteyen personelin atamalarmrn yeniden de$erlendi'ilmesiGiiriiq 8: idari personelimizden liyakat ve bafarr durumuna g6re ibelirli ddnemlerde Bilgisayar
iqletmenlili kadrolarrn a atanmatalepleri de[erlendirilebilecektir.
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oneri/Talep 9: idari personelin nakil ve bagka kurumlara atanma taleplerinin karqrlanmasrGiiriiq 9: Universitemiz personelinin yer veya kurum degiqrtirme (muvafbkat) taleplerininkarqtlanmasrnda Devlet Personel Bagkanh$r tarafinian universiten nize tanrnan kontenjan saylsl,birimlerimizin ihtiyaglarl ve kadro durumla'mrz do$rultusunda de$erlendirmeler yaprlmaktadrr.

ffilrTl.rltt 
universitemizde gdrev yapan ve gahqma alanrnda baqarrh personerin

Giiriig 10: Birim ycineticilerimizin teklifleri ve iist ycineticileri mizindelerlendirmesi sonucubaqanh personelimize Tegekkiir Belgesi verilmesi hususu degerlendiriltecektir.

Idari Kurulu kararlarrnrn Universite web sa;rfasrnda yaymlanmasr
bir engel olmadr$r takdirde Kurul Kararr uniu..rii"-i, *"b ,uvfu.rndu

Giindem 5. Dilek-Temenni ve Kapanrq
Dilek ve Temenniler:
1' universitemizde grirevli tiim kamu gdrevlilerinin igyeri gahgma l<oqulla' ve kanunlarm kamugdrevlilerine egit uygulanmasr konulannda yetkili olarak idari. kurul toplantrsrna kahlansendikadan; ttim personele ycinelik moral ve motivasyonun art*lmay arnacrylasanatsal faaliyetlerveya kiiltrirel geziler diizenlenmesi, ulusal dtizeyd! e[itimci ve siyasetgilerin konferanslannmdUzenlenmesi konusunda tavsiyede bulunulmugtur.

2' Konferans, davet, hediye ve promosyon konulannda ttim personeli kapsayacak qekilde galqmayaprlmasr konusunda tavsiyede bulunulmugtur.

3' universite Daire Bagkanlanrun Makam Tazminatr almalannia ydnelik Toplu siizlegmegdnigmelerine dahil edilmesi konusunda Sendikanrn qahgma yapmasl tavsiyesinde bulunulmustur.
Kapanlq:
Taraflar universitemizde gahgma ortammm ve gahqanlann motivas;yonlanrun iyilegtirilmesi veartrtlmast' efitim kalitesinin yiikseltilmesi ve kampiis igi gevresel di.izerLlemelerin yaprlmasr amacrylaiqbirligi yapmayl taahhtit etmigler ve bu amaglann gergekleqmesi ig,in sorumluluk almayr kabuletmiglerdir.

Oneri/Talep lj.: Kurum
Giiriig ll: Kanuni
duyurulacaktr.
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