AHI EVRAN UNIVERSITESI KURUM iDARI KURULU
TOPLANTI TUTANAGIDIR

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun 22.maddesi ve Toplu Sézlesme
Goériismelerinin Yapilma Usul ve Esaslari ile Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personel
Danisma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarinin Teskili, Caligma Usul ve Esaslarina [liskin Yonetmeligin
14.maddesi uyarinca Kurum idari Kurulu teskil edilerek, asagidaki kararlar alinmustir,

KURUM BiLGILERi

1- Kurum Hizmet Kodu : 02 (Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri)

2- Kurum Kodu : 07 (Universiteler)

3- Kurum Adi : Ahi Evran Universitesi

4- Kurum Temsilcileri : Dog. Dr. Riistii YESIL Genel Sekreter V.,

Mehmet Zeki KUCUK Genel Sekreter Yrd.
Osman Savas CETINER ~ Personel Dai.Bsk. V.

SENDIKA BiLGILERI
Yetkili Sendika Adi : Egitim-Bir-Sen (Egitimciler Birligi Sendikasi- Memur-Sen)
Sendika Kodu : 028
Sendika Temsilcileri : Oktay CEBECI Memur-Sen Il Temsilcisi
Ismail Cenkmen TEBER  Sube Miidiirii
Savas PUSTU Yiiksekokul Sekreteri
GUNDEM

Giindem 1. Yetki Belgelerinin [brazi

Giindem 2. Kurum Idari Kurul Baskani ve Bagkan Yardimcisinin Tespiti
Giindem 3. Kurum Idari Kurulu Uyelerinin Arasindan Raportér Se¢imi
Giindem 4. Isyeri Ile Ilgili Konularin Gériistilmesi

Giindem 5. Dilek-Temenni ve Kapanig

GUNDEM GEREGI YAPILAN GORUSME VE ALINAN KARARLAR

Giindem 1. Sendika Temsilcileri yetki belgelerini ibraz etti.

Giindem 2. [Igili Yonetmeligin 14. maddesi geregince kurumun en tist amiri olan Rektér tarafindan
gorevlendirilen Genel Sekreter V. Dog¢.Dr.Riistii YESIL Kurul Bagkant, yetkili sendika
tarafindan gorevlendirilen Memur-Sen il Temsilcisi Oktay CEBECI Kurul Baskan
Yardimcisi olarak gorevlendirildi.

Giindem 3. Kurum Idari Kurulunun tyeleri arasmndan Osman Savag CETINER Raportér olarak
gorevlendirildi.

Giindem 4. Isyeri ile ilgili konularin gortstilmesine baslamldi. Universitemiz Genel Sekreter V.
Dog¢.Dr.Riistti YESIL tarafindan Universitemizde yapilan ¢aligmalar hakkinda bilgi
aktarildi. Giindeme gegilerek asagidaki kararlar alindi.




KURUM IDARI KURULU GUNDEM MADDELERI TOPLANTI TUTANAGI

(5neri/Talep 1: Yemekhanelerde rezervasyon sistemine ge¢ilmesinde, sahada calisma yapacak olan
ozellikle Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanliginda bulunan Tekniker, Mithendis vb. personelin yemek
sikintisi cekebilecegi diistiniilmekte olup bunun 8nlenmesi icin aliacak tedbirler

Goriis 1: Personele yeni verilen kimlikler iizerinden sisteme yemekhane tanimlamalari
yapilabilecek olup sorunun bu sekilde ¢Ozlilmesi saglanacaktir.

6neri/Talep 2: Personel servis duraklarinin ihtiyaglar dogrultusunda yeniden diizenlenmesi

Goriis 2: Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig tarafindan servis glizergah ile ilgili olarak
¢aligmalara  baglanilmis olup yeni giizergah belirleme ¢alismalarindan sonra konu yeniden
degerlendirilecektir,

Oneri/Talep 3: Universitemizdeki atama ve terfi islemlerinin kurum igerisinden yapilmasi
Goriis 3: Universitemizde atama ve terfi islemleri adalet ve liyakat ilkeleri cergevesinde ilgili
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Oneri/Talep 4: Universitemiz akademik ve idari personelinden basarili olanlara veya emekli
olanlara onurlandirici hediye takdimi veya belge verilmesi
Goriis 4: Universitemizden naklen veya emeklilik suretiyle ayrilan bagsarili personele tesekkiir
belgesi verilmesi hususunda degerlendirmeler yapilacaktir.

Oneri/Talep 5: Universitemiz tist diizey yoneticileri ile personel arasindaki iletisim konusunun
goristilmesi,

Goriis 5: Ust diizey yoneticilerimiz ile diger personelimiz arasinda iletisim hususunda
herhangi bir problem bulunmamakta olup y&neticilerimiz programlarinin uygunlugu dogrultusunda bu
hususa 6nem vermektedirler. Ayrica tlim personelin odalarina {ist diizey yoneticiler tarafindan bizzat
gidilerek ziyaretler gerceklestirilmektedir.

Oneri/Talep 6: 1dari personel igin gorevde yiikselme ve unvan degisikligi smavlarinin yapilmasi
Goriis 6: Universitemiz birim ihtiyaglari ve kadro durumu gézoniinde bulundurularak 2017
yilt igerisinde gérevde yiikselme ve unvan degisikligi smavinin gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

Oneri/Talep 7: Agikogretim Fakiiltesi sinavlarinda idari personele sirali bir sekilde gérev verilmesi
Goriis 7: Anadolu Universitesi tarafindan yapilan Ag¢ik6gretim Fakiiltesi smavlarmda
gorevlendirmeler akademik personele ve Ogretmenlere 6ncelikli olarak verilmekte, yeterli gorev
oldugu takdirde de idari personele gorev verilebilmektedir. Idari personele salon baskanlig,
gozetmenlik, yedek gozetmenlik vb. gérevlendirmeler miimkiin bulunmamakta olup sadece sehir ici
nakil kuryeligi ve depo gérevliligi gorevleri verilmektedir. Bu gorevlendirmeler Universitemizde
Anadolu Universitesi Koordinatorliigii tarafindan sirali bir sekilde yapilmaktadir.

Oneri/Talep 8: Unvanlar uygun olan Memur, Sekreter vb. personelden Bilgisayar Isletmenligi
kadrolarina atanmak isteyen personelin atamalarinin yeniden degerlendirilmesi
Goriis 8: Idari personelimizden liyakat ve basar1 durumuna gére belirli dsnemlerde Bilgisayar

Isletmenligi kadrolarina atanma talepleri degerlendirilebilecektir.
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ﬁneri/Talep 9: Idari personelin nakil ve baska kurumlara atanma taleplerinin karsilanmasi

Goriis 9: Universitemiz personelinin yer veya kurum degistirme (muvafakat) taleplerinin
kargilanmasinda Devlet Personel Bagkanlig1 tarafindan Universitemize tanman kontenjan sayisi,
birimlerimizin ihtiyaglari ve kadro durumlarimz dogrultusunda degerlendirmeler yapilmaktadir,

Oneri/Talep 10: Universitemizde gorev. yapan ve calisma alaninda basarili personelin
ddiillendirilmesi

Goriis 10: Birim y&neticilerimizin teklifleri ve ist yoneticilerimizin degerlendirmesi sonucy
bagarili personelimize Tesekkiir Belgesi verilmesi hususu degerlendirilecektir.

(")neri/Talep 11: Kurum Idari Kurulu kararlarinin Universite web sayfasinda yayinlanmas:

Goriis 11: Kanuni bir engel olmadig: takdirde Kurul Karari Universitemiz web sayfasinda
duyurulacaktir.
Giindem 3. Dilek-Temenni ve Kapanig

Dilek ve Temenniler:

1. Universitemizde gorevli tiim kamu gorevlilerinin igyeri ¢alisma kosullar1 ve kanunlarin kamu
gorevlilerine esit uygulanmasi konularinda yetkili olarak idari kurul toplantisina katilan
sendikadan; tiim personele ydnelik moral ve motivasyonun artirilmasi amaciyla sanatsal faaliyetler
veya kiiltiirel geziler diizenlenmesi, ulusal diizeyde egitimci ve siyasetgilerin konferanslarinin
diizenlenmesi konusunda tavsiyede bulunulmustur.

2. Konferans, davet, hediye ve promosyon konularinda tiim personeli kapsayacak sekilde ¢alisma
yapilmasi konusunda tavsiyede bulunulmustur.

3. Universite Daire Bagkanlarinin Makam Tazminati almalarina yonelik Toplu Sézlesme
gortismelerine dahil edilmesi konusunda Sendikanim ¢alisma yapmas: tavsiyesinde bulunulmustur.

Kapanis:

Taraflar Universitemizde ¢alisma ortamimin ve galisanlarin motivasyonlarinin iyilestirilmesi ve
artirilmas, egitim kalitesinin yiikseltilmesi ve kampiis i¢i ¢evresel diizenlemelerin yapilmasi amaciyla
isbirligi yapmay: taahhiit etmisler ve bu amaclarin gergeklesmesi i¢in sorumluluk almay1 kabul
etmislerdir.
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