AHI EVRAN UNIVERSITESI KURUM IDARI KURULU
TOPLANTI TUTANAGIDIR

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun 22.maddesi ve Toplu Sozlesme
Goériigmelerinin Yapilma Usul ve Esaslari ile Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli
Damgma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarinin Teskili, Caligma Usul ve Esaslarma Iliskin
Yonetmeligin 14.maddesi uyarinca Kurum Idari Kurulu teskil edilerek, asagidaki kararlar alinmistir.

KURUM BIiLGILERi :

1- Kurum Hizmet Kodu : 02 (Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri)

2- Kurum Kodu : 07 (Universiteler)

3- Kurum Adi : Ahi Evran Universitesi

4- Kurum Temsilcileri : Mehmet Zeki KUCUK Genel Sekreter
Osman Savas CETINER Genel Sekreter Yrd.V.
Mehmet AKSOY Personel Daire Bagkan V.

SENDIiKA BIiLGILERI :

Yetkili Sendika Adi : Egitim-Bir-Sen (Egitimciler Birligi Sendikasi-Memur-Sen)
Sendika Kodu : 028
Sendika Temsilcileri : Oktay CEBECI Egitim-Bir-Sen Sube Baskani
Siimeyye SARAC Bilgisayar Isletmeni
Savag PUSTU Yiiksek Okul Sekreteri
GUNDEM

Giindem 1. Yetki Belgelerinin [brazi

Giindem 2. Kurum Idari Kurul Bagkan1 ve Baskan Yardimcisinin Tespiti
Giindem 3. Kurum Idari Kurulu Uyelerinin Arasindan Raportsr Segimi
Giindem 4. Igyeri Ile Tlgili Konularin Goriisiilmesi

Giindem 5. Dilek-Temenni ve Kapanis

GUNDEM GEREGI YAPILAN GORUSME VE ALINAN KARARLAR

Giindem 1. Sendika Temsilcileri yetki belgelerini ibraz etti.

Giindem 2. [1gili Yonetmeligin 14. maddesi geregince kurumun en iist amiri olan Rektér tarafindan
gorevlendirilen Genel Sekreter Mehmet Zeki KUCUK Kurul Baskani, yetkili sendika
tarafindan gorevlendirilen Memur-Sen Il Temsilcisi Oktay CEBECI Kurul Baskan
Yardimcisi olarak gorevlendirildi.

Giindem 3. Kurum Idari Kurulunun iiyeleri arasindan Mehmet AKSOY Raportdér olarak
gorevlendirildi.

Giindem 4. Isyeri ile ilgili konularin goriisiilmesine baslanildi. Universitemiz Genel Sekreteri
Mehmet Zeki KUCUK tarafindan Universitemizde yapilan ¢aligmalar hakkinda bilgi
aktarildi. Glindeme gegilerek asagidaki kararlar alindu.
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KURUM IDARI KURULU GUNDEM MADDELERi TOPLANTI TUTANAGI
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Oneri/Talep

Goriis

1: Genel Idari Hizmetler siifinda bulunan persomellerden Bilgisayar
Isletmenligi kadrosunu alamayan personellerin Bilgisayar Isletmenllgl kadrosu
verilmesi icin caliyma yapilmasi

1: Atanma durumu uygun olan idari personelimizden liyakat ve bagar1 durumuna gére
yil igerisinde Bilgisayar Isletmenligi kadrolarina atanma talepleri konusunda
caligmalar yapilmaktadir.

2: Kurumlar arasi gecislerde muvafakat isteyen personelin taleplerinin
karsilanmasi ve bir standart getirilmesi

2: Universitemiz Senato Karar1 geregince 4 yili dolduran personel igin yer veya
kurum degistirme (muvafakat) taleplerinin karsilanmasinda Devlet Personel
Baskanhig1 tarafindan Universitemize taninan kontenjan sayisi, birimlerimizin
ihtiyaglari ve kadro durumlarimiz dogrultusunda degerlendirmeler yapilmaktadir.

3: Ogrencl Isleri Daire Bagkanhgimin bulundugu binaya abdesthane yapilmasi
3: Universitemizde bulunan biitiin binalarda fiziki sartlarin elverdigi Slgiide ibadet
yeri ihtiyaglari giderilmeye ¢alisiimaktadir.

4: Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavi sonucunda ilgili kadrolara
atanmaya hak kazanan personelin atamalarinin yapilmasi

4: Universitemiz birim ihtiyaglari ve kadro durumu g0z Oniinde bulundurularak 2017
Aralik-2018 Nisan aylar1 arasinda gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlar
gergeklestirilmis  olup atanmaya hak kazanan tiim personelin atamalari
tamamlanmgtir.

5: Universitemiz personelinin verimliligini artiracak, moral giiciinii yiikseltecek
sosyal, sportif ve Kkiiltiirel faaliyetler icin sosyal tesislerin acilmas1 ve acik
bulunan tesislerde Universite personeline indirim saglanmasi

5: Halihazirda Universitemizde faaliyetini siirdiiren Hali Saha ve Babi Ahi
kafeteryamiz ile Fizik Tedavi havuzlarimizdan tiim personelimiz indirimli olarak
faydalanmakta olup bu faaliyetlerimiz Oniimiizdeki siiregte artirilarak devam
edecektir.

6: Universitemizde 6grenim goren personele 6grenimlerine devam edebilmeleri
icin kolaylik saglanmasi

6: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda izinlerle ilgili tanimlamalar yapilmis
olup egitim ve okul konusunda herhangi bir izin diizenlemesi bulunmamaktadir.
Bu konuda gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasi amaciyla sendika tarafindan
gerekli ¢aligmalarin yapilmasi tavsiyesinde bulunulmustur.
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Oneri/Talep 7: Aday memur olan personelden asaleten atanma sartlarin saglayan personelin
atamalarmin yapilmasi

Goriis 7: Bilindigi tizere aday memurlarin Temel-Hazirlayici egitimleri almalari ve akabinde
Stajlarin basaril bir sekilde tamamlayarak asaleten atanmalarina iliskin olumlu goriis
dogrultusunda asaletleri tasdik edilmektedir. Ayrica ilgili Yonetmelik geregi adaylik
siiresi 1 yildan az, 2 yildan gok olamamaktadir. Bu dogrultuda 2017 yili igerisinde 18
aday memurun egitimlerini tamamlayarak 1 yillik adaylik siiresini de doldurmus
bulunan 11 aday memurun asaletleri tasdik edilmistir. Egitimleri ve stireyi

tamamlayan aday memurlarin, asalet tasdikine iligkin siire icerisinde asaletleri tasdik
edilmektedir.

Oneri/Talep 8: Kurum idari Kurulu kararlarinin Universite web sayfasinda yaymlanmasi
Goriis 8: Kurul Kararlar1 Universitemiz web sayfasinda duyurulmaktadir.

Giindem 5. Dilek-Temenni ve Kapanig

Dilek ve Temenniler:

1. Universite Daire Bagkanlarinin Makam Tazminati almalarma ve Universite Genel Sekreter
Yardimcilarimn  Ek  Gostergelerinin  3600’e  yiikseltilmesine y&nelik kanuni  diizenlemelerin
yapilmasi,

2. Ozel Egitim Kurumlariyla, yakin illerde bulunan Saglik Kurumlariyla (Ankara-Kayseri’deki Ozel
Hastanelerle vb.) Tatil yorelerinde (Antalya-Mugla vb.) bulunan konaklama imkénlarindan sendika
liyesi personele 6zel indirimlerin saglanmasi,

3. Yiiksekogretim Kurumlar1 gérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarinda miilakat sinavinin
kaldirilmasi ve yazili sinavin her yil veya 2 veya 3 yilda bir merkezi olarak yapilmasi,

4. Idari birimlerdeki Sef kadrolarinda bulunan personele maas iyilestirmesi yapilarak 6zel hizmet
tazminatinin artirilmast,

5. ”Memur” unvanli kadrolarin iptal edilerek yerine “Bilgisayar Isletmeni” veya “VHKI” kadrosunun
ihdas edilmesi,

6. Her unvandaki personelin ek g&stergelerinin artirilmasi,

7. Yiiksekdgretim Kurumu Baskanliginda idari birimlerde gorev yapmakta olan uzman statiileri gibi
tiniversite kadrolarina da idari uzman kadrolarinin ihdas edilmesi,

8. 657 sayil1 DMK.104. maddesi uyarinca dogum yapan memura verilen dogum sonrast ticretli analik
izninin siiresinin arttirilarak en az 2 yila ¢ikarilmasinin saglanmasi,

9. Calisan kadin memurlara kres yardimi verilmesi,

10. Calisanlarin egitim goren gocuklar: igin yilda en az bir defa olmak iizere egitim giderleri igin
egitim yardimi imkaninin saglanmasi,

11. Sendika tarafindan TOKI ile anlasma saglanarak memurlarin ev almalarina y&nelik anlasmalar
yapilarak uygun indirim imkénlarinin saglanmasi,

Hususlarinda Sendikanin ¢alisma yapmasi tavsiyesinde bulunulmustur.

Kapanis:
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Taraflar Universitemizde ¢alisma ortaminin ve ¢aliganlarin motivasyonlarinin iyilestirilmesi ve
artinlmasi, egitim kalitesinin yiikseltilmesi ve kampiis ici cevresel diizenlemelerin yapilmasi
amaciyla isbirli§i yapmayi taahhiit etmisler ve bu amaglarin gergeklesmesi i¢in sorumluluk almayi
kabul etmislerdir. C}/0f7/2018

KURUM TEMSILCILERi SENDIKA TEMSILCILERI

Mehmet Zeki KUCUK / Oktay CEBECI

Genel Sekreter Egitim Bir-Sen Sube Bagskam

Kurul Bagkani Kurul Bagkan Yrd.
Ol

Os avas CETINER

Genel Sekreter Yrd.V.

Uye

Mehmet AKSOY

Personel Daire Baskan V. Yiiksekokul Sekreteri

Raportor Sendika Temsilcisi-Uye
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