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4688 sayrh Kamu Gdrevlileri Sendikalarr Kanununun 22.maddesi ve Toplu Sdzleqme
Gcirtigmelerinin Yaprlma Usul ve Esaslarr ile Kamu Gtirevlileri Hakem Kurulu, Kamu personeli
Darugma Kurulu ve Kurum idari Kurullanrun Tegkili, Qahgma Usul ve iisaslanna ili$ki;
Ydnetmeli$in l4.maddesi uyarmca Kurum idari Kurulu tegkil edileret, aga$rdaki kararlar ahnmrgirr.

KURUM BiLGiLERi :

l- Kurum Hizmet Kodu
2- Kurum Kodu
3- Kurum Adr
4- Kurum Temsilcileri

snNoira nir,cir,nni :

Yetkili Sendika Adr
Sendika Kodu
Sendika Temsilcileri

02 (Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri)
07 (Universiteler)
Ahi Evran Universitesi
Mehmet Zeki KUQUK Genel Sekreter
Osman Savag QETINER Genel Sekreter Yrd.V.
Mehmet AKSOY Personel Daire Easkan V.

Egitim-Bir-Sen (Esitimciler Birlifi Sendikasr-Memur-Sen)
028
Oktay CEBECI
Siimeyye SARAQ
Savag PUSTU

Elitim-Bir-Sen gube Baqkanr
Bilgisayar igletmeni
Yiiksek Okul Sekreteri

GUNDEM

Giindem 1. Yetki Belgelerinin ibrazr
Giindem 2. Kurum idari rurul Bagkam ve Bagkan yardrmcrsmrn Tespiti
Gtindem 3. Kurum idari Kurulu uyelerinin Arasmdan Raportdr Segimi
Giindem 4. igyeri ite itgiti Konulann Gdrtigtilmesi
Giindem 5. Dilek-Temenni ve Kaparug

Giindem 1. Sendika Temsilcileri yetki belgelerini ibraz etti.

Giindem 2. ilgili Y0nehnelilin 14. maddesi gerelince kurumun en iist amiri olan Rektdr tarafindan
gdrevlendirilen Genel Sekreter Mehmet Zeki KUQUK Kurul Bagkam, yetkili sendika
tarafindan gdrevlendirilen Memur-Sen il Temsilcisi Oktay CIBBECI Kurul Bagkan
Yardrmcrsr olarak gdrevlendirildi.

Giindem 3. Kurum idari Kurulunun tiyeleri arasmdan Mehmet AKSTOY Raportdr olarak
gdrevlendirildi.

Gtindem 4. iqyeri ile ilgili konulann gdriigiilmesine baglamldr. Universitemiz Genel Sekreteri
Mehmet Zeki KUQUK tarafindan Universitemizde yaprlan gahqmalar hakkrnda bilgi
aktarrldr. Gtindeme gegilerek agafrdaki kararlar ahndr.
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Oneri/Talep

Giiriig

Oneri/Talep

Giiriig

Oneri/Talep

Giiriig

Oneri/Talep

Giiriiq

Oneri/Talep 3: O$renci iqleri Daire Bagkanl{rnm bulundufu binaya abdesthane yaprlmasr
Giirtig 3: Universitemizde bulunan btitiin binalarda fiziki qartlarrn elverdigi dlgiide ibadet

yeri ihtiyaglan giderilmeye gahgrlmaktadrr.

Oneri/Talep 4: Giirevde Yiikselme ve Unvan Defigikli$i srnavr sonucunda ilgili kadrolara
atanmaya hak kazanan personelin atamalarmrn yapllmasr

Gdriig 4: Universitemiz birim ihtiyaglarr ve kadro durumu griz dniindLe bulundurularak20lT
Aralft-2018 Nisan aylart arasmda g<irevde yiikselme ve unvan desiqikligi smavlan
gergeklegtirilmig olup atanmaya hak kazanan ttim personelin atamalan
tamamlanmrstrr.

1: Genel idari Hizmetler smtfinda bulunan persornellerden Bilgisayar
igletmenlili kadrosunu alamayan personellerin Bitgisayar iqletmenli$i flO.oru
verilmesi igin gahqma yaprlmasr
1: Atanma durumu uygun olan idari personelimizden liyakat ve bagan durumuna gd,re
yrl igerisinde Bilgisayar igletmenligi kadrolarrna atanma talepleri konusunda
gahgmalar yaprlmaktadrr.

2z Kurumlar arast gegiglerde muvafakat isteyen perrsonelin taleplerinin
karqrlanmasr ve bir standart getirilmesi
2: universitemiz Senato Karan gerelince 4 y:Irr dolduran personel igin yer veya
kurum deSiqtirme (muvafakat) taleplerinirn kargrlanmasunda Devlet Personel
BagkanhSr tarafindan Universitemize tanman kontenjan saylsl, birimlerimizin
ihtiyaglarr ve kadro durumlanmz do$rultusunda de$erlendirmr:ler yaprlmaktadrr.

5: Universitemiz personelinin verimlililini artrracako morarl giictinii yiikseltecek
sosyal, sportif ve ktiltiirel faaliyetler igin sosyal tesislerin agrlmasl ve agrk
bulunan tesislerde tiniversite personeline indirim sallanmasr
5: Halihazrrda Universitemizde faaliyetini siirdiiren Hah Saha ve Babr Ahi
kafeteryamrz ile Fizik Tedavi havuzlarrmrzdan tiim personelimiz indirimli olarak
faydalanmakta olup bu faaliyetlerimiz dntimiizdeki siirer;te artrrlarak devam
edecektir.

6: Universitemizde iifrenim giiren personele dfrenimlerin,e devam edebilmeleri
igin kolayhk sallanmasr
6: 657 sayilt Devlet Memurlan Kanununda izinlerle ilgili tammlamalar yaprlmrq

olup elitim ve okul konusunda herhangi bir izin diizenlemesi bulunmamaktadr.
Bu konuda gerekli yasal dtizenlemelerin yaprlmasr amacrl4a sendika tarafindan
gerekli gahgmalann yaprlmasr tavsiyesinde bulunulmuqtur.
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Oneri/Talep 7: Aday memur olan personelden asaleten atanma gartlannr sallayan personelin
atamalannm yaprlmasr

Giiriiq 7: Bilindi$i iizere aday memurlann Temel-Hazrlayrcr e$itimleri almalarr ve akabinde
Stajlanm baganh bir gekilde tamamlayarak asaleten atanmalanna iligkin olumlu gdrtig
dolrultusunda asaletleri tasdik edilmektedir. Ayrrca ilgili Yo:netmelik geregi adayhk
stiresi I yrldan az,2 yldan gok olamamaktadrr. Bu dogrultudet20lT yrh igerisinde 18
aday memurun elitimlerini tamamlayarak I yrlhk adayhk siiresini de doldurmug
bulunan l1 aday memurun asaletleri tasdik edilmiqtir. E$itimleri ve siireyi
tamamlayan aday memurlann, asalet tasdikine iligkin stire ige'risinde asaletleri tasdik
edilmektedir.

Oneri/Talep 8: Kurum idari Kurulu kararlannrn Universite web sayfasrnda yayrnlanmasr
Giiriig 8: Kurul Kararlan Universitemiz web savfasmda duvurulmaktadr.

Giindem 5. Dilek-Temenni ve Kaparug
Dilek ve Temenniler:
1. Universite Daire Bagkanlarrnrn Makam Tazminatr almalanna ve Uni,,rersite Genel Sekreter
Yardtmctlanrun Ek Gdstergelerinin 3600'e yiikseltilmesine yrinelik kanuni diizenlemelerin
yaprlmasr,

2.6zel Egitim Kurumlanyla, yakm illerde bulunan Sa$rk Kurumlanyla (Ankara-Kayseri'deki Ozel
Hastanelerle vb.) Tatil ydrelerinde (Antalya-Mugla vb.) bulunan konaklama imk6nlarrndan sendika
iiyesi personele <izel indirimlerin saflanmasr,

3. Yiiksekdlretim Kurumlan gdrevde yiikselme ve unvan degigikligi smavlannda miilakat slnavmrl
kaldrnlmasrveyazh slnavm her yrl veya2 veya 3 yrlda bir merkezi olarak yaprlmasr,

4. idari birimlerdeki $ef kadrolannda bulunan personele maag iyilegtirmesi yaprlarak dzel hizmet
tazminattntn artrn lmas r,

5. "Memur" unvanh kadrolarrn iptal edilerek yerine "Bilgisayar igletmeni" ys.y4 "VHKI" kadrosunun
ihdas edilmesi,

6. Her unvandaki personelin ek gdstergelerinin artrrlmasr,

7. Yiiksektilretim Kurumu Bagkanh$rnda idari birimlerde gdrev yapmakta olan uzman statiileri gibi
iiniversite kadrolanna da idari uznan kadrolannrn ihdas edilmesi,

8.657 sayh DMK.104. maddesi uyarmca do$um yapan memura verilen dolum sonrasl i.icretli anakk
izninin siiresinin arttrnlarak en az2 yrla grkanlmaslnm saSlanmasr,

9. Qahgan kadrn memurlara kreq yardrmr verilmesi,

10. Qahganlarrn e$itim gdren gocuklarr igin yrlda en az bir defa olmak iizere egitim giderleri igin
elitim yardrmr imkdmnrn sallanmasr,

11. Sendika tarafindan TOKI ile anlagma sa$anarak memurlann ev almalarrna yonelik anlagmalar
yaprlarak uygun indirim imk6nlanrun sa$lanmasr,

Hususlannda Sendikanrn gahgma yapmasl tavsiyesinde bulunulmugtur.

Kapanrq:
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Taraflar Universitemizde gahgma ortammm ve gahganlann motivasyonlanmn iyilegtirilmesi ve
artnlmast, e$itim kalitesinin yiikseltilmesi ve kampiis igi gevresel dtturenlemelerin yaprlmasr
amactyla igbirli$i y3pTlayl taahhiit etmigler ve bu amaglann gergeklegmesi igin sorumluluk almayr
kabul etmiglerdir. Qt&TtZOtt
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NII%
Oktay CEBECi
Efitim Bir-Sen gube Bagkanr
Kurul Bagkan Yrd.

Genel Sekreter Yrd.V.
uy..trL^r
Mehmet AKSOY
Personel Daire Bagkan
Raportdr

V. Yiiksekokul Sekreteri
Sendika Temsilcisi-Uve
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