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Bu ¢aligmanin amaci, her yoniiyle iistiin niteliklere sahip bireylerin yetistirilmesinde basarili
bir modeli ortaya koyan, tarihi siireci i¢erisinde faaliyetleri ve iirlinleri ile bunu ispat etmis olan Ahilik
Teskilati’nin uygulamalar1 yardimiyla olusturdugu degerler egitimi modelinin ¢ercevesini ¢izerek;
giinlimiiz sartlarina uyarlanmis, Tiirk toplumuna 6zgii bir degerler egitimi modelinin kurgulanmasina
katki sunmaktir.

Calisma, nitel arastirma yontemlerinden “dokiiman analizi” teknigi kullanilarak
gergeklestirilmigtir. Arastirma kapsaminda, Ahilik konusu ile ilgili alanyazinda yer alan bilimsel
nitelikli eserler, tezler, arastirma raporlari, sempozyum ve kongre bildirileri tiiriindeki calismalar,
arastirmanin amaglar1 dogrultusunda incelenerek analiz edilmistir. Bu baglamda, Ahilik Teskilati’nin
yansittig1 degerler egitimi modeli, bir egitim modeli bilesenleri bakimindan ortaya konulmustur.

Ahilik sisteminde uygulanan egitim, belirli bir noktada tamamlanan bir anlayis yerine, modern
egitim sistemlerinde hayat boyu 6grenme olarak bilinen yaklagima benzer sekilde, dmiir boyu siiren
bir faaliyet olarak icra edilmistir. Ahilik Teskilati; insani, en yiice ve benzersiz bir varlik olarak kabul
edip, yalnizca mesleki bilgi boyutunu 6nceleyen tek diize bir egitim anlayisini yeterli gérmemis;
ahlaki, dini ve toplumsal bilgileri de kazandirmayi1 amaglayan ¢ok boyutlu bir egitim modelini
uygulamstir.

Ahilik Tegkilati, bireylerin egitiminde, gliniimiiz degerler egitimi yaklasimlarina benzerlik
gosteren, timevarim, gézlem ve model alma yoluyla 6grenme, sohbet ile egitim, 6rnek olma ve soru-
cevap teknigi gibi yontemleri etkili bicimde kullanarak, degerlerin muhataplari tarafindan benimsenip
davraniga dondistiiriilmesi siirecini basartyla uygulamistir. Ayrica Ahilerin, bu uygulamalar ve etkili
yontemler sayesinde toplumlarin degerler egitimi yoluyla sahip olmay1 hedefledigi “model insan”
tipini yetistirmeyi basardiklar arastirma sonucunda goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Ahilik, Ahilik Degerleri, Ahilik Egitim Modeli, Degerler Egitimi, Egitim
Modeli.



ABSTRACT
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This thesis aims contributing to building a particular Turkish Society Values Education Model,
adapted to contemporary needs through the model framed by the support of Union of Akhism which
has proved to be a successful model by means of its activities dating back to past and the trained
qualified members equipped with diverse competences.

The thesis is produced by using one of the qualitative techniques named “The Document
Analysis”. During the research, the scientific resources in the area such as academic works, thesis,
research reports, symposium and congress reports have been studied to support the thesis. In this
context, Akhism and its Values Education Model are presented diversely as an educational model to
be used respectively.

Akhism has been implemented as a never-ending process and has correspondences with the
contemporary education system “lifelong learning” in which the education does not stop at a specific
level. Akhism has not found enough the common understanding of routinized education whose priority
is only about the vocational competences considering human beings are supreme and unique creations
but designed and implemented a new multi-dimensional model equipping the individuals with social
and spiritual values together with professional competences.

Akhism has successfully run the process to provide adaption and internalization of the desired
behaviors such as reasoning, observation, learning through modeling, education through
communication, sampling and question and answer model, which are all equivalents of today’s Values
Education Model. As a result, our research has also proved that Akhism has accomplished the “the
role personality” through using respective methods and effective approaches, which societies intend
to maintain by means of Values Education.

Keywords: Akhism, Values of Akhism, Akhism Education Model, Values Education,
Education Model
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ON SOz

I¢inde bulundugumuz zaman diliminin en biiyiik sorunlarindan birisi, yasamin her
aninda karsimiza ¢ikabilen deger krizi olarak goériilmektedir. Yirmi birinci yiizyilda gelisen
ve degisen diinyamizla beraber; insanlarda ve toplumlarda meydana gelen ahlaki yozlasma ve
degerler sisteminin bozulmasi, degerler egitimine verilen dnemin artmasina neden olmustur.
Bu bas dondiiriicii degisimden dogal olarak toplumsal yap1 ve degerler sistemi de nasibini

almaktadir.

Bu baglamda, mevcut sorunlarin ¢6ziimii ve ideal toplumun olusturulabilmesi
amactyla, kendi kiiltiirimiize ait yok olmaya yiiz tutmus degerlerin ve sistemlerin farkina
varilmasi ve giin yliziine ¢ikarilip yeniden ele alinmasi gerekmektedir. Gelecek nesillerimizin
teminati olan ¢ocuklarimizin ve genclerimizin, tarihsel zenginligimiz igerisinde yer alan
degerleri, egitim yoluyla bireylere kazandirmay1 basarabilmis Ahilik Teskilati’na ait ilke ve
prensiplerin, zamanin sartlarina uygun bi¢cimde yeniden yorumlanarak uygulandigi, insani
degerlerle donatilmis bir egitim modeli ile yetistirilmelerini saglamak en temel gorevlerimiz

arasidadir.

Tarih sahnesine 13. yiizyilda ¢ikan Ahiligin degerler egitimi acisindan ortaya koydugu
ornek egitim modeliyle; bat1 kaynakli yontemlere alternatif olarak sunulabilecek en giiclii
yapilardan birisi oldugu diistiniilmektedir. Bu sebeple, Tiirk Milli Egitim Sistemimizin genel
amaglarma yansiyan milli, ahlaki, manevi, insani ve kiiltiirel degerlere sahip bireyleri
yetistirebilmesinin; Ahilik Tegskilat1 gibi gii¢lii sosyal olusumlar yardimiyla saglanabilecegi
sOylenebilir. Ahilik Teskilati’nin bu sosyal islevi nasil yerine getirdigi, insanlar1 hangi

yontemlerle egittigi, giiniimiiz toplumunda degerler olarak ifade edilen davranislari iiyelerine

nasil kazandirdig1 arastirmamizin ¢ikis noktasini olusturmaktadir.

Dért boliimden olusan bu arastirmanin birinci boliimiinde “Degerler ve Insan” basligi
altinda; degerlerin 6zellikleri, islevleri, siniflandirilmasi, degerler egitimi, yaklagimlari, Tiirk
Milli Egitiminde degerler egitimi, degerler egitiminin 6nemi ve gerekliligi konularina
deginilmistir.

Ikinci boliimde “Egitim Modeli” bashig1 altinda; model kavrami, egitimde modelin

kapsami, bilesenleri ve 6zellikleri lizerinde durulmustur.

Ugiincii béliimde “Ahilik” bashig1 altinda; Ahiligin tanimi, ortaya cikisi, amaglar,
ilkeleri, temel degerleri, ¢esitli fonksiyonlart ve Ahi Evran’in hayati, hususlar1 dile

getirilmistir.



Dordiincii boliimde “Degerler Egitimi Modeli Olarak Ahilik” basliginda ise Ahiligin
basariyla uyguladig1 degerler egitimi modelinin amaci, hedef Kitlesi, i¢erigi, anlayisi, egitim-
O0gretim mekanlar1 ve vasitalari, 6gretim yontemleri, ilkeleri, siireci ve programlari, denetim

ve degerlendirme uygulamalar1 yer almistir.

Ahilik ve Degerler Egitimi konularinda alanyazinda bir¢ok ¢alisma mevcuttur. Ancak,
bu arastirmanin, Ahiligin uygulamis oldugu egitim yontemlerinin, degerler egitimi
baglaminda kapsamli bir sekilde incelenmesi bakimindan 0zgiin bir c¢alisma olacagi
diistiniilmektedir. Ahiler, “Aga¢ yasken egilir” diisturuyla egitimi yasam boyu siirdiirerek
degerlerin aktariminda nasil bir yol izlenmesi gerektigini ortaya koymustur. Bu sebeple,
Ahilik ve uyguladigr egitim modelinin, degerler egitimi agisindan Onemli oldugu

degerlendirilmektedir.

Bu calismanin nihayete ermesinde pek c¢ok kisinin emegi ve destegi bulunmaktadir.
Ozellikle, yiiksek lisans egitimimin ilk giiniinden itibaren, akademik bilgi ve tecriibelerinden
yararlanma firsatina eristigim, c¢aligmam boyunca beni yonlendiren, yogun bir calisma
temposu icerisinde olmasina ragmen; zaman ayiran ve manevi destegini esirgemeyen
saygideger hocam ve danigsmanim Saymn Dog. Dr. Riistii YESIL e en kalbi duygularimla

tesekkiirlerimi sunarim.

Arastirma siirecinin basinda, kiymetli zamanini bana ayirarak engin fikirlerinden
yararlanmami saglayan degerli hocam Sayin Dog. Dr. Hiiseyin SIMSEK ’e tiim igtenligimle

tesekkiir ediyorum.

Ayrica, bu siirecte akademik caligmalar hususunda beni cesaretlendiren ve kiymetli
goriislerini paylasan Kirsehir Memur-Sen Sube Baskani Sayin Oktay CEBECI’ye; verdigi
destek, gosterdigi 6zveri ve Onerileri i¢in degerli mesai arkadasim Rasit TURCAN’a
tesekkiirlerimi sunarim. Calismamin her aninda maddi-manevi desteklerini yanimda
hissettigim anneme, babama ve kardeslerim; Merve, Fatma ve esi Tugrul’a da sonsuz

stikranlarimi sunuyorum.

Son olarak, ortaya koydugu egitim yoOntemlerini, milli kiiltiir, orf, adet ve
geleneklerden yola gikarak uyguladigi bilinen Ahiligin 15181nda, unutulan bazi degerlerin yeni
nesillere aktarilmasina dnciiliik etmesini diledigim bu ¢aligmayi, Ahi Evran’in torunlarinin
yasadig1 Kirsehir’de ve isminin verildigi iiniversite blinyesinde yapmanin hakli gururunu ve

mutlulugunu yasamaktayim.

Kirsehir-2017 Mehmet KART
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BOLUM I

1. GIRIS
Bu boliimde, arastirmanin konusunu ve problem durumunu olusturan; deger, degerler
egitimi ve bu gergevede Ahilik sistemine iliskin alanyazin taramasma dayali kavramsal

cergeve cizilmeye g¢alisilmistir. Bunun yani sira arastirmanin amacina ve dnemine iliskin

tespitlere ve gerekgelere de yer verilmistir.
1.1. ARASTIRMA KONUSU VE PROBLEMI

Yirminci ylizyillda baslayan bas dondiiriicii bir ivme ile ortaya ¢ikan degisim ve
gelismeler, ¢agimizda da hiz kaybetmeden devam etmektedir. Ancak bununla birlikte
diinyanin dort bir tarafinda her gegen giin karsilasilan sorunlarin sayisi ve niteligi de hizla
artmakta ve degismektedir. Birgok alanda gergeklesen bu hizli degisimle birlikte degerler

diinyas1 da 6nemli 6l¢iide etkilenmektedir.

Toplumlart toplum yapan, toplumu olusturan bireyleri bir arada tutan ve 0 toplumu
digerlerinden ayiran, toplumlar1 tanimada ve ayirt etmede birer 6l¢iit islevi goren kiiltiirel
kodlarin ve degerlerin tahrip ve yok olma tehlikesi ile yiiz yiize kalinmistir (Yiiksel, 1987:
590). Deger yozlagmasi seklinde ifade edilen bu sorun, baska sorunlari da beraberinde
getirmistir (Yesil, 2011: 1119).

Alanyazin incelendiginde, bugiiniin diinyasinda yasanan toplumsal, kiiltiirel,
ekonomik ve siyasal sorunlarin temelinde degerler egitimi sorununun yattigi, birgok yazar,
diigiiniir ve bilim insan1 tarafindan siklikla dile getirildigi goriilmektedir. Ayrica bu hususta
yapilmast gerekenler ve Onleyici tedbirler konusunda cesitli calismalarin yapildigi

sOylenebilir.

Tiirkiye’de toplumsal yasanti i¢erisinde deger hiikiimlerinin sarsildigi gériilmektedir.
Alin teri ve cabanin Onemi azalmakta; ekonomik yasanti ¢aligmayla degil, parayla
degerlendirilmektedir. Bozulma, sadece iktisadi anlamda kendini gostermeyip; kiiltiir, sanat
ve insani iligkilerde de goze carpmaktadir. Ozgiirliik kavrami ve bunun etrafinda sekillenen
davraniglar, sosyal degerlerin bozulmasini beraberinde getirmektedir. Kadinlarin 6zgiirliigii,
aile yapisinin kii¢iilmesi, eslerin bagimsizligi gibi fikirler ahlaki l¢iitlerin farklilagmasina yol
acmakta, evlilik disi iligkiler ¢ogalmakta, esler arasindaki sadakat azalmaktadir. Toplumun
geleneksel inang ve ahlak degerlerine zit davranig tiirlerinin, zaman gectikge cemiyet

tarafindan da normal kabul edilmeye baslandig1 gériilmektedir (Dogan, 1989: 16).



Kars1 karsiya kalinan bu sorunlarin iistesinden gelebilmenin en saglikli ve uzun vadeli
¢oziim yollarindan birisi, hi¢ siiphesiz egitimdir. Ulkeler, tasarladiklar1 egitim sistemi ve bu
cercevedeki egitim uygulamalan ile birlikte yasanilan bu sorunlar1 gidermek i¢in miicadele
etmektedirler (Ulusoy, 2007: 1). Yeni yetisen nesillere egitim yoluyla yapilan kiiltiirel
aktarimlar sayesinde, bir taraftan toplumlarin degisime ayak uydurmasi saglanirken, diger

taraftan da bu degisime yon verilmeye c¢alisildigi gozlenmektedir.

Ancak, yasanan sorunlarin nicelik ve niteligine bakildiginda bu konuda ¢ok basarili
olundugu soéylenemez. Ozellikle degerler egitimi konusunda Tiirk Egitim Sisteminin birgok
sorun yasadigi; yeni ve farkli sorunlarin da ortaya ¢ikmasma yol agtigi siklikla dile
getirilmektedir (Yazici, 2006: 500). Yazili ve gorsel medyada yer alan haberler ve olaylar da
bu yargiy1 dogrular niteliktedir. Bu cergevede yapilan dnemli tespitlerden bir digeri de Tiirk
Egitim Sisteminin 6nemli bir unsuru olan okullarin, 6grencilerin akademik basarilari tizerinde

odaklanip degerler egitimi konusunda basarisiz kaldigi yoniindedir (Yapici, 2008: 1).

Bugiiniin diinyasinda bireylerin ¢ogunlukla basarisina gore degerlendirildigi, bir kiiltiir
atmosferi yasandigi soylenebilir. Bu atmosferin, giin gectikge toplumsal bir baski haline
gelerek egitim yasantisini ¢ok yonlii ve olumsuz bigimde etkiledigi diistinilmektedir.
Ogrencilerin, yalnizca akademik durumlarina gore basarili ya da basarisiz olarak sayildigi,
diger yonlerinin geri plana itildigi sdylenebilir. Asil sikint1 da bu noktada yasanmaktadir. Zira
bu durum, bireylerin sanatsal, ahlaki ve fiziksel gayret ve basarilarini Onemsiz hale
getirmektedir. Bu durumda ise bireyler degerlerden yoksun, salt akademik bilgilerin

O0grenimine doniik bir hayat tarzina biirtinebilmektedir.

Ebeveynlerin birgogu, c¢ocuklarinin derslerinde basarili olmalarimi fazlasiyla
arzulamakta; geneli ise biitiin basarilart agan yolun, ders ve okullardaki akademik basariya
endeksli oldugunu diisiinmektedirler. Bu sebeple ellerindeki tiim firsatlari, evlatlarinin ders
ve okul basarisi igin seferber etmekte, degerler ve beceriler konusundaki basarilari ise geri

planda birakmaktadirlar (Ciiceloglu, 2009: 21).

Bu baglamda Greenwood ve Hickman (1991: 279), ¢ocugun basarisi ve katilim
arasindaki iliskiyi incelemek maksadiyla velilerin duygularinin 6l¢iildiigii aragtirmaya yonelik
yaptiklar1 degerlendirmede basariy1; “Agike¢a, herkesin bildigi gibi basar1 6lgme 6lgiitii, not

veya not ortalamasidir.” diyerek tanimlamiglardir.

Egitimin ana hedefi ¢ocuklarin mutlulugu, o6zerkligi ve onlarin bagimsiz is

gerceklestirebilme kapasitesini arttirmaktir. Fakat biitlin sistem liizumsuz bilgilerin ne
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kadarinin akilda kaldigini1 6l¢meye calisarak, bu 6l¢iim neticesinde elde edilen sonuglari basari
olarak sunmaktadir. Tek hedefi buna sartlandiran sistem, biitiin giiclinii basar1 elde etmeye
harcamaktadir. Buradan da anlasildigi gibi modern insanlarin biiyiik bir kismi egitim
sisteminden ve c¢ocuklarindan yalnizca akademik anlamda basar1 beklentisi igerisinde

bulunmaktadir (Ozdemir, 2014: iii).

Halbuki cocuklarin hayatin igerisinde karsilastigi problemler, bilgi sahibi olup
uzmanlagmalarindan daha kiymetlidir. Akademik anlamda basar1 sahibi olan bireylerin, okul
sonrasi sosyal hayatindaki basarisizliklari bu goriisii hakli ¢ikarmaktadir (Yapici, 2004: 44).
Bu baglamda Ozakpinar (1995: 109) ise egitimin; salt bilgi veren, ruhu olmayan mekanizma

durumundan kurtarilmasi gerektigini belirtmektedir.

Insanoglu, nesillerini siirdiiriirken bildiklerini, cocuklarina diizenli bir egitim
vasitasiyla aktarabilen bir varliktir. Insanin bir sonraki nesline aktardigi mirasin biitiiniine
kiiltiir denilmektedir. Kiiltiir aktaran varlik olarak insan tecriibelerini, bilgilerini, fikirlerini,
inan¢larini, acilarini ¢esitli yollarla diger insanlara nakleder. Bu ozelligi sayesinde ilk
insandan bugiine kadar insanoglu kendi kiiltiiriinii ve uygarligini kimi zaman ileri kimi zaman
da geri gotiirerek yeni nesillere aktarmistir. Bu aktarma isinde en biiyiik gorevi egitim ve

Ogretim listlenmektedir (Ciigen, 2001: 367).

Egitim, kisilerin ve toplumlarin yenilikler sebebiyle meydana gelen yeni durumlara
uyum saglamasinda, toplumsal degisimlerin aktarilmasinda ve toplumsal degisimlere ayak
uydurabilen insan tipinin olusturulmasinda aracidir (Celkan, 1993: 3). Egitimin temel
hedeflerinden en 6nemlisinin, toplumun iistiin kabul ettigi ahlak kurallarini, deger algilarini

ve diinya gorlisiinii ¢ocuklara aktarilmasi isi oldugu diistiniilmektedir.

Degerler, toplumda var olan uygun diisiinme ve davranma yollari ile davranislarin ve
olaylarm tercih edilmesinde veya degerlendirilmesinde yol gosterici olabilirler. Bu yoniiyle
degerlerin, toplum tarafindan “sosyal” olarak nitelendirilen davraniglarin gergevesini ¢izdigi
diistiniilmektedir. Boylece toplum igerisinde yasayan bireylerin, diisiince ve davranislarini
uygun bigimde sergileme imkanina kavustugu ve degerler sayesinde sosyal denetime tabi
tutulduklart disiiniilmektedir. Bu durum neticesinde bireylerin; orf, adet, tore, gelenek ve
goreneklere uymaya ve dogru davranislari yapmaya karsi daha cesur kararlar alabilecekleri

sOylenebilir.

Farkli 6l¢iitleri de i¢inde barindiran degerler, insan yasami icin ilke, kaide ve yol

gostericidir. Degerler, sonucglart diisiiniilerek seg¢enekler arasindan tercih edilir, davranis
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olarak sergilenir, yasam bi¢imine doniistiiriiliir, toplum tarafindan 6nem verilerek onaylanir.
Insanin dogumuyla baslayan degerlerin kazanilmas: siireci, hayat boyu degerlerin gelisimi ve

tecriibelerinin etkisiyle farklilasir, yeniden sekillenir (Kaur ve Panju, 2012: 24).

Degerler, insanlarin dogumlari ile birlikte beraberinde getirdikleri olgular degildir.
Degerler ¢cogunlukla yasam siirecinde egitim yoluyla kazanilmaktadir. Bu nedenle deger
kazanimi ya da aktarimi basli bagina bir egitim sorunudur (Yesil ve Aydin, 2007: 71). Bu
acidan bakildiginda egitimin en 6nemli gorevi olan kiiltiirel mirasin gelecege tasinmasi,
toplumun kalkinmasi ve insanlarin toplumun bir pargasi olmasi icin sosyallestirilmesi,
degerlerin benimsetilmesiyle miimkiin olmaktadir. Degerler egitimi yardimiyla insani
degerlerin kazandirilmasi ve bu degerlerin kilavuzlugunda kararlar alinmasi saglanabilir

(Tezgel, 2006: 638).

Egitim sistemlerinin gii¢lii olmasi ve deger aktariminin basariyla saglanmasi toplumsal
devamlilik acisindan &nemli goriilmektedir. Ulkelerin egitim anlayismin ve sisteminin
gergevesi o ilkelerin toplumsal, ekonomik ve kiiltiirel durumu ile hatlar1 belirlenerek
olusturulur. Farkli tilkelerden bir iilkeye egitim sistemi ne ithal edilebilir ne de ihrag edilebilir.
Bu sebeple milletler, kendilerine uygun bir egitim anlayis1 olusturmak ve devam ettirmek
yikiimliiliigindedir. Bu itibarla tilkeler; sosyal, toplumsal, ekonomik ve kiiltiirel degisimlere

uygun egitim anlayisini iyilestirmek ve yenilemek durumundadirlar (Ekinci, 1990: 9).

Tiirkiye’de degerler egitimi konusundaki temel tartismanin; 6zgiin ve geleneksel
degerlerin yok oldugu, bunun yerine disaridan deger aktarimi yapilarak toplumun
kimliksizlestirildigi yoniinde oldugu soOylenebilir. Bu konudaki eserlerin yeterince
incelenmedigi ve geleneksel 6zgiin degerlerin yeterince aktarilamadigi ise bir diger sikayet

konusu olarak belirtilebilir.

Bu baglamda, ge¢miste uygulanmis ve basariya ulasmis sistemlere bakmak da bir yol
olarak goriilebilir. Kaya’ya (2013: 41) gore, degerlerin bireyler tarafindan i¢sellestirmesinde
ve davranisa doniistiirmesinde 6nemli rol oynamis, tarihe mal olmus bir mesleki sivil toplum

kurulusu bulunmaktaydi; bu teskilatin ad1 da Ahilikti.

Ahilik, XIII. ylizyildan XX. yilizy1la kadar Anadolu’da varligin stirdiirmiis ve 6zellikle
Osmanli Devleti’nin kurulmasinda 6nemli gorevler yerine getirmistir. Boylece, Miisliiman
Tiirk toplumunun sosyoekonomik ve kiiltiirel hayatinin diizenlenmesinde etkili olmus, esnaf

ve sanatkar birlikleri biciminde tanimlanabilir (Giilerman ve Tastekil, 1993: 3).



Her ne kadar esnaf ve sanatkarlar arasinda yayilmis ve yayginlasmis olsa da; degerleri,
ilkeleri, kapsami ve uygulamalari itibariyla yalnizca bir meslek orgiitlenmesi ya da mesleki
egitim ¢alismalar1 olarak sinirlamak dogru degildir. Bu durum Ahiligi dogru anlamamak ve
yorumlamamak anlamina gelmektedir. Sosyal yasamin her alanini kusatan deger, ilke ve

uygulamalari ile Ahiligin tam bir sosyal sistem onerdigi diisiiniilmektedir (Tekin, 2006: 234).

Ahilik sisteminin daha iyi anlasilabilmesi ve arastirmanin g¢ikis noktasinin
tanimlanabilmesi i¢in Ahiligin, toplumsal hayattaki karsiliginin belirlenmesi gerekmektedir.
Bu ytizden ilk olarak “Ahi” kelimesinin dogusu ve degisen zamanla birlikte hangi anlamlar1

biinyesine kattig1 ortaya ¢ikarilmalidir.

Ahi kelimesinin cikis1 ile ilgili iki farkli goriis mevcuttur. ik goriise gore; Ahi
sOzciigiiniin kdkeni Tiirkge olup “aki” kelimesinin Anadolu’daki farkli s6ylenis bicimlerinden
tiredigi seklindedir (Erken, 2008: 33). Aki; eli acik, comert anlamlarina gelmektedir
(Kasgarli, 1985: 90).

One siiriilen diger goriise gore, kelimenin Arapga’dan Tiirkce’ye geldigi
savunulmaktadir. Bu diisiinceye gore Ahi, erkek kardes anlami belirten “ah” sézciigiiniin
sonuna ait olma durumunu belirtmek i¢in birinci tekil sahislarin sonuna eklenerek kullanilan
“ye” zamiri ile birlegsmesinden tiiretilen bir kelimedir. Ahi sdzciigii boylece ‘“kardesim”
anlamina gelmektedir (Ugma, 2011: 23). Alanyazinda Ahiligin terim anlami da tartisilmistir.
Ahilik konusunda 06zgiin ¢alismalari bulunan Cagatay (1989: 44) Ahiligi soyle ifade
etmektedir: “Anadolu’da 13. yiizyilda belirli bir siire boyunca belirli kurallarla devam eden

esnaf ve sanatkarlar toplulugudur.”

Ekinci’ye (2008: 15) gore ise 13. yiizyilda Anadolu’da teskilatlanmaya baslayan
Ahilik, Islam inanciyla Tiirk 6rf ve adetlerinin bir araya gelmesi sonucu meydana gelen niyet
birligidir. Ayrica, Ahiligin tasavvufta 6nemli bir yeri bulunan “uhuvveti” ¢agrigtirmasi
sebebiyle de rahatca yayildigi ve kabul gordiigii sdylenebilir (Kazici, 1988: 540). Buradan da
anlasilacagi tizere Ahilik, 13. yiizyildan itibaren, Asya’dan go¢ edip Anadolu’yu kendine yurt
edinen Miisliiman Tiirklerin, yeni vatanlarinda hayatlarina belirli bir diizen ve yon verebilmek
amaciyla ortaya koyduklari maddi ve manevi kurallarin, yagantilarinin her anina yansitilarak

yasandig1 bir teskilat olarak ifade edilmektedir.

Bir meslek teskilati olarak Ahilik, hem kendi i¢ dinamikleri agisindan ticaret alaninda
bir kontrol mekanizmasi saglarken hem de ahlaki agidan iiyelerinin degerleri 6grenmesine ve

bunlart hayata gegirmesine yardimci olan bir sivil toplum orgiitii olarak goriilmektedir
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(Sarikaya, 1999: 50). Bu bakimdan Ahilik Teskilati’na, toplum tarafindan kabul géren ahlak
kurallarinin yaparak yasayarak kazandirildigr bir egitim kurumu goziiyle de bakilabilir

(Sancakli, 2010: 8).

Ahiligin egitim yontemlerinin temeli, bireylere Once kendini tanima yollarini
kesfettirmek, sahsiyetini giiclendirmek, insanlarin daha oOnce farkina varmadiklari
kabiliyetlerini kesfetmelerini saglamak ve yasantilarina herkesge kabul goren ahlak
degerlerini hakim kilmaktir. Buradan hareketle Ahilik Teskilati’na mensup genclere bir
taraftan mesleki egitim verilirken 6te yandan da Ahilik ve dini egitim verilmesine gayret

edildigi s6ylenebilir (Kilavuz, 2005: 617).

Ahilik sisteminde egitim anlayisi, terbiye i¢in lazim gelen ana dersleri merkeze alan
programla birlikte biinyesinde gergeklestirilen toplanti, toren ve merasimlerde uygulamali
olarak sunulan, kendi yapisinin gorgii ve yontemlerini 6gretme ve siirdiirmeyi hedefleyen bir

ozellik tasimaktadir (Sarikaya, 2002: 68).

Ahlaki degerlerin kazandirilmasi karsilikli iliskilere gore, 6rnek alma yontemi ile
yapildigindan, Ahiler de bu yontemi uygulamislardir. Bu tarzdaki &grenme bigiminde,
ogrencilerin topluluk halinde olmalar1 sayesinde sosyal bir ¢evre olusur. Boylece, derslerin
teorik olarak 6grenilmesinin sagladig: tesirden daha olumlu etkiler ortaya ¢ikmaktadir. Bu
sekilde etkilesimli 6gretim modelinde 6grenilen bilgi ve deneyimler, herhangi bir konunun
muhtevasinin akilda saklanmasi ile 6grenilen bilgilerden daha kalict izli olmaktadir. Clinkii
egitim ve ogretimin etkili olabilmesi, igerikten ziyade 6grenme siireci ve dgrenen-6greten
arasindaki etkilesimin boyutu ile yakindan ilgilidir. Belirli bir zaman igerisinde meydana
gelen bu tiir 6grenme seklinde bilgiler, gegmisten etkilenerek gelecege tasinan bir siireg

neticesinde kazanilmaktaydi (Kilavuz, 2005: 624).

Faaliyet gosterdikleri yerlerde iiyeleri tarafindan hizmete sunulan tekke, zaviye,
medrese ve kiitliphanelerle toplumun egitilmesinde kilit bir gorev iistlenen Ahilik sistemi,
toplum i¢inde degerlerin 6gretilip davraniglara doniistliriilmesinde etkili bigcimde sorumluluk
almistir. Ahilik, bugiin tarihe mal olmus bir kurum olarak goriinse de evrensel kural ve
kaideleri olan bir sistemdir. Zira Ahilik, modern toplumlarin basat problemlerinden olan bir
arada yasama, dayanisma, kendini kontrol etme, iffet, bilgelik ve adalet gibi bir¢ok degeri

iginde yasatmis bir teskilattir (Kaya, 2013: 59).

Arastirmada, Tiirk tarihinde yer alan Ahiligin ortaya koydugu 6rnek egitim modeliyle;

degerler egitimi agisindan bat1 kaynakli yontemlere alternatif olarak sunulabilecek en giiglii
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yapilardan birisi oldugu disiiniilmektedir. Turk Milli Egitim sisteminin genel amaglarina da
yanstyan; milli, ahlaki, manevi, insani ve kiiltiirel degerlere sahip bireylerin yetistirilmesi
noktasinda, Ahiligin islevsel olarak, milli egitimin Ongdérdigli degerleri karsilama
potansiyeline sahip oldugu sodylenebilir. Ahilik Teskilati’nin bu sosyal islevi nasil yerine
getirdigi, insanlar1 hangi yontemlerle egittigi, bu giiniin toplumunda degerler olarak ifade
edilen davraniglar iiyelerine nasil kazandirdigi arastirma konusunun ¢ikis noktalarindan
biridir.

Bu ¢alismanin temel gerekgesi, her yonden nitelikli bireyleri yetistirmede basarili bir
model tasarlayarak, tarihi siire¢ i¢erisinde uygulamalari ve triinleri ile bunu tescillemis olan
Ahilik Teskilati’nin ortaya koydugu degerler egitimi modelini irdelemek ve bu yolla Tiirk
toplumuna 06zgli bu giinlin sartlarinda uygulanabilecek bir degerler egitimi modeli
kurgulanmasina katki sunmaktir. Ahilik Teskilati’nin  basarisinin  kaynagi olarak
nitelenebilecek degerler egitimi konusunda uyguladigi modele iligkin tespitlerde bulunarak,
basta egitimciler ve egitimin diger paydaslarinin dikkatlerine sunulmasinin 6nemli ve gerekli

oldugu diisiiniilmektedir.

Ahilik Teskilati’nin tarihi siireg igerisinde uygulamalari ile ortaya koydugu degerler
egitimi modelinin ¢ergevesini ¢izmek, arastirmanin temel problemini olusturmaktadir. Bu

temel problem cercevesinde arastirmanin alt problemleri su sekilde ifade edilmistir:

1. Egitim modelinin temel bilesenleri nelerdir?
2. Ahilik Teskilati’nin sundugu degerler egitimi modelinde bu bilesenler nasil yer
almaktadir?
3. Bu¢ergevede, Ahilik degerler egitimi modeline gore;
a. Egitimin genel ve 6zel amaglar1 nelerdir?

b. Hedef insan tipinin temel 6zellikleri nelerdir?

c. Egitim stirecleri ile ilgili temel ilkeler nelerdir?

d. Egitim siireglerinin kapsaminda neler bulunmaktadir?
e. Degerler egitiminin iceriginde neler yer almaktadir?
f.  Kullanilan yontem ve teknikler nelerdir?

g. Hangi ara¢ ve materyallerden yararlanilmistir?

h. Egitim ortamlari nelerdir ve nasil diizenlenmistir?

i. Hangi 6l¢me ve degerlendirme ara¢ ve yontemlerinden yararlanilmistir?



1.2. ARASTIRMANIN AMACI VE ONEMIi

Tiirk toplumunun kendi tirettigi bir degerler egitimi modeli olan Ahiligin, bu 6zelligi
acisindan giindeme getirilmesini saglayabilmek, aragtirmanin en temel amaclarindan birisidir.
Ahiligin degerler egitiminde kullandig1 yontem ve uygulamalarin daha ¢ok bilinir kilinmasina
yardimer olabilmek, aragtirmanin diger bir amacidir. Ayrica, arastirma ile Ahiligin tarihi
birikimi ve modern egitim anlayisini biitlinlestirerek, Ahilik Teskilati’nin degerler egitimi
modelini modern bir anlayisla yorumlayip; bu modelden, giincel sorunlarin ¢éziimiinde

yararlanacak kisilere bir ¢ergeve sunulmasi amaglanmistir.

Degerler egitimi kavraminin sikg¢a tartisildiglt ve calismalarimin yogun bir sekilde
yapildig1 gilinlimiizde, degerler egitiminin basartya ulasmasi, kazandirilmaya caligilan
degerlerin yasamin her anma yansitilmast ile dogrudan ilgilidir. Bu sebeple Ahilik
Teskilati’nin uygulamis oldugu egitim modelinin, degerler egitimi konusuna katki sunarak

mesafe kat edilebilmesi i¢in rehber olacagi diisiiniilmektedir.
Arastirmay1 degerli kilan ve aragtirmaya anlam katan 6nemli hususlar sunlardir:

1. Son yillarda degerler egitimi konusunda bir¢ok bilim insani ¢aligma yapmustir.
Ancak tarihe mal olmus degerlerin giin yiiziine ¢ikarilmasina yonelik caligsmalarin
yeterli diizeyde olmadigi sdylenebilir.

2. Ahilik ve Degerler Egitimi konularinda daha Oncesinde birgok c¢aligma
gerceklestirilmistir. Ancak, Ahiligin uygulamis oldugu egitim yoOntemlerinin
degerler egitimi baglaminda kapsamli bir sekilde incelenmesi agisindan bu
arastirmanin 0zgiin bir ¢alisma olacagi diistiniilmektedir.

3. Ahilik egitim uygulamalar etkisinde yetisen kisilerde, esnaf ve sanatkarlarda
goriilen biiyiiklerine saygi, egitimin 6nemi, dogruluk, diiriistliik, misafirperverlik,
comertlik, yardimseverlik, sorumluluk, toplum kurallarina uyma, kendinden ¢ok
bagkasini diisiinme, insanligin faydasina c¢aligma, isini en iyi sekilde yapma gibi
davranislarin, degerler egitimi anlayisinin bireylere kazandirmaya ¢alistig
degerler ile ortiistiigli diistiniilmektedir.

4. Yasadiklar1 donemde esnaflik, sanatkarlik ve askerlik gibi ¢esitli gérevleri en iyi
sekilde yerine getirerek toplumda saygm bir konuma erisen Ahilerin, bu
ozellikleriyle milletlerin yetistirmeyi hedefledigi caligkan, tiretken ve vatan

sevgisiyle one ¢ikan bireyler ile benzerlik gosterdigi diisiiniilmektedir.



5. Ahilik, insam1 en ylice varlik olarak kabul etmis ve uyguladigr egitim
yontemlerinde insanit temel almistir. Bununla birlikte, “Agac yasken egilir”
mantigindan hareketle kii¢lik yaslarda baslayan, yaparak-yasayarak ve yasam boyu
stirdiirerek degerlerin aktariminda nasil bir yol izlenmesi gerektigini ortaya koyan
bir egitim modeli uygulamistir. Bdylece, adeta bugiiniin cagdas egitim felsefesiyle
ortiisiik, caginin 6tesinde bir egitim anlayisi sergilemistir. Bu agidan bakildiginda
Ahilik ve uyguladigi egitim modelinin énemli oldugu diistiniilmektedir.

6. Ahiligin ortaya koydugu egitim yontemleri milli kiiltiir, 6rf, adet ve geleneklerden
yola c¢ikilarak uygulanmistir. Bu agidan unutulan bazi degerlerin yeni nesillere
aktarilmasina bu ¢aligmanin onciiliik edecegi iimit edilmektedir.

7. 1deal toplumun insasina katki sunmak amaciyla yapilmas: gereken calismalarin,
tarihte onemli bir yeri olan Ahiligin ortaya koydugu egitim modelinin incelenerek
ortaya c¢ikarilan sonuglarinin, cagmn sartlarina uyarlanarak sunulmasinin yararl

olacag diistiniilmektedir.
1.3. ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI

Arastirma, alanyazinda konu ile ilgili elektronik ve yazili olarak yer alan bildiri,
makale, dergi, tezler ve Kitaplar ile sinirlandirilmis olup arastirma sonuglar1 da yalnizca bu
kaynaklar yoluyla elde edilen veriler kapsaminda degerlendirilecektir. Diger taraftan
aragtirma, Ahiligin yalnizca degerler egitimi boyutu ile sinirh tutulacaktir. Ancak, bu boyutun
ifade edilebilmesine yardimci olmasi bakimindan, Ahilik Tegkilati’nin tarihsel siireg
icerisindeki gelisimi, siyasal, askeri, ekonomik vb. boyutlari hakkinda kisaca bilgiler verilmis

olup, bu fonksiyonlar1 ¢alisma kapsaminin disinda tutulmustur.
1.4. TANIMLAR

Bu boéliimde, arastirmanin nihai amaci, genel hatlar1 ve arastirma sonuglariin dogru
bicimde anlasilabilmesi i¢in c¢alismanin temel dayanagini olusturan bazi kavramlarin

tanimlarina yer verilmistir.

Ahilik: Eski Tiirk kiiltiir ve medeniyetinin tarihsel siireci igerisinde, Anadolu’nun
fethiyle beraber etkilesimin bagladig: Islam Kiiltiirii ile uyum ve kaynasmasi sonucu; XIIL
yizyildan XIX. yilizyilla kadar Balkanlar1 ve Kirimi da igine alan cografyada faaliyet
gostererek, Osmanli Devleti’nin kurulusunda 6nemli etkileri bulunan; Miisliiman Tiirk

toplumunun sosyoekonomik ve kiiltiirel hayatina damgasini vuran; halkin sanat ve meslek



alanlarinda yetigsmelerini, ahlaki yonden gelismelerini saglayan kurulusun adidir (Cagatay,

1990: 1; Giilerman ve Tastekil, 1993: 3; Demir, 1998: 7; Ugma, 2011: 34).

Deger: Bir toplumda, inanglar, ideolojiler ya da insanlar arasinda kabul gormiis,
benimsenmis ve yasatilmaya devam eden insani, igtimai, ideolojik veya ilahi kaynakli her

tirlii davranis, duyus, diistiniis, kural ya da kiymetlerin tamamidir (Celikkaya, 1996: 168).

Degerler Egitimi: Toplumsal yasantiyr olusturan, bireyleri birbirine baglayan,
huzuru, mutlulugu ve gelismeyi tesis eden, risk ve tehditlerden koruyan; insani, sosyal, ahlaki
ve manevi degerlerin bireylere acik ve suurlu bir sekilde Ogretilerek aktarilmasi ve

kazandirilmas: siirecidir (MEB, 2010a).

Egitim: Bireylerin, zihinsel, bedensel, duygusal, toplumsal yetenek ve davranislarinin
istenilen bir dogrultuda gelistirilmesi; kisiye, belli amaglara yonelik yeni kabiliyetler,

davranislar ve bilgiler kazandirilmasi siirecindeki ¢alismalarin biitiintidiir (Akyiiz, 2012: 2).
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BOLUM II
2. KAVRAMSAL ACIKLAMALAR VE iLGILI LITERATUR

Bu béliimde, arastirmanin temelini olusturan kavramsal ¢ergeveye ait alanyazin
taramasi sonucu elde edilen bilgilere yer verilmistir. Bu bilgiler 1s1ginda gergeklestirilen

calisma ve ortaya ¢ikan sonuglarin tartigilmasina zemin olusturulmaya galigilmistir.
2.1. DEGERLER VE INSAN

Biyolojik bir varlik olan insan1 diger canlilardan ayirarak iistiin bir konuma tasiyan
ozellik; sevgi, saygi, dostluk, kardeslik, hosgorii ve esitlik gibi degerlere sahip olmasidir.
Degerler; bireylerin tarihsel gecmisi ve kiiltlir diinyasinin etkisinde sekillenen insan iiriinii
ozellikleri ifade etmektedir (Giinay, 2006: 12; Aslanderen, 2016: 24). insanin kendisi ve diger
bireylerle olan iligskisinde, baskalar1 ve kendisi tarafindan ortaya konulan eylemlerinde, ilgi
alanlarinda, yakin ¢evresiyle olan iliskilerinde, icinde yasadigi donemi, ge¢cmisi ve gelecegi
ile olan etkilesiminde ve tercihlerinde; sahip oldugu degerler anlayis1 ve degerler silsilesinin

belirleyici oldugu siklikla dile getirilmektedir (Kuguradi, 2013: 5; Sar1, 2016: 789).

Deger ve degerleri iireten bir varlik olarak insanin; kendisine ve ¢evresindeki olaylara,
sahip oldugu degerler penceresinden baktig1 soylenebilir. Birey tarafindan gerceklestirilen bir
tercih, karar ya da eylemde sahip oldugu bir degerin etkisinde davranislar sergileyecegi
diistiniilmektedir. Toplum tarafindan iistiin kabul edilen degerleri, davranislarinda ve yasayis
bi¢iminde yansitmay1 basarabilen bireylerin; basta kendileri olmak iizere i¢inde bulunduklar

toplumun mutlulugu, huzuru ve diizenine uyum saglamada zorluk ¢ekmeyecegi sdylenebilir.

Yasamin igerisinde siirekli degerler ve anlamlar olusturan bireylerin; toplumda, kiiltiir
diinyasinda ve zamanin etkisiyle meydana gelebilecek yenilikler neticesinde sahip olduklari
degerler de degisime ugramaktadir. Degerlerde meydana gelen bu degisimlerle birlikte
bireylerin tutum ve davranislarinda da birtakim farkliliklarin ortaya ¢ikmasi beklenmelidir.
Bu bakimdan, insanlarin davranislarina, tercihlerine ve kisilerarasi iligkilerine yon veren

degerlerin, kavram olarak incelenmesinin olduk¢a yararli olacagi diisiiniilmektedir.
2.1.1. Bir Kavram Olarak Deger

Insanlarin sergiledigi davranislarin sebeplerini dgrenebilme, sirlarmi ¢dzebilme ve
onceden tahmin edebilme diislincesi, farkli bilim dallarmin ele aldigi onemli konular
arasindadir. Sosyal bilimlerde tartisildigi giinden bu yana onemli bir yer edinen “deger”

kavrami psikoloji agisindan sosyal bilimler alaninda ilk kez Znaniecki tarafindan dile
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getirilmistir (Bilgin, 1995: 83). Latince karsiligi “kiymetli olma” veya “gii¢lii olma” olan
“valere” kelimesinden tiiretilmistir (Aydin, 2003: 122). Tiirk Dil Kurumu Tiirk¢e sozliigiinde
(2017) degerin tanimi “Bir seyin 6nemini belirlemeye yarayan soyut ol¢ii, bir seyin degdigi

karsilik, kiymet” olarak verilmistir.

Sosyal psikologlarin davraniglar: tahmin edebilme gayesi icin, giivenilir neticeler elde
edilebilecegi, siireklilik gosterdigi kabul edilen, temel bir kavram iiretme diisiincesi “deger”
kavramini ortaya ¢ikarmustir. Bireylere deger kavramini diisiindiiren; insanlarin neyin iyi,
neyin kotli oldugu anlayisi ve bakis agisidir. Deger; sosyoloji, antropoloji ve psikoloji gibi
cesitli disiplinlerde yapilan sosyal ¢alismalara konu olan 6nemli bir kavram olarak ifade

edilebilir (Izgar, 2013: 11).

Insanlar etrafindaki varliklara anlam yiiklerken kendilerine &zgii 6lgiitler kullanirlar.
Bu &lciitler bazen duyu organlarinin bazen de duygusal durumun yansimalaridir. Insanlar,
varliklari, tanimlarken duyu organlari vasitasiyla elde ettikleri 6zellikleri kullanirlar. Bireyler,
varliga kars1 onem ve kiymet verirken duygusal olarak sahip oldugu izlenimlerden etkilenir.
Duygusal olarak sahip olunan bu izlenimler “deger” olarak adlandirilmaktadir (Yesil ve
Aydin, 2007: 66).

[k gretim Sosyal Bilgiler dersi 4 ve 5. Smif programinda ise deger kavrami sdyle yer
almaktadir: Bir toplumun ya da sosyal gruplarin kendi varligi, birligi, isleyisi ve devamini
saglamak ve siirdiirebilmek maksadiyla iiyelerinin biiyiik bir kismi tarafindan dogru ve gerekli
oldugu benimsenen, ortak diislince, amag, temel ahlaki ilke ya da inanglar, degeri ifade

etmektedir (Milli Egitim Bakanligi, 2006: 37).

Beill (2003: 14) ise degerlerin, bireylere karsilastirma imkani veren yoniinii 6ne
cikararak sOyle bir tanim getirmektedir: Bireyler, toplumun ortaya koydugu kurallar ve
gelenekler vasitasiyla iyiyi, kotliyii, yanlisi, dogruyu ayirt etmeyi ve kendisine ait ahlak
kurallar1 izinde bir ol¢li kazanmayr saglarlar. Kazanilan bu olgiiler “deger” adi altinda

toplanan kanaat ve inanglarin biitiintidiir.

Yukarida ifade edilen bilgiler dogrultusunda bireylerin; yasam siirecinde aldiklar
egitim, sahip olduklari bilgi, beklenti ve inanislar dogrultusunda, bir durum muhakemesinde
bulunarak benimsedikleri; i¢inde bulunduklar1 toplumun beklentilerinden de etkilenerek
sekillenen; sonug olarak ise tim tutum ve davranislarina yon ve gii¢ veren maddi ve manevi

Ogelerin tamami “deger” olarak tanimlanabilir.
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2.1.2. Degerlerin Ozellikleri

Ornek olarak yukarida birkag tanimi verilen deger kavraminin daha iyi anlasilabilmesi
icin onu karakterize eden 6zelliklerin ortaya konulmasinin yararli olacagi sdylenebilir. Bu
Ozellikler, deger kavraminin, ona benzerlik gosteren duygu, inang ve kanaat gibi kavramlarla

ayrilmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

Deger kavraminin belki de en karakteristik 6zelligi, insana dzgii olusudur. Insandan
baska deger iiretebilecek bir varlik bulunmamaktadir (Tozlu, 1992: 52). Insana 6zgii 6zellikler
olan degerler bir anlamda hayatin gayelerini olusturmaktadir. (Glingor, 2000: 84). Bireyleri
belirli amaglar dogrultusunda harekete geciren degerlerin 6nemli bir 6zelligi, kalitsal olarak
dogustan getirilmeyip yasam igerisinde tecriibe ve birikimler dogrultusunda kazanilmasidir

(Yesil ve Aydin, 2007: 71).

Bir toplum igerisinde biitiin bireyler tarafindan paylasilabilme 6zelligi gosteren
degerler, toplumsal diizenin saglamasinda ve sosyal gereksinimlerin giderilmesinde oldukga
onemli bir rol iistlenirler. Insan zihninde varlik, diisiince ve ideallerin benimsenmesi ya da
reddedilmesini saglayan soyut ozellikler olan degerler, bireylerin 6zveride bulunmalarini

gerceklestiren ortaklasa bir diisiincenin iiriintidiir (Goldag, 2015: 106).

Farkli yonleriyle sosyokiiltiirel yapinin ve insanlara ait kisilik 6zelliklerinin, degerlerin
alt yapisin1 meydana getirdigi Rokeach tarafindan ifade edilmistir. Buna bagli olarak kisilik
gelismesinde ve sosyokiiltiirel yapida meydana gelen degisimler, degerleri dogrudan
etkileyebilmektedir. Bu sayede degerlerin 6nemli bir 6zelligi olan, degerlerin meydana gelen
bireysel, kiiltiirel ve sosyal degisikliklerden etkilenmesi durumu ortaya ¢ikmaktadir (Yapict
ve Zengin, 2003: 179). Bu yoniiyle degerlerin uzun siirede meydana gelmesine ragmen, her
sey gibi, zamana bagli olarak degisebildigi sOylenebilir (Aydin, 2003: 126). Fakat bu degisim
hizli ve ani olarak degil, belirli seviyede ve hizda; ama siireklilik gostererek gergeklesmektedir
(Yapict ve Zengin, 2003: 179).

Bir¢ok kuramci ve arastirmaci tarafindan ifade edilen degerlerin 6zellikleri su sekilde
Ozetlenebilir (Schwartz, 1992: 4; MEB, 2006: 37):

¢ Cosku ile birlikte bulunan degerler, paylasilirlar, soyutlanabilirler, kalicidirlar.

+» Degerler, bir tercih ve inangtirlar.

K/
0.0

Degerler, cemiyetlerin ve kisilerin benimsedigi birlestirici olgulardir.

L)

* Bireylerin iyiligi i¢in ve toplumun sosyal gereksinimlerinin yerine getirildigi
diisiiniilen olgtitlerdir.
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Daha soyut ve genel bir vasif tasiyan degerler, normlardan bu yoniiyle ayrilir.
Deger, normu da biinyesinde barindirir.

Degerler yalnizca biling degil, duygular ve heyecanlar ile ilgili yargilardir. Yani
degerler hem zihinsel (arzu ve eylem yoniiyle) hem de hissi-duygusal yonii belirten
ifadelerdir.

Degerler, inangtirlar. Fakat tamamen nesnel, duygusuz bir fikir niteligi tagimazlar;
etkin olduklarinda duygular ile i¢ ice gegerler. Kisaca, bireylerin sahsiyet yapisina
uyum gosterirler. Bunun dogal neticesi olarak da degerler, bireylerin sahsiyetinin
bir pargas1 goriiniimiinde olurlar.

Degerler, kisilerin gayeleri ve bu gayelere ulasmada etkisi bulunan davranig
bicimleriyle iliskilidirler.

Degerler, 6zgiil davranis ve durumlarin iistiindedir. Misal olarak, itaatkarlik degeri,
okulda ya da iste, aileyle, arkadaslarla veya yabanci insanlarla olan iligkilerin
tamaminda gegerlidir.

Degerler, inanglarin, olaylarin ve davranislarin tercih edilmesini veya
degistirilmesini, yonlendiren standartlardir.

Degerleri sahip olduklar1 6nem 6l¢iisiinde kendi aralarinda siralamak miimkiindiir.
Siralanmig bir degerler kiimesi, deger onceliklerini belirleyen bir sistemi meydana
getirir. Insan yasamina etki eden ve dnem atfedilen diisiinceler degerlerdir.
Degerler, kiiltiirel olarak sekillendirilmistir. Ayn1 zamanda kiiltiir iizerinde de
yonlendirici bir etkiye sahiptir. Bu agidan degerler, belli bir kiiltliriin gelisim
stirecinde sekil almaktadir. Bu da genel manada sembol, moral ve estetik normlar,
davranis bi¢imleri halinde belirginlesir. Bu yoniiyle degerler kiiltiiriin esasini

olusturmaktadir.

Bu 0Ozelliklerden yola c¢ikarak degerlerin; birey ve toplum yasaminin olmazsa

olmazlar1 denebilecek kadar ayrilmaz bir parcasi olduklari; birey ve toplumun her tiirlii tutum

ve davranis kaliplarinin olusmasinda, yonlenmesinde ve giiclenmesinde belirleyici bir etkiye

sahip olduklari, insana 6zgili olmasi nedeniyle bireyi ve toplumu karakterize eden 6zellikleri

barimdirdigi, 6grenilerek kazanilabildigi sOylenebilir. Bu ve benzeri 6zelliklerin degerlere,

birey ve toplum yasami agisindan bir¢ok islevi kazandirdigi da belirtilmelidir.

2.1.3. Degerlerin Islevleri

Degerler iizerine tarih boyunca arastirmalarin yapilmasinin ve yayin ¢aligmalarina

konu edilmesinin belki de en 6nemli nedeni, degerlerin islevleridir. Tozlu’ya (1992: 52) gore,
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yalnizca insanlar tarafindan tiretilen degerler; birey, toplum ve milletler agisindan oldukga

onemlidir ve bu 6nemin onun islevinden kaynaklandig sylenebilir.

Insanlar ilgilendiren olaylarin ger¢eklesmesindeki belirleyicilik rolii, degerlerin islevi
olarak tanimlanabilir. Beseri olaylarin her birinin degerlerden etkilendigi sdylenebilir. Bu
etkiler, degerlerin islevini de yansitmaktadir. Aydin’a (2011: 41) gore degerler, davranislari
gerceklestirmek i¢in amag¢ olma 6zelliklerinin yani sira, sonucu degerlendirmeye yarayan
birer dlgiit ve dlgek islevi de goriirler. Boylece degerler siireglerin hem baslangicinda hem

devaminda hem de sonunda yer alirlar.

Degerlerin islevlerini farkli sekillerde siniflandirmak miimkiindiir. Bununla birlikte
alanyazinda yapilan siniflama ve agiklamalar dogrultusunda, degerlerin bireysel, toplumsal ve
egitimsel islevleri seklinde siniflandirilmasinin makul olacagi sdylenebilir (Yazici, 2014:
213). Bigimlendirici 6zelliginden yola ¢ikarak degerlerin; bireysel iglevlerinin, bireyin kimlik
ve kisiliginin bi¢cimlendirilmesiyle, toplumsal islevlerinin toplumun kimlik ve kisiliginin
(kiiltiiriin) bicimlendirilmesiyle iligkili oldugu, bunun yani sira bu bigimlendirme siirecinin de

genel olarak egitimsel islevi ile iliskili oldugu sdylenebilir.

Degerlerin Bireysel Islevleri: Degerler ilk olarak, bireylerin biling diinyasini ve
vicdanim etkilerler (Aydin, 2011: 41). Degerler diinyasina sahip olma, insanoglunun var
olmas1 kadar dogal bir durumdur. Hangi birey ele alinirsa alinsin, onda muhakkak bir deger
diinyas1 oldugu ve davranislarini bu degerlerin etkisinde kalarak gergeklestirdigi goriiliir. Bu

durum insana has, insan1 insan yapan 6zelliklerden birisidir (Uysal, 2003: 54).

Diger taraftan degerler, bireylerin davramislarini anlamlandirmada yol gosterici
Ozelliklere sahiptir. Bireylerin davranislar1 bazi degerlere bagli olarak ortaya c¢ikarlar.
Degerler ve bireysel davraniglar arasinda oldukea giiglii bir etkilesim vardir. Bu durum s6yle
aciklanabilir: Insan davramislarmi degerler yonetir, meydana gelen bir olayin gergeklesme
bicimi, yani geri planda neler olup bittigi ortaya cikarilmak isteniyorsa, o olayr meydana
getiren bireylerin davraniglarina ve tutumlarina yon veren degerleri tespit etmek ve anlamak

gerekmektedir (Okumus, 2010: 28).

Degerler, toplumu meydana getiren bireylerin bir arada yagamalarina katki saglayan,
toplumsal yapinin olusumunda etkisi olan, varliklari, nesneleri, diisiince ve fikirleri 1yi-koti,
degerli-degersiz, faydali-faydasiz gibi smiflandirilmasina katkida bulunan, toplumlara en
uygun bi¢gimde diistinme bi¢imini saglayan vasitalardir. Ayrica degerler, toplum igerisinde

yasayan bireylerin sosyal rollerine, meslek segimlerine kilavuzluk ederler. Sosyal denetim
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gorevini de yerine getiren degerler, bireylerin yardimlagmalarina, ortam hazirlayarak toplum
icerisinde hedeflerini belirlemelerine yardimer olurlar. Bireylere ait sorumluluklarda,
davraniglarin yargilanmasinda ve ahlaki gelisimlerinin saglanmasinda degerler oldukca

islevsel gorevler yerine getirmektedir (G6ldag, 2015: 106).

Bireylerin toplumsal etkilesim ve egitim sonucu sahip oldugu degerleri, davranislarina
yansitmada, kisisel hedeflerini gergeklestirmede ve kisiler arasi etkilesimlerinde etkili
bicimde kullandig1 disiiniilmektedir. Bu baglamda bireylerin, yasantisi igerisinde ihtiyag

duydugu tercih ve se¢imlerine kendi degerleri 1s181nda karar verdigi soylenebilir.

Degerlerin Toplumsal Islevleri: Dogas1 geregi bireylerin, yasantisinin biiyiik bir
boliimiinde toplumla etkilesim igerisinde oldugu belirtilebilir. Bu durumun sonucu ortaya
cikan degerler, toplumlar1 var ederek, diger toplumlardan ayirt edilmesini ve bu durumun
stirekli hale getirilmesini saglarlar. Bu yoniiyle degerler, bir topluma ait kiiltiirii diger toplum
kiiltiirlerinden ayirir ve milli sinirlar igerisinde yasayan bireylerin dagilmasini engeller, milli

birlik ve beraberligi pekistirerek sosyal dayanismayi tesis ederler (Yazici, 2014: 215).

Sosyal degerler, toplum igerisinde goriilen bazi sosyal sonuglart tetiklerler. Degerlerin
islevlerini bu sosyal sonuglar yansitmaktadir. Bu islevleri Fichter’dan (2011) aktaran, G6ldag
(2015: 107) soyle belirtmektedir:

+« Biitiin toplumlarda goriilen ideal diistinme ve davranis yollari, degerler tarafindan
yonlendirilir. Sosyal agidan hedeflenen davranisin ¢ergevesini olustururlar.

¢ Bireylerin sosyal rollerini tercih etmelerinde ve gerceklestirmelerinde kilavuz
gorevi istlenirler. Farkindalik olusturarak cesaretlendirirler. Bunun sonucunda
bireyler, farkli rollerin gerektirdigi davranig bigimlerinin ve beklentilerinin
karsilandig1, hedeflerin degerler dogrultusunda ilerlemekte oldugunu kavrarlar.

¢ Bireylerin ve kisisel iligkilerinin, sosyal agidan degerlerinin yargilanmasinda birer
arag islevi goriirler.

+ Bireylerin dikkatini faydali, istenilen ve 6nemli kabul edilen kiiltiir nesneleri
iizerinde yogunlastirirlar.

+» Sosyal kontrol ve baskinin gergeklestirilmesi gorevini yerine getirirler.

+ Dayanisma araglari olarak islevsel bicimde ortaya ¢ikarlar.

Bireylerin sahip oldugu degerlerin, kisinin i¢inde yasadigi toplum tarafindan kabul

gormesini, sosyal denetimi ve ideal davranis yollarini segcmesini saglayacagi diistiniilmektedir.
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Bu yoniiyle degerlerin, once bireylerin, ardindan toplumlarin huzurlu ve mutlu olmasini

saglayarak 6nemli bir sosyal islevi yerine getirdigi sdylenebilir.

Degerlerin Egitimsel Islevleri: Davranislarini diisiinerek ortaya koyan insanoglunun
sOylem ve eylemlerini, yanlis-dogru, iyi-kotii, giizel-¢irkin gibi ayrimlarla degerlendirmesi,
deger ve deger anlayisi ile dogrudan ilgilidir. insanlar1 diger canlilardan ayiran degerler,
onlarin davraniglarina esin kaynagi olustururlar. Degerlerin olmadigi bir ortamda insanlar
nasil davranacaklarini tahmin edemezler. Bu sebeple degerler insan davraniglarinda belirleyici
bir rolii stlenirler (Okumus, 2010: 28). Segimlerine ve davranislarina yon vererek, bu
davranislar1 yargilama &lgiitlerini meydana getirirler. Insanlara, diger insanlarin arzularini ve
kendinden beklentilerini bulmada kilavuzluk ederek ahlaki olani tercih etmelerine yardimci

olurlar (Go6ldag, 2015: 108).

Egitim faaliyetleri; tercihi, yargiy1 ve degerlendirmeyi gerektirdigi i¢in, icerisinde belli
degerlerin olmasi gerekmektedir. Degerlerden bagimsiz ve degerleri icermeyen bir egitim
diisiiniilemeyeceginden, neyin yanlig, neyin dogru, neyin dgretmede dnemli ve Oncelikli
oldugunun tespit edilmesinde egitimcilere yardimei olacak islevsel ilkelerin bulunmasi sarttir

(Aktepe ve Yel, 2009: 611).

Tezcan (1987: 19) ve Goldag (2015: 107) egitim agisindan degerlerin islevlerini s6yle

ifade etmislerdir:

% Insanlara hedef ve yon belirler,

« Toplumsal ve bireysel davraniglarin temelini ve genel gidisatini gizer,

% Insanlarin eylemlerini yargilamasina yol gosterir,

< Insanlarn, baskalarindan beklentilerini ve kendilerinden neler beklendigini
gorebilmesini saglar,

% Insanlarin, hakliy1 ve haksizi, dogruyu ve yanlisi, begenileni ve begenilmeyeni,

ahlaki ve ahlak dis1 olan1 ayirt etmesini saglar.

Diger taraftan degerlerin egitimsel islevlerinden birini de, egitime atfedilen (bicilen)
deger/kiymet ile ifade etmek miimkiindiir. Bireyin 6grenecegi seye atfettigi deger/kiymet, onu
ne kadar siirede ve ne diizeyde 6grenebilecegi ile ilgili belirleyici bir etkiye sahiptir (Yesil ve

Aydin, 2007: 71-72).

Bireylerin davraniglarinin dogrudan ya da dolayli bicimde degerlerden etkilendigi

sOylenebilir. Bu nedenle bireylerin ve toplumlarin idealleri ve hedefleri dogrultusunda

17



yetistirilebilmeleri i¢in dogru degerleri, dogru yontemlerle kazanmalarinin énemli oldugu

distiniilmektedir.
2.1.4. Degerlerin Simiflandirilmasi

Hayatin her alanim1 kusatan ve bireylerin her tiirli tutum ve davranislar1 lizerinde
belirleyici etkisi bulunan degerlerin 6nemi, giin gectikce daha da iyi anlagilmaktadir. Degerler
lizerine birgok aragtirma ve yayin ¢alismasi gerceklestirilmesi, bu tespiti dogrular niteliktedir
(Bas ve Beyhan, 2012: 65). Bu durum, degerlerin kapsaminin ¢ok genislemesini ve dolayisiyla

daha sistematik bir yaklagimla ele alinmasini zorunlu kilmaktadir.

Degerler konusuna sistematik yaklagabilmenin 6nemli adimlarindan birini, degerlerin
siiflandirilmasi c¢abasi olusturmaktadir. Alanyazinda degerlerin siiflandirilmasinin farkl
bicimlerde yapildigi bilinmektedir. Alanyazinda degerlerin siniflandirilmasinda bireysel, is,
amag, arag, ulusal, evrensel, milli ve manevi degerler gibi amaglara ve kapsama gore farkli
adlandirma ve smiflamalarin oldugu dikkati cekmektedir. Degerlerle ilgili gerceklestirilen ilk
test Spranger tarafindan kullanilmigtir. Degerleri alt1 kisma ayiran Spranger, her davranigin
bu alti deger tipinden birine girecegini belirtmistir. Spranger’in ¢alismalarindan sonra,
Allport, Vernon, Linzey degerler konusunda arastirmalart, ileri bir noktaya tasiyarak degerleri
alt1 gruba ayirmanin genel kabul olmasini saglamislardir (Aktaran: Demircioglu ve Tokdemir,
2008: 72).

Tiirkiye’de de degerler egitimi ¢aligmalar1 altinda deger siniflamasi konularina yer
verildigi goriilmektedir. Giingor (2000: 95) gerceklestirmis oldugu deger siniflandirmasinda,
Spranger’in ifade ettigi alt1 degere ahlaki degerleri de ekleyerek yedi farkli degerin oldugunu
One slrmiistiir. Akbas (2004: 54) degerleri, temel, bilimsel, calisma-is, demokratik ve
geleneksel degerler olarak siniflandirmistir. Degerlerin siniflandirilmasi hususunda goriilen
bir diger bilim insan1 Ulken ise degerleri; ickin, askin ve normatif degerler olmak iizere iic

boyutta siniflandirmistir (Aktaran: Akbas, 2004: 25).

Alanyazin incelendiginde, degerler konusundaki siniflamalarda Spranger, Rokeach ile
Schwartz’1n deger siniflamalarinin 6ne ¢iktig1 gozlenmektedir (Yigittir, 2012: 3). Asagida bu

siniflamalarla ilgili kisa bilgiler verilmistir.
2.1.4.1. Spranger Deger Simiflandirmasi

Bireylerin, kisisel ve kisiligin baskin degerlerine iliskin siniflama cabalarinin ilk

orneklerinden biri Spranger’in deger siniflamasidir. Spranger’e gore degerlerin aragsal ve
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amagsal olusumu, bireylerin kendi yasantilarindaki nem derecesine baglidir (Aktaran: Kasa,
2015: 13). Spranger deger siniflamasinda: Teorik, ekonomik, siyasi, estetik, sosyal ve dini
degerler olmak flizere alti temel deger gruplamasina yer vermistir. Ona gore bireylerin

kisilikleri, alt1 ana deger tipinden birine girmektedir (Aktaran: Goldag, 2015: 110).

Spranger’in altt deger grubu iizerine c¢alismalar yapan Lurie ise degerleri; kiiltiir
karsiti, sosyal, teorik ve dini olmak tlizere dort temel; pratiklik, acik fikirlilik ve estetik olmak
tizere ti¢ alt faktor seklinde ifade etmistir (Aktaran: Kasa, 2015: 13). Olusturulan bu deger
gruplari sonraki yillarda, Allport ve arkadaslari tarafindan bir 6l¢ek haline getirilmistir (Engin,
2014: 30). Boylece degerler 6lgeginin ilk bigimine Spranger’in ¢alismalarinin ilham kaynagi
oldugu sdylenebilir.

Yukarida ifade edilen deger gruplarinin agiklamalar1 Tablo 1°de belirtilmistir (Akbas,
2004: 54; Engin, 2014: 30):

Tablo 2. 1. Spranger’e Gore Degerlerin Simiflandiriimasi

Asil olan gergek, bilgi, muhakeme ve -elestirel
diisiincedir. Insanin bilimsel degeri, onun akilcy,
entelektiiel ve deneysel olusundan
kaynaklanmaktadir.

Bilimsel Deger

Miihim olan sey yararlilik ve pratikliktir. Ekonomik
degerlerin hayatta 6nemli bir yeri vardir.

Ekonomik Deger
Onemli olan uyum, form ve simetridir. Kisi; hayati,
. g olaylarin bir ¢esitliligi olarak algilar. Sanat toplum
Estetik Deger i¢in zorunluluk olarak kabul edilir.
Esas olan baskalarint sevme, yardim ve bencil
o olmamaktir. insan sevgisi en yiiksek degerdir. Kisi
Sosyal Deger sevgisini insanlara sunar. Sempatik ve naziktir.
Bencil davranislar sergilenmez.
Bireysel gii¢, etki ve sohret her seyin iistindedir.
Politik Deger Esasi giice dayalidir.
Kainat1 bir biitlin olarak kavrar ve kendisini onun
Dini Deger biitiinliigiine baglar. Dini ugruna diinyevi hazlardan

vazgeger.
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2.1.4.2. Schwartz Deger Simiflandirmasi

Schwartz (1992: 1) degerleri, nesnelere 6zgii nitelikler olmasindan ziyade bir 6lgiit
olarak kabul ettigini ifade etmektedir. Birey ve toplum diizeyini esas alarak gruplama yapan
Schwartz degerleri; bireysel ve kiiltiirel olmak lizere iki diizeyde ele almustir. Bireysel
diizeyde, kisiyi yonlendiren degerler arasindaki giidiisel iligkilerin, kiiltiirel diizeyde benzer
ozellikleri gostermeme ihtimalinin bulunmasi, bu iki diizey arasinda yapilan ayrimin sebebidir

(Yazici, 2006: 502-503).

Insanlarin yasamlarin1 yonlendirmedeki dnemlerine gore ele alinan degerler, bireysel
diizeyi ifade ederler (Firat, 2007: 74). Bireyin, istekleri, tercihleri, beklenti ve idealleri
tizerinde etkin ve bigimlendirici olan degerler, bireysel diizeydeki degerlerdir. Bireye, o

bireyin kimligini ve kisiligini kazandirdig1 sdylenebilir.

Buna karsilik toplumun davranis kaliplarina bicim veren degerler ise, degerlerin
kiiltirel diizeyini ifade ederler. Degerlerin kiiltiirel diizeyde ele alinmasinin gayesi, toplumun
geneli tarafindan paylasilan ve toplumsal normlardan kaynaklanan soyut fikirlere iliskin bilgi
tiretimidir. Kiiltiirel grubun (etnik grup, ulus) kendisi, kiiltiirel diizeydeki inceleme birimidir

(Yazici, 2006: 503).

Schwartz ve Bilsky (1990: 551) evrensel degerlerin mevcut olup olmadigini, eger
varsa, neler oldugunu saptamak maksadiyla deneysel bir calisma ger¢eklestirmiglerdir.
Arastirmada evrensel degerlerin, insanin ¢ farkli gereksinimiyle iligkisi oldugu
varsayilmigtir. Bunlar; biyolojik, sosyal uyum, gruplarin mutluluk ve hayatta kalmayla ilgili
gereksinimleridir. Ayrica ayni ¢alismada, alanyazinda tekrarlanan degerlere ait bes 6zelligi
kapsayan kavramsal bir tanimlama ortaya konulmustur. Bu tanimlamaya gore degerler

(Schwartz, 1992: 4):

¢ Kavramlar ya da inanislardir,

+«» Arzulanan son durumlara veya tutumlara uygun olmaktir,

% Ozel durumlarn iistiindedir,

+ Davranislarin ve olaylarin degerlendirilmesi veya segilmesine rehberlik eder,

% Goreceli 6nemlerine gore siralanir.

Schwartz, {i¢ evrensel ihtiyaci temel alarak, benzer veya farkli giidiisel altyapidaki
degerleri kapsayan ve dinamik bir yap1 iginde birbirleriyle iligkili bir devamlilik gosteren on
deger tipi kurgulamistir. Bu deger gruplariin bir kisminin birbirine yakin, bir kisminin ise

kendi aralarinda ters yonlii bir iliski igerisinde oldugu 6ne siiriilmiistiir (Goldag, 2015: 115).
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Schwartz tarafindan ifade edilen deger tiirleri; bireysel, ortaklasa ve hem bireysel hem
de ortaklasa yararlar1 ifade eden degerler seklinde bir ayrimla ortaya konulmustur. Bireysel
yararlar1; “basari, gii¢, hazcilik, uyarilim, 6zyonelim ve iyilikseverlik” olarak; ortaklasa
yararlar1 ise bu degerlerin karsisinda olan, “geleneksellik ve uyma” deger alanlar olarak ifade
etmektedir. Bu iki grup arasinda yer alan “evrensellik ve giivenlik” deger alanlari ise ortaklasa
yararlar olarak degerlendirilmektedir. Giivenlik ve evrensellik her iki siniflandirmaya da dahil
edilebileceginden karma grubu meydana getirmekte, bireysel ve ortaklasa olarak ifade edilen

deger alanlarinin gergevesini olusturmaktadir (Devrani, 2010: 54).

Schwartz'in kuramindaki temel varsayima gore, bireysel diizeyde yer alan degerleri
birbirinden ayiran en 6nemli 6zelligin, ifade ettikleri giidiisel amag tipinden kaynaklandiginin
belirtilmesidir. Bu nedenle biitiin toplumlarda goriilme ihtimali yiiksek olan degerler, insan
dogasmin evrensel gerekliliklerini bilingli amaglar seklinde simgeleyen degerler olarak

goriilmektedir (Kusdil ve Kagit¢ibasi, 2000: 61).

Schwartz'in bireysel diizeyde ifade ettigi deger tipleri, ornekleri ve kaynaklar
bakimindan ayrintili olarak ifade edilerek Tablo 2’de belirtilmistir (Schwartz, 1994: 22;
Schwartz, 1996:122):

Tablo 2. 2. Schwartz’a Géore Degerlerin Simiflandirilmasi

Deger Gruplari, Aciklamalar Ornek Degerler Kaynaklar

Gii¢: Toplumsal statii ve prestij,
insanlar ve kaynaklar fizerinde
bask1 ve denetim giicii.

Sosyal gii¢ ve otorite sahibi olmak,
varlikli olmak, toplumdaki
goriiniimiinii muhafaza etmek.

Etkilesim, Grup

Basari: Sosyal standartlart temel
alan bireysel bagar1 yonelimi.

Muktedir olmak, basarili olmak,
hirsli olmak, sozii gegen birisi

Etkilesim, Grup.

olmak.
Hazcihik: Bireysel memnuniyet, Hayattan zevk alma, memnuniyet.  Organizma.
hazza yonelim ve kendini duygusal
olarak yiiceltme.
Uyarithm: Heyecan, yenilik arayist Degisken bir yasam tarzi, hayata Organizma

ve hayata meydan okuma.

meydan okuyan ve heyecanli bir
yagam.

Oz yonelim: Eylem ve diisiincede
bagimsizlik, se¢me, yaratma ve
kesfetme.

Merakli ve yaratict olmak, Kendi
hedeflerini belirleyebilmek, 6zgiir
ve bagimsiz olmak.

Organizma, Etkilesim.

Evrenselcilik: Tiim insanligin ve
doganin refah1 icin anlayish,
toleransli ve korumaci olmak.

Gonlii genis olmak, erdemli olmak,
Sosyal adalet ve esitlik, baris icinde
bir diinya istemek.

Grup ve Organizma.
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Tablo 2. 2. Schwartz’a Gore Degerlerin Simiflandiriimasi

fyilikseverlik: ~ Kisinin  yakin
oldugu birey bireylerin iyiligini
korumasi ve gelistirmesi.

Diiriist ve yardimsever olmak, Adil
ve bagislayict olmak, sadik olmak,
sorumluluk bilincinde olmak.

Organizma, etkilesim, grup.

Geleneksellik: Geleneksel kiiltiir
ya da dini inanmig ve torelere
saygiyla baglilik.

Algakgoniillii olmak, dindar olmak,
hayatin getirdiklerini kabul etmek,
geleneklere bagli olmak.

Grup

Uyma: Bagkalarini {izmesi ve zarar
vermesi  miimkiin, toplumsal
beklentilere aykirt eylem ve
dirtiilerin sinirlandirilmasi.

Kibarlik, itaat, ebeveynlere ve
yaglilara saygi gosterme, kendini
kontrol edebilme.

Etkilesim, Grup.

Giivenlik:  Toplumun, mevcut Ulusal giivenlik, toplumsal diizenin ~ Organizma, Etkilesim, Grup.
iliskilerin ve bireysel giivenligin, devamini arzulamak, temiz olmak,
huzurun siirekliligi. aile emniyeti, iyilige karsilik

vermek.

2.1.4.3. Rokeach Deger Simiflandirmasi

Degerlere iliskin farkli bir siniflama yapan kisi ise Rokeach’dir. Rokeach (1973)
degerleri, amag ve ara¢ degerler olmak iizere iki sinifa ayirmistir. Bu ayrimin ¢ikis noktasi,
bireylerin sahip oldugu deger sayisinin, onun biyolojik veya sosyal anlamda bir araya
getirdikleri ve gereksinimleriyle esit ya da sinirli oldugunun diistiniilmesidir (Firat, 2007: 65).
Bagka bir agidan da degerlerin bdyle bir siniflamaya tabi tutulmasinin nedeninin, degerlerin

islevi ile iligkili oldugu belirtilebilir.

Amag ve arag degerlerin kapsami ve 6zellikleri hakkinda sunlar sdylenebilir (Engin,

2014: 31; Goldag, 2015: 108):

Amag¢ Degerler: Amag degerler, bireylerin yasama hedefleriyle alakali olan degerleri
ifade etmektedir. Rahat ve huzurlu bir hayat, toplumun onayladigi bir yasam tarzi, bu
hedeflere ve amag degerlere 6rnek olarak verilebilir. Amag degerlerin, bireysel ve toplumsal
yonii bulunmaktadir. Bunlar, varilmasi beklenen hedefle alakali kisilerin bireysel tercihlerini
yansitir. Insanlar bu gayelerine erismek icin ister bireysel, ister toplumsal, isterse de her ikisini
de kapsayan inang tercihlerinde bulunabilirler. Ornegin; bir kimse ahiret hayatinda mutlu
olabilmek ve kendisine saygi duyulmasini beklemek gibi bireysel bir inanci benimserken,
bagka bir birey giivenli, barisin hakim oldugu ve 6zgiir bir diinya gibi toplumsal bir inanc1

benimseyebilir.

22



Arac Degerler: Ara¢g degerler, insanlarin yasamlariyla alakali hedeflere
erisebilmesine yardimci olan degerlerdir. Bu degerler, hedefleri gerceklestirebilmek igin
bireylerin inanglarini yansitir. Hirsli, neseli, sorumlu, sevecen, hosgorii sahibi, bagimsiz olma
degerleri, ara¢ degerlere Ornek olarak verilebilir. Ara¢ degerlerin ahlaki boyutu agir
basmaktadir. Ahlaki degerlerin zedelenmesi durumunda vicdan azab1 ve utanma duygusu gibi
ara¢ degerler ortaya cikabilmektedir. Sevecen olma, diirlist ve affedici olmak gibi arag
degerler, yasamin gayesinden daha ¢ok, toplum i¢inde yasayan insanlarin davranislariyla
ilgilidir. Mantikl1 ve entelektiiel olma, genis bir hayal giicii gibi arag degerler ise ayn1 zamanda

bireylerin yeterlilikleri ile de alakalidir.

Izgar’m (2013: 29) ifade ettigine gore, Rokeach, (1973) biitiin diinyada yasayan
bireylerin 36 benzer ana degeri paylastiklarini iddia etmektedir. Bunun yani sira bu degerlerin
goreceli 6nemi iizerinde anlagsmanin zorunlu olmadigini, bu degerlerin 6neminin bireylere
gore degisken oldugunu belirtmistir. Rokeach’in bu 36 degeri, ama¢ ve ara¢ olma
simiflamasina gore su sekilde ozetlenebilir (lzgar, 2013: 30; Engin, 2014: 31-32; Goldag,
2015: 109):

Tablo 2. 3. Rokeach’a Gére Degerlerin Suniflandiriimast

Amag Degerler

Arac (Vasita) Degerler

Zengin, rahat bir yagam
Heyecan dolu bir yagam

Basar1 duygusu ve siirekli katilim
Barigin hakim oldugu bir diinya
Giizellikle dolu bir diinya
Esitlik

Ailenin giivenligi

Ozgiirliik

Mutluluk

I¢ huzur

Olgun Sevgi

Ulusal Giivenlik

Memnuniyet

Korunan ebedi hayat

Kendine saygi

Sosyal kabul

Gergek dostluk

Bilgelik

Tutkulu ve siki ¢aligma
Genis goriislii olma
Muktedir olma
Memnun olma
Temizlik

Cesaret

Bagislama
Yardimseverlik
Diiriistliik

Hayalcilik

Bagimsiz olma
Entelektiiellik

Mantikli olma
Sevecenlik

Itaatkar olma

Kibarlik

Sorumluluk sahibi olma

Kendi kendine kontrol




Tablodan da goriilecegi iizere “amag degerler” yasamin temel degerlerini: Bu amag
degerlere ulasmada kullanilacak davranis tiirleri ise “ara¢ degerleri” ifade etmektedir (Engin,
2014: 31).

Yukarida belirtilen deger smiflamalarindan anlasilacagi iizere, kisiden kisiye,
aragtirmacinin  dzelliklerine ve konuyu ele alisina gore deger siniflamalarinin farklilik
gosterdigi goriilmektedir. Bu baglamda, herkes tarafindan kabul goéren bir deger
siniflamasindan s6z etmenin dogru olmayacagi diistiniilmektedir. Bu durumun, bireylerin
sahip oldugu degerlerin tamaminin birbiriyle iliskili olmasindan kaynaklandigi ve bu iliski

sebebiyle, degerler arasinda net bir ayrima gidilemeyecegi sdylenebilir.
2.1.5. Degerler ve Egitim

Modern toplumlarda bilgi, siirekli ve hizli bir bi¢imde artmaktadir. Buna istinaden,
yeni neslin egitimi gittikge artan bir 6nem tagimaktadir. Egitime tabi tutulacak bireylerin,
modern toplumun ihtiyaglarma uygun bi¢imde yetistirilmeleri, en 6nemli hedef olarak ele
alimmalidir (Turcan, 2005: 2).

Yirmi birinci yiizyilda gelisen ve degisen diinya yasantisiyla beraber toplumdaki
siddet olaylar1, tahammiilsiizliik, bencillik, saygisizlik, sabirsizlik, adaletsizlik, issizlik, gelir
dagilimi dengesizlikleri, gasp ve uyusturucu kullanimi gibi birgok sosyal problemler giderek
artan bigimde toplum diizenini tehdit etmektedir. Bu durumun dogal bir sonucu olarak
toplumsal degerlerde zayiflama goriilmektedir. Toplumda meydana gelen sorunlarin
¢ozlimiinde egitime ve okullara olduk¢a dnemli gorevler diismekte, yitirilen bazi degerlerin
yeniden kazandirilmasi igin degerler egitimine 6nem verilmesi gerekmektedir (Aktepe, 2015:

18).

Ihtiyag duyulan bu deger egitimi yardimiyla egitim siireci igerisinde &grencilere
akademik basarilarinin yani sira ders i¢i ve ders dis1 etkinliklerle cesitli degerlerin
kazandirilmas1 gayreti olduk¢a oOnemlidir. Bu gayretin yani sira egitimin bireylerde
demokratik tutum, aligkanlik ve inanclar gelistirerek iy1 ve etkili vatandaglar yetistirme gibi
bir hedefi de bulunmaktadir. Son dénemde biitiin diinyayla beraber Tiirkiye’de de meydana
gelen olumsuz toplumsal olaylarin, insant insan yapan degerlerin, yeterli diizeyde

kazandirilamadigindan kaynaklandigi disiiniilmektedir (Deveci ve Selanik Ay, 2009: 168).

Bugiiniin toplumunda gériilen olumsuz olaylar pek ¢ok veli ve egitimciyi; akademik
anlamda basarinin tek basina yeterli olmayacagi ve 6grencilerin sadece bilgi bakimindan

donanimli olmalarinin, onlart hayatta basariya gétiirmeyecegi hususunda bir araya getirmistir.
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Egitim yoluyla bireylere; sosyal yasantisina etki eden 6zellikleri, yagsama dair segimlerinde
dogru kararlar almasini saglayacak bilinci, kendisini 6zgiirce ifade edebilecek 6zgiiveni,
sonucu ne olursa olsun dogrudan ve haktan ayrilmayacak diiriistliigli kazandirmanin;
verilebilecek en Onemli “degerler” oldugu goriisii veli ve egitimciler tarafindan kabul

gormektedir (Aydin, 2014: 3).

Ozellikle kiiciik yaslardan baslanilarak kazandiriimas: gereken degerlerin 6nemli bir
Ozelligi de dogustan, kalitsal olarak bireyle birlikte gelmeyip, yasant1 yoluyla 6grenilmesidir
(Yesil ve Aydin, 2007: 71). Ogrenilebilen ve dgretilebilen dzellikler olan degerlerin, cesitli
toplumlarda degisik sekillerde goriilmesinin ve farkli olarak degerlendirilmesinin, degerlerin

sonradan 6grenildigi sdylemini dogruladig: diistiniilmektedir.

Diinyaya, degerlere sahip olarak gelmeyen birey, zamanla kisiligini, hayata bakis
acisini, davraniglarinin yoniinii tayin edecek, kendisinin taninmasinda temel Slgiitler olarak
islev gorecek degerleri, yasayarak edinir. Bu sebeple, bireylerin belirli degerleri kesfetmesi,
yeni degerler liretmesi, benimsemesi ve igsellestirerek davraniglarinda géstermesi siireci, baslt
basina bir egitim sorunudur. Bu siirece de kisaca degerler egitimi denilmektedir (Yesil ve

Aydin, 2007: 71).

Yukarida bahsedilen durumlardan anlasilacag: tlizere, egitim ve deger kavramlarinin
cift yonlii ve birbirini tamamlayan bir yapida oldugu goriilmektedir. Egitim olmadan
degerleri, deger olmadan da egitimi ele almanin; gerek toplumsal, gerekse bireysel agidan
cesitli sorunlar1 da beraberinde getirecegi sOylenebilir. Egitim ve degerler arasinda bulunan
bu siki iligkinin, “egitimin degeri” ve “deger egitimi” olarak ele alinip incelenmesinin yerinde

olacag diistiniilmektedir.
2.1.6. Egitimin Degeri

Bireylerin akilli bir varlik olmasi onun, akademik anlamda basarili olmasim
saglayabilir. Ancak, akademik yonden bagarili olmasi sosyal yasantisinda da basarili olacagi
anlamina gelmez. Bireyin sosyal yasam igerisinde karsilastig1 ¢esitli problemler, onu duygusal
bakimdan olumsuz etkileyebilir. Bireylerin bu olumsuz durumlardan etkilenmeden saglikli
bicimde yasayabilmesi ve sosyal iliskilerinde basarili olabilme yetenegi ona dgretilmelidir.

Bu sebeple egitime dnemli gorevler diismektedir (Can, 2008: 1).

Insanoglu, egitme ve egitim isiyle tarihi siire¢ igerisinde siirekli olarak mesgul
olmustur. Bu mesguliyet daima en iyiye ulagsma gayreti i¢erisinde gergeklestirilmistir. Egitim-
Ogretime yiiklenen anlam; bilgi edindirmek, meslek sahibi yapmak gibi amaglari igerse de,
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bireylerin davraniglarinin, kisiliklerinin ve karakterlerinin gelisimi boyutlarini da iistlenmistir.
Sosyal iliskilerde de insanlar, kisilerin yalnizca egitimli, bilgili ve yetenekli olmasina
bakmayip, ayni zamanda onlarin davranislarina ve yansittigt degerlere de Onem

vermektedirler (Ulusoy ve Dilmag, 2015: 1).

Egitim, bireyleri donanimli bi¢imde yetistirmenin yani sira onlarin diizgiin karaktere
ve bilince sahip olmasim1 da hedefler. Evrensel olarak insanlarin egitimden beklentisi,
bireylerin i¢inde dogup biiyiidiikleri toplumlara ait de§er yargilarina sahip olarak
yetistirilmelerini igerir. Tirk Milli Egitim uygulamalarinin amaglarina da yansiyan; toplumun
ihtiyaglart dogrultusunda, kiltiirlii, bilingli ve degerlerine sahip, bireylerin yetistirilmesi

hususunda egitim sistemlerine 6nemli gorevler diismektedir (Ulusoy, 2007: 6).

Egitim sistemlerine ait, egitim ve 6gretim programlari, egitim felsefesi, egitimsel arag
ve amagclar, uygulanan yontem ve teknikler ve toplumun egitime yiikledigi gorevler gibi
durumlar, yetistirilen insanlarin niteligi hakkinda fikir verebilir. Tarihsel siire¢ igerisinde
egitimli bireylerin neler yaptiginin ve bu egitimli insanlarin niteliginin, o topluma ait

gelecegin ingasinda dnemli etkiler gosterecegi sOylenebilir.

Bugiinlerde insanligin, yeni bir ¢agin esiginde oldugu sdylenebilir. Bu ¢aga ait tiim
kosullar olusmus ve olusmaya devam etmektedir. Uzay teknolojileri, fen ve bilim alanindaki
yeni gelismeler, meydana gelen politik olaylar, diinya savaslar1 sonras1 kurulan milletlerarasi
kuruluslarin gittikce artan faaliyetleri, kiiltiir gecisleri, iilkeler aras1 ekonomik miicadeleler ve
dayanisma, yeni siyasal bloklarin olusturulmasi, demokrasi ve Ozgiirlik kavramlar
tartismalari, bireylerin bu geg¢is donemine uygun bigimde egitilmelerini gerekli kilmaktadir

(Varis, 1988: 13).

Yukarida ifade edilen gecis doneminin saglikli ve problemsiz atlatilabilmesi igin,
biitiin toplumlarin kendi kiiltlirel zenginligini muhafaza ederek, sosyal ve kiiltiirel yonden
gelisimlerini siirdlirmelerinin, kiiresellesmenin giderek hizlandigi bu c¢agin en 6nemli
konularindan birisi haline geldigi sdylenebilir. Bu konuda egitime yeterli nemi ve gayreti
gbstermeyen toplumlarin, tarih sahnesine ¢iktiklar1 giinden bugiine kadar koruyup kollayarak
getirdikleri degerlerin ve kiiltiirel kodlarin yok olmasiyla birlikte silinip gidecekleri

distiniilmektedir.
2.1.7. Deger Egitimi

Birgok diisiiniiriin, tarih boyunca insan karakterinin ve deger yargilariin bireylerin

yasamindaki dnemini ve bu degerlerin kazanilmasinda egitimin ne dl¢iide etkili oldugunu
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anlayabilmek i¢in ciddi ¢abalar gosterdigi soylenebilir. Bu cabalarin sistemli sekilde
gozlemlenebilmesi, deger egitimi ile miimkiin olmaktadir. Deger egitimi; sosyal yasami
meydana getiren, bireyleri birbirine baglayan, gelismeyi, mutlulugu ve huzuru saglayan, risk
ve tehditlerden koruyan, insani, sosyal, ahlaki ve manevi degerlerin bireylere aktarilmasi ve

kazandirilmasi siireci olarak tanimlanabilir (MEB, 2010a).

Deger egitimi genel anlamda bireylerin kendisini tanimasit ve kendisi ile uyum
igerisinde olmasini, diisiince ve eylemlerinde tutarli olmasini saglayan 6zelliklerin
kazandirilmasi ig¢in bilingli ve planli sekilde 6grenme ortamlarinin diizenlenmesidir. Deger
egitimi, 6grencilerin i¢ motivasyonlarini artirmalarina, neyin dogru olduguna yonelik yorum

yapabilmelerine ve bunu davraniga olarak sergilemelerine firsat saglar (Akbasg, 2008: 22).

Deger egitiminde amag, cocuklarin dogustan itibaren getirmis oldugu en iyi
taraflarinin ortaya c¢ikartilarak, onlarin kisiliklerinin biitiin yonleriyle gelismesine destek
olmak, insan olarak en iyiye ulasmalarini gerceklestirmek, basta bireyler olmak iizere toplumu
kotii ahlaktan koruyarak kurtarmak, bireylere iyi ahlaki 6zellikleri kazandirarak bunu siirekli
kilmaktir (Aydin ve Akyol Giirler, 2012).

Bu amagclarin yanmi sira, degerler egitiminin hedefi; ahlaki, bireysel ve toplumsal
gelisime yonelik degerlerin, bireylerdeki gelisiminin bir biitiinciil bir yaklasimla yasam boyu
desteklenmesi olarak belirtilebilir. Ayrica, kendisine yeten ve evrensel ilkelere uygun

davraniglar gosteren bireylerin yetistirilmesinin de hedeflendigi sylenebilir.

Yortikoglu'na (1977: 167) gore, toplumsal diizenin saglanmasi bakimindan degerler
egitimi 6nemli bir yere sahiptir. Toplum igerisinde yasayan bireyleri yasalar ve degerler bir
arada tutar. Yalnizca yasalara uyuyor olmak, toplumsal yasantinin diizenli devam etmesini
saglamaz. Ayni1 zamanda ortak degerlerin, gelenek ve goreneklerin birlestirici etkisine de
ihtiya¢ duyulmaktadir. Bagka bir ifadeyle insana ait degerler olmadan toplum ¢arki donmez.
Ornegin; misafirperverlik, muhtaglara yardim etme, hosgorii, dogruluk, saygi ve sevgi gibi
degerlerin yasalar araciligiyla zorla benimsetilmesinin miimkiin olmayacagi sdylenebilir.
Toplumsal iligkiler, bireylerin tek basina ya da toplu sekilde insani degerlere bagliligi

derecesinde diizenli islemektedir.

Iyi karakter sahibi ve her ydnden iyi yetismis bireylerin var olmasinin, bir toplumun
gelecegini etkileyecegi soylenebilir. Insanlar iyi ahlaki karakterlere kendiliginden sahip
olmazlar. Degerler, genglere ve cocuklara evde anne babasi, okulda ise Ogretmenler

araciligryla aktarilir ve yasatilir. Cocuklarda iyi karakter gelistirmek, ilk olarak ailenin
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sorumlulugunda olmakla beraber, ayn1 zamanda okullara, goniillii kuruluslara, dini kurumlara
ve genglige hizmet veren birey, topluluk ve yapilara da gorev diismektedir. Bu sayede
toplumda model alarak 6grenme, 6zdeslesme ve uygulamayi kapsayan siirecler neticesinde
iyi karakterli bireyler yetisir. Bu yiizden 6grenim ¢aginda bulunan ¢ocuklara ahlaki kararlari
almada, iyi davraniglar ve aliskanliklar kazandirmada ebeveynlerin, 6gretmenlerin ve diger

yetigkinlerin gerekli ilgiyi gostermeleri olduk¢a onemlidir (Hokelekli, 2011: 292).

Akademik yonden basarili bireylerin yani sira, degerleri hayatinin her aninda etkili
bigimde yansitarak, yasam bi¢imi haline getirmis bireylerin varligi, bir toplumun en kiymetli
zenginligi oldugu sodylenebilir. Bireyleri bu yonleriyle gelistirmeyi basaramayan bir egitim
anlayiginin; bireylerin ve toplumlarin yapisinin bozulmasma ve sonug olarak yok olma

tehlikesiyle kars1 karsiya kalmasina neden olacag diistiniilmektedir.
2.1.8. Degerler Egitimin Onemi ve Gerekliligi

Gegmiste ahlak egitimi, karakter egitimi gibi isimler altinda kazandirilan egitimin
giincel ve gelistirilmis bicimi olan degerler egitimi, son yillarda egitimin dnemli konularindan
birisi haline gelmistir (Onder, 2011: 164). Biitiin diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de degerler

egitimi alaninda yapilan ¢alismalarin ve konferanslarin sayis1 artmistir.

Bu calismalardan bir tanesine de Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan konunun 6nemine
dikkat cekmek maksadiyla 28-29 Mayis 2010 tarihinde Istanbul’da diizenlenen ‘Degerler
Egitimi Uluslararas1 Konferansi’dir. Anilan tarthte Milli Egitim Bakani olarak goérev yapan
Nimet Cubuke¢u, konferansta gerceklesen konusmasinda, egitim sisteminde yeni bir felsefenin
tartisilacagini belirtmis, insanliga ait iyimser bakis acisinin biliylik oranda yiprandigi bir
donemin icerisinde olundugunu sdylemistir. Bu donem icerisinde manevi gelisimin, maddi
gelisimin oldukg¢a gerisinde kalmasinin diinya diizeni acisindan ciddi bir tehlike haline
geldigini, bu sebeple degerler egitimini konu alan arastirmalara kars1 kamuoyunun ilgisinin
yogunlagtigini dile getirmistir. Bundan sonra insanligin, ahlaki degerlere baglilik, adalet,
hukukun {iistlinliigii, baris, iyilik ve caliskan olma gibi degerlerin etkisiyle yiikselecegine
dikkat ¢ekmistir. Konusmasimmin  devaminda  egitimin, insanligin  geleceginin
sekillendirilmesinde ve ortak degerlerin aktarilmasinda etkili bir ara¢ oldugunu dile getirmistir

(Onder, 2011: 164).

Bu sebeple degerler egitimi, 18. Milli Egitim Surasi’nin énemli konu basliklarindan
birisi haline gelmis ve 2010 yilinda Milli Egitim Bakanlig tarafindan 53 numarali ilk Ders

Genelgesi yiiriirlige konulmustur. Genelgede goriilecegi ilizere Tirk Egitim Sistemi,
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Ogrencilere; bilgi, beceri, tutum kazandirmakla birlikte onlarin, saglikli, dengeli, gelismis bir
kisilige ve karaktere sahip, temel ve insani degerleri davraniglarina yansitabilmis iyi insan, iyi
vatandas olarak yetistirilmeleri vazifesini tistlenmistir. Toplumsal yasantiy1 meydana getiren,
insanlar1 birbirine baglayan, gelismeyi, mutlulugu ve huzuru gerceklestiren, risk ve
tehditlerden koruyan, insani, sosyal, ahlaki ve manevi degerlerin tiim bireylere
kazandirilmasinda en 6nemli etken egitimdir. Bu kazanimlarin 6grencilere aktarilmasi,

degerler egitimi sayesinde miimkiin olmaktadir (MEB, 2010a/53 Nolu Genelge).

Bu durumdan hareketle, ¢ocuklara ve gencglere sadece akademik anlamda bilgiler
verilmemeli; bir arada yasamak, insan sevgisi, hosgorii, diiriistliik gibi konularda da egitim
verilmelidir. Nitelikli egitim, insan1 bir biitiin olarak ele alir ve biligsel alan kadar duyussal
alan1 da kapsayarak egitime destek olur (Iscan, 2007: 30). Egitimde duyussal boyuta yeterince
O6nem verilmemesi durumunda bireylerde mevcut olan potansiyelin ortaya ¢ikarilamayacagi
sOylenebilir. Bireylerin inanglar, beklentiler, tutumlar, takdir edilme istegi, degerler, sevingler,
hisler, ahlak ve etik gibi unsurlardan meydana gelen duyussal yani, hem bireysel hem de

toplumsal yasam i¢in vazgegilmez bir durumdur (Dilmag, 2007: 26).

Bireylere deger kazandirmada dini gruplar, televizyon, okullar, aile ve akran gruplari
en temel vasitalardir. Ancak, okullar haricinde bu vasitalarin digerlerinde formel bir deger
egitimi ile karsilasilmasi pek miimkiin degildir. Genel olarak bugiine kadar degerlerin
kazanilmasinda aile, dini gruplar, televizyon ve akran gruplar1 6ne ¢ikmaktaydi. Fakat bu
unsurlarda meydana gelen birtakim problemler egitim programlari igerisinde deger egitimine
yer verilmesi hususunu gerekli kilmaktadir (Halstead ve Taylor, 2000°den aktaran, Izgar,
2013: 37).

Okullarda Milli Egitim Bakanligi’nin yapmis oldugu ¢aligmalarin yani sira Tiirkiye’de
de degerlerle ilgili farkli merkezlerde de galismalar siirdiiriilmektedir. Bu konuda ¢aligma
yapan kurumlardan birisi Egitim Danismanligi ve Arastirma Merkezi (EDAM) olarak
bilinmektedir. Egitim alaninda goriilen sorunlara ¢6ziim Onerileri getirmek, egitim
faaliyetlerini yiiriiten kisi ve kuruluslara bilgi ve deneyim destegi vermek bu merkez
tarafindan en temel gaye olarak kabul edilmektedir. Degerler konusunda farkli kitap ve stireli
yayinlar sunan bu merkezin degerler alaninda yapmis oldugu en 6nemli ¢aligsmalarindan birisi
‘Degerler Egitimi Dergisi’dir. Derginin en 6nemli hedefi, toplumun her katmaninda 6énemli
goriilen degerlerin bilimsel bir bilgi ve bakis agisiyla yeniden yorumlanmasini saglamaktir

(EDAM, 2010).
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Degerler ile ilgili ¢esitli faaliyetler yiiriten kurumlardan digeri de 2003 yilinda
calismalarina baglayan Degerler Egitim Merkezi (DEM)’dir. DEM degerler ve degerler
egitimi alaninda proje ve atdlye ¢alismalari, aragtirmalar, seminerler ve sempozyumlar, siireli
yayinlar, kitap ve dijital yayin faaliyetleri gibi farkli alanlarda g¢alismalarina devam
etmektedir. Ayrica “Dem Dergi” adiyla ¢ikardig1 dergiyle sosyoloji, egitim, tarih, felsefe ve
giincel konularla ilgili deger kavramini merkeze alan bir yaklasimla gergeklestirdigi

caligmalar1 kamuoyuyla paylasmaktadir (DEM, 2016).

Kumbasar’a (2011: 64) gore, son yillarda Milli Egitim Bakanlig1 ve farkli kurumlarin
gerceklestirmis oldugu calismalar, degerler ve degerler egitimine gosterilen hassasiyetin ve
Oonemin artmakta oldugunu gostermektedir. Ancak, bugiiniin diinyasinda degerlerde meydana
gelen yozlagma, kisiler arasi etkilesimde goriilen saygi ve giiven eksikligi, dozaj1 gittikce artan
siddet olaylari; Tiirkiye’de de degerler egitiminin yeterli diizeyde olmadigini ve bu konuda
kat edilmesi gereken mesafenin oldukga fazla oldugunu gozler oniine sermektedir. Bu alanda

yapilan ¢alismalarin birgogu bu durumu destekler niteliktedir (Akbalik, 2015: 61).

Degerler egitiminin yeterli diizeyde basariya ulagamamasinin sebepleri, cesitli

arastirmalarda sdyle ifade edilmektedir (Kumbasar, 2011: 61):

% Milli Egitimin genel amaglarinda bulunmasina ragmen 6zelde degerlerin nasil
kazandirilacag1 programda net bir sekilde ifade edilmemektedir.

¢ Uzun yillar boyunca yalnizca akademik anlamda basarmin 6n planda tutuldugu,
daha ¢ok bu yonde gelismenin desteklendigi, davranigsal yoniin goz ardi edildigi
bir egitim anlayis1 benimsenmektedir.

% Universitelerin dgretmen yetistiren boliimlerinde degerler egitimi ile ilgili ders
bulunmamasi ve 6gretmen adaylarinin deger yargilar1 ve deger egitimi konularinda

egitimsel agidan yeterli bilgi ve donanima sahip olmamasi.

Bu saptamalardan da goriilecegi lizere, Tiirkiye’de degerler egitimine daha ¢ok zaman
ayrilan bir anlayisa ve planl ¢alismalara ihtiya¢ oldugu diisiiniilmektedir. Modern diinyada
degerlere bu kadar 6nem verilmesi ve ¢aligmalar yapilmasi aslinda bu konuya verilen 6nemin
artmasi degil, degerlere duyulan gereksinimlerin hat sathaya ulagsmasi olarak nitelendirilebilir.
Degerler egitimi uygulanirken ortaya ¢ikan sorunlari en aza indirebilmek i¢in ilk olarak etkili
bir degerler egitim programinin hazirlanmasi gerekliligi gercegi de géz ardi edilmemelidir

(Yazici, 2006: 516).
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2.1.9. Tiirk Milli Egitim Sisteminde Degerler Egitimi

Egitimin birincil hedefi ve okullarin varlik sebebi, yetistirilmesi hedeflenen insan
bi¢imini belirlemek ve hazirlanan programlar dogrultusunda, egiticiler yoluyla bu amaca
uygun bireylerin yetistirilmesini saglamaktir. Caga uygun egitim vermek yoluyla okul
hedeflerinin gergeklestirilebilmesi igin; egitimin hedefleri ve okullarin varlik sebeplerinin
yani sira, egitim sisteminin ve okullarin yapis1 hususundaki inanglarin, degerlerin de acik¢a

ortaya konulmasi gerekmektedir (Ozden, 1999: 54).

Bu baglamda, egitim sistemlerinin en temel amaci, kisiligi saglam, alaninda
donanimli, parcasi oldugu topluma ait degerleri 6ziimsemis bireyleri yetistirerek, o lilkenin
refah ve huzuruna katki sunmaktir. Bu maksatla {iilkelerin egitim politikalar1 yoluyla
belirlenen ve egitim sisteminin genel amagclar1 olarak kabul edilen hedefleri vardir.
Hedeflenen insan modelinin sahip olmasi gereken tiim 6zellikler, biitiin okul tiplerinde ve
Ogretim silirecinde dikkate alinarak yol gosterici olmalidir. Toplumlar tarafindan oldukga
onemli goriilen hedefler, varilmak istenen ozellikler olarak goriilmektedir. Bu sebeple, bir
toplum hangi hedefe ulagsmak amacindaysa o yonde deger sistemi ortaya koymay1 tercih
edecektir. Sayet hedef, toplumsal kalkinmay1 gerceklestirebilmekse bilimsellik ve ¢aligkanlik
gibi degerleri bu hedefe uygun olarak gelistirecektir (Giingor, 2000: 103).

Tirk Milli Egitim Sisteminin amaglarinin belirlenmesi ve kanunlastirilmas: genel
hedefler goz o6nlinde bulundurularak gergeklestirilmistir. Milli Egitimin genel amaglari
incelendiginde, amaglarda betimlenen model insanin sahip olmasi1 gereken ozellikler acik¢a
gortliir. Tirk Milletinin manevi ve ahlaki degerlerini 6ziimseme ve koruma; vatanini,
milletini ve ailesini severek yliceltmeye calisma; ruhsal ve ahlaki agidan saglikli ve dengeli
bigimde gelismis kisiligi ve genis bir diinya goriisiinii yansitma; topluma karst sorumluluk

bilinci tagima, isaret edilen 6zelliklerden bazilaridir (MEB, 2010Db).

Degerlerin kazandirilmasina okullarda erken yaglarda baslanilmasi olduk¢a 6nemlidir.
Milli kiiltiirtin sekillendirildigi ilkokul kademesi bu hususta temel kurum niteligi tasimaktadir.
Degerler egitiminin bu caglarda verilmeye baslanmasi, ¢ocuklarin topluma kars1 sorumluluk

duygularini gelistirerek, giivenli ve saglikli bireyler olmalarinin anahtari olarak goriilmelidir
(Kumbasar, 2011: 60).

Bu konuda, Milli Egitim Bakanhig tarafindan yayimlanan Ilkdgretim Kurumlari

Yonetmeligi’nde (2014: madde 52), Ogrencilerin hedeflenen model insan bigiminde
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yetistirilmesi maksadiyla belirlenen ve 0grencilere kazandirilmasi beklenen davranislarin

bazilar1 soyle ifade edilmektedir:

% “Okul personeline, arkadaslarina ve c¢evresindeki kisilere karst saygili ve

hosgoriilii davranmalari,

% Dogru sozlii ve diiriist olmalart,

< fyi ve nazik tavirli olmalari,

% Okulda yapilacak sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilmalari,

< Kitap okuma aliskanligini kazanmalari,

% Cevrenin dogal ve tarihi giizelliklerini, sanat eserlerini korumalar: ve onlart
gelistirmek i¢in katkida bulunmalari,

% Iyi isler basarmak icin ¢ok c¢alismaya ve zamana muhta¢ olduklarim
unutmamalari, gecen zamanin geri gelmeyeceginin bilincinde olmalari,

< Millet malini, okulunu ve egyasini kendi 6z mali gibi korumalari,

% Bilisim araclarim kisisel, toplumsal ve egitsel yararlar dogrultusunda
kullanmalar,

«» Fiziksel, zihinsel ve duygusal giiglerini millet, yurt ve insanlik i¢in yararl bir
sekilde kullanmalar,

% Yasalara, yonetmeliklere ve toplumun etik kurallarina, milli, manevi ve
kiiltiirel degerlere uymalari beklenir.”

Yukarida belirtilen maddeler incelendiginde deger ifadesi barindirdiklari ve Milli
Egitim Bakanlig: tarafindan hedeflenen ideal insan modelini olusturmak maksadiyla ortaya
konulduklar diisiiniilmektedir. ideal insan modelini yetistirmek amaciyla ilkdgretim cagindan
itibaren hedeflenen deger ve davramiglarin kazandirilmasi isinin, ilkdgretimin genel
amaglarma uygun bicimde ortaya konulan ders programlar1 aracilifiyla saglandigini

sOylenebilir.

Yenilenen ilkdgretim programlarmin bir kisminda degerler, programin degerleri
baslig1 altinda belirtilmis (Sosyal Bilgiler, Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi gibi), Tiirk¢e dersinde
ise genel hedeflerde yer almistir. Yapilandirmaci yaklasimin yeni programlarda temel
alinmasiyla birlikte 6grenci tarafindan 6grenme stireci 6ncesinde edinilen bilgi, deger ve

inanglarin 6grenmeyi etkiledigi varsayilmaktadir (MEB, 2005).

Baz1 ahlaki ve insani degerlerin kazandirilmasi1 Sosyal Bilgiler, Hayat Bilgisi, Insan
Haklar, Yurttaglik ve Demokrasi, Din kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi gibi derslerin 6zel amaglar
dogrultusunda hedeflenmektedir. Ornegin; sosyal bilgiler dersine ait igerikte degerler egitimi
kendisine 6nemli bir yer bulmustur. Daha 6nceki sosyal bilgiler programinda degerler egitimi
konusu dolayli olarak ele alinirken, 2004 yilindan itibaren yeni program igerisinde degerler
egitimi kavrami ilk kez yer almistir. Bununla birlikte deger acgiklama, ahlaki muhakeme,
geleneksel deger analizi ve telkin yaklasimlari da program igerisinde agiklamistir (Kumbasar,

2011: 61).
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2.1.10. Degerler Egitiminde Uygulanan Yaklagimlar

Toplum tarafindan kabul goéren degerlerin, tecrilbbe ve bilgilerin yeni nesillere
aktarilmasi, egitim yoluyla miimkiin olmaktadir. ideal nesiller ve buna bagh olarak ideal
toplumlar olusturulmak isteniyorsa degerler egitiminin basariyla gergeklestirilmesi
gerekmektedir. Degerler egitimini, okul egitiminin bir pargasi olarak goren anlayis bircok
bilim insan1 tarafindan dile getirilmektedir. Bu sebeple egitim verilen kurum ve kuruluslar,
topluma ait degerlerin korunmasinda ve gelistirilmesinde en temel unsurlardan birisi olarak
kabul edilir. Son otuz yilda degerler egitiminde kullanilacak cesitli yaklasimlar ortaya
konulmustur (Halstead ve Taylor 1996: 17).

Degerler ve degerler egitimi ile ilgili alanyazin incelendiginde degerler 6gretimi ile
ilgili bir¢ok yaklasimin mevcut oldugu goriilmektedir. Bu ¢alismada Ahilik Degerler Egitim
Model’inde goriilen deger kazandirma yontemleriyle benzerlikler tasidigir diisiliniilen

yaklagimlar tizerinde durulacaktir.
2.1.10.1.Degerleri Telkin Etme Yaklasimm

Telkin kelimesinin sozliik anlami1 TDK (2017) sozliigiinde, bir duygu ya da diisiinceyi

asilama, 6giit verme olarak ifade edilmektedir.

Deger telkin yontemi, insan karakterini ve davranig bigimlerini sekillendirmede
bilingli veya bilingsiz sekilde en ¢ok bagvurulan yontem olmustur. Bu yaklasim degerler
egitiminde de en yaygimn bi¢imde kullanilagelmektedir. Bu yonteme gore siirekli tekrar ve
tavsiyelerle bir durum gosterildiginde 6grencilerin bunu kabul ederek davranis bi¢imi haline

getirecegi savunulur (Cengelci, 2010: 11).

Bu yaklagimda degerler, yetiskinler tarafindan diinden bugiine tecriibe ederek elde
ettikleri kiiltlirel ve sosyal yonden kabul edilmis davranis kurallar1 olarak gortilmektedir. Bu
kurallar toplumsal yagantinin siirdiiriilmesine olumlu katki saglayacagi i¢in 6grencilere
kazandirilmas: hedeflenir. ilk olarak toplum tarafindan kabul gérmiis ve &grenciye
kazandirilacak degerler tespit edilerek, bu degerlerin nasil kazandirilacagi belirlenir (Eksi ve
Katilmig, 2011: 110).

Telkin yaklasiminin temel noktasi yetiskinlerin, cocuklara ahlaki degerlerin dogrudan
Ogretilmesi, davranislarin bicimlendirilmesi ve iyi aligkanliklar kazandirilmasi sorumluluguna
sahip olduklar1 diistincesidir (Doganay, 2011: 236). Bu sebeple 6gretmeni merkeze alan bir

yaklasim oldugu sdylenebilir.
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Degerlerin telkin yaklasimiyla d6gretiminde 6rnek insan yasantilari, siirler, masallar,
kahramanlar, cocuklara ahlaki mesajlar veren kisa hikayeler kullanilarak onceden tespit
edilmis degerlerin belli bir programa bagl kalarak 6grenciye aktarilmasi ve davranis olarak
kazandirilmasi1 hedeflenmistir (Goldag, 2015: 128). Doganay’a (2011: 237) gore Telkin
yaklasiminin ilkdgretim seviyesinde ve ergenlik dncesi ¢cocuklarda daha etkili oldugu kabul
edilmektedir. Bu sebeple ilkogretimde degerlerin kazandirilmasi siirecinde en ¢ok kullanilan

yontemlerden birisi olarak kabul edilebilir.

Bu yontem kullanilirken amaglar agikga belirlenmeli, Olgiitin ne oldugu tespit
edilmeli, davranmig pekistiregleri belirlenmeli, tartigmalardan uzak durarak yontem
uygulanmali, degerlendirmeye tabi tutularak gerekli goriildiigiinde tekrarlar yapilmalidir
(Doganay, 2011: 238). Ogretmenler agisindan uygulama kolaylig1 bulunan telkin ydnteminde
dikkat edilmesi gereken bir husus, degerleri 6grencilere esneklik saglanmadan baskici bir
anlayisla dikta etmekten ziyade, onlarin degerlerin igerdigi anlami 6ziimsemeleri ve degerleri
davraniglarina kilavuz kabul edecekleri ilkeler olarak gérmelerinin saglanmasidir (Cengelci,

2010: 12).
2.1.10.2. Ahlaki Gelisim Yaklasimi

Ahlaki gelisim yaklasimi, Lawrence Kohlberg tarafindan ortaya konulan “6 asama” ve
“25 temel ahlak konsepti” calismalarina dayanir. Bu yaklasim ayni1 zamanda Piaget’in
kuraminin yeniden incelenerek anlamlandirilmasidir. Kohlberg de Piaget gibi yetiskinlerin ve
cocuklarin belirgin durumlarda davramiglart yonlendiren kurallar1 nasil yorumladiklarim
incelemis, ¢ocuklar1 dogal ortamlarinda izlemek yerine, onlara ahlaki ikilemlere sahip belirli
durumlarn vererek tepkilerini Olgmiistiir. Gelisen durumlara verilen tepkiler Kohlberg
tarafindan siniflandirilmis, insanlarin alt1 yargr agsamasin1 uyguladiklari belirtilmistir. Bu altt
yargl asamasini da ii¢ diizeyde ifade etmistir. Bu sebeple bu yaklagimi uygulayan egitimciler,

ahlaki diisiincelerin belirli asamalari izleyerek gelistigini disiiniirler (Senemoglu, 2012: 62).

Ahlaki gelisim yaklasiminda, Ogrencilere degerler sisteminin kazandirilmasini
yalnizca okullarda uygulanan egitim faaliyetleri ile sinirlamak miimkiin degildir. Bu yoniiyle
bazi aragtirmacilar bu gelisim 6zelliklerinin bireylere dogrudan kazandirmanin olduk¢a zor
oldugunu, bu normlarin aile, ekonomi ve hukuk gibi sistemlerin igerisinde
kazandirilabilecegini savunurlar. Ogrencilerin bu degerleri kazanabilmeleri, arkadaslari ve

yetigkinlerle etkilesimleri sayesinde gerceklesebilmektedir (Kilavuz ve Giirses, 2009: 2988).
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Kohlberg’in bu yaklagiminda karsitliklar temel alinir; ¢ikmazlarla sorun giderilmeye
calisilir, bdylece ahlaki olgular ortaya ¢ikarilir. Ogrencilere ahlaki ikilem barindiran hikayeler
verilerek onlardan ahlaki yargilara varmalari beklenir. Burada egiticinin rolii, ahlaki
ikilemlerin goriildiigii olaylarin orneklerini 6grencilere vererek karsilastiklari ¢ikmazlar
kendi baslarina ¢dzmelerine yardimer olmaktir. Ogrencilerin ortaya koyduklar1 yargilar
degerlendirilir ancak egitici, bu yargilara miidahale etmez ve ahlaki sorgulama devam eder.
Hikayede mevcut olan ve siire¢ sonucunda ortaya ¢ikan degerlerin davranisa doniistiiriilmesi
ya da benimsenmesi 6grencinin kararmma baglhdir. Siirecin erismek istedigi asil nokta bu
sonuca neden varildigidir. Ogretmen bu siiregte yalmzca kilavuz gorevi iistlenir (Akbas, 2004:

76).
2.1.10.3.Degerleri Belirginlestirme Yaklasim

Degerler 6gretiminin 6nemli bir boyutunu olusturan bu yaklasim, 1970’lerde
poptlerlik kazanmaya baglamistir. John Dewey’in yapmis oldugu arastirmalardan
esinlenerek, Raths, Harmin ve Simon tarafindan 1966 yilinda gelistirilen bu yaklagimin ana
noktasini, bireyin degerleri; kendi yasantisi yoluyla neyin 6nemli oldugunu, neye deger verip
vermeyecegini, bagkalarinin telkinlerinden bagimsiz degerlendirmeler yaparak tercih etmesi

durumu olusturmaktadir (Aladag, 2009: 29).

Bu yaklasimin genel amaci, 6grencilerin rasyonel bicimde diislinmelerini saglayarak
duygu ve dislincelerinin farkina varmalarmi gergeklestirmektir. Bdylece degerlerin
belirlenmesi ve 6grenilmesi siirecinde, merkeze 6grenciyi koyarak, onlarin deger tercihleri
yaparken karar almasma ve bu kararlar1 basariyla uygulamasina yardimci olabilmektir
(Halstead ve Taylor, 1996: 10). Bireyin, baskalari tarafindan belirlenen degerler yerine kendi
arzuladig1 degerleri inceledikten sonra hiir iradesiyle tercih yapma hakkina sahip oldugu

sOylenebilir.

Degerleri belirginlestirme yaklagiminin savunuculari, bugiliniin ¢ocuklarinin ve
genglerinin se¢imler yapma durumu ile daha ¢ok karsilastiklarini, segeneklerin bir hayli fazla
olmasimin, onlar1 daha ¢ok kararsizlia, karmasaya ve deger catigmasina sevk ettigini
belirtmislerdir. Bu yaklasim genglerin ve ¢ocuklarin bir duruma karsin kendi iradeleri ile
verecekleri degerleri belirlemelerinde yardimci olur. Karar alma siirecindeki bireyler
inanglar1, degerleri ve tutumlar1 dogrultusunda hareket ederler. Boylece, degerler tizerinde

diisiintilerek degerler acikliga kavusturuldugundan karar alma siireci kolaylasir. Bu sebeple
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bireylerin degerleri acikliga kavusturmalart konusunda desteklenmeleri gerekir (Akbas, 2008:

13).

Deger belirginlestirme yaklagiminda ii¢ asama ve bu asamalarin i¢inde yedi basamak
vardir. Bu {i¢ asama; se¢me, ddiillendirme ve davranma seklinde belirtilebilir. Bu ii¢ asama,
icerisinde yer alan yedi basamak ve ilgili agiklamalari tablo {izerinde sdyle gosterilebilir

(Aladag, 2009: 30; Engin, 2014: 46):

Tablo 2. 4. Degerleri Belirginlestirme Yaklasiminin Asama ve Basamaklar

Asama Basamak

1. Bireylere 6zgiirce se¢im yapma firsati sunmak.

2. Deger tercihlerinde alternatif se¢eneklerin

Segim Yapma belirlenmesine yardimci olmak.

3. Var olan seceneklerin muhtemel sonuglari
tizerinde diisiinerek bireylerin tercih yapmalarin

saglamak.
4. Yapilan tercihle ilgili mutlu ve tatmin olmus
Odiillendirme jAssetme
5. Tercihlerinin bagkalar1 tarafindan
onaylanmasina miisaade etmek.
6. Bireyleri tutarli yasamaya ve davranmaya tesvik
etmek.
Davranma

7. Bireylerin ilerleyen zamanlarda bu davranisi
tekrar gostermesine yardimci olmak.

Deger belirginlestirme yaklasiminda yukarida belirtilen {ic asama ve yedi basamak
dogrultusunda O6grencilerin kendi yasantilar1 dogrultusunda degerleri igsellestirmeleri
hedeflenir. Bu basamaklarin kullanimi sirasinda 6grencilerden deger ve davraniglarin farkina
varmalar1 beklenir. Deger belirginlestirme yaklasimin temel 6gesi cevap agiklamadir. Bu
yaklasim 6grencilerin toplumla etkilesimini baslatir. Bireylere disaridan etki eden faktorler

i¢sel faktorlerden daha etkili bir durumdadir (Izgar, 2013: 50; Engin, 2014: 57).
2.1.10.4. Karakter Egitimi Yaklasim

Karakter kavrami, ¢aliskan olma, diiriist olma, giivenilir olma ve insancil olma gibi
degerlerle dogrudan baglantili davraniglarin biitiinii olarak ifade edilebilir. Karakter bireylerin
baskalar1 i¢in en iyisini yapmaya gayret gosterme, sorumluluk sahibi ve diiriist olma gibi
davranislarini gesitli durumlarda nasil sergiledigini, duygusal, bireysel ve toplumsal bagliligi

kapsar. Iyi karaktere sahip bireyler topluma olumlu degerler katarlar. Boylece adil, esit, diger
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bireylerin haklarina saygili ve demokratik kimseler olarak yasamlarini siirdiiriirler (Izgar,

2013: 51).

Karakter egitimi, genel olarak bireye toplumsal yasamin huzur i¢inde devami ig¢in
gerekli olan sorumluluk, saygi, giivenilirlik, adil olma gibi davraniglar1 kazandirmayi
hedefleyen; etik degerlere bagli olma ve buna uygun davranma egilimini gelistirme siireci

olarak tanimlanabilir (Akbas, 2008: 23).

Bir bagka ifadeyle karakter egitimi, acik ya da ortiik program yardimiyla yetisen yeni
nesillere temel insani degerleri benimsetme, sorumluluk sahibi olmalarin1 saglama, degerler
konusunda hassasiyet gosterme ve onlar1 davranis bigimi olarak sergileme konusunda destek

olma ¢abasi olarak nitelendirebilir (Eksi, 2003: 81; Dilmag, 2007: 44).

Toplumlarin geleceginin karakteri diizgiin ve 1yi yetismis bireylere bagli oldugu su
gotiirmez bir gercektir. insanlarin kendi baslarina iyi karakterli bireyler olabilmeleri olduk¢a
zordur. Bu sebeple okul ¢agindaki ¢ocuklarin arzu edilen ahlaki kararlar ve davranislar
sergilemesine destek olacak beceriler ve degerler ile egitilmesi okullarin sorumlulugundadir
(Eksi, 2003: 84). Okullar, yeni nesillerin aligkanliklarini, degerlerini ve sosyal davranislarin
etkilerler. Zamanin sartlarina gore olusan olumsuz durumlara karsin G6grencilere dogru
tercihleri yapabilmeleri i¢in segenekler sunmali ve bu tercihlerin stratejilerini ve hedeflerini

ortaya koymalidirlar (Kasa, 2015: 20).

Karakter egitiminde &gretmenlerin olduk¢a Onemli gorevleri bulunmaktadir. Rol
model olmak, program dogrultusunda ahlaki konularda diisiinme imkani sunmak, ahlaka
uygun bir smif ortami hazirlamak ve dgrencilere sinif dis1 zamanlarda sosyal kuliipler ve
danmismanlik yoluyla karakter egitimini saglamak gorevlerinden bazilaridir. Karakter gelisimi
genclerde hizli sekilde ya da zahmetsizce Olgiilebilen bir yapida olmayip, karmasik bir
siiregtir. Ogretmenlerin bir kismi, grencilerde degisim gézlemleyemedikleri zaman karakter
egitimine kars1 olumsuz bir tutum gelistirebilirler ya da bu egitimin basaris1 konusunda
sorgulayict bir tavir takinabilirler. Baz1 6gretmenlerin karakter egitimcisi olarak dogal
yetenekleri mevcut olsa da digerleri bu egitimi gereksiz goriirler ve karakter egitimcisi i¢in
gerekli olan bilgi ve motivasyondan yoksun olabilirler. Karakter egitimi yapan
ogretmenlerden diger 6gretim dallarina kiyasla daha ¢ok 6zveri, istek ve azim beklenmektedir
(Izgar, 2013: 52). Bu nedenle 6gretmenlerin, karakter egitiminin bu zorlugu hakkinda

bilgilendirilmesi ve bilinglendirilmesi yerinde olacaktir.
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Karakter egitimini kisa vadeli bir siire¢ olarak degerlendirmek oldukga yanlis bir
tutumdur. Bu egitim, yasam boyu devam eden bir siire¢ olarak ele alinmalidir. Karakter
egitimi sayesinde 0grenciler kendi yasamlarini ahlaki bakis acis1 ile degerlendirirler. Karakter
egitimi yalnizca olumlu-olumsuz davraniglar ve bunlarin sonucglar seklinde degil, 6rnek
yasam kesitleriyle dgrencilerin iyi ahlak sahibi olmasini saglar. Ogrenciler “Ne icin karakter?”
ve “Kimin i¢in karakter?” gibi sorulariyla, sinif icinde ve yasam boyu siirecek etik diisiinme
yetilerini gelistirebilirler. Bu sebeple, karakter egitimi sinav ya da gegme-kalma korkusu olan
bir ders degil, tiim derslerin igerisinde var olan anlayisla gerceklestirilmelidir (Izgar, 2013:

54).
2.2. EGIiTiM MODELI

Bu boéliimde, arastirmada yer alan egitim modelinin ortaya konulabilmesi ve
aciklanmasi maksadiyla model kavrami, kapsami, temel bilesenleri, 6zellikleri ve egitim

modeli konusu tizerinde durulacaktir.
2.2.1. Bir Kavram Olarak Model

Modelin, genel olarak incelemeye konu olan nesnelere, durumlara ve sistemlere ana
hatlar1 itibariyle yapisal ve bagintilar acisindan benzerlikler iceren yapilara isaret ettigi
sOylenebilir. Model kavraminin tiim yonleriyle ortaya konulabilmesi ve daha 1yi

anlasilabilmesi i¢in sozliik anlamlarina deginilmesinin yerinde olacag: diistiniilmektedir.

Model kavrami: Ornek olmaya deger kimse veya sey, ornek, degerler dizisi (TDK,
2017) bigiminde tanimlanmustir. Ayrica, bir sistemin tamaminin veyahut bir kisminin, yapi,
islev ve davramis Ozellikleri bozulmadan, nitel ya da nicel bakimdan degistirilmesiyle
meydana gelen yeni bigimi olarak ifade edilebilir. Model, bireylerin dikkatini degiskenlerin
ya da kavramlarin karsilikl1 iligkilerine yonlendiren drnek tasarist olarak da tanimlanmaktadir

(TUBAR, 2017).

Model, bir sistemin temsilcisidir. Modeller temsil ettikleri sisteme kiyasla daha yalin
sekildedirler. Model, “ideal” bir ortamin temsilcisi olup, sadece “6nemli” goriilen degiskenleri
kapsayacak bigimde, ger¢ek durumun 6zetlenmis bigimidir. Bir kisinin tanik oldugu bir olay1
anlatirken gereksiz ayrintilara girmeden onu amaca uygun bi¢imde Ozetlemesi; bir bina
yapimi i¢in mimarin, basit bir maket olusturmasi; bir matematik¢inin ¢ozmek istedigi problem

i¢in formiiller gelistirmesi birer model gelistirme ¢abalaridir (Karasar, 2009: 76).
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Modelleri, Norman (1983) bir sistem ya da olaya O6zgii sematik bi¢imde ifade
edilebilen ortak gdsterimler olarak ifade etmistir. Baska bir deyisle ¢ogunlukla soyut,
dogrudan gozlenmesi miimkiin olmayan bazen de somut bir sekilde gozlendigi halde
Olceklendirilmesine ihtiya¢ duyulan islemlerin tamami modelleme olarak kabul edilir, bu
islem sonucunda elde edilen iiriine de “model” ad1 verilir (Harrison ve Treagust’1998’den

aktaran, Ulutas, 2010: 3).

Model kavrami, sistemlerin veya nesnelerin fiziki anlamda kopyalari olarak
degerlendirilmektedir. Kiire ve ampulden meydana gelen gilines sistemi fiziki modele 6rnek
gosterilebilir. Buna ilaveten haritalar, diyagramlar, matematiksel algoritmalar veya formiiller

ya da temsili sistemler model olarak tanimlanabilir (Cartier, Rudolph ve Stewart, 2001: 2).

Model sdzciigliniin yukarida verilen tanimlar ve agiklamalardan goriilecegi iizere,
farkli alanlarda kullanimi ile c¢ok degisik anlamlar1 kapsayan bir kavram oldugu
goriilmektedir. Ancak genel anlamda, bir durumun, sistemin ya da siirecin temsili bi¢iminde

tanimlanmasinin yerinde olacagi diisiiniilmektedir.
2.2.2. Egitimde Modelin Kapsam

Egitim acisindan model kavrami incelendiginde; 6grenme-6gretme modelleri, 6gretim
yontem ve tekniklerin ise kosulmasma kilavuzluk etme, egitim programlarinin
sekillendirilmesi gibi durumlar ile karsilagilmaktadir. Joyce ve Weil (1996: 1) 06gretme
modeli tanimini; egitim programlarini  sekillendirmede, Ogretim arag-gereglerini
diizenlemede, sinifta ve baska durumlarda 6gretimi yonlendirmede ise kosulan model ya da

plandir seklinde ifade etmislerdir.

Ogrenme—ogretme modelleri, O0grenmenin gercgeklestirilmesinde ve
yonlendirilmesinde, bagvurulan ¢ok boyutlu ve kapsamli planlardir. Yeterince tecriibe sahibi
olmayan Ogrencilerin, 6grenmenin nasil meydana geldigini gelistiren islemleri, elde edilen
gercek bilgileri, zihinsel yeterlilikleri, 6grenme tercihlerini, stillerini ve algisal kabiliyetler
arasindaki oldukg¢a kapsamli etkilesimleri anlayabilmeleri, modeller yardimi sayesinde

gerceklesir (Gay, 2001°den aktaran, Duman, 2007: 39).

Aragtirmanin e8itim modeli kurgusunu olusturabilmek icin, bilimsel modelin
tanimlanmasina ve ortak 6zelliklerinin belirtilmesine ihtiyag duyulmaktadir. Cartier, Rudolph
ve Stewart, (2001: 1) bilimsel modeli; bilim adamlar1 tarafindan sunulan bilimsel {iriinler

olarak ifade etmislerdir. Aslinda, modele ait bir tanimlama yapmak, onu sinirlandirmak
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manasina gelecegi i¢in arastirmacilar bilimsel modelleri tanimlayan genel bir ifadenin yerine

ortak 6zelliklerinin belirlenmesinin daha agiklayici oldugunu iddia ederler.

Bilimsel modelin ortak 6zellikleri De Vos (1985) ve Van Hoeve-Brouwer (1996),
tarafindan soyle ag¢iklanmistir (Aktaran: Van Driel ve Verloop, 1999: 1142-1143):

X/
L <4

Y
L %4

7/
L <4

Y/
L X4

Y/
L X4

O
L X4

Bir model, daima modelin temsil ettigi amag ya da amaclarla alakadardir. Bu amag
bazen bir sistem bazen bir olgu bazen de nesne veya siireg olarak ifade edilebilir.
Bir model, dogrudan gézlemlenemeyen ya da odlgiilemeyen bir hedef ile ilgili
gerekli bilgilere erismek i¢in kullanilan araglardir. Bu sebeple 6lgeklendirme
modelleri diinya, yildiz maketleri gibi modeller bir nesnenin baska bir dlgekte
kopyasidir.

Bir modelin temsil ettigi hedefle dogrudan etkilesimi olmamasi gerekir. Bu sebeple
fotograf ya da spektrum bir model olarak kabul edilemez.

Bir modelin dayanak noktasi hedefle uyumlu olmasidir ve bu nedenle
aragtirmacilar modelledikleri hedef kavramla alakali durumlarini, c¢aligsmalari
stiresince deneyebilirler ve bunun sonucunda hipotezler elde etme imkanina sahip
olurlar. Bu hipotezlerin denenmesi hedef ile ilgili yeni bilgilerin kesfedilmesini
saglar.

Bir model daima hedeften belirgin sekilde farklilik gosterir. Genel anlamda bir
model miimkiin oldugu kadar basitlestirilir.

Bir model ortaya konulurken, ama¢ ve model arasindaki farkliliklar ve
benzerlikler, modelin temsil ettikleriyle ilgili arastirmacilara fikir verebilecek
nitelikte olmalidir.

Bir model karsilikli olarak birbirini etkileyen siiregler neticesinde gelistirilir ve
hedefle alakali yeni ¢alismalar yapildikca modellerde giincellemeler yapilabilir.
Bir model, temsil ettigi ilgili durumlarin basite indirgenmesi islevini gerceklestirir.
Ornegi kapsayan durum igerisinde varliklarm, sonuglarm gorsel olarak ifadesi ve
sebeplerin ayrica iligkilerin gergeklestirilmesinde modellerin 6nemli bir yeri
vardir. Bu durumda modellerin temsil edilmesi ve gelistirilmesi, bilgi tiretimi

acisindan kritik bir noktadadir.

Model ve modelleme kavramlari arasinda egitim boyutu agisindan bakildiginda

belirsizliklerin yasandig1 goriilmektedir. Somut bir nesneyi ya da siireci (kalp ya da kimyasal

bag modeli gibi), bir algoritmay (bilgisayar programlamaya uygun 6z dizimi gibi), problem

¢ozme siirecini (ikinci dereceden bir denklemin ¢arpanlarina ayrilmasi gibi) ya da 6grenme-
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dgretme siirecini model temsil edebilir. Ogrenciler ve 6gretmenler modelle ilgili sorgulamalar
gerceklestirmelidirler. Bu sorgulama siireci modellerin soyut ya da somut, davranis seklinde
goriilmesi veya kavram olmasi ile ilgili olabilir (Harrison ve Treagust’1998’den aktaran,
Bozdemir, 2014: 24).

Model ve modelleme sozciiklerinin bilim ile ilgili caligma yapanlar i¢in 6zel bir anlami1
vardir. Bilimsel kuramlar, belli miktardaki olgularla ilgili modellerin temsil edilmesidir. Bu
olgularin etkin bir bigimde 6gretiminde modellerin 6nemli islevleri vardir. Olgular ya da
objeler arasindaki anlam bilimi boyutuyla alakalarin kurulmasi modelleme olarak ifade
edilmektedir. Bununla birlikte modelleme; nesne, siireg, bir fikir, olay ya da sistemi temsil

etme eylemi olarak da tanimlanabilir (Bozdemir, 2014: 25).

Egitim ve 6gretim kavramlarinin ¢ogu zaman birbiri ile karistirildigr bir gergektir.
Egitimin en belirgin 6zelligi, bireylerin yasami boyunca devam etmesi ve her tiirlii ortamda
gerceklestirilebilmesidir. insanlarm yasadiklar1 diinyaya uyum saglayabilmeleri, devamli
olarak egitilmeleri ve kesintisiz egitim kavramlari, toplumda gittikce daha onemli bir hale
gelmistir. Ogretimin en temel 6zelligi ve egitimden ayrilmasmm saglayan yonii ise, belli bir
program ve plan dahilinde, belli bir mekanda gergeklestirilip siire¢c sonucunda belge verilerek

tamamlanmasidir (Giiven, 2014: 3).

Ogretim genel manada dgrencileri belirli konularda bilgilendirmeyi hedeflemektedir.
Egitim ise bilgilerin, yasam boyunca tekrar tekrar yapilandirilmasidir. En kisa sekliyle ifade
etmek gerekirse 0gretim bilgi verme; egitim ise bilgi degisim siireci olarak tanimlanabilir.
Tanimlardan da goriilecegi lizere, egitim ve Ogretim alaninin en temel unsuru bilgidir.
Ogrenenlerin bilgi edinmesini gergeklestiremeyen egitim ve dgretim programi gegersiz olarak
nitelendirilebilir. Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin en Onemli sorunlarindan biri de

ogrenenlere bilginin hangi yontemlerle kazandirilacaginin saptanmasidir (Giircan ve Uysal,

2004: 2).

Bu baglamda, ilerleyen boliimlerde ayrintilariyla verilecegi iizere Ahilik sisteminin
gergeklestirmis oldugu egitim ve Ogretim uygulamalarinin, 6rgiin ve planli sekilde
gerceklesmedigi icin 6gretim faaliyetlerini tam manasiyla yansitmadigi, bu kapsamda yapilan
faaliyetlerin 6zellikleri dikkate alindiginda daha ¢ok egitim kavramu ile Ortiistiigli soylenebilir.
Ahiligin; halkin egitimi, mesleki egitim ve degerler egitimi gibi alanlarda izledigi yontemler;
bu faaliyetlerin amaci, icerigi, degerlendirme siirecleri ve kullanilan mekanlar acisindan ele

alindiginda bir model mantigini igerdigi diisiiniilmektedir.
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Ahilik egitim modeli ayn1 zamanda bir insan yetistirme siirecine dair belirli
basamaklari, amaglari, yontemleri ve kapsami igermektedir. Ahilik’te mevcut olan egitim
anlayisi, yetistirilmesi hedeflenen insan tipi ve bu hedefe ulasma gayesiyle gerceklestirilen
tiim ¢abalar, kullanilan biitiin mekanlar egitim modelinin ana hatlarin1 olugturmaktadir. Bu
nedenle, Ahilik Egitim Model’inin, bir deger egitim modeli olarak kendisini ortaya koydugu

sOylenebilir.

Bu sebeple, bir egitim modelinin temel bilesenlerinin ve oOzelliklerinin ortaya
konulmasinin; Ahilik’te goriilen egitim modelinde, karsiliginin neleri igerdigi ve kapsadiginin
aciklanabilmesine olanak sunacagi sdylenebilir. Yukarida ifade edilen bilgiler dogrultusunda
modellerin, sistematik bir yap1 gostererek islemler silsilesi igerisinde kurgulandigi

diistiniilmektedir.

Tiim bu tanimlama ve agiklamalara bakildiginda, biitiin modellerin bir ¢ikis noktasi ve
cesitli bilesenlerinin oldugu diisiiniilmektedir. Bu bilesenler dncelikle; amag, igerik, yontem,
materyal (vasita), ortam ve degerlendirme bigiminde ifade edilebilir. Modelin, daha iyi
anlasilabilmesi ve igeriginin ortaya konulabilmesi icin bu bilesenler hakkinda bilgi

verilmesinin yararli olacagi diisiiniilmektedir.
2.2.3. Egitim Modelinin Temel Bilesenleri

Egitim ve 6gretim alaninda kullanilan yontemlerde gergeklesen degisimlerin, yeni
bilgilerin ortaya ¢ikarilmasi ve gelistirilmesi sayesinde miimkiin olacag: diisliniilmektedir. Bu
baglamda, yeni bir egitim modelinin ortaya konulabilmesi i¢in bilesenlerinin ve 6zelliklerinin

aciklanmasinin gerekli oldugu sdylenebilir.

Bir egitim modeline ait temel bilesenler soyle ifade edilebilir (Russel, 1994: 68;
Simsek, 2014: 77):
% Ogrenenlerin Analizi
+» Amag (Hedeflerin Belirlenmesi)
% lcerik
** Yontem
« Materyallerin (Vasita) Belirlenmesi
% Ortam

+ Degerlendirme ve Denetim
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Ogrenenlerin Analizi: Bir egitim modeline ait ilk basamaktir. Ogrenenlerin
tanimlandig1 bu asama, egitim modeline dahil olan bireylerin, genel karakteristigi, giris
yeterlilikleri ve 6grenme bigimleri tespit edilerek bireylere en uygun hedeflerin belirlendigi

ve gerekli yonlendirmelerin yapildig1 basamaktir (Giircan ve Uysal, 2004: 4).

Amac (Hedeflerin Belirlenmesi): Bir egitim modelinde amag; bireylerde gozlenmesi
beklenen istendik Ozellikler olarak ifade edilebilir. Bu ozellikler; deger, ilgi, bilgi, beceri,
tutum, kisilik, giidiilenmislik vb. olabilir. Amaglarin belirlenmesindeki temel nokta hedeflerin
istendik olmasidir. Insan nedir? Egitimin amac1 nedir? Yetistirilmesi istenen insan tipi nedir?
Insana davranislar hangi yollarla ve nasil kazandirilmalidir? gibi sorular ve bu sorulara verilen

cevaplar istendik davraniglarin niteligini ortaya koymaktadir (Sénmez, 2015: 31).

Icerik: Bir egitim modelinde icerik belirlenmesi siirecinin, ulasilmas: beklenen
hedeflere uygun olarak diizenlenmesi gerektigi diistiniilmektedir. Ayrica icerik belirlenirken,
bireyin i¢inde bulundugu topluma saglayacagi yarar ve bireysel gelisime sunacagi katki goz

ontinde bulundurulmalidir (Varis, 1988: 156).

Yontem: Egitimcilerin biiyiik bir kisminin {izerinde mutabik oldugu diistincelerden
birisi de, uygulanan egitimin amaglara ulagsmasinda, takip edilen yontemlerin belirleyici bir
roliinlin oldugudur. Konu ve hedefin 6zelliklerine, 6grenen ve ogreticilerin kisisel ve fiziksel
ozelliklerine, zaman ve ekonomik durumlara gore belirlenen egitim siirecine bigim ve yon
veren, iklimi belirleyen, siirecin ne sekilde ilerleyecegini ifade eden temel 6gedir. (Yesil ve
Aydin, 2007: 72).

Materyallerin (Vasita) Belirlenmesi: Materyaller; 6grenme-6gretme  siirecini
desteklemek, 6gretimi daha kalic1 ve etkin bicimde gergeklestirmek amaciyla yararlanilan tiim
ara¢ ve gerecler olarak tanimlanabilir. Materyaller yardimiyla birden fazla duyu organina
hitap edilerek unutmanin ge¢ oldugu, daha kalic1 daha etkili bir 6grenmenin gerceklestirildigi
diistiniilmektedir. Ayrica, daha genis kitlelere egitim hizmeti gotiiriilmesi, 6grenme-6gretme
stireglerinde verimliligin artirilmasi ve egitimin, bireylere daha uygun hale getirilmesinde

onemli katkilart oldugu soylenebilir.

-----

etkilesimde bulundugu, tesis, organizasyon ve arag-gere¢ Ogelerinden olusan cevre ya da
mekanlar olarak tanmimlanabilir (Simsek, 2014: 216). Egitim hedeflerine ve etkinliklerine,
ogrenenlerin hazirbulunusluk diizeylerine ve fiziki 6zelliklerine uygun olan her tiirlii mekan,

egitim ortami olarak kullanilabilir (S6nmez, 2015: 180).
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Degerlendirme ve Denetim: Egitim faaliyetleri sonucunda, uygulanan egitim
modelinin etkileri, verimliligi ve siirece dahil olan 6grenenlerin bilgilerinin degerlendirilmesi
oldukca 6nemlidir. Tam anlamiyla bir degerlendirme gergeklestirmek icin tiim egitim siirecini

kapsayan bir inceleme yapilmasi gerekmektedir (Giircan ve Uysal, 2004:6).

Ogrenenlerde  gerceklesmesi  beklenen davranis  degisikliklerinin  kazanilip
kazanilmadig1, kazanildiysa ne dl¢lide kazanildigi, kazanilmadiysa sebebi, kazandirilmasi igin
egitim modelinde neler yapilmasi1 gerektigi sorular1 degerlendirme ve denetim siireci ile
ilgilidir (Sonmez, 2015: 451). Bu degerlendirme ve denetim siireci yardimiyla egitim amaglari
ve hedef davraniglarin gozden gegirildigi soylenebilir. Denetim ve degerlendirme siireci ile
Ogrenenlere dogru ve etkili geri doniitler verilebilecegi; yontem, ortam, igerik ve diger
faktorlerden kaynaklanan ve egitim faaliyetlerini olumsuz etkileyen degiskenlerin tespitinin

ve diizeltilmesinin saglanabilecegi belirtilebilir.

Egitim faaliyetleri devam ederken basariy1 etkileyen sorunlarin erken tespitinin,
gerekli Onlemlerin alinabilmesi agisindan 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Yapilan
denetimler neticesinde elde edilen bulgular yardimiyla gerceklestirilecek egitimin, ilerleyen
siirecte daha hatasiz, gergeke¢i ve gilincel olmasi saglanabilir. Boylece, ulagilmasi beklenen
hedefler ile ulasilan gergekler arasinda ortaya ¢ikabilecek farkliliklarin diizeltilmesine imkan
saglanabilir. Bu sebeple degerlendirme ve denetim uygulamalarinin egitim siirecinin olmazsa

olmaz bir pargasi oldugu diislintilmektedir.

Calismada egitim modelinin temel bilesenlerini ortaya koyabilmek maksadiyla,
Giircan ve Uysal (2004: 2) tarafindan bir egitim ve 6gretim modeli 6rnegi olarak ifade edilen
“Assure Modeli” ele alinmistir. Yukarida kismen yer verilen Assure Model’inin temel
bilesenleri ve asamalarinin, aragtirmada ifade edilen egitim modelinin temel bilesenlerini

karsilayacagi sdylenebilir.

Boylece, alanyazinda mevcut olan bir egitim modeli yardimiyla Ahilik Tegkilati’nda
uygulanan egitim anlayisinin, bir model olarak sunulabilmesinin miimkiin olacagi
diisiiniilmektedir. Assure Modeli temel alinarak Ahilik sisteminde mevcut olan egitim-

Ogretim faaliyetlerinin, dogasina en uygun bir egitim modelini ortaya ¢ikaracagi sdylenebilir.
2.3. AHILIK

Ahilik Teskilati’nin Tiirk Milletinin tarihi zenginligi i¢erisinde yer alan, heniiz degeri
ve kiymeti yeterince anlasilamamis bir alan oldugu diistiniilmektedir. Bu teskilati konu alan

caligmalarin biiylik bir kisminin ekonomik, sosyal, geleneksel ve tarihi boyutlari {izerinde

44



durdugu belirtilebilir. Ancak tiyelerinin ve halkin egitiminde bilyiik etkisi bulunan; nitelikli
birey, nitelikli toplum ingasinda uyguladig: egitim modeliyle bugiine 151k tutacagi timit edilen
Ahiligin, egitim boyutunun da olduk¢a 6nemli oldugu séylenebilir. Bu sebeple, bir¢ok boyutu
bulunan Ahiligin ne oldugunu agiklayabilmek i¢in; alanyazinda yer alan anlamlarinin

belirtilmesinin yararli olacagi diistiniilmektedir.

Bu baglamda, Ahilik konusunda olduk¢a 6nemli c¢aligmalari bulunan Cagatay’in,
Ahilik Teskilatt hususunda belirtmis oldugu anlam tiirleri ve tanimlar1 soyle ifade edilebilir

(Cagatay, 1989: 1):

Ahilik, XIII. ylizyildan XX. yiizyila kadar Anadolu’da faaliyet gosteren esnaf ve
sanatkarlar birliklerine verilen bir addir. Kelimenin, orgiit, terim ve sozliikk olmak {izere ii¢
ttrli anlami bulunmaktadir.

2

% Orgiit olarak tamimlanmasi sdyle ifade edilebilir: XIIIL. yiizyiln ilk yarisindan
baslayarak XX. ylizyilin baslarina degin Anadolu’daki kdy, kasaba ve sehirlerdeki
esnaf ve sanatkarlar olusumlarina eleman temini, isleyis ve denetim gibi
faaliyetleri diizenleyen bir kurum.

+¢ Terim olarak Ahilik, belirli bir donemde esnaf ve sanatkarlar birligini ifade eder.

7/

#* Ahi kelimesi Arapca kokenlidir ve sozliik anlam1 kardesim manasina gelmektedir.

Son yillarda yerli ve yabanci birgok bilim adaminin ilgisini ¢geken Ahilik, toplumun
diizeni ile yakindan ilgili oldugu igin basta Sosyoloji olmak iizere, Iktisat, ilahiyat, Felsefe,
Edebiyat, Tarih ve Siyaset gibi ¢ok farkli bilim alanlarinda c¢alisma konusu olarak
goriilmektedir. Bu bilgiler dogrultusunda Ahiligi; binlerce yildan beri devam eden eski Tiirk
kiiltiir ve medeniyetinin, Anadolu’nun fethinden sonra yakinlastig: Islam kiiltiirii ile uyum
saglayip kaynasmasi neticesinde meydana gelen yeni bir kiiltiir olusumu olarak tanimlamak
yerinde olacaktir. Bu kiiltiiriin ortaya cikisinda eski Anadolu, Roma, Iran ve Hint kiiltiirlerinin
de etkisi vardir. Bu yaklasimdan anlasilacag1 lizere Ahiligin evrensel kiiltiir niteliginin

yaninda bu kiiltiiriin esas unsurunu eski Tiirk kiiltiirii olusturmaktadir (Demir, 1998: 7).

Giilvahaboglu (1991: 158) Ahiligi ve ortaya ¢ikis sebeplerini soyle ifade etmektedir:
Mogol ordularmin istilalart sonucunda meydana gelen yoksulluk ve perisanlik ortaminda,
Anadolu’nun kimsesiz kalmis, devlet otoritesinden uzak; ekonomik ve sosyal giivenlikten
mahrum Kitlelerinin, koruma altina alinmasi, sosyoekonomik dayanismanin saglanmasi,
kiiltlirlin, dillerin ve inanglarin yasatilmas1 maksadiyla tarih sahnesinde yerini almistir. Ahilik,

Tiirk kiiltiir ve uygarligi tarafindan, tarihi seyrinde igerisinde bigimlendirilmis, ¢alisan her
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kesimin kollayicist ve sigortast olma gorevini yerine getirmistir. Ayrica, Ahiligin, sadece
esnaflara 6zel degil, liretime katki saglayan herkesin giivendigi bir ocak yapisinda oldugunu

da belirtmistir.

Ahilik, alanyazinda XIII. yiizyilda Anadolu’da baz1 sosyal ve ekonomik zorunluluklar
neticesinde ortaya ¢ikmis Tirklere 6zgii bir teskilat olarak ifade edilmektedir. Kokenleri
zaman zaman benzer bazi teskilatlar ile iligskilendirilmeye calisilsa da; Ahiligin esasinin, Tiirk
kiltlirii oldugu goriisii savunulmaktadir. Nitekim Tirk toplumuna ait dini, kiltiirel, ahlaki
degerlerin, siyasi felsefe ve sosyoekonomik anlayisin bu teskilatin kurulusunda etkili oldugu

disiiniilmektedir (Giilerman ve Tagtekil, 1993: 1).

Koksal (2007: 10), Tirk Milletinin Orta Asya’dan Anadolu’ya getirdigi musikisi,
diinyaya mal olmus mimarisi, tarih sayfalarindan siiziilerek bugiine kadar yasatilan, dili ve
edebiyati ile hi¢cbir durumda ve donemde ayrilmadig: o6rf, adet ve geleneklerine olan baglilig
neticesinde Anadolu’da 6limsiizlesmesinde en bilyiik uygulayici ve tasiyicilik gérevini Ahiler

yerine getirdigi i¢in Ahiligi; tore, gelenek ve gelecektir seklinde tanimlamaistir.

Yukarida belirtilen tanimlarin dogrultusunda Ahilik; Tiirk halkinin sanat ve meslek
sahibi olarak yetismesini; saygi, sevgi ve hosgorii ile ahlaki agidan da gelismelerini saglayan
cok boyutlu bir anlayis; Islamiyet’le Tiirk 6rf ve adetini birlestiren bir diisiince sistemi;

uyguladigi basarili egitsel faaliyetler bakimindan da bir egitim modeli olarak ifade edilebilir.
2.3.1. Ahiligin Dogusu ve Amaclari

Ahilik, Anadolu’da yasayan halkin, ekonomik diizen, sosyal yardimlagma ve
dayanisma, birlik ve beraberlik, refah ve sosyal giivenlik gibi ihtiyaclarini karsilamak
maksadiyla 13. yilizyilda Ahi Evran tarafindan kurulmustur (Cagatay, 1989: 50; Ekinci, 2008:
62). Ahilik Teskilati, ilkel bir esnaf teskilati olmanin Gtesinde, bireylerin yasantisinin
tamamin1 kapsayan ve toplumu besleyen temel ilkeleri ve toplumsal kurallari, kendine 6zgii
yontemler ve egitim yoluyla aktaran, toplumu birlestirici ve dayanmigsmaci bir kiiltiiriin

trtintidiir (Turan ve Glimiis, 2015: 598).

Ahiligin dogusunu hazirlayan toplumsal ve sosyal nedenleri, Anadolu topraklarinda
tarihi olaylarin meydana getirdigi zorluklar olusturmaktadir. Bu zorluk ve sikintilara ¢6ziim
getirebilme, bolgede sosyoekonomik ve sosyokiiltiirel bakimdan dengenin saglanmasi amaci,
Ahiligin gelisip 6rgiitlenmesini hizlandirmstir. Biiyiik Selguklu Imparatorlugu komutani
Alpaslan’in, Malazgirt Zaferi (1071) ile Anadolu’nun kapilar1 Tiirklere agilmistir. Boylece,

46



Orta Asya i¢leri ve Maveratinnehir civarinda yagamin siirdiiren Tiirkler, biiyiik go¢ dalgalari

halinde Anadolu’ya gelmeye basladilar (Cagatay, 1990: 27-28).

Bu gelenler arasinda, geldikleri sehirlerde ¢esitli sanat ve meslek alanlarinda faaliyet
gosteren demirci, dokumaci, derici ve terzi gibi meslek sahipleri; ticaret ile ugrasan tiiccarlar
ilim ve bilim ile mesgul olan alimler de bulunmaktaydi. Orta Asya’nin iclerinden gelen ve
Iran iizerinden Anadolu’ya ulasan Tiirkler, birbirinden tamamen farkli bir sosyal yapiya
sahiptiler. Uzun yillar boyu yerlesik hayat tecriibesi ile yasayan sehir halki ile asiret¢ilik
anlayisindan kurtulamayan, yerlesik yasam tarzini benimsemekte zorlanan gruplarin ayni

bolgede toplanmasi nedeniyle aralarinda husumet olusmaktaydi (Demir, 1998: 9).

Yerlesik hayata gegmis olan bu topluluklar arasinda inang¢ bakimindan da bir birliktelik
bulunmamaktaydi. islam dinini kabul etmelerine karsin, saman inanglarindan vazgecemeyen
gruplar arasinda ¢ok sik ¢atisma yasanmaktaydi. Bu c¢atisma ve husumetler de, orta ¢ag
boyunca meydana gelen isyan ve ayaklanmalarin baslica kaynagini olusturmustur (Giilerman

ve Tastekil, 1993: 22).

Demir (1998: 10), tarihin bu zaman diliminde Anadolu’da yasanan durumu soyle ifade
etmektedir: Sanat ve ticaret, Bizans tebaasinin tekelinde, yeni go¢ etmis Miisliman halkina,
hayat hakki tanimayan bir anlayis bi¢ciminde zuhur etmekteydi. Bu durumdan dolayir Orta
Asya’dan go¢ ederek gelen esnaf ve sanatkarlar huzursuz bir haldeydi. Anadolu’ya gelen Tiirk
halki da sosyal agidan yeknesak degildi. Bir grup halk, Islam inancim se¢mis, yerlesik hayati
benimsemis, devleti ydnetenler ve zenginlerden olusuyordu. Diger grup ise Islamiyet’i cok
kisa siire once kabul etmis ancak halen asiret degerleri ve saman inancglarini siirdiiren

kimselerdi.

Zamanin Tiirk sultanlari, Anadolu’ya gelen asiretleri sehirlere yerlestirirken onlar
Islam’mn emrettigi anlayis ile ydnetmek ve Islami degerleri kazandirmak amacindaydilar. Bu
maksatla, Iran’dan ve Arabistan’dan ulemalar getirilmistir. Ancak, gelen bu ulemalar iginden
Islam’1 bambaska sekilde anlatanlar bulunuyordu. Daha 6nceden Islam’1, Tiirk dervislerinin
sert ve kat1 anlayis1 benimsemeyen, genis ve yumusak bir ruh anlayisini iceren telkinleri ve
ogretileri ile 6grenenler, Tiirk inang sistemine uygun bularak zorlanmadan kabul ettiler.
Ancak Iran ve Arabistan’dan gelen alimler eski Tiirk geleneklerine karsi sert ve hosgoriisiiz
bir tavir sergiliyordu. Bu sebeple bu tutumdan rahatsiz olan gruptakiler devlete karsi catismaci
bir tutum igerisine girmislerdi (Demir, 1998: 10; Ekinci, 2008: 63).
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Demir’e (1998: 10) gore, zamanin biiylik Tirk diislintirleri Anadolu halkini i¢inde
bulundugu bu durumdan kurtarmak maksadiyla oOrgiitlendirme calismalarina bagladilar.
Boylece, Ahiligi benimseyen bu gruplar devlete Kars1 gelmiyor; aksine, olusan bu iki grubu
uzlastirarak iilkede barisin ve huzurun tesis edilmesi amaglaniyordu. Bu gruptakiler Islam
dininin kurallarin1 kabul etmelerine karsin Islam’ a aykir1 olmayan eski Tiirk geleneklerine de
bagl yasamaktaydilar. Bu anlayis, Ahilik Teskilati’nin faaliyetlerine temel olusturuyordu.
Hosgoriiyii her alana yansitan bu davranig bigimi, lilkede degisim ve yeni anlayisa gegis
stirecinin mimar1 olarak, kavga yerine egitimi ve baris1 hakim kiliyordu. Boylece Ahlak ve

sanat egitimine 6nem veren Ahi Teskilat1 kuruluyordu.

Milletlerin sosyal, ekonomik ve Kkiiltiirel yapisinda kokli degisikliklerin vukuu
buldugu durumlarda, toplumda yasayan bireylerin de farkli davraniglar gostermesi oldukga
normaldir (Giilerman ve Tastekil, 1993: 4). Ahi Teskilat1 da, boylesine 6nemli toplumsal
degisikliklerin meydana geldigi bir donemde, birbirileriyle ¢atisma halinde olan gruplar
arasinda baris1 saglamak, etkisi gittikce azalan asiret baglarinin yerine; yerlesik hayata uygun
koruyucu degerleri muhafaza eden, Miisliiman Tiirklerin menfaatlerini Bizanslilara karsi

koruyup, toplumun huzurunu tesis edebilmek gayesiyle kurulmustur (Ekinci, 2008: 64).

Cagatay tarafindan ise (1976: 433) Ahiligin amaci; insanlarin hem ahirette hem de
diinyada huzur i¢inde olmalarini saglamak ve anavatanlarindan ayrilip gelen Tiirklerin yeni
yurtlart olan Anadolu’ da farkli dil, din ve geleneklere bagli yerli halk arasinda sanat ve

ticaretlerine yer kazandirmak seklinde ifade edilmistir.

Bu baglamda, Ahilik Teskilat’'nin ¢esitli kaynaklarda yer alan amaglar
dogrultusunda; birey ve toplum agisindan varmak istedigi nihai noktanin ve kurmaya ¢alistigi
egitim modelinin, sosyal ve ekonomik diizenin ortaya konulabilmesi amaciyla, bir araya
getirilmesinin yararli olacag diislintilmektedir. Alanyazinda yer alan Ahilige ait amaglar soyle

ifade edilebilir (Cagatay, 1990: 31; Ekinci, 1990: 22; Giilerman ve Tastekil, 1993: 4):

% Islam inanciyla Tiirk 6rf ve adetlerini kaynastirarak, insan1 her seyin iistiinde
tutan bir diislince anlayisi ile “insan-1 kamil” denilen ideal insan modelini
yetistirmek.

% Insanlarin ahirette ve diinyada huzur icerisinde olmalarin1 saglayarak; diinya
hayati i¢in ahiretini, ahiret i¢in de diinyasindan vazge¢cmeyen dengeli bir yagsam

tarz1 anlayis1 gelistirmek.
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¢ Ahlakl, bilingli, tiretici ve mutlu bir orta sinif meydana getirip bu kesimin
giicliliglinii siirekli kilmak.

% Uretken, verimli ve ahlakl1 bir ¢alisma ortam1 meydana getirerek, bunu siirekli
hale getirmek.

¢ Farkli toplumsal yapilar arasinda isboliimii ve isbirligini karsilikli riza, anlay1s
ve giivene bagli olarak tesis etmek, toplumda sosyal ve ekonomik ac¢idan denge
saglayabilmek.

% Insan1 sanatinda ve mesleginde faydali ve iiretici bir hale getirmek ve bu sayede
onu toplum igerisinde hak ettigi en uygun yere ulagtirabilmek.

« Catisma yerine dayanigsmay1 esas alan bir ruh yapisina haiz insan yetistirmek.

*» Zengin ile fakir, emek ile sermaye, tiretici ile tiikketici, millet ile devlet arasinda
Iyi ve sarsilmaz iliskiyi tesis ederek sosyal adaleti saglayip, toplumun tiim
kesimlerinin huzur ve refah igerisinde hayatlarini siirdiirmelerini saglamak.

% Gigliinlin, zayifi ezmesinin Oniine ge¢cmek, boylece hak edilmeyen bir
kazancin elde edilmesini engellemek.

¢ Gog sonrasi yerleserek yeni yurt edindikleri Anadolu’da kendi sanat ve ticaret

faaliyetlerine yeni bir yasam alani olusturmak.

Ahiligin bu amaglarina, saglam temellere dayali teskilatlanma yapist ve koklii bir

egitim anlayis1 yardimiyla ulastigi tartisilmaz bir gergektir (Giilerman ve Tastekil, 1993: 4).
2.3.2. Ahiligin Temel flkeleri ve Degerleri

Ahiligin ilkeleri ve degerleri, kuramci bir anlayistan ziyade, hayatin gerceklerine
uygun Ahiligin uygulamalarindan dogmustur. Baska bir ifadeyle gercekligin yasama
yansimasindan, is ve iiretim hayatinin ihtiyaglarindan ortaya ¢ikmustir. Ahilik, yalnizca bir
diisiince sistemine bagli kalmadigindan, yasamin gerceklerini yakalayip, bu gerceklerin
kilavuzlugunda diisiince, uygulama ve yasami ayn1 hedefte bir araya getirerek, kendi ilkelerini
olusturmustur (Giilvahaboglu, 1991: 209).

Ahilige yalnizca esnaf, sanatkar ve meslek sahibi kimselerin kabul edilmesi, Ahiligin
temel ilkelerinden birisidir. Ancak Ahi fiitivvetndmelerinin bir kisminda, esnaf, sanatkar ve
meslek sahiplerinin yani sira, miiderrislerin, kadilarin, hatiplerin, hiikiimdarlar ile emirlerin
ve benzer konumda bulunanlarin da iiye olarak bu sisteme dahil olduklar1 ifade edilmektedir
(Cagatay, 1990: 139). Ahilige ait temel ilke ve degerler, Ahiligin ana tiiztigii oldugu kabul

edilen fiitivvetnamelerde belirtilmistir. Tasavvufi bir anlayis olan fiitlivvetin en temel iki
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sartindan ilki Miisliiman olmak, ikincisi ise bir meslek sahibi olmaktir. Isi olmayan bireylerin
teskilata kabul edilmemeleri, toplanma merkezleri olan zaviyelerin igsizler yurduna
donlismesini engellemistir. Bunun neticesinde zanaat sahiplerinin biiyiikk bir kisminin
Fiitiivvet Teskilati’'na dahil olmalari, ilerleyen yillarda esnaflik ile Ahiligi birbirinden

ayrilmayan iki unsur haline getirmistir (Ceylan, 2012: 38).

Ahilik Teskilati’nda esnaf ve sanatkarlara, igyerlerinde, hiyerarsik bir bigimde
sirasiyla yamak, ¢irak, kalfa ve ustalik asamalarinda meslegin incelikleri 6gretilmis; aksamlari
ise Ahilerin misafir agirlama ve toplanti mekanlarinda ahlaki ve terbiyevi bir anlayisla egitim
uygulanmistir. Bu sayede Tiirk esnaf ve sanatkarlar arasinda giiglii bir yardimlasma ve
dayanigsma tesis edilerek, Bizans sanatkarlariyla rekabeti saglayabilecek bir teskilat
kurulmustur (Cagatay, 1976: 434). Bu anlayis sayesinde Ahiligin ¢ocuklar1 ve gengleri her
tiirli kot akimin etkisinden ve basibosluktan alikoyan bir yapiyi ilke edindigi sdylenebilir

(Giilerman ve Tastekil, 1993: 5).

Ahiligin degerleri, temel ilkeleri ve diisiince sistemi anlayisina dayanarak ortaya
koydugu gergekler, tarihsel siire¢ icerisinde karsilasilan uygulamalarda da agikga
goriilmektedir. Ahilik esas itibariyle “Eline, diline ve beline sahip olmak; alni, sofrasi ve
kapist acik olmak™ deyisiyle 6zetlenebilecek bir anlayis1 kusursuz bigimde yansitmaktadir

(Ugma, 2011: 106).

Fitiivvetnameler etkisinde sekillenen Ahiligin temel ilkelerine ve degerlerine bir¢ok
bilim insani ¢aligmalarinda yer vermistir. Arastirmanin bu kisminda, oncelikle bu ilke ve
degerler, temalar halinde ele alinarak, bugiiniin degerleri ile Ortiisen ve bireylere
kazandirilmas1 beklenen ilke ve degerleri maddeler halinde ifade edilmistir. Bu baglamda
alanyazinda Ahilik ilke ve degerleri soyle belirtilmektedir (Cagatay, 1990: 31-34; Giilerman
ve Tastekil, 1993: 5-9; 143; Ekinci, 2008: 15-22; Ceylan, 2012: 38; Giilvahaboglu, 1991: 209-
2010; Ugma, 2011: 106-108):

% Insam sevmek: Ahiligin dayandig1 temel goriislerden birisidir. Bu goriisiin bir
geregi dogrultusunda Ahilik, herhangi bir sinifin, ziimrenin ya da bir kisinin
baskalari tizerinde egemenlik kurmasina karsi ¢ikmaistir.

¢ Ahiler ve Genglik: Ahiler gengligin sorunlarina ayri bir 6nem vermis birer
yetiskin olduklarinda, genclerin toplumda yetenek ve kabiliyetlerine uygun bir

konuma ulagmalarin1 saglamay1 hedeflemistir. Bu amag dogrultusunda gengleri her
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yoniiyle gelistirebilmek i¢in mesleki egitimin yaninda, ahlaki ve terbiyevi egitim
de vermistir.

Kardeslik: Ahi birliklerinde goriilen Onemli bir anlayistir. Abhiler, Ahi
kardeslerinin goniillerini kirmamali, hos tutmali, ihtiyag hésil oldugunda maddi ve
manevi agidan hizmetinde olmalidir.

Ahilige Kabul: Ahilik kurumuna yalnizca esnaf, sanatkarlar ve meslek sahibi
olanlarin kabul edilmesi anlayis1 mevcuttur. Ancak bir kisim fiitiivvetnamelerden
anlasildigr kadariyla miiderris, kadi, hatip, hiikiimdar veya emirler de Ahilik
kurumuna dahil olmustur.

Sir sahibi olma ve Saklama: Ahilige ait ilkelerin yazili belge haline getirilmemis
olmasi, Ahilerin “sir saklama” anlayisindan kaynaklanmaktadir. Bu sebeple
Ahilige dair yapilan degerlendirmelerin geneli kurum dis1 kisilerce yapilan
anlatimlara dayanmaktadir.

Gergekei ve Uyamik Olma: “Hayal sarabiyla kendinden ge¢cmemek” soziiyle
Ahilerin hayalci bir anlayisa kapilmamayi ilke edindigi goriilmektedir.
Comertlik: Ahiler diinya malina ¢ok fazla deger vermemeli, kazancini muhtag
kimseler ile paylagsmalidir. Oyle bir anlayisla, bu paylasma isini gergeklestirilmeli
ki insanlart minnet altinda birakmamali, 6vgli de dahil olmak iizere karsilik
beklemeden yapmalidir.

Tevazu ve Kanaat: Ahi kanaatkar olmali, elinde olanla yetinmeli ve her tiirlii
diinya hirsindan kendini arindirmalidir. Kimseyi kii¢iik gormemeli, herkese saygi
duymalidir.

Misafirperverlik: Ahilerin sofrasi daima agik tutulmalidir. Ahi, misafirlerini
agirlamak ve hizmet etmek i¢in elinden gelenin en iyisini yapmali, her tiirli
sikintiya katlanmali, onlarin rahati, huzuru ve istirahatini temin etmeli, ilerde
ithtiya¢ duyulabilecek seyler de dahil olmak iizere iginden gelerek, esirgemeksizin
comertce vermelidir. Ayrica ihtiyacini gizleyip yokluga sebat gostermelidir.
Yardimlasma: Ahi, ihtiyacindan fazlasini yoksullar ve issizler i¢in harcamali;
zorda kalmis insanlarin yardimina kogsmalidir.

Ahlak: Ahilerin anlayigina gore, hem kisi, hem de meslek ahlaki en 6ncelikli
ilkelerdendir. Ciinkii biitiin meziyetler ahlak ile siirekli ve kalicidir.

Egitim ve Calisma: Ahilik’te egitim daima en Oncelikli konularin basinda

gelmektedir. Yalnizca ¢irak ve kalfalarin degil, ustalarin da yetistirilmelerine
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biiyilk 6nem verilmistir. Cirak ve kalfa egitimleri diikkanlarda tezgah basinda,
ustalarin egitimi ise esnaflardan ileri gelenlerin gézetim ve denetiminde, kadi,
miderris ve benzeri kimselerce yerine getirilmistir. Mesleki egitimin yaninda,
yaren sohbetleri esnasinda toplum i¢indeki tutum ve davraniglar hakkinda da bilgi
verilmistir.

Sanat: Her Ahinin bir sanati, meslegi olmalidir. Ahi, iginin ve sanatinin pirlerini
ornek almali, biiyiiklerine yiirekten bagli olmali, onlar1 sevip saymalidir. Ahi,
kendi emegiyle gecinmeli, hak ettiginden fazlasina tenezziil etmemelidir.

ilim: Ahiler bilgiye ve bilgi sahiplerine saygi duymalidir. Kendisi de elinden
geldigi ol¢iide bilgi sahibi olmaya gayret etmelidir.

Yukarida ifade edilen ilke ve degerlerden de anlasilacag iizere, Ahilik Teskilati’nin

yetistirmeyi hedefledigi bireylerin deger ve ilkeleri kazanmasi siirecinde, her tiirlii inceligin

ve detaylarin diistiniildiigii ve bu konuda oldukca fazla ¢aba sarf edildigi goriilmektedir.

Bu hassas ve ayrintilari dahi hesap eden anlayisin, bugiiniin toplumlarinin da bireylerin

kazanmasini arzuladigi, biiyiik emek ve zaman harcadigi, Ahilik’te de mevcut olan deger ve
ilkeler soyle ifade edilebilir (Ekinci, 2008: 15-22; Ceylan, 2012: 38; Giilvahaboglu, 1991:
209-2010; Ugma, 2011: 106-108):

N o a k~ wnh e

10.

11.
12.
13.
14.

Iyi huylu ve giizel ahlakli olmak,

Bencillikten uzak, merhametli, adaletli, faziletli, iffetli, sefkatli ve diiriist olmak,
Ahdinde, soziinde ve sevgisinde vefa gostermek,

Kiiciiklerini sevmek, biiytiklerine saygili ve edepli davranmak,

Herkese 1yilik yapmak, 1yi olmalarini istemek,

Algak goniillii olmak, biiyiikliik ve gururdan kaginmak,

Hatalar1 yiize vurmaktan kacinarak, dost ve arkadaslarina tatli s6zli, samimi, giiler
yiizlii ve giivenilir olmak,

Hakka, hukuka, hakkaniyete riayet etmek,

Kotii soz ve hareketlerden sakinmak,

Ici-dis1, 6zii-sozii bir olmak, daima dogruyu sdyleme ve dogruyu sdylemekten
cekinmemek,

Sir tutmak, sirlart agiga vurmamak,

Hatalar1 daima kendi nefsinde aramak,

Iyi insanlar ile dost olup, kétiilerden uzak durmak,

Nefsinin (hazlarinin) esiri olmamak,

52



15. Toplumun degerleri dogrultusunda davranmak, 6rf ve adetlere uymak.

Buraya kadar ifade edilen ilke ve degerler incelendiginde, giincel degerler egitimi ile

bireylere kazandirilmaya calisilan milli ve evrensel degerlerin ortiistiigii goriilmektedir.

Cagatay’a (1976: 432) gore; bu ilke ve degerleri basariyla uygulayan Ahilerin,
yasadiklar1 donemde sosyal ve ekonomik acidan topluma onemli katkilart olmustur. Bu
ozellikleri sayesinde gogebe hayattan yerlesik hayata gegisin baglamasina onciiliik ederek bir

arada yasama ve sehircilik anlayisinin hizlanmasini saglamislardir.

Ahiligin baslangicinda bu kurallara ve deger ilkelerine riayet edilmis olsa da, zamanla
Miisliiman sanatkarlarin arasina gayri miislim tebaa ve fiitiivvet anlayisinda kabul gérmeyen
kasaplar ve ¢ulhacilar gibi siniflar da katilmis ve her siif kendi arasinda bir teskilatlanmaya

gitmistir (Ugma, 2011: 108).
2.3.3. Sosyal Bir Sistem Olarak Ahilik

Her toplumun belirli bir tarihi ve degersel devamliligi vardir. Toplumlar, resmi hukuk
ve yaptirnmlarin disinda uyguladiklari ve nesilden nesle ¢esitli vasitalarla aktardiklar1 kurallar
ile toplumsal kontrolii saglarlar. Bu sosyal kontrol sayesinde, bireylerin digerlerince
beklenilen tarz ve bigimde hareket etmeleri; bdylece baska insanlarin da nasil
davranacaklarinin 6nceden kestirilmesi, sosyal sistemin kaliciligi ve diizenin tesis edilmesi
sonucu toplumsal siireklilik saglanmis olur. Toplumlar bu tiir sosyal kontrol araglarini kendi
i¢ dinamikleriyle tireterek kurumsallastirabilirler. O toplum terbiyesi ile yetisen bireyler,
belirli bir zaman sonra bu kurallar igsellestirerek davranis bigimi haline getirirler. iste Ahilik
Teskilatt da toplumda uzun yillar boyunca sosyal kontrol islevi gormiis bir yapilanmadir
(Tekin, 2006: 219). Ahiler olusturduklart manevi iklim, sosyal diizen, is ahlaki, ahlak diizeni
ve kardeslik hukuku ile toplumda sosyal barisin tesis edilmesinde basat rol oynamislardir
(Ceylan, 2012: 54).

Ahiligin sosyal fonksiyonu, dini inang ve sembollerle belirlendiginden, Ahiler arasi
kin ve diigmanlik tohumlariin yesermesi miimkiin degildi. Ahiligin sosyal fonksiyonu, sosyal
ahlaka dayanmaktadir. Ahiligin ahlaki kurallari, bireyselligi one ¢ikaran degil, bilakis
bireylerin toplum igerisinde sahsiyetini koruyacak sekilde toplumcu bir yapiya sahiptir.
Ahiligin sosyal anlayisi neticesinde ne bireyler toplumu ne de toplum bireyleri ezebilmistir.
Ahiler kendilerine tabi olanlari, sosyal dayanisma ruhunu kazandirabilmek maksadiyla
miiesseslerine baglamislar, kendi biinyelerinde yardimlasma sandiklar1 kurmuslardir. Ahiler

arasinda var olan bu dayanisma ve sosyallesme, biitiin faaliyetlerde goriilecek sekilde
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yayginlastirilmaya ¢alisilmistir. Ahiligin sosyal fonksiyonu, dayanigsma kadar kontrol &zelligi
de yansitarak toplumsal diizenin muhafaza gorevini de yerine getirmekteydi (Erken, 2008: 70-
71).

Sosyal hizmetlerin basariya ulagsmasi, oncelikli olarak, toplumdaki bireylerin ihtiyag
duydugu moral giiciiniin kazandirilmasina baghdir. Ahilik, bu goriis ekseninde esnaf ve
sanatkarlara “meslege atilan ilk adimdan mezara atilacak son topraga kadar” olan siirecte, akla

gelebilecek her tiirlii yardim ve destegi saglamistir. Bu yardim ve destegin baslica olanlar1

sOyle ifade edilebilir (Soykut, 1978: 96-97):

% Is yeri agilmasinda ve arag-gerecin temininde,

% Is kazalar1, maluliyet, yaslilik ve 6liim halleri ile yangin ve deprem gibi dogal
afetlerde,

* Ahi Teskilati biinyesinde Ahi Babalarin, kethiidalarin, yigitbasilarin ve yash

ustalarin sagladiklari ¢esitli imkanlar.

Ceylan’in (2012: 55) ifade ettigine gore, Ahilik, sosyal agidan bakildiginda bir
kardeslik projesidir. Kendini insanliga adama, kardesi i¢in kendi nefsinden vazgecebilme
anlayisidir. Olusturmus olduklari is ahlaki ve usta-kalfa-girak iliskisi vizyonuyla, maddeci
sistemler gibi, insan1 somiirme diisiincesiyle degil “kendi nefsin i¢in istemedigini baskas1 i¢in

isteme” diisturu ile hareket eden bir diinya goriisiiniin en miikkemmel yansimasidir.

Ahilik, sosyal anlamda toplumu, tiiketici ve hazirci bir anlayistan uzak tutarak, iretici
ve caligkan bir yapiy1 olusturmayr hedeflemistir. Bu baglamda, Giilvahaboglu’nun (1991:
302) Ahiligin sosyal anlayist ile ilgili ifadesi; “Kisiligin olusumunda hiiner ve zanaat, temeli
meydana getirmektedir.” seklindedir. Bu sebeple Ahiligin temel anlayisi, kendinden sonra
gelen nesle mal, miilk gibi maddiyata dayali miras birakmak yerine, onlara zanaat ve hiiner
birakmay1 hedeflemistir. Boylece hazirci toplum yerine iretici bir toplum anlayisi tesis
edilebilmistir. Bu yaklasim neticesinde Ahilik, Tirk tarihinde ilk kez hem kooperatif¢ilik
anlayisini yerlestirmis hem de bu ¢agda sendikacilik olarak goriilen dayanisma hareketinin

Onciisti olmustur.

Ceylan’a gore (2012: 55) Ahiler, belki de diinyada ilk defa, kadinlari teskilatlandirarak
(Baciyan-1 Rtim) ve kimsesiz kizlarin himayesini saglayarak; barinma, egitim ve evlenme gibi
ihtiyaglarmi karsilamiglardir. Ayni anlayisla yasli ve kimsesizlerin bakimini ve huzurunu
saglamayi da tistlenmislerdir. Ahiligin ortaya koydugu sosyal barigin temelinde adalet, hak ve

hukuk vardir. Sosyal yardimlagma ve destek anlayisi Ahiligin varolus sebebidir. Bu maksatla

54



Ahiler, orta sandig1 olusturarak; hastalik, yaslilik, malul olma, 6liim gibi durumlarda, yangin,
sel, gibi felaketlerde daima toplumun yaninda ve yardimci olmayi dini bir vazife olarak

gormiislerdir.

Ahilik Teskilati’na ait yukarida ifade edilen sosyal sistem uygulamalarinda da
goriilecegi lizere; insan ve toplumun mutlulugu ve huzuruna dair ne varsa Ahililerin, bunlar1
planli ve sistemli bir sekilde, bireylerin yasantisina kilavuz olarak sundugu ifade edilebilir.
Boylece, toplumsal diizeni saglayarak uzun yillar boyunca sosyal bir yardimlagsma ve

dayanigma sistemini devam ettirdikleri sOylenebilir.
2.3.4. Askeri Bir Sistem Olarak Ahilik

Ahiligin ticaret ve sanat hayatinin diginda kalan fonksiyonlarinin en basta geleni,
askeri alanda yapmis oldugu faaliyetlerdir. Bu sebeple Ahilik’te dini, ahlaki ve mesleki
egitimlerin yani sira, silah kullanma ve ata binme gibi askeri ve savas egitimine 6nem verildigi
goriilmektedir. Selguklu Devleti yikildiktan sonra Anadolu’ da irili ufakli on dort ayr1 beylik
bulunmaktaydi. Osmanli Devleti’nin de heniiz kurulusunu tamamlayip tarih sahnesinde etkin
bir rol almadig1 donemde, Anadolu topraklarinda tam anlamiyla bir yonetim boslugu mevcuttu
ve Mogollar tarafindan yapilan istilalar da biiyiik yikimlara sebebiyet vermekteydi (Demir,
2004: 86).

Mogollara kars1 yapilan 1243 Kosedag Savasi’nin kaybedilmesiyle birlikte Anadolu
Selg¢uklu Devleti, yurdun biiyiik bir kisminda otoritesini kaybetmisti. Anadolu topraklari isgal
altinda bulunuyordu. Bu dénemde Ahi Evran 6nderliginde gii¢lii bir sivil toplum kurulusu
olan Ahilik, isgale kars1 direnme ve olusan otorite boslugunu doldurma gorevini listlenmistir.
Bu maksatla vatan savunmasini gergeklestirmek igin Ahilerden olusan silahli giigler
olusturulmus, bu silahli gii¢ler vatan savunmasinda 6nemli basarilar elde etmistir. Bazi
isyanlar bastirilmis, baz1 sehirlerdeki i¢ giivenlik saglanmis ve bazi kentlerin yonetimini de

Ahiler tistlenmiglerdir (Tokgoz, 2012: 36).

Erken’in (2008: 67) belirttigi gibi, Anadolu’nun Tiirklesmesinde ve Islamlasmasinda,
Ahiligin ¢ok 6nemli rolii bulunmaktaydi. Elbette Ahilik bu goérevi, askerlik faaliyetlerini de
listelenerek yerine getiriyordu. Ahiler cihat {ilkiisiine sahip olduklarindan dolay1 askeri
ozelliklere de haizdiler. Devlet fetihle mesgul olurken Ahiler, icerde emniyet ve asayisi
sagliyorlardi. Ahiligin askeri fonksiyonu, Osmanli Beyligi’nin devletlesmeden ve

miiesseselesmeden Onceki devrine tekabiil etmektedir.
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Osmanli Devleti’nin kuruldugu yillarda niifusunun az oldugu bilinmektedir.
Toplumun temel sorunlarindan birisi de yurt savunmasiydi ve savasmak igin gerekli olan
askeri giicin temini konusunda sikintilar yasanmaktaydi. Bu sebeple fethini
gergeklestirdikleri bolgede yasayan halkin ¢ocuklarini alip, iyi bir egitimden gegirdikten sonra
orduya dahil ederek, ordunun gerekli olan askeri ihtiyacini karsilama yoluna gitmislerdir.
Tarihte “devsirme” usulii adiyla bilinen bu yontem uzun yillar boyu kullanilmigtir. Anilan
donemde vatan savunmasi devlet tarafindan yeterince yerine getirilemediginden dolay1 bu
gorev, halkin ihtiyaglarindan dogan Ahilige diisiiyordu. Bu sebeple Osmanli Devleti’nin
kurulus yillarinda Ahiler hazir kita olarak tutulmuslardir (Demir, 2004: 86). Ancak Erken’in
(2008: 68) ifade ettigine gore; Ahilerin sahip oldugu askeri gii¢ diizenli bir ordu kuvveti
degildi. Ahi reislerinin komutasinda, i¢ karisikliklar ve uclardaki ayaklanmalara kars1 boliikler

seklinde bir yapilanma mevcuttu.

Askeri faaliyetlerin yan1 sira Ahiler, aldiklar1 egitim geregi gittikleri yerlerde iyilik,
dogruluk ve ¢aligkanlik gibi 6zellikleriyle halkin gonliinii kazanarak, o beldeyi ordulardan
once feth etmislerdir. Ahilerin askeri alandaki faaliyetleri sayesinde Osmanli Devleti, doguda
ve batida birg¢ok fetihler yaparak ii¢ kitaya yayilmis bir imparatorluk haline gelebilmistir. Ahi
babalarinin, esnaf kahyalarinin, ustalarin, ¢iraklarin ve kalfalarin bu basarida biiyiik pay:

bulunmaktadir (Cora, 1990: 47).
2.3.5. Bir Egitim Sistemi Olarak Ahilik

Ahilik Tegkilati’nin basartyla uyguladigi kurallar1 ve liyelerine kazandirmay: sagladigi
stlin Ozellikleri; insan1 merkeze alan ve bir biitiin olarak tim yonleriyle gelistirmeyi
hedefleyen egitim anlayisi ile sagladigi soylenebilir. Anadolu Selguklularinda egitimin,
medrese catis1 altinda sekillenerek sistematik bir yapiya doniismesiyle birlikte Ahilik
Teskilati’nda da esnaf ve sanatkarlarin esasli bir bigimde yetistirilmesi gayesiyle egitici

faaliyetlerin basladig1 goriilmektedir (Kayadibi, 2000: 177).

Ahiligin en dikkat ¢eken Ozelliklerinden birisi de tiyelerine bir meslek ve ortak
davranislar Oriintiisli kazandirmay1 amaclayan bir kurum olmasidir. Ahiligin, bu yoniiyle Tiirk
Egitim Sisteminde segkin bir yeri vardir. Ahiligin, kurulusundan itibaren egitim-6gretim
faaliyetlerinde bulundugu ve mensuplarini da egittigi bilinmektedir. Ahiligin egitim-6gretim
faaliyetlerinin incelenmesinin, Tirk Egitim Tarih’inin bir kismimi aydinlatacagi gibi, bu

giinlin egitim faaliyetlerine de 151k tutacagi rahatlikla sdylenebilir (Erken, 2008: 101).

56



Koksal’in (2008: 114) ifade ettigine gore Ahiler, hiyerarsik sistemleri i¢cinde okul
disindaki egitim ile okul igindeki egitimi birbirinin tamamlayicis1 olarak ele almiglardir.
Boylece tiretim faaliyetlerini hizmet i¢i meslek egitimi ile destekleyerek uygulamali bir egitim
modeli kurgulamislardir. Bu uygulamalarin yaninda tiyelerini, giiglii i¢ disiplin ve sosyal

kontrol sistemiyle denetim altina almay1 basarmislardir.

Soykut’a (1978: 94-95) gore, Ahilik’te egitim daima 6n planda yer almig ve mesleki
egitim cercevesinde ¢irak ve kalfalarla beraber ustalarin da yetistirilmesine 6nem verilmistir.
Nitekim kisinin usta olduktan sonra da yeni bilgiler 6grenmeye gayret etmesi bunun en giizel
gostergesidir. Cirak ve kalfalarin egitimleri diikkkanlarda tezgah basinda; ustalarin egitimi ise,
esnaflardan ileri gelenlerin gozetiminde kadi, miiderris vb. 6ne ¢ikanlarinin gayretleriyle
gerceklestirilmistir. Ayrica kendisinde iistiin yetenek goriilen ¢irak, kalfa ve ustalar, Ahilerin
ileri gelenlerinin tesvikiyle medreselerde egitilmis, gerekli goriilen durumlarda kendilerine
orta sandigindan maddi destek saglanmistir. Bu yoniiyle Ahilik, adeta “usta yetistiren bir

okul” niteligi tagimistir.
Ahilik’te goriilen baslica egitim kurumlar1 sdyle siralanabilir:

+» Esnaflarin kendi is yerleri,
« Mahalle ve kdylerde bulunan Yaren Odalari,

« Medreseler.

Ahilik’te meslegin inceliklerini Ogrenen esnafa, bu egitimle beraber toplum
icerisindeki tutum ve davranislar hakkinda da bilgi verilmesi esas alinmig ve bu egitim

genelde Yaren sohbetlerinde gergeklestirilmistir (Soykut, 1978: 94).

Ahi Teskilatlarinda sosyal, ahlaki ve dini egitim zaviyelerde verilmekteydi. Selguklu
doneminde kurulmaya baslanan Osmanli doneminde de yapilmasina devam edilen zaviyeler,
misafirlerinden ve yolcularindan iicret talep etmeksizin yiyecek, igecek ve kalacak yer temin
eden “konuk evleri” durumundaydi (Koksal, 2008: 114). Ahi zaviyelerinde konuk agirlama
hizmetlerinin yani sira, genglere yonelik egitim faaliyetleri de gerceklestirilmekteydi (Seker,
1993: 73). Is yerinde ¢alismasini tamamlayan ¢iraklar, mesleki egitimden sonra dini ve ahlaki

egitimlerini bu zaviyelerde gérmekteydi (Kilavuz, 2005: 621).

Ahilik sisteminde egitim alan gengler, 6grenmis olduklart mesleki, dini ve ahlaki
kurallar1 uygulayarak toplum igerisinde 6rnek birer model sahsiyet olmuslardir. Ayrica boyle
bir egitim neticesinde yetisen esnaflar da, dini ve ahlaki esaslarin egitim-6gretim vasitasiyla

halka benimsetilip yasatilmasina katki saglamislardir (Koksal, 2008: 114).
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2.4. KONU ILE ILGILI ARASTIRMALAR

Bu béliimde konu ile ilgili yurtiginde ve yurt diginda yapilan arastirmalara ve elde

edilen bulgulara yer verilmistir.
2.4.1. Konuyla ilgili Yurt icinde Yapilan Calismalar

Alanyazin incelenmesinde arastirmalarin degerler egitimini, genel veya belirli
derslerde uygulama sekliyle ve bu duruma uygun yonii ile ele aldigr goriilmektedir. Ahilik ve
degerler egitimini birlikte degerlendiren calismalar olduk¢a simirhidir. Bu baglamda,

calismalar “Degerler Egitimi” ve “Ahilik” olmak {izere iki baslik altinda sunulmustur.
2.4.1.1. Degerler Egitimiyle ilgili Yurt i¢cinde Yapilan Calismalar

Iscan (2007) tarafindan yapilan calismada; “evrensellik” ve “iyilikseverlik”
degerlerini kazandirmaya yonelik Tiirkge, Sosyal Bilgiler, Fen ve Teknoloji dersleri ile
biitiinlestirilerek hazirlanan degerler egitimi programinin, 6grencilerin degerlerle ilgili biligsel
ve duyussal davraniglarma ve deger gosterme diizeylerine etkisinin tespit edilmesi
amaglanmistir. Arastirmada, nitel ve nicel arastirma yontemleri birlikte kullanilmustir. 4.
sinifta 6grenim goren 51 6grenciden 26’°s1 deney grubuna, 25’1 kontrol grubuna segkisiz olarak
ayrilmistir. Deney grubunda, cesitli derslerle biitiinlestirilerek olusturulan degerler egitimi
programi1 17 hafta boyunca uygulanmistir. Arastirma sonrasi elde edilen bazi sonuclar
sOyledir: Deney grubundaki ogrencilerin degerlere iliskin biligsel davranis kazanma
diizeylerinin, kontrol grubundaki 6grencilerden anlamli bir bigimde yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Deney ve kontrol grubu 6grencilerinin duyussal 6zelliklere iligkin puanlarinda
anlamli farklilik tespit edilememistir. Ancak deney grubundaki 6grenciler, kontrol grubundaki
Ogrencilere gore, 6grenci gorlismelerinde degerlerin 6zelliklerini yansitan ifadelere daha ¢ok
yer vermis ve programin uygulanmasi esnasinda daha fazla olumlu nitelikte davranis
sergilemislerdir. Degerler egitimi programi uygulamasina katilan kiz 6grencilerin, erkek
ogrencilere gore, bilissel davranislar ve deger gosterme diizeyleri bakimindan daha basarili

oldugu tespit edilmistir.

Akbas (2008) arastirmasinda, deger egitimi akimlarindan; karakter egitimi, deger
gerceklestirme, ahlak egitimi ve vatandashk egitimi akimlarinin genel &zelliklerini
aciklamistir. Daha Onceleri genel hedeflerde belirtilen degerlerin, yeni ilkogretim
programlarinin bir boyutu haline gelmesi, deger egitimi akimlarinin yeniden biitiinliik i¢inde

incelenmesinin gerekliliginden hareketle; karakter egitimi, deger gergeklestirme, vatandaslik
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egitimi ve ahlak egitimi akimlarinin tanimlari, kapsamlari, O6gretmen rolleri, 6gretim

yaklagimlar1 ve temel degerlerinden s6z edilmistir.

Can (2008) calismasinda, dordiincii ve besinci sinif dgretmenlerinin sosyal bilgiler
dersinde degerler egitimi ile ilgili gergeklestirdikleri uygulamalara iliskin goriislerini
incelemistir. Arastirmada, 6gretmenlerin degerler egitimi uygulamalarina iligkin goriislerinde
cinsiyet, anlamli bir farklilik yaratirken; kidemin, gérev yapilan okulun ve egitim durumunun,
Ogretmenlerin goriislerinde anlamli bir farklililk meydana getirmedigi ifade edilmistir.
Degerler egitiminde oOgretmenler tarafindan en c¢ok sorumluluk sahibi olmaya iliskin
etkinlikler diizenlendigi, model olma, telkin, empati kurma ve deger aydinlatmasi
yontemlerini kullandiklar1 ancak, ahlaki muhakeme ve degerler analizi gibi yontemleri yeterli
diizeyde kullanmadiklar belirtilmistir. En ¢ok isbirligine dayali 6grenme ve yaratict drama
yontemlerini uyguladiklari, 6rnek olay yontemi, soru cevap teknigi, tartisma yontemi, gozlem
ve velilerle goriisme yontemi yardimiyla 6grencilerin degerleri kazanip kazanmadiklarini
tespit ettikleri ifade edilmistir. Son olarak, en ¢ok 6grenci davraniglarinin gézlemlenerek

Ogrencilerin degerleri kazanip kazanmadiklarini anladiklar1 sonuglarina ulasilmistir.

Aladag (2009) calismasinda, on test-son test kontrol gruplu deneme modeli
kullanarak; ilkogretim 5. sinif sosyal bilgiler dersinde uygulanan deger 6gretim programinin
ogrencilerin “sorumluluk” degerini kazanma ve gosterme diizeyine etkisini incelemistir. Sekiz
hafta boyunca deney grubuna deger 6gretimi yaklagimlarina uygun bigimde sosyal bilgiler
dersi 6gretimi yapilmais, kontrol grubunda ise var olan siire¢ gdzlenmistir. Arastirma sonuglar

sOyle belirtilmistir:

« Kontrol grubu ve deney grubu o6grencilerin uygulama sonrasi “sorumluluk”
degerine iliskin, Biligsel Diizey Olgegi, Duyussal Diizey Olgegi ve Sorumluluk
Olgeginden elde edilen puanlar arasinda deney grubu lehine anlamli fark tespit
edilmistir.

% Cinsiyet degiskeni bakiminda, 6grencilerin Bilissel Diizey Olgegi ve Sorumluluk
Olgegi puanlar1 arasinda anlamli bir fark tespit edilememis, ancak Duyussal Diizey
Olgegi son test puanlar1 arasinda deney grubunda bulunan kiz 6grenciler lehine
anlamli fark bulunmustur.

«» Deney grubunda, ailenin sosyoekonomik ve Kkiiltiirel Ozellikleri degiskeni
bakimindan, yalmzca 6grencilerin anne egitim diizeyi ile Sorumluk Olgegi son test
puanlar1 arasinda ve ailenin gelir durumu ile Bilissel Diizey Olgegi son test
puanlar1 degiskeni arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur.
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% Diger degiskenler arasinda anlamli bir farklilik tespit edilememistir. Ogretmen
Ogrenci ve aile gorlismeleri sonucunda ise deney grubu 6grencileri iizerinde deger

Ogretim programinin olumlu bir etkisi oldugu sonucuna ulasilmistir.

Deveci ve Selanik Ay (2009) gergeklestirdikleri g¢alismalarinda, besinci smifta
Ogrenim goren 21 grenci iizerinde ilkdgretim dgrencilerinin glinliik yasamlarinda degerlerin
yer alma durumunu tespit etmeyi amaglamislardir. Arastirma siirecinde 6grencilerden giinliik
tutmalar1 istenmis, Ogrencilerin tutmus oldugu giinliikler tiimevarim analiz yontemi ile
incelenmistir. Analiz sonucunda: Onurlu olma, sorumluluk, ¢aliskanlik, insan iliskileri, ulusal
degerler, 6zdenetim, temizlik, hosgort, tutarlilik, paylasma, nezaket, merhamet ve diiriistliik
olmak {izere on li¢ tema elde edilmistir. Arastirma bulgularina gore, degerler egitimi
konusunda okul-aile isbirligine gereksinim oldugu, oOgrencilerin hedeflenen degerleri
kazanabilmeleri maksadiyla degerler egitimine egitim programlarinda planli etkinlikler iginde

yer verilmesi gerektigi ifade edilmistir.

Aslan (2011) ¢alismasinda, ilkogretim okullarinda verilmekte olan egitimin karakter
egitimine ne diizeyde uygun oldugu ve 6grencilere hangi degerlerin kazandirilmasi gerektigi
sorusunu arastirmistir. Arastirmada genel tarama modeli uygulanmistir. Arastirmanin evreni;
20102011 6gretim yilinda, Eskisehir 1 Milli Egitim Miidiirliiklerine bagl biitiin resmi
ilkdgretim okullarinda gorev yapan 6gretmenler, bu okullarda egitim géren 6grenciler ve bu
ogrencilerin velileridir. Arastirmanin drneklemi: Sosyoekonomik diizeyi yiiksek mahaller,
sosyoekonomik diizeyi diisiik mabhalleler, ilge ve koylerden tabakalama yoluyla
olusturulmustur. Arastirmada, Okullarin Karakter Egitimi Yetkinligi Olgegi Ogretmen
Formu, Okullarin Karakter Egitimi Yetkinligi Olgegi Ogrenci Formu, Okullarin Karakter
Egitimi Yetkinligi Olgegi Veli Formu ve Yasayan Degerler Tablosu olmak iizere dért farkli
veri toplama aract kullanilmistir. Arastirma sonunda elde edilen bulgulara gore, 6gretmen,
ogrenci ve velilerin ilkdgretimde karakter egitimi ile ilgili en olumlu goriis belirttikleri
boyutun psikososyal ortam, en olumsuz goriis belirtilen boyutlarin ise paydaslarin katilimi ve
degerlendirme oldugu saptanmustir. {lkdgretimde karakter egitimi konusundaki dgretmen
goriisleri kidem ve mezuniyet degiskenlerine bagli olarak farklilik gostermemis, fakat
cinsiyet, brang ve okulun bulundugu yer degiskenlerine bagli olarak farklilik gosterdigi ortaya
cikmistir. Ogrenci goriisleri cinsiyet, kardes sayisi, ortalama aylik gelir ve okulun bulundugu
yer degiskenlerine bagli olarak farklilik gostermistir. Veli goriisleri ise yas degiskenine bagl
olarak farklilik gdstermemis, ancak egitim diizeyi, cocuk sayisi, ortalama aylik gelir ve okulun

bulundugu yer degiskenlerine bagli olarak farklilik gosterdigi saptanmistir. Ogrencilere
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kazandirilmas: gereken degerlerle ilgili 6gretmen ve veli goriislerine bakildiginda, en ¢ok
tercih edilen on degerin sekiz tanesinin ortak oldugu, iki tanesinin farkli oldugu tespit
edilmistir. Sonug olarak ¢alismada, paydaslarin katilimiyla diizenli olarak degerlendirilen,
toplumun tizerinde uzlastigi temel degerleri kazandirmaya doniik c¢alismalar yapilmasi

gerektigi Onerilmistir.

Izgar (2013) calismasinda, ilkdgretim 8. smif Ogrencilerine uygulamak {izere
hazirlanacak olan degerler egitimi programinin, Ogrencilerin demokratik tutum ve
davranislarma etkisini belirlemeyi amaglamistir. On test-son test kontrol gruplu deneme
modelinde gerceklestirilen ¢aligmada, arastirmaci tarafindan ders saatleri disinda 10 hafta
boyunca deney grubuna “Degerler Egitimi Program1” uygulanmistir. Kontrol grubu ise olagan
ogrenimlerinde devam etmistir. Deney grubuna uygulanan program tamamlandiktan sonra
gelistirilen programin 6grenciler tizerindeki etkisini saptayabilmek i¢in; programin bitiminde
her iki gruba son test ve gelistirilen programin Ogrenciler {izerindeki kaliciligimni
belirleyebilmek i¢in de 4 hafta sonra, her iki gruba kalicilik testi uygulanmistir. Arastirma
bulgularindan elde edilen verilere gore, uygulanan degerler egitimi programi ilkdgretim 8.
smif 6grencilerinin demokratik tutum ve davraniglarini degistirdigi goriilmiistiir. Uygulanan
degerler egitimi programi, ilkégretim 8. Simif 6grencilerinin bagimsizlik, diiriistliik, insan
onuruna saygi, esitlik, sorumluluk, adalet, arkadaslik, ¢esitlilik, gizlilik ve ¢evreye saygi alt

boyutlarindaki demokratik tutum ve davraniglarini olumlu yonde degistirmistir.

Ates (2014) 2012-2013 egitim-6gretim yilinda degerler egitimi (kazanimlarinin
kazandirilmasi, degerler egitiminin gerekliligi, degerler egitiminin nasil verilmesi gerektigi,
ne tiir degerlerin Oncelikli olarak verilmesi gerektigi, evrensel ve yerel degerler arasi
catigmalarin nasil ¢oziilecegi, 0gretmenin degeri kazandirmadaki rolii gibi) konularinda
ogretmen gorislerini arastirmistir. Nitel arastirma yontemiyle 2012-2013 egitim-6gretim
yilinda 9 erkek, 7 kadin toplam 16 Ogretmene arastirmaci tarafindan gelistirilen yar1
yapilandirilmis goriisme formu sorulmus ve elde edilen veriler nitel veri ¢6ziimleme teknigi

kullanilarak i¢erik analizi yapilmis ve bulgular tanimlanarak yorumlanmustir.
Ates (2014) calisma sonucunda, ulasilan bulgular su sekilde ifade etmistir:

% Ogretmenler, degerler egitiminin ¢ok 6nemli bir ihtiyag oldugunu, ailelerin
cocuklara evrensel degerleri kazandirmakta yetersiz kaldiklarini, medyanin, sivil

toplum kuruluslarinin, sosyal paylasim sitelerinin ve sokagin destegi olmadan
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verilecek bir degerler egitiminde okulun tek basina yetersiz kaldigim
belirtmiglerdir.

+» Katilimcilara gore uygulanmakta olan sistemde degerler egitimi uygulamalarinin
daha ¢ok kagit lizerinde kaldig1 goriilmiistir.

% Egitim-6gretim faaliyetlerinde degerler egitimi konularinin 6grencinin basarisi
tizerinde etkisinin olmadigindan dolayr 6grenci ve veli nazarinda agirhiginin
bulunmadig1 sonucu ortaya ¢ikmistir.

+» Degerler egitimi konularinin; okulda, sosyal faaliyetler ya da etkinlikler olarak

planlanmasi gerektigi ifade edilmistir.

Kasa (2015) calismasinda, ilkogretim dordiincii sinif Tiirkge dersinde kiiltiirel deger
egitiminin nasil gergeklestigini ortaya koymay1 amaglamistir. Nitel arastirma yontemlerinden
durum c¢alismast modeli kullanilarak gergeklestirilen arastirma, 2013-2014 6gretim yili 2.
doneminde Malatya il merkezinde bulunan bir ilkokulun dérdiincii sinifinda gorev yapan sinif
Ogretmeni ve bu siifta 6grenim goren 6grencileri kapsamaktadir. Smif i¢i gozlem, 6gretmen
ve Ogrencilerle yapilan yari-yapilandirilmis goriismeler ve arastirmaci tarafindan gozlem
siirecinde tutulan alan notlar1 ve ilkokul dordiincii sinif Tiirk¢e ders kitabi, ¢alisma kitabi,
yardimer dil bilgisi kitab1 ve gozlem siirecinde elde edilen fotograflart igeren dokiimanlar,
aragtirmanin verilerini olusturmaktadir. Video kaydiyla gozlem verileri; ses kaydi yoluyla ise
yar1 yapilandirilmis goriisme verileri elde edilmistir. Arastirmadan elde edilen veriler igerik
analizi yoluyla ¢6ziimlenmistir. Arastirma bulgulara goére ilkokul dordiincii sinif Tiirkge
dersinde bulunan kiiltiirel degerlere iliskin olarak “Gelenek-Gorenek, Dil, Din, Tarih, Sanat,
Bagimsizlik Simgeleri, Sehirler” olmak {izere alti tema elde edilmistir. Ayrica, ilkokul
dordiincii siif Tiirkge dersinde yer alan kiiltiirel degerlerin egitiminin gerceklestirilmesine
yonelik etkinliklere iliskin olarak “Konusma, Yazma, Dinleme, Okuma ve Gorsel Okuma-
Gorsel Sunu Alan1” olmak tizere bes tema ortaya ¢ikmustir. Son olarak ilkokul dordiincii sinif
Tiirkce dersinde yer alan kiiltiirel deger egitimine yonelik 6gretmen ve Ogrenci goriisleri
acisindan kiiltiirel degerler, kiiltiirel degerlerin 6nemi ve Tiirk¢e dersinde kiiltiirel degerlerin
Onemi temalar1 ortaya ¢ikmistir. Bu baglamda arastirma sonuglarindan elde edilen bazi

bulgular soyledir:

% Ogretmen ve dgrenciler, kiiltiirel deger kavrami hususunda, cogunlukla kiiltiirel
degerlerin tarihsel yoniinii vurgulamislardir.
% Ogretmen, kiiltiirel degerin, bireyler igin yasanilan topluma uyumunun

gerceklesmesi i¢in gerekli oldugunu vurgulamis; kiiltiirel degerlerin 6grencilere
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toplumun o6zelliklerini yansittigini ve toplumun ge¢misini &grettigini ifade
etmistir.

% Ogrenciler kiiltiirel degerlerin Tiirkce dersindeki onemi dogrultusunda Tiirkge
dersinde kazandiklar kiiltiirel degerlere vurgu yapmislardir. Bu baglamda, tarihi
kisilere, tarihi olaylara, bayraga, edebi eserlere, milli ve dini bayramlara yonelik
kazanimlarini belirtmislerdir.

% Ogretmenin Tiirk¢e dersinde kiiltiirel degerlerin kazandirilmasina yénelik bilgi
yoniiyle sorun Yyasamadigi; ancak oOgrencilerin bu degerleri davranisa

doniistiirmesinde sorun yasadigi tespit edilmistir.
2.4.1.2. Ahilik ile Tlgili Yurt i¢cinde Yapilan Calismalar

Demir (2004) c¢alismasinda, Ahilik ve Ahi Evran’i inceleyerek Kirsehir’de
gerceklestirilen Ahilik kutlamalarini aragtirmistir. Arastirmada, Tirk tarihi kitaplarinda
Ahiligin hi¢ yer almadig1 ya da gereken 6nemin verilmedigi belirtilmistir. Ancak, son yillarda
Ahilik kiltliriiniin yasatilmast maksadiyla bilimsel ¢alismalarin yapilmaya baglandig ifade
edilmistir. Bu baglamda, Ahilik kiiltiiriinii, Ahi Evran’in fikir hayatini, eserlerini tanitmak ve
arastirmak maksadiyla Kirsehir’de bir arastirma merkezi kuruldugu belirtilmistir. Arastirma
sonucunda, Ahilik kiiltiiriinii yasatmak i¢in her y1l Ekim aynin ikinci haftasinda biitiin yurtta
esnaf bayramu ile birlikte Ahilik kutlamalar1 yapildig1 ve en coskulu kutlamalarin Kirsehir’de

gerceklestirildigi bilgisi verilmistir.

Tekin (2006) calismasinda, “sosyal kontrol” agisindan Ahiligi yeniden yorumlayip
asirlar boyu bir gelenek olusturan ve bu ¢agda da izlerine rastlanan, Ahiligi olusturan
toplumsal dinamikleri incelemistir. Bu baglamda ¢alisma, kavramsal ve tarihsel bir yaklagimla

ele alinmistir. Arastirma sonucunda ortaya konulan bazi bulgular sdyledir:

s Ahilik Teskilati, uyguladigi merasimler sayesinde ilkelerinin uygulanmasi
konusunda biling yenilenmesi ve toplumsal hafizanin devamliligini tesis etmistir.

+ Torenlerin halka agik bigcimde yapilmasi ve siirekli olmasi toplum ve Ahi
tiyelerinin bir araya gelmesini saglayarak kontrolii pekistirmeyi saglamistir.

«» Ahilik’te, her asamada uygulanan egitim sayesinde sosyal denetimin sorunsuz
gerceklesmesinin yani sira bu denetim isleyisine goniillii katilima da zemin
hazirlamigtir. Belirtilen bu egitim siireci sayesinde toplumsal kural ve ilkeler

Oziimsenerek pratik olarak uygulanmistir.
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Ahilik yalnizca ticari faaliyetler ile sinirlandirilmasi miimkiin olmayan bir teskilat
olup; kiiltiirel, politik, sosyal vb. yonleriyle cok yonlii bir yapidir. Bu baglamda,
iilkenin karsilastig1 tiim problemlerle ilgilendiginden sosyal denetim agisindan
etkisi oldukga fazladir.

Sonug¢ olarak, Ahiligin modern zamanlar i¢inde 6rnek bir yapida oldugu
belirtilmis; ticari ve sosyal hayatta goriilen yozlasmanin 6niline gegebilmek igin
Ahilik’te uygulanan sosyal kontrol sisteminden ornek alinmasi gerektigi tavsiye

edilmistir.

Gelici (2007) calismasinda, Weber’in “kapitalizmin dogmasina engeldir” soziiyle

belirttigi Islam’in, kapitalist olmayan, ancak ekonomik ve kiiltiirel bir yansimas1 olan Ahi

Teskilat1 is ilkeleri ile Protestan is ahlaki ilkelerini karsilastirmistir. Arastirmanin amaci,

Protestan is etigi ile Ahilik is etiginin mukayese edilebilir olup olmadiginin yani sira Islam’mn

genel manada ekonomik tesebbiisleri destekleyici bir yoniiniin var olup olmadig1 sorusuna

yanit bulmaktir. Calisma sonucunda elde edilen bulgularin bir kismi1 soyle belirtilmistir:

7/
L <4

Y/
L X4

Bat1 medeniyetini ve kapitalizmi destekleyen, burjuva zihniyetidir.

Protestanhigin, Hiristiyanligin yeni bir yorumu olarak goriilmesiyle beraber
Hiristiyanlik yeni bir ruh kazanmustir.

Kapitalizmi destekleyen c¢ok calisma, c¢ok tasarruf ve bunlar1 yatirima
doniistiirmeyi telkin eden ahlak anlayisi ile Protestanlik, maddeci bir yaklasimla
iretimi amag, insani ise bu liretim siirecindeki bir ara¢ olarak gérmektedir.
Uretimde meydana gelen hizl1 artis sermaye birikimini saglamistir. Bu anlayis ve
sermaye birlikteligi bat1 diinyasinda hizli bir ekonomik ve teknik kalkinmay1
beraberinde getirmistir.

Sonug olarak ge¢misten alinabilecek dersler ve elde edilecek ipuglari ile bugiiniin
ihtiyaclarma cevap verebilen modern wuygulamalar elde edilebilecegi
diisiincesinden hareketle Ahiligin canli ve ideal bir 6rnek olarak Miisliiman Tiirk

girisimcilerine 6nemli bir model oldugu belirtilmistir.

Temel’in (2007) arastirmasi ii¢ bolimden olusmaktadir. Calismanin ilk boliimiinde

Ahiligin tanimi, Ahi Evran’m hayat: ve Ahiligin tarihsel gelisimine yer verilmistir. ikinci

kisminda, Ahiligin teskilat yapisi, nitelikleri ve teskilatlanma modeli agiklanmistir. Ugiincii

boliimde ise Ahiligin mesleki, ahlaki ve halkin egitimi hususlarinda uyguladigi yontemler

ortaya ¢ikarilmigtir. Arastirma sonucunda ulasilan bulgulardan bazilar1 sunlardir:
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¢ Ahilik sistemi dogru yontemleri uygulayarak halki egitmistir.

* Mesleki egitimi genel egitim ile bir biitiin olarak ele alip; yasam boyu siiren bir
faaliyet olarak uygulamak Ahiligin en ¢arpici 6zelligidir.

* Modern mesleki egitimde Ahilik’ten alinmasi gerecken pek ¢ok 6zellik
bulunmaktadir.

¢ Ahilik Teskilati’'nda egitim goren gencler, mesleki, dini ve ahlaki kurallari
uygulayarak toplum igerisinde model insan olmuslardir. Boyle bir egitimle
yetistirilen esnaf, ahlaki ve dini esaslarin, egitim-6gretim yoluyla halka
benimsetilip yasatilmasinda dnemli bir unsur olmustur.

« Ahilik ¢ok boyutlu egitim anlayisiyla, sosyal kontrolii tesis etmis bu kontrol
icerisine goniillii katilimi gerceklestirmis ve ilerleyen zamanlarda bu sistemin

bireyler tarafindan igsellestirilmesini saglamistir.

Yesil (2011), “Mesleki Egitim Perspektifinde Ahilik Sistemi Tespitler-Tahliller” adli
caligmasinda, Ahilik sisteminde goriilen deger egitimi uygulamalari ile bugiinin meslek
yasaminda degerler egitimi acisindan yasanilan sorunlar1 karsilastirarak, mesleki degerler
egitiminde yapilan yoOntemsel yanliglar1 ve sonuclarini incelemistir. Calismasinda, is
hayatinda karsilasilan bazi sorunlara, Ahilik perspektifi ve uygulamalar1 ile ¢dziimler
getirebilmeyi hedeflemistir. Calismada belirtilen sonug¢ ve Onerilerden bazilar1 sdyle ifade

edilmistir:

¢ Ahilik Teskilati, sadece bir esnaf birligi degil, tiim meslek alanlarini ve toplumsal
yasami organize eden bir modeldir. Bu sebeple, mesleki yasam ilkeleri ile
toplumsal degerler arasinda tutarlilik olmali ve mesleki yasam ile toplumsal yasam
birbirinden ayr1 bicimde degerlendirilmemelidir.

¢ Ahilik Tegkilati’'nda bireyler bir biitiin olarak degerlendirilerek, maddi ve manevi
yonden gelistirilmeye calisilmistir. Modern meslek hayatinda da bu biitiinlik
anlayis1 benimsenmeli ve bireylerin iyi bir sanatkar olmasinin yani sira ahlakli bir
insan olmasinin da dnemsenmesi gerekmektedir.

% Ahilik Teskilat:’nda iki temel sorun ¢dzme yontemi uygulanmstir. Ik yéntem,
degerlerin kazandirilmasi yoluyla, daha sorunlar ortaya ¢ikmadan Onlenerek
¢oziilmeye calisiimasidir. Tkinci yontem ise, her seye ragmen ¢alisma hayatinda
meydana gelen kural dis1 davraniglar ve ihlaller durumunda gesitli yaptirimlarla bu
olumsuzluklarin giderilmesidir. Burada en etkin ve kalic1 olanin deger egitimi

oldugu belirtilmelidir.
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Calismada, Ahilik Teskilati’nda en ¢ok bagvurulan deger aktarim yontemlerinin;
model alma, ikna edici agiklamalar yapma, sohbetler ile degerler hakkinda bilgi
verme ve bilinglendirme, pekistirecler yardimiyla 6zendirme, oto kontrol
sisteminin etkinlestirilmesi oldugu ifade edilmistir.

Son olarak, Ahilerin meslek erbaplarmi yetistirirken zaman ve yeterlilikler
bakimindan belirli kurallarin oldugu agamali bir siireci uyguladiklari belirtilmistir.
Bu siirecin, yakindan uzaga ilkesine gore kurgulanmis, i¢ kontrol ve oto kontrol

sistemleriyle denetlendigi belirtilerek ¢calisma tamamlanmustir.

Kaya (2013) ¢alismasinda, degerler egitimi boyutu ile bir meslek orgiitlenmesi olan

Ahilik Teskilati’n1 incelemistir. Arastirmada, degerler egitiminde, bireylere kazandirilmak

istenilen degerin davranisa donistiiriilmesinin saglandigi takdirde basariya ulasilmis

sayillacagr ifade edilmistir. Bu baglamda, bireylerin deger kavramlarinin igerigini

O0grenmesinin yaninda bu degerlerin kisiler tarafindan Oziimsenip davranislarina

yansitmasinin olduk¢a 6nemli oldugu belirtilmistir. Arastirmada tespit edilen bazi1 bulgular

soyle ifade edilebilir:

Y
L X4

Y/
L X4

7/
L <4

O
L X4

O
L X4

Ahilik Teskilati, tarihe mal olmus degerlerin bireyler tarafindan 6ziimsemesinde
ve davranig bigimi haline gelmesinde oldukga etkili bir mesleki sivil toplum
orgutiidiir.

Ahilik, bir meslek orgiitii olmasinin yan1 sira sahip oldugu ahlaki 6gretilerin ve
degerlerin giindelik yasantinin her aninda yasanmasini gaye edinmis yaygin bir
ahlak egitimi yapilanmasi konumundadir.

Ahilik, bireylere kendini tanima yolunda rehberlik ederek, 6ziinii muhafaza
etmesini ve evrensel ahlak degerlerini yasantisina hakim kilmay1 amaglayan bir
kurumdur.

Ahilik Teskilati, sahip oldugu ahlaki degerleri fiitiivvetnamelerden esinlenerek
olusturmustur. Fitivvetnameler, Ahilik Teskilati’nin kural, adap ve torelerinin
Ogretici bir anlayisla ortaya konuldugu toplumun eksiksiz bicimde uymasinin
beklendigi ahlak kurallarini barindiran en temel kaynaklardir.

Ahilik Teskilati, bireylere ahlaki degerleri kazandirirken fiitivvetnamelerde yer
alan yéntemlerden yararlanmistir. Ornek alma yontemi, sohbet ile egitim, soru-
cevap yontemi, gozlem ve model alma yoluyla 6grenme, bu ydntemlerden

bazilaridir.
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% Sonug olarak, Ahilik’te uygulanan egitimin en garpict kisminin, kazandirilan
ahlakin ve iyi degerlerin topluma yansitilmasinin oldugu belirtilmis; Ahiligin sahip
oldugu evrensel ilke ve prensiplerin, kaybolmayacak degerler oldugu

vurgulanmistir.

Eroglu ve Koktan (2015) tarafindan gergeklestirilen calismada, Ahilik ile ilgili daha
cok kurulusu, yayilist ve gelenekleri tizerinde duruldugu gerekgesiyle Ahilik Teskilati’nin
halkin egitilmesindeki rolii arastirilmistir. Bu baglamda, Ahiligin, toplum yarari giiden, Sivil
toplum orgiitlerinin en eski 6rnegi oldugu belirtilmistir. Eski Tiirk toplumlarinda goriilen
“toy” ve “solen” gibi eglenceler araciliiyla bir araya gelen insanlarin, bazi kural ve gelenekler
dogrultusunda gergeklestirdikleri toplantilardan s6z edilmistir. Farkli adlarla Anadolu’da da
goriildiigli ifade edilen bu toplantilarin bir kisminin, Dogu Tiirkistan’dan Makedonya’ya
uzanan bir kiiltlir birikimiyle muhafaza edilerek bugiine kadar ulastigi ifade edilmistir.
Ahilik’te yaren sohbetleri olarak goriilen bu toplantilarin, genellikle yetiskinler ve gencler
arasinda sosyal dayanigmayi tesis eden eglenceli bir kiiltiiriin unsuru oldugu tespit edilmistir.
Ahilerin olusturdugu teskilatin modern diinyada goriilen Isci Sendikalari, Isveren Sendikalari,
Sanayi Odalari, Esnaf Odalari, Ticaret Odalari, Egitim Hizmetleri kuruluslar, Tiirk
Standartlar1 Enstitiisii, Belediye ve Bag-Kur gibi yapilarin temelini olusturdugu
vurgulanmistir. Arastirma sonucunda, sosyal yasama yonelik gerekli diizenlemeler igin tarihi
gecmiste basartyla uygulanan bir sistem olan Ahiligin, prensiplerinden ve sosyal yapisindan
yararlanilarak elde edilen sonuglarin bugiiniin sartlarina uyarlanarak ortaya konulmasi

gerektigi belirtilmistir.

Aslanderen (2016) calismasinda, esnaf ve sanatkarlarin Ahilik degerlerine sahiplik
diizeylerini tespit etmek maksadiyla gegerli ve giivenilir bir dlgme aracini gelistirmeyi ve
bdylece Kirsehir’de, sosyoekonomik alanda esnaf ya da sanatkar olarak meslegini icra eden
bireylerin Ahilik degerlerine sahiplik diizeylerini belirlemeyi amaglamistir. Esnaf ve
sanatkarlardan alig-veris yapan miisterileri kapsayan, tarama modeliyle gelistirilen
arastirmaya ait veriler: “Ahilik Degerlerine Sahiplik Diizeyini Belirleme Olgegi” ve “Kisisel
Bilgi Formu” yardimiyla elde edilmistir. Dort faktor ve 32 maddeden olusan Ahilik
Degerlerine Sahiplik Diizeyini Belirleme Olgegi, faktorlerin igerdigi maddelerden hareketle
Zafiyet Faktorii (alhi madde), Mesleki Gelisim/Egitim Faktorii (yedi madde), Insanlarla
Mliskiler Faktorii (dokuz madde), Mesleki Standart Faktorii (on madde) seklinde arastirmaci

tarafindan gelistirilmistir. Calisma sonucunda elde edilen bulgulardan bazilar1 soyledir:
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¢ Esnaf ve sanatkirlarin mesleki standartlara uygun davranma hususunda bazi
eksikliklerinin oldugu ve “Mesleki Standart Faktoriinde” belirtilen Ahilik
degerlerine orta diizeyde (kismen) sahip olduklar1 tespit edilmistir.

+» Esnaf ve sanatkarlarin miisteri ve komsuluk iliskilerinde yetersiz olduklar1 ve
“Insanlarla Iliskiler Faktdriindeki” Ahilik degerlerine orta diizeyde (kismen) sahip
olduklar1 goriilmiistiir.

+» Esnaf ve sanatkarlarin kendilerini ve calisanlarii mesleki yonden yeterince
gelistirmedikleri ve “Mesleki Gelisim/Egitim Faktoriinde” belirtilen Ahilik
degerlerine orta diizey (kismen) sahip olduklar1 belirtilmistir.

+ Kirsehir’de bir yildan az bir siire yasayan miisteriler, esnaf ve sanatkarlarin orta
diizeyde (kismen); alt1 yildan fazla bir siirede yasayan miisteriler ise iyi diizeyde

Ahilik degerlerine sahip olduklarini diisiindiikleri belirtilmistir.

Arastirma sonucunda, esnaf ve sanatkarlarin Ahilik degerlerine sahiplik diizeyleri
bakimindan en sorunlu faktorii “Mesleki/Gelisim Egitim Faktorii” olarak tespit edilmistir. Bu
faktorii sirasiyla “Mesleki Standart Faktorii”, “Insanlarla iliskiler Faktorii” ve “Zafiyet
Faktoriinlin” izledigi tespit edilmistir. Bu baglamda, esnaf ve sanatkéarlarin en fazla sorunlu

olduklar1 alanin mesleki gelisim ve egitim oldugu ifade edilmistir.
2.4.2. Konuyla Ilgili Yurtdisinda Yapilan Calismalar

Caligmanin bu bolimiinde, aragtirmada yer alan “Degerler Egitimi” ve “Ahilik”
konularma iligskin gerceklestirilen yurtdisi ¢calismalar1 “Degerler Egitimi” ve “Ahilik” olmak
tizere iki baslik altinda belirtilmistir.

2.4.2.1. Degerler Egitimiyle ilgili Yurt Disinda Yapilan Calismalar

Thornberg (2008) galismasinda, 6gretmenlerin deger egitimi ile ilgili bakis agilarinin
incelenmesi hususunda arastirmalarin yetersiz oldugu gerekgesiyle 0gretmenlerin degerler
egitimi  uygulamalarindaki  algilarmin  incelenmesi ve onlarin  bu  alandaki
profesyonelliklerinin arastirilmasini amaglamistir. 13 6gretmenle nitel goriisme seklinde
gerceklestirilen goriismeler karsilagtirmali analiz yontemiyle incelenmistir. Calisma sonunda,
deger egitimi alaninda 6gretmenler arasinda profesyonel bilgi eksikliklerinin oldugu tespit

edilmistir.

Cotten (2009) arastirmasinda, Amerika Birlesik Devletleri’ndeki bir devlet okulunda
ahlak egitimi programi ve toplumsal gelisim konusunu incelemistir. Program oncelikle beyaz

ogrencilerdeki irkgiligi azaltmak suretiyle okulda sevecen bir ortam olusturmak, okul

68



toplulugunun ¢esitli tiyeleri arasinda doniistiiriicii anlayigi gelistirmek ve akademik anlamda
yetersiz olan ogrencilerdeki basari boslugunu kapatmaya yardimci olmak maksadiyla
tasarlanmistir. 2005-2006 yilinda nicel verileri toplanan g¢alismanin sonuglari programa
katilanlarin cogunda elestirel ahlaki bilinci uyardigini géstermistir. Yetki, sorumluluk, kimlik,
otorite duygusu, iligskiler ve hayatin anlami sorusu olarak nitelendirilen bir¢ok pedagojik
faktor agisindan programin basarili oldugu tespit edilmistir. Ozelde, ahlaki bir sorunla ilgili
Ozgiin iletisimlerinde 6grenenlerin olumlu gelisimlerinin tetiklendigi tespit edilmistir.
Temelde ise elestirel ahlaki bilinci gelistirdigi saptanmistir. Bu etkilere bagli olarak
programda goriilen diger faktorler sorunsallagtirma, deneyimsel 6grenme yaklagimi, glivenli

ve onaylanan 6grenme ortaminda risk almaya 6zendirilmesi, olarak ifade edilebilir.

Zhang ve Morrison (2010) tarafindan gergeklestirilen ¢aligmada, hikayeler yardimiyla
kiiltiirel degerlerin, Cinli ¢ocuklara aktarimi hususu arastirilmistir. Calismada, 1980-2010
arasinda basilmis olan 145 hikayede bulunan kiiltiirel degerleri incelemislerdir. Bu hikayeler,
64’1 geleneksel, 81°1 kurgusal bicimde yazilan, Cin’de popiiler bir dergi olan “Hikayelerin
Krali” dergisinde yer alan eserler arasindan se¢ilmistir. Cin, bat1 ve sosyal-ahlaki degerler
acisindan kontrol listesi kullanilarak Kitaplarin igerigi degerlendirilmistir. 16 bati degeri ve 17
geleneksel deger ele alinmigtir. ANOVA ile hikayelerde yer alan degerler analiz edilmistir.
Son 20 yil iginde yaymlanan kitaplarda batiya 6zgii kiiltiirel degerler daha fazla yer alsa da
Cin’e 0zgii degerlerin giiclii bir sekilde mevcut oldugu aragtirma sonucunda goriilmiistiir. Cin
kiiltiirel degerleri arasinda, “Catismadan kaginma” ve “aile” en ¢ok vurgulanan degerler
olarak tespit edilmistir. Batiya 6zgii degerler arasinda, “yetigkinlerin asir1 oviilmesi” ve
“diistincelerin acik bir sekilde ifade edilmesi” en ¢ok vurgulanan degerlerdir. Arastirmada,
“paylagma ve bagislama” en ¢ok vurgulanan sosyal ahlak degerleri olarak ifade edilmistir.
Cin ve Batiya 6zgii degerlere kiyasla sosyal ahlaki degerlerin daha az vurgulandigi sonucu

elde edilmistir.

Bardi ve Guerra (2011) gergeklestirmis olduklar1 ¢alismada, temel kiiltiirel boyutlari,
kiltiirel degerleri basa cikmayla iligkilendiren kuram temelli varsayimlar olusturmay1
amaclamislardir. Bu baglamda, ii¢ calisma gergeklestirmislerdir. Ik calisma, Cope
envanterinin kiiltiirler aras1 degismezligini tespit etmek amaciyla ikinci ve iigiincii ¢aligmadan
elde edilen verileri bir araya getirmistir. ikinci ¢alisma ise, basa ¢ikma ve kiiltiirel degerler
arasindaki temel iliskileri incelemistir. Ikinci ¢alisma, ayrica kiiltiirel degerlerin basa ¢ikmay1
kisisel degerler ve kisilik 6zellikleri 6tesinde tahmin edip etmedigini, basa ¢ikma ve kiiltiirel

degerler arasindaki iliskilerin aracilar1 olarak kisisel degerlerin etkisini incelemistir. Ugiincii
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calisma ise ikinci ¢alismanin bir kopyasidir ve kiiltiirel degerler ile basa ¢ikma arasindaki
iligkilerin ek arabulucularini incelemistir. Calismada, kiiltiirel degerlerin, basa ¢ikmayi bolge
bazinda tahmin ettigi ve bu iliskinin kisisel olarak gelenege deger verme, kiiltiirel normlar ve
uyum saglamanin, algilanan zorlugu ile sadece kismen ilgili oldugu tespit edilmistir. Kiiltiirel
degerler, sosyal destek aramayi disa doniikliigiin 6tesinde, kagingan/duyguya dayali basa
cikmayi ise nevrotiklik 6tesinde tahmin etmistir. Basa ¢ikma stratejileri ve kiiltiirel degerler
arasindaki iliskilerin aracilar1 da tespit edilmistir. Arastirma sonucunda, kiiltiirel degerlerin
basa ¢ikmay1 tahmin etmedeki giicii ve kiiltiirlerarasi arastirmalarda 6nemli bir yontem olarak

cok kiiltiirlii 6rneklemlerin kullaniminin 6n plana ¢iktig1 tespit edilmistir.

Imada ve Yussen (2012) tarafindan yapilan ¢aligmada, hikayelerin kiiltiirel degerlerin
cogaltilmasindaki 6nemi incelenmistir. Arastirma i¢in iki farkli calisma gerceklestirilmistir.
[k calismada, Amerikal1 ve Japon katilimcilarin olusturdugu hikayelerin icerikleri, isbirlik¢i
ve bireyselci degerlerin yansimasi agisindan incelenmistir. Ikinci galismada ise, kiiltiirel
degerlerle uyumlu bilginin, muhafaza edilip digerlerine aktarilmasinin miimkiin olup
olmadig1 incelenmistir. Arastirmalarda, Amerikali katilimeilar tarafindan olusturulan
hikayelerde bireyselci degerlerin yansitildigi ve hikayeyi digerlerine aktardiklarinda isbirlik¢i
bilgiden ¢ok bireyselci bilgiyi koruduklari tespit edilmistir. Japon katilimcilar tarafindan
olusturulan hikayelerde ise isbirlik¢i degerlerin yansitildigi ve hikayeyi digerlerine
aktardiklarinda bireyselci bilgiden ¢ok, isbirlik¢i bilgiyi koruduklari bulgusuna ulasilmistir.
Hikaye iletisiminin kiiltiirel cogalma mekanizmasimin 6nemli bir unsuru oldugu disiincesi

arastirma sonuglariyla desteklenmistir.

Sanderse (2013) d6gretmenlerin, karakter egitiminde d6grencilere davranislariyla 6rnek
olmasi gerektigi ortadayken uygulamada bu durumun ne ifade ettiginin yeterince agik
olmamasit gerekgesiyle Ogretmenlerin, gerekli rol-model davraniglart sergileyip
sergilemediklerini ve bu davraniglarin etkililigini saptamak maksadiyla bir c¢aligma
gerceklestirmistir. Arastirmada, ilk olarak ortaokul diizeyinde rol-model davranisin bir
ogretim teknigi olarak uygulanmasi ele alinmustir. Ikinci olarak yetiskinlerin rol-model
davraniglart tespit edilmistir. Son asamada da ahlaki degerleri 6grenenler incelenmistir.
Bandura’nin sosyal 6grenme kuramindan hareketle rol-model davraniginin bir 6gretim teknigi
olarak nadiren uygulandigi anlasilmistir. Sayet, ¢ocugun ahlaki egitimine rol-model
davranigin  katkida bulunmasi isteniyorsa ogretmenlerin, cocuklara gosterilen ahlaki

davraniglarin 6nemini anlatmalar1 gerektigi sonucuna varilmistir.
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2.4.2.2. Ahilik ile Tlgili Yurt Disinda Yapilan Calismalar

Cahen (1986) “ilk Ahiler Hakkinda” isimli ¢alismasinda, tarihsel siire¢ icerisinde
bilinen ilk Ahileri, Fiitiivvet ve Ahiligin benzerliklerini; tarih sahnesine ¢iktiklar1 zamanin
toplumsal durumunu ve tarihsel dayanaklarini incelemistir. Bu incelemeyi, “Flitiivvetten ayr1
olarak Ahilerin kaynag1” ve “Kiiclik Asya” olarak nitelendirdigi “Anadolu topraklarinda
teskilatlanip gelismeleri” olmak {izere iki temel mesele iizerine kurgulamistir. Cahen, tarihte
ilk Ahi adiyla séz edilen kisinin iranli Ahi Ferec Zencani oldugunu 6ne siirmiis ve Ahi
sozciigiinii Tiirkler’in Iranlilardan aldigini iddia etmistir. Cahen, Ahilik Teskilat’nin Batinilik
boyutuna deginmis ve teskilat icerisinde goriilen dayanigma anlayisinin kaynagini fiitiivvet
“kahramanlik fazileti” olan gencglik dernekleri olarak belirtmistir. Arastirmada, Cahen,
Mogollarin boyundurugu altinda bulunan Selguklu sultanlarinin, Tirkmenleri ve Abhileri
kendilerine muhalif 6nemli bir gii¢ olarak gordiiklerini ve zaman zaman gergeklesen Tiirkmen
ya da Ahi isyanlarin1 sert¢ce bastirdiklarini dile getirmistir. Calisma sonucunda Cahen

tarafindan belirtilen degerlendirmeler sdyle ifade edilebilir:

¢ Abhilerin, siyasi bir giigleri bulunmamasina karsin iktidar boslugu meydana geldigi
zamanlarda; karigikliklar ¢ikan bolgelerde en 6n saflarda yer alip, diizenli ordunun
eksikliklerini tamamlayan 6nemli bir teskilat oldugu tespiti yapilmistir.

« Fitivvet ile ilgili elde edilen teorik bilgilerden hareketle, Ahi Teskilati’nda bazi
donemlerde Islam inancina aykir1 gizli ayin ve inanglarin goriildiigii dile
getirilmistir.

% Ahilerin, Islam inancina ve onu idare eden sosyal yonetime karsi bir tavir
igerisinde bulunmadigi belirtilmistir.

¢ Abhilerin, Selguklu yonetimine bagli olduklari ve vatan sevgilerinin ¢ok fazla
oldugu ifade edilmistir.

*» Teskilatta, herkese Ahi denilmedigi ve belirli makama erisebilmis kimselerin Ahi
olarak nitelendirildigi belirtilmistir.

+ Ahiligi meydana getiren bireylerin, halkin iginden gelmesi sebebiyle teskilatin,
inkilapgr bir karakter tagidigi, ancak iiyelerinin diigiince ve niyetleri sebebiyle

resmi bir kurulus yapisinda oldugu ifade edilmistir.

Cahen, Tiirkler’in Ahilik Teskilati’'n1 Islamiyet’te goriilen fiitiivvet anlayisim
kendilerine gore yorumlayip yeniden gelistirerek olusturdugu ihtimalini dile getirerek

caligmasini tamamlanmistir.
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Taeschner (1956), “Kirsehir’de Ahi Evran Zaviyesinin Miitevellisine Ait 1238/1822-
23 Tarihli Bir Berat” isimli ¢alismasinda, 1951 yilinda Halim Baki Kunter’in kisisel arsivinde
yer alan bir vesikayr incelemistir. Ahi Evran ve Anadolu Ahi Teskilati iizerine birgok
calismas1 bulunan Taeschner, konuyla ilgili padisah fermani oldugunu belirttigi vesikayi,
1956 yilinda aslin1 degistirmeden yayinlamistir. Tiirkge’ye gevrilen; 50x63 boyutlarinda olan
vesikanin; Divani kirmasi bir hatla yazildigi, iist kenarina yakin bir bolgede “Suret-i Ferman
Budur” ibaresinin bulundugu, arkasina bez yapistirildigi, imla ve hattinin bozuk oldugu
belirtilmistir. Taeschner fermanin, vesika i¢inde ismi gegen ve zaviyenin miitevellisi olan
Seyh Mustafa adina ¢ikarilarak kendisine verildigini muhtemel gérmiistiir. Calismada, Ahi
Evran Zaviyesi miitevellisinin iyi bir gelir kaynagi olan; kusak veya pestamal kusatma
torenlerinde verilen hediye olarak bilinen “yesil yaprak” geleneginden s6z edilmistir. Bahsi
gecen yesil yaprak uygulamasindan elde edilen gelirlerin Ahi Evran’in kabrini ziyarete
gelenlerin agirlanmasi, zaviyelerin bakim ve onarimi i¢in kullanildigi belirtilmektedir. Seyh
Hafiz Mustafa tarafindan gonderilen sikayetin igerigini ve belgenin konusunu; esnaflardan
bazilarinin miitevelli tarafindan yiiriitiilen islere ve en 6nemlisi “yesil yaprak™ uygulamasina
yapmis olduklart miidahalelerin olusturdugu ifade edilmistir. Arastirmanin sonucu olarak
Taeschner, XVIII. yiizyilin sonundan XIX. yiizyilin baslarina kadar esnaflarin, Kirsehir’de
bulunan Ahi Evran makamina olan bagliliklarinin zayifladigini; uzun yillar boyunca
miitevelliler tarafindan gergeklestirilen uygulamalar: ihlal etmeye ¢alistiklarint ve bunun

sonucunda ¢oziim i¢in devlet otoritesine bagvurmak zorunda kalindigini dile getirmistir.
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BOLUM 111
3. YONTEM

Bu boliimde, arastirmada izlenen model belirtilmis, toplanan verilerin islem stireci ve

analizine iligkin gergeklestirilenler agiklanmistir.
3.1. ARASTIRMA MODELI

Arastirma modeli, aragtirmanin amacina uygun ve akilci bigimde verilerin elde
edilmesi ve ¢oziimlenmesi i¢in gerekli sartlarin diizenlenmesi olarak ifade edilebilir. Bilindigi
lizere, arastirmalar yaklasim, islev ve diger Ozelliklerine gore farkli sekillerde

smiflandirilmaktadir.

Temel aldig1 yaklasim ve takip ettigi yontemlere gére arastirmalarin, nicel ve nitel
olmak tizere iki farkli tiiri bulunmaktadir (Yesil, 2010: 50; Punch, 2005: 4). Nicel
arastirmalar, verileri nicel (sayisal), nitel arastirmalar ise verileri nicel olmayan (nitel)
calismalar1 ifade etmektedir (Punch, 2005: 6; Geray, 2006: 66). Diger taraftan alanyazinda
aragtirmalarin amag, islev ve kapsamlar1 dikkate alinarak; kuramsal (temel), uygulamali,
betimsel, deneysel, tarihi arastirmalar gibi farkli adlarla siniflanmaya ve gercevelendirilmeye

calisildigr da dikkati gekmektedir (Karasar, 2009: 23; Seyidoglu, 1993: 17).

Bu baglamda, kuramsal arastirmalar, alanyazina dayanarak yapilan ve genel olarak bir
teori olusturmak, bir temellendirme ya da modelleme yapmak maksadiyla yapilan teorik
calismalar1 ifade etmektedir. Uygulamali arastirmalar ise, iiretilmis ya da iiretilmekte olan
bilginin denemeli uygulanmasi ve denetlenmesini icermektedir (Karasar, 2009: 27; Seyidoglu,
1993: 18). Buna karsilik betimsel arastirmalar var olan bir durumu betimlemeyi, deneysel
arastirmalar yeni bir durumu ya da degiskeni devreye sokarak denemeyi (etki 6lgmeyi), tarihi
arastirmalar ise tarihte var olmus bir durumu aydinlatmay1 amaglamaktadir (Arseven, 1994:

91; Karasar, 2009: 23).

Bu arastirmanin, tarihte uygulamalar1 bulunan bir sistem ve model olarak Ahilik
Teskilati’nin, giiniimiiz kavramsallastirmasiyla nasil bir deger egitimi modeli kurgulayip
uyguladigini, giincel kavram ve deger egitimi modelleri perspektifinden tespitlerde bulunup
bulgular ortaya koymay1 amaclayan; tarihteki ve glinlimiizdeki uygulamalar1 karsilagtirmali
olarak betimlemeyi; alanyazina dayali ve nitel olarak analiz etme ¢abasini barindiran betimsel

ve nitel bir aragtirma 6zelligi tagidig soylenebilir.
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Nitel aragtirmay1 Yildirim ve Simsek (2013: 45); gézlem, goriisme ve dokiiman analizi
gibi nitel veri toplama yontemlerinin kullanildigi, algilarin ve olaylarin dogal ortamda
gercekei ve biitiinciil bir bicimde ortaya konmasina yonelik nitel bir siirecin takip edildigi
arastirma olarak ifade etmislerdir. Bu arastirmada, nitel veri toplama yontemlerinden
“dokiiman analizi” teknigi kullanilmigtir. Dokiiman analizi teknigi ise, arastirilmasi
hedeflenen olgu ya da olgular hakkinda bilgi igeren yazili materyallerin analizini

kapsamaktadir (Karasar, 2009: 183).

Dokiimanlar, nitel arastirmalarda etkili bir sekilde kullanilmasi gereken 6nemli bilgi
kaynaklaridir. Bu tiir ¢calismalarda arastirmaci, ihtiyaci olan veriyi gézlem veya goriisme
yapmaya gerek kalmadan tek basina bir veri toplama yontemi olarak kullanabilir. Diger nitel
veri toplama yontemleriyle kiyaslandiginda “denek” veya “katilimci tepkiselligi” sorununa
yol agmaz. Ayrica, arastirmaciya kazandirdigi zaman ve para tasarrufu avantaji ile ¢alismanin

daha etkili bigimde gergeklestirilmesini saglar (Yildirim ve Simsek, 2013: 218-220).
3.2. ARASTIRMA EVREN VE ORNEKLEMI

Arastirmanin evrenini Ahilik, Degerler Egitimi ve Egitim Modeline iliskin biitiin
alanyazin olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini ise, ¢calisma konusu ile ilgili alanyazin

igerisindeki arastirmaci tarafindan erisilebilen kaynaklar olusturmaktadir.
3.3. VERI TOPLAMA ARACI

Arastirma icin veriler 2016-2017 yillar1 arasinda toplanmistir. Arastirmayla ilgili
dokiiman inceleme siirecinde, bilimsel nitelikli eserlerden, makalelerden, elektronik ortamda
ulagilabilen belgelerden, sempozyum, bildiri metinleri ve kitaplardan yararlanilmistir.
Verilere erisim i¢in internet ortamindan ve kiitiiphanelerden faydalanilmistir. Ayrica birgok
lisansiistii tez, Yiiksek Ogrenim Kurulunun “Ulusal Tez Merkezi” veri tabanindan elde

edilerek incelenmistir.
3.4. VERILERIN ANALIZI

Verilerin analizinde “Dokiiman inceleme” teknigi kullanilmistir. Dokiiman incelemesi
tekniginde birtakim asamalar bulunmaktadir. Ancak, bu asamalar1 genis bir yonerge olarak
dikkate almak yerinde olacaktir. Her aragtirmacit bu asamalari; arastirma probleminin
niteligine, dokiiman incelemesi sonucunda elde etmeyi bekledigi veriye veya dokiimanlar1 ne

kadar detayli, kapsamli ve derinlemesine incelemek istedigine bagli olarak yeniden ele
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alabilir. Dokiiman incelemesine ait asamalar sdyle ifade edilebilir (Yildirim ve Simsek, 2013:
223):

¢ Dokiimanlara erigim

2

¢ Dokiimanin orijinalligini kontrol etme
« Dokiimanlar1 anlama
«* Elde edilen verilerin analizi

+» Ulasilan veriyi kullanma

Bu baglamda, arastirmada; Ahilik iizerine alanyazinda yer alan bilimsel nitelikli
eserler, aragtirma raporlari, tezler, sempozyum ve kongre bildirileri tiirtindeki ¢alismalar, birer
dokiiman olarak degerlendirilip, arastirmanin amagclari dogrultusunda incelenerek analiz
edilmis ve dokiiman incelemesi teknigine ait asamalar uygulanmistir. Boylece Ahilik
sisteminin sundugu degerler egitimi modeli, bir egitim modelinin bilesenleri bakimindan

ortaya konulmaya ¢alisilmistir.
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BOLUM IV

Bu boliim boyunca arastirmanin problemi ve alt problemlerine iligkin sonuglara yer
verilmistir. Arastirma sonucunda elde edilen veriler dogrultusunda ortaya ¢ikan bulgularin
yani sira, bu calismanin sinirlandirilmis kapsami ve amaglar1 etrafindaki yorumlara da
deginilmistir.

4. BULGULAR

Ahilik sistemi, yagam igerisinde uygulamalara dayali olarak ortaya koydugu teorik
gergeveyi ve bu teorik yapmin yine yasam igerisinde uygulanarak uygulanabilirliginin test
edilip tescillendigi bir yasam bi¢imini ve egitim modelini kapsamaktadir. Ahiligin, asirlar
boyu uyguladig1 egitim anlayis1 ve uygulamalar ile tizerinde 6nemle durulmasi gereken bir
sisteme sahip oldugu sOylenebilir. Tasarlayip uygulamada kendini somut sekilde gosteren
egitim yaklagimi ve uygulamalari ile hem bir yasam tarzi olusturabilmis; hem de bu yasam
tarzina uygun birey ve toplum insasini basarmistir. Ahilik, asirlar boyu Miisliiman Tiirk
toplumunun sosyal yapisina etki ederek giiglii olabilmenin ancak egitimli insanlar sayesinde
gerceklesebilecegini 6ngdrmiis, insan1 ¢ok boyutlu bicimde ele alarak gelistirmeyi kendisine
ilke edinmistir (Yilmaz, 1995: 62). Bu ilke dogrultusunda yaklasim ve uygulamalari
sistematik olarak ortaya koyan Ahiligin, deger egitimi modeli olarak incelenmesini konu alan
ve alan taramasina dayali olarak yapilan arastirma sonucunda elde edilen bulgulara bu

boliimde yer verilmistir.
4.1. DEGERLER EGIiTiMi MODELI OLARAK AHILIiK

Insanoglunun diinyaya gelisiyle birlikte baslayan gelisim siireci yasamiin sonuna
kadar siirmektedir. Bu gelisim, degisim ve gelecegini istedigi yonde sekillendirme arzusu ¢ok
yonlii bigimde vuku bulmaktadir. Insanoglunun egitime olan muhtagligi, egitimin mahiyeti ve
nasil gerceklestirilecegi ile ilgili farkli diisiinceleri ortaya ¢ikarmistir. Caglar boyunca insan,
daha iyiye ulasmay1 hedefleyip bu yonde ilerlemenin yollarini aramistir (Demir, 1998:1;

Ugma, 2011: 13).

Egitim, modern toplumlarda devletlerin toplumlarini daha iyi bir seviyeye getirmek,
toplumsal huzuru ve refahi saglamak, milli ve manevi degerlerine bagli bireyler yetistirmek
ve her anlamda bir kalkinma gerceklestirmek amaciyla biiyiik emek, para ve zaman harcadigi
bir konu olmustur. Ayni1 zamanda egitim, bireyin ve toplumun gelismesini saglayan, kiiltiirel
degerleri muhafaza edip gelistirerek kendinden sonra gelen nesillere aktarilmasini saglayan

bir stireci de ifade etmektedir. Bu sebeple bir iilkeye ait egitim sistemi, o {lilkenin kendisine
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ileride nasil bir gelecek hazirladiginin en temel gostergesi durumundadir. Ulkeler,
omuzlarinda yiikselecegi nesillerini her yoniiyle gelismis bireyler olarak toplumdaki rollerine
hazirlamali ve bireyler dnce kendisinden baslayarak yasadigi toplumu gelistirerek, kendinden
sonra gelen kusaklara daha iyi bir diinya birakmalidir (Ekinci, 1990: 9; Erken, 2008: 11).

Boylesine ¢ok yonlii bir gelisimi gergeklestirebilme ve hedeflenen insan modelini
yetistirebilme, degerler egitimi ile miimkiin olmaktadir. Degerlerin asindigi, kiiltiiriin
yozlastig1 bugiiniin toplumlarinda degerler egitiminin olduk¢a 6nemli bir yeri bulunmaktadir.
Alanyazin incelendiginde Tiirkiye ile birlikte diinyanin diger toplumlarinda da bu konuya kafa
yoruldugu, deger kayb1 ve ahlaki yonden gittikce kotiilesen diinya sartlarina ¢oziim yollar
bulunmaya calisildig1 goriilmektedir. Deger ve degerler egitimi konusunda, bu ¢aligmada da
belirtildigi gibi, yabanci arastirmacilarin ortaya koydugu ve model olarak sundugu

yaklagimlar daha ¢ok ses getirmektedir (Ekinci, 2008: 12; Koksal, 2008: 11).

Degerler konusu kuramsal yonden oldugu kadar, hizla degisen diinya iginde yerini
arayan Tirk toplumunu yakindan ilgilendirmesi acgisindan da 6nem tagimaktadir. Ancak
Tiirkiye’de yapilan c¢alismalarin  genelinin, bati kaynakli yaklagimlardan hareketle

gerceklestirilen bir yapida oldugu goriilmektedir (Yiiksel, 1987: 593; Ekinci, 2008: 1).

Diger tilkelerin ¢6ziim stratejilerini bilmek yararlidir, ancak oldugu gibi taklit eder bir
anlayisla yorumlamak hatali sonucglar ortaya ¢ikarabilir. Boylesine hatali durumla
karsilagmamak, degerler egitimini yeni bir anlayisla ele almak amaciyla Tiirk tarihi gegmisini
ve zenginligini incelemenin faydali olacag: diisliniilmektedir. Nitekim Ekinci’ye (1990: 11)
gore, egitimde yenilikler gerceklestirme calismalarindan yararli ve faydali sonug alabilmek
icin yapilmasi planlanan diizenlemelerin genis bir tarthi bakis acis1 ile ele alinmasi
gerekmektedir. Boylece ge¢misin tecriibelerinden istifade ederek daha isabetli kararlarin
alinmas1 miimkiin olabilmektedir. Bunun igin de tarihe mal olmus egitim kurumlari iizerinde

yapilan ilmi ¢aligmalara biiylik gereksinim duyulmaktadir.

Bu baglamda, Tiirk kiiltiiriine, tarihine ve gereksinimlere uygun, denenmis ve basariya
ulastig1 inkar edilemez bicimde ger¢ek olan Ahilik degerlerinin, egitim alanindaki
uygulamalarinin, giiniin sartlarina gore revize edilerek kullanilmasi ve Tiirk Milletine ait

deger egitimi modelinin ortaya konulmas1 gerekmektedir.
4.1.1. Ahilik Egitim Modeli

Ahiligin, yiizyillar boyu topluma rol model olan 6rnek bireyleri yetistirmeyi, basarili

bir egitim modeli uygulayarak sagladigi disiiniilmektedir. Ahiler, teskilatin kurulus
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felsefesine ve amaclarina uygun olarak gelistirdikleri ve devam ettirdikleri bir egitim sistemini
uygulamaktaydilar. Mesleki, teknik ve genel egitimi bir biitiin olarak ele alip yasam boyu
devam eden bir siire¢ olarak siirdiirmeleri ve uyguladiklar1 egitimi degerlendirmeleri, kendi
donemlerinden ne kadar ileride bir egitim modelini tasarlamay1 basardiklarinin en biiyiik delili

olarak belirtilebilir (Ekinci, 2008: 235).

Abhilerin basariyla uygulamis oldugu dénemin toplum sartlarina uygun olan bu egitim
modeline ait ilkelerin, anlayislarin, egitim tiirlerinin ve yoOntemlerinin ele alinip
aciklanmasinin Ahilik Degerler Egitimi Modeli’ne temel olusturmasi ve Tiirk Egitim

Sistemi’ne 11k tutmasi1 bakimindan yararli olacagi diisiiniilmektedir.

Oncelikle, Ahiligin degerler egitimi modeline dayanak olusturmak maksadiyla;
Ahilik’te goriilen egitim ilkelerine, anlayisina, tiirlerine ve yoOntemlerine kisaca yer
verilecektir. Daha sonra, Ahilik Degerler Egitim Modeli’ni, “Egitim Modeli” baslig1 altinda
deginilen Assure Egitim Modeline ait bilesenleri bakimindan; 6grenenlerin analizi (hedef
kitle), amag, igerik, yontem, materyallerin (vasita) belirlenmesi, ortam, degerlendirme ve

denetim olmak tizere ayr1 basliklar halinde belirtmek ve agiklamak yerinde olacaktir.
4.1.1.1. Ahilik Egitim Modelinde Egitim ilkeleri

Diisiince sistemlerinin agiklanmasinda Ozellikle vurgulanmasi gereken husus; o
sisteme ait insana, hangi degerin ve roliin verildigiyle ilgilidir. Genel manada diisiince
sistemlerinin, insanlarin mutlulugunu hedef aldig1 sdylenebilir. Ancak, bu hedefe varmada
kullanilan ilke ve anlayis, bu sistemlerin bagarisin1 dogrudan etkiler. Ahilik, Islam inanci ile
Tirk adet ve geleneklerinin harmanlandig bir diisiince sistemidir. Ahilik’te insan, sistemin
merkezine oturtulmus ve her sey onun ahirette ve diinyada mutlu olmasini saglayacak sekilde
diizenlenmistir. Ahilik diisiince sisteminde “esref-i mahliikat” kabul edilen insana, her seyden

daha fazla deger verilmesi anlayis1 hakimdir (Ekinci, 2008: 19).

Ahilik; insan1 bir biitiin olarak ele alip, onun tiim ydnleriyle gelismesini
amagclamaktadir. Bu hedefe ulasmak i¢in bir egitim kurumu goérevi iistlenip egitim ve 6gretimi
gerceklestirmektedir. Yapilan bu egitim ve 6gretim faaliyetlerinin basariya ulagabilmesi i¢in
bazi ilke ve anlayislara ihtiya¢ duyulmustur. Ahilik’te egitim-6gretim, hayat boyu devam eden
bir anlayigla diizenlendigi i¢in hangi ilkenin nerede, ne zaman ve ne kadar kullanildigini
saptamak oldukca giictiir. Baz1 durumlarda bu ilkeler tek basma kullanildigi gibi, bazi
durumlarda birkag ilke ve anlayis i¢ i¢e kullanilmistir (Ekinci, 2008: 150; Y1lmaz, 1995: 77).
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Insana Gérelik ilkesi: Bu ilke, 6gretime tabii tutulacak bireylerin bedeni, ruhi yapisi
ve kiiltiirel birikiminin dikkate alinarak bilgi ve beceri kazandirilmasini ifade etmektedir. Bu
anlayisa insanlar arasinda beceri, yetenek ve zeka bakimindan farkliliklar bulundugu
diisiincesi hakimdir. Bu ilkenin Ahilik’te de gdz 6niinde bulunduruldugu bilinmektedir. Is
yerlerinde gerceklestirilen mesleki 0gretimde ve zaviyelerde verilen bilgilerde, Ahilerin
tiizigl sayilan fiitivvetnameler yazilirken insana gorelik ilkesi dikkate alinmistir (Yilmaz,

1995: 77).

Biitiin bireyler yaradiliglar1 geregi farkli yetenek ve kabiliyetlere sahiptirler. Bu
sebeple yeteneklerin egitim yardimiyla ortaya ¢ikarilmasi ve uygun alanlara sevk edilmesi
gerekmektedir. Bireylerin kabiliyetleri disinda bir meslege zorlanmasi, onlarin ruh ve beden
sagliginda bozulmalar meydana getirebilir. Bir meslek orgiitlenmesi olan Ahilik’te insanin
psikolojik ve beden yapis1 dikkate alinarak mesleki 6gretim yontemleri ise kosulmus; beceri,
istek ve kabiliyetler dogrultusunda c¢iraklarin yetistirilmesine 6zen gosterilmistir. Ciraklara

yetenek ve kabiliyetleri disinda agir isler verilmemistir (Ekinci, 2008: 150).

Ayrica, Ahiler egitim-6gretimde motivasyonu artirmak maksadiyla zaviyelerde bir
araya gelerek, hem yemek yerler hem de eglence diizenlerlerdi. Bu sayede es zamanli olarak
hedeflenen 6gretim faaliyetleri de gergeklestirilirdi (Seker, 1993: 74). Ahilik Teskilati’nda
mesleki terfi torenleri de insan1 merkeze alan bir anlayisla uygulanirdi. Ornegin; ¢iraklik
torenlerinde ciragin, 6nce ahisinin elini, ahisinin de onun basini 0pmesi, ardindan orada
bulunanlarin ellerini 6pmesi, yoldaslariyla kucaklagsmasi ve kendisinin tebrik edilmesi; torene
katilan Ahileri, yakindan tanimasina ve samimiyet kurmasina vesile olurdu (Yilmaz, 1995:

78).

Hayat Boyu Egitim Ilkesi: Birey, hayat: boyunca 6grenmeye ve kendini gelistirmeye
devam etmelidir. Egitimin, ilkokuldan baglay1p tiniversite ile sona ermedigi; farkli zamanlarda
ve mekanlarda esnek, ¢esitli ve siirdiiriilebilir bigimde gerceklestirilen bi¢imi, hayat boyu
egitim olarak ifade edilebilir. Bireylerin, son derece hizli bir ivme ile gelisen ve degisen
diinyaya ayak uydurabilmesi i¢in yalnizca okul ¢aginda 6grendigi bilgiler ile yetinerek
kendini gelistirmeden duragan bir sekilde yagantisina devam etmesinin miimkiin olmayacagi

diistiniilmektedir.

Ahilik Teskilati’nin da bu atalet durumuna ¢6ziim getirmek ve bireylerin gelisimini en

ist noktaya tasimak amaciyla uygulamis oldugu egitimi hayat boyu siirdiirerek; mensuplarinin
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bilgi ve becerilerini zamanin sartlarina gore siirekli gilincel tutarak yiizyillar sonrasina

erismeyi basarabildigi sdylenebilir.

Ahilik, egitimi hayat boyu devam eden bir siire¢ olarak kabul etmistir. Ahi
zaviyelerinde kirk yasin {izerindeki bireylere dahi okuma yazma 6gretilerek Ahilerin, 68renci
ya da egitici roliiyle siirekli bicimde egitim ortaminda tutulmasi saglaniyordu. Ogretecek
bilgisi olan tiim bireylerden egitici olarak yararlanmak ve her firsatta egitim yapmak, bu

teskilatin 6ne ¢ikan 6nemli 6zelliklerinden bir tanesidir (EKinci, 2008: 253).

Biitiinliik flkesi: Gerek insan, gerckse yasam, birgok bileseni barindiran karmasik
yapilar1 ifade etmektedirler. insanin zihin, goniil/kalp ve beden diinyasinin bulunmasi; bilgi,
duygu ve becerilerle donanik olmasi; yasaminda ise sosyal, ekonomik, siyasal, kiiltiirel,
mesleki, ailevi vb. boyutlarinin bulunmasi bu karmasik ve tliimlesik yapiyr dogrular
niteliktedir. Diger taraftan gerek insanin gerekse yasama dair durumlarin teorik ve uygulama
boyutlart da bu tiimlesiklige eklenebilir. Bu bilesenlere biitiinliik igerisinde bakilamadig1 ya
da bazilarinin ihmal edilmesi durumunda denge bozulmalari gibi bir¢ok sorunla karsilagmak
zorunda kalinacagi sdylenebilir (Yesil, 2009: 68-70). Buna gore, insana ya da yasama doniik
gelistirilen sistem ya da uygulamalarin, bu biitlinliigli g6z ard1 etmemesi ve sistem yaklasimi1
cercevesinde bir yontemin izlenilmesinin gerektigi belirtilmelidir. Deger egitimi modeli

cercevesinde bu ilkenin 6zellikle ti¢ agidan ele alinmasinin dogru olacagi sdylenebilir:

1. Bireyde biitiinliik: Sosyal, kiiltiirel ve psikolojik yonlerinin bulunmasi sebebiyle,
egitim etkinlikleri diizenlenirken bireylerin ¢ok boyutlu ve biitiinliik igerisinde ele
alinmalar1 gerektigi diisiiniilmektedir (Yesil, 2009: 68; Aslanderen, 2016: 24).
Zihinsel, duygusal ve davranis boyutlar1 bakimindan bireylerin gelisimlerinin
saglanmasi egitimin oncelikli konularindan oldugu ifade edilebilir (Varig, 1988:
16). Bu ii¢ boyut her ne kadar birbirinden bagimsizmis gibi goziikse de bireylerin
her bir yoniiniin digerini etkiledigi bu sebeple bireylere biitiinciil bir anlayisla
bakilmas1 gerektigi sdylenebilir. Ahiler, egitimde biitiinliik ilkesi kapsaminda
kendi egitim sistemleri amaglarina ulasabilmek i¢in bireyi bir biitlin olarak ele
alarak dini, ahlaki, toplumsal ve mesleki bilgileri es zamanli olarak vermeye
caligmislardir. Bu durumun dogal bir neticesi olarak Ahiler egitimin biitiinliik
ilkesi gercevesi kapsaminda zihin, beden ve karakter egitimi boyutlarina, kisilik-
duygu-diisiince-davranis biitiinliigii i¢erisinde yaklastiklar1 ifade edilebilir (Kaya,
2013: 46).
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2.

3.

Icerik biitiinliigii: Egitim, teorik temelleri olan uygulamali bir bilim dalidir.
Egitim siiregleri de hi¢ siiphesiz bir takim teorik bilgilerin aktarildigi,
uygulamalarin  yapildigi ve davranis degismesi ile sonuglanan siirecleri
kapsamaktadir (Aslanderen, 2016: 14). Bu ger¢evede deger egitiminin, igerik
olarak bir teorik kisminin (bilgi), bir de bunlarin davraniglara yansimasi olan
uygulamalar kisminin olmasi1 gerekmektedir. Ahilik deger egitimi modelinde teori
ve uygulama biitlinliigliniin bulundugu alanyazindan anlagilmaktadir (Kaya, 2013:
46). Bir taraftan, isyerlerinde ve 6zellikle aksamlar1 yapilan gesitli toplantilar,
yaren ve barana sohbetleri ile degerler, katilimcilara sozel ve gorsel olarak
aktarilirken diger taraftan bu aktarilan bilgi ve degerlerin mesleki yasam ya da aile
hayatinda yansimast gerektigi vurgulanmakta, bu cercevede birtakim ceza ve
miikafat uygulamalarina gidildigi gozlenmektedir (Sarikaya, 1999: 61; Kilavuz,
2005: 621).

Zamansal ve Mekansal Biitiinliik: Hayat boyu egitim ve siirekli egitim
kavramlari, modern egitimbilim alanyazininda siklikla vurgulanan kavramlari
ifade etmektedir (Tabak, 2005: 59). Egitimin, hayatin her alaninda ve her
mekaninda yapilmasi gerektigi belirtilmekte; bu dogrultuda ulusal ve uluslararasi
diizeyde birgok proje gelistirilip uygulanmaktadir (Yesil: 2009: 71; UA: 2017).
Ahiligin, asirlar dnce mensuplarina is yerlerinde mesleki, zaviyelerde genel bilgi
ve beceri egitimi vermek suretiyle egitimde hem zamansal hem de mekansal
bakimdan biitiinliigii ve devamlilig1 gergeklestirdigi soylenebilir. Boylece, Ahilik
Teskilati’na dahil olan bireyin, teskilattaki ilk giiniinden yasaminin sonuna kadar
zaman ve mekan siirekliligi icerisinde hayatinin tiim anin1 kapsayan Ahilik egitim
anlayis1 ile kendini gelistirme ve yliceltme imkanina sahip oldugu
diistinilmektedir. Ekinci’ye (2008: 255) gore egitim diinyasinda ortaya ¢ikan yeni
egilimler, yaygin ve orgiin egitim uygulamalarinin etkilesim igerisinde ve birbirini
kapsayacak bigimde gergeklestirilmesi gerekliligine isaret etmektedir. Bireyi bir
biitiin olarak ele alan Ahilik, yalnizca mesleki ve genel egitimi degil, bireyin
serbest zamanlarini degerlendirme etkinliklerini de diizenlemistir. Ahilik’te
giindiiz gergeklestirilen mesleki, bilgi ve beceri egitiminin yam sira ¢esitli
toplantilar, eglenceler, yaren ve barana sohbetleri gibi etkinlikler yardimiyla da

deger, karakter ve kisilik gelisimi yonleriyle bireylerin zamansal ve mekansal
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biitiinliik igerisinde bir egitime tabi tutuldugu ve desteklendigi; boylece, Ahilerin

tiim yonleriyle gelisimlerinin ve egitimlerinin saglandig1 sdylenebilir.

Sosyal Ogrenme (Model Olma) ilkesi: Giiniimiizde sosyal dgrenme ilkesi egitim,
egitim psikolojisi, degerler egitimi ve ahlak gelisimi gibi alanlarda iizerinde durulan bir
kavramdir. Bu ilkeye gore insanin §grenmesi; bireysel, davranigsal, ¢evresel faktorler ve bu
faktorler arasinda gerceklesen etkilesim sonucunda meydana gelmektedir. Bu baglamda
sosyal bir varlik olan birey, toplumda diger bireylerin davraniglarini model alarak ve
gozlemleyerek 6grenmektedir. Bu sebeple sosyal 6grenme dogrultusunda egitim faaliyetleri
gerceklestirilirken egitici gorevini istlenenlerin rol model olma gibi 6nemli gorevleri

bulunmaktadir (Giirel, 2014: 101).

Ahilikte gilinliik yasant1 igerisinde goriilen kurallarin varligi sebebiyle ¢cok genis bir
alana tesir eden sosyal bir etkilesim mekanizmasi goriilmektedir. Ayrica Ahilik Teskilati’nda
usta ve kalfalarin ¢iraklara karst model olma gibi 6nemli etkilerinin yani sira egitici, yol
gosterici, motive edici, destekleyici, 0giit verici, kolaylastirict ve isbirligini tesvik edici
gorevleri bulunmaktadir (Erginer, 2009: 228). Bu baglamda Ahiligin isleyisi ve yapis1 geregi
sosyal 6grenme cergevesinde; yalnizca mesleki ve ticari hayatta degil, giinliik yasantinin tim
alanlarma etki eden kural ve prensiplerini model olma ilkesine gore kazandirdigi sdylenebilir.
Boylece Ahilige ait kural ve prensiplerin kazandirilmasi siirecinin yasamin dogal akisi
icerisinde konusurken, yemek yerken, aligveriste, davraniglarda ve usta-girak iligkilerinde

model olma ilkesi yoluyla saglandig1 belirtilebilir.

Ahilik Teskilati’nda model olma ilkesi dogrultusunda gergeklesen egitim; giindiiz
igsyerinde is basinda egitip bilinglendirme, geceleri de Ahi zaviyelerinde (sosyal ve ahlaki
yonden) egitilip bilinglendirme seklinde teori ve uygulamanin i¢ i¢e oldugu bir yapidadir
(Kazic1, 2006: 65-67). Bu sebeple bireylere kurallarin ve degerlerin, gerek teorik gerekse
uygulamali bi¢imde model olma ilkesine 6zel onem verilerek hayat boyu devam eden bir
egitim anlayisiyla kazandirildigi soylenebilir. Zaviyelerde goriilen dersler, is yerlerinde
ustadan 6grenilen bilgiler ve toplumsal yasanti igerisinde kazanilan davranis bigimlerinde usta
Ahilerin model olarak kabul edildigi ve bdylece sosyal 6grenme ilkesi dogrultusunda
bireylerin egitildigi ifade edilebilir.

Bireylerin toplum tarafindan degerli goriilen rol, oriintii, iliski ve kurum cesitlerine
uyum saglamalar1 sosyal 6grenme ve model olma ilkesi yardimiyla gergeklesmektedir.

Boylece toplum igerisinde yasayan bireylerin, sosyal etkilesim siireci sonunda hedeflenen
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davranis degisikliklerini gosterebilmeleri miimkiin olmaktadir (Tekin, 2006: 220). Yiiz yiize
egitim ve sosyal etki zaviyelerde ve is yerlerinde gergeklestirilen egitimlerde 6nemli bir yere
sahiptir. Yamak ve ciraklar ozellikle dini yasanti ve ahlaki degerleri zaviyelerdeki Ahi
bliyiiklerinden dinleyerek, gorerek ve yasayarak Ogrenmislerdir (Kiziler, 2015: 418). Bu
baglamda Ahilik Teskilati’nda yamak ve ¢iraklara model olarak sunulacak bireylerin tespitine
ve bu rol model bireylerin davranislarina dikkat etmeleri hususuna 6zel énem verildigi ve
hassasiyet gosterildigi belirtilebilir (Y1lmaz, 1995: 86; Kaya, 2013: 48). Yukarida ifade edilen
bilgiler dogrultusunda Ahilik Teskilati’nda sosyal 6grenme ve model olma ilkesinin basariyla

uygulandigi ve etkili bicimde kullanildig1 sdylenebilir.

Miisahhastan Miicerrede (Somuttan Soyuta) ilkesi: Ogrenme siirecinde birden gok
duyuya hitap edilmesi (goriilmesi, isitilmesi, dokunulmasi, duyulmasi) G6grenmeyi
kolaylastirir ve kalict izli olmasini saglar (Seferoglu, 2006: 54). Somuttan soyuta ilkesi, elle
tutulan gozle goriilen (somut) olgulardan hareketle, gozle goriilemeyen (soyut) olgularin
ogretilmesi anlayisina dayanmaktadir. ilgi ¢ekici ve kavratilmas: kolay ozellikte bir yapisi
bulunan somut olgular, egitim-6gretim faaliyetlerinde baglama noktas1 olarak kabul edilir ve
soyut kavramlarin anlasilmasi icin bir kdprii gorevi iistlenir. insan zekdsinin gelisimi de,
somut kavramlar1 6grenmekten soyut kavramlar1 6grenmeye dogru bir sira izler (Yilmaz,

1995: 79).

Ahiligin kaynagi olan fiitiivvetndmelerde goriilen, somuttan soyuta ilkesine gore

aciklanan bazi durumlar soyle belirtilebilir (Yilmaz, 1995: 80-83):

¢ Ahilerin comertligi kavrayabilmesinin agiklanmasi

«» Bilgi ve yeterliligin 6neminin agiklanmasi

% So6ziinde durmak kavraminin agiklanmasi

#+ Ahilerin sehvetine hakim olmasinin 6neminin agiklanmasi
% lyi arkadas seciminin 6neminin anlatilmasi

+ Allah’1 anma ve zikretmenin 6neminin agiklanmasi

+» Fitlivvet ve fiitlivvet sahibi olanin iistiinliigiiniin a¢iklanmasi

Yukarida belirtilen durumlar Ahilere soyut kavramlarin izah edilebilmesi amaciyla,
fiitiivvetnamelerde Orneklendirilerek agiklanmistir. Boylece, Ahilerden cesitli konularda
gostermesi ve kacinmasi gereken davranislari, igsellestirerek yasantisina yansitmalarinin

beklendigi sOylenebilir.
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Ahiligin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel hayati bir biitlin olarak ele alip bireyleri tim
yonleriyle hayata hazirlamasi ve bunlara uyum saglayacak bigimde yetistirebilme basarisi,
uygulamis oldugu egitim ilkelerinin bireylerin yasantisina uygun ve hedef odakli oldugu
sOylenebilir. Bu baglamda, Ahiligin her yonden gelismis ve ¢ok yonlii bireyleri yetistirme
basarisini uyguladigi egitim anlayisina borglu oldugu diisiiniildiiglinden Ahilik’te goriilen
egitim anlayisina ayrintili bigcimde yer verilmesi ve bu basariy1 getiren uygulamalarin ortaya

c¢ikarilarak agiklanmasinin yerinde olacagi degerlendirilmektedir.
4.1.1.2. Ahilik Egitim Modelinde Egitim Anlayisi

Ahilik Teskilati’nda bireylerin en iyi sekilde yetistirilmesi ve hayata hazirlanmasi
stirecinde oldukca hassas davranildigi sdylenebilir. Bu 6zen ve titizlik egitim anlayislarinda
acikca goriilmektedir. Demir (1998: 19), Ahilik’te goriilen egitim anlayislarini; is disinda-is
basinda egitim, sanat egitimi ve meslek sirr1 olarak ifade etmektedir. Ahilik Teskilati’nda
goriilen egitim anlayislari, Ahilerin yetistirilme yontemleri ve sahip olduklari niteliklerin

ortaya ¢ikarilabilmesi maksadiyla ayri basliklar halinde ele alinmis ve agiklanmustir.

Is Disinda Egitim: Genel egitim bigiminde olup bireyi gelistirmeye yoneliktir. Ahi
zaviyelerinde (Terbiye Ocagi), 6gretmen tarafindan teskilata yeni dahil olan genglere okuma
yazma dgretilirdi. Genglere bu ilk terbiyeyi veren kisilere muallim denilirdi. [lim alaninda s6z
sahibi miiderris ve kadilara da ders verdirilirdi. Dini ve ilmi bilgilerin yaninda konusma ve
edebiyat dersleri de yapilirdi (Demir, 1998: 19). Ahi zaviyelerindeki c¢iraklar, mensup
olduklart sanat dali igerisinde uygulamali bilgileri kazandiklari i¢in zaviyelerde fen ve sanat
yerine toplum igerisinde yasama kaideleri ve sosyal kurallar 6gretiliyordu (Eroglu ve Kdktan,
2015: 342).

Is disinda egitim kapsaminda, genglerin yeteneklerini gelistirmek icin giizel yazma,
musiki dersleri, davranig kurallari, askeri bilgi ve spor egitimi dersleri de verilmekteydi.
Zaviyelerde, eski Tiirk destanlari, Kutadgu Bilig ve Ahi Evran’in kitaplariyla beraber
fitivvetname olarak bilinen; Ahiligin Ahlak nizamnamesi kabul edilen kitaplar da
okutulmaktaydi. Fiitiivvet kitaplar1 Kur’ an ve Hadislere dayanan ideal insan modelini ve
giizel ahlak kurallarini belirtmekteydi (Demir, 1998: 19). Bu eserler yalnizca genglerin degil,
toplumun tamaminin uymas: beklenen ahlaki kaideleri iceren eserlerdir. Ayni zamanda
verilen egitimler de sadece genclere yonelik degildi. Burada kazandirilan kaideler daha sonra

tiim toplumun ortak kurallar1 olarak hayata mal olmaktaydi (Koksal, 2008: 115).
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Is Basinda Egitim: Ahiler sanat ve meslek sahibi bireyleri, sehir ve kasabalarda mal
ve hizmet {iretim faaliyetlerini esas alarak iiretim veya ticaretin ¢esidine gore
isimlendirmekteydi. Bas tarafina esnaf kelimesi gelerek is grubunun biitiiniinli kapsayacak
bigimde “Esnaf-1 Sanat, Erbab-1 Sanat” veya “Esnaf-1 Sinai, Erbab-1 Sinai” de denilmekteydi.
Uretim genel olarak sanayi sitelerinde ayni is boliimiindeki Erbab-1 Sinai’nin faaliyet
gosterdigi yerlerde yapilmakta ve her is kolunun ayrica is birligi bulunmaktaydi (Demir, 1998:
25).

Ayni zamanda usta (68retmen) olan is yeri sahipleri, daha 6nceden calistig1 is yerinde
meslegi 6grendigine dair birliginden icazet (diploma) ve is yeri agma izni almis kisilerden
olugmaktaydi. Bir gencin usta olabilmesi ve kendine ait bir i yeri agabilmesi i¢in degisik
O0grenim kademelerini basartyla tamamlamasi gerekmekteydi. Bir gencin Ahilige dahil
olabilmesi i¢cin muhakkak ge¢imini saglayabilecegi bir isi ya da sanat1 olmas1 sartt1. Bos gezen
ve isi olmayanlar, Ahilige alinmadiklar1 gibi toplum nazarinda da itibarlar1 olmazdi. Bu
maksatla Ahilige dahil olacak genglerin belirli bir egitimi almig olmasi gerekliydi (Demir,
1998: 25; Erken, 2008: 113).

Cirak olmak isteyen aday; ilk olarak elinde ustalik belgesi olan bir ustanin yardimcisi
olarak ise baslar ve kendisine iki tane “yol kardesi” (yigit basi) secerdi. “Yol kardesligi”
genglerin yasami boyunca siirerdi. Bu siire¢ boyunca genclerin Ahilik kurallarina bagliliklar
kontrol edilmekteydi. Gengler arasinda Ahilik ilkelerini ihmal edenler veya hatali davrananlar
birbirinden sorumlu tutulmaktaydi. Cirak adayimnin isyerindeki tutum ve davranigina gore ya
ayni is yerinde ¢irakliga devam eder ya da bagka bir sanat dalinda ¢irak olarak ise baslardi.
Her durumda, bir isyerinde ¢irak olarak yer alabilmek i¢in, o is kolunun Ahi birliginden izin
alinmas1 gerekliydi. Ustalarin istedikleri kadar ¢irak c¢alistirabilme 06zgiirliikleri
bulunmamaktaydi. Zaten usta ve kalfa acisindan 6nemli olan ¢iragin c¢ok iyi bir sekilde
yetistirilmesiydi. Ayrica, ¢iraklara ¢iraklik siiresi boyunca higbir iicret 6denmezdi (Demir,

1998: 25 Eroglu ve Koktan, 2015: 343).

Ahi esnaflarina ait ig yerleri, kdy ve mahallelerdeki yaren odalar1 ve medrese gibi
yerler, bu egitim anlayisiin gerceklestirildigi mekanlart kapsamaktadir. Bu egitim anlayist
ile bireylere kazandirilmasi beklenen davraniglar1 ve hedefleri Gililerman ve Tastekil (1993:
61-63) soyle ifade etmislerdir: Bireylere kendini tanima yolunu gosterme, bireyin fitratini
koruma ve iyi insan yetistirme, insani bir biitlin olarak ele alarak, yalnizca mesleki bakimdan
degil, ahlaki, manevi ve sosyal agidan da bilgileri kazandirarak dmiir boyu siiren bir egitimi
gerceklestirmektir.
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Sanat Egitimi: Ahilik’te genglere sanat ve ahlak egitimi bir arada verilmekteydi.
Ahlak usul ve kaideleri egitim miifredatina gore ele alinmaktaydi. Genglere yasina ve 6grenim
siirelerine gore verilecek bilgiler onceden programlanmisti. Zaman1 gelmeden ne ahlaki ne de
sanata yonelik kaidelerle ilgili bilgi verilmezdi. Ornegin; yamaklik ve ¢iraklik devresinde en
az 124 usul ve erkan kurallar1 kazandirilirken; ustalik, pirlik ve tistatlikta 740 usul ve erkanin
bilinmesi gerekliydi. Ay kurallar teknik ve sanat 6greniminde de gecerliydi. Yamak ve
ciraga hatta kalfaya, sanat ile ilgili teknik bilgiler kazandirilirken 6nce temel bilgilerden
baslanir ve kademe kademe arttirilarak ustaliga erisinceye kadar egitime devam edilirdi.
Ancak ustalikta meslegin tiim sirlar1 6grenilirdi (Demir, 1998: 26). Ayrica, Ahi Evran’in sanat
birliklerinde okutulan kitaplarinda, insanlarin gereksinimlerinin karsilanmasi icin farkl

mesleklerin yasatilmast ve yeni sanat alanlarmin arastirilmas: tavsiye edilirdi (Kayadibi,

2000: 185).

Meslek Sirri: Ahilik Teskilati’'nda usul, erkan ve ahlak ile ilgili bilgilerin
kitaplastirilmasina ragmen liretim ya da sanata ait bilgiler; isin ehli olmayan, olgunlasmamus,
yetersiz birisinin eline zamanindan once gegebilecegi kaygisiyla kitaplagtirllmamistir. O
devrin sanat ustasina ait sirlar ve teknikler bu yiizden bugiine kadar gelememistir (Demir,
1998: 26). Bu sebeple, o zamanda yapilan ve belki de hi¢ bir zaman bir benzeri yapilamayacak
olan bu g6z kamastirici, ihtisamli sanat eserlerinin nasil meydana getirildigine dair bilgiler sir

olarak gizemini korumaktadir (Koksal, 2007: 171).

Crragini en iyi sekilde yetistirmek ustanin géreviydi. Bu sebeple ustalar, ¢iraklarina ve
kalfalarina sanatlarinin tiim inceliklerini ve gizlerini 6gretirken onlarin ahlaki yonden de iy1
yetismeleri i¢in ¢aba gostermekteydi. Her daim usta ¢iragindan, ¢irak da ustasindan gururla
bahsedilmesini beklemekteydi. Ciragin hatasinin yiiziine vurulmas: olduk¢a kotii bir
durumdu. Bu olay, diger sanat birligi liyelerini de etkiledigi i¢in o i yerinin adin1 kdtiiye

¢ikarmaktaydi (Demir, 1998: 27; Kayadibi, 2000: 185).

Ustalar1 tarafindan biitiin bilgileri kazandirilan 6grenci, ciraklik veya kalfalik
donemini basariyla tamamlayip ahlaki bakimdan da olgunluga eristigi vakit, ustasinin teklifi
ve birliginin onayi ile bir iist mertebe derecesine yiikseltilirdi (Ekinci, 2008: 157). Ciraklik
stireleri is kollarina gore degigsmekteydi. Bazi sanatlarin 6grenilme siiresi kisa; bazilarinin
ogrenilme siiresi de uzun bir zaman diliminde gergeklesmekteydi. Ornegin; terzi ve sarraf

yaninda calisan ¢iraklarin, ¢iraklik stireleri farkliydi.
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Crrakliktan kalfaliga, kalfaliktan ustaliga gegiste mutlaka téren yapilirdi. Bu toren igin
is yeri ustas1 Ahi Birligi’nden izin isterdi. Bu torenin icrasi i¢in gerekli olanlari, is kolunun
birlik baskanligi istlenirdi. Birlik baskani torene; olusturdugu heyeti, sanatin en iinli
iistatlarin1 ve sehrin tiim Ahi birliklerinin bagkani1 olan Ahi Baba’y1 davet ederdi. Bu heyet,
cirak ve kalfanin o giine kadar tiretmis oldugu {iriinlerin kalitesini, vasfint ve is¢iligini
inceledikten sonra ahlakina, diiriistliigline, tirettigi malin kaliteli olduguna kanaat getirirse,
cirak ve kalfa bir iist mertebeye yiikseltilirdi. Bu yiikselme torenine “Set Kusanma Merasimi”

(Diploma Toreni) denilirdi (Demir, 1998: 27; Tekin, 2006: 225).

Ahilik Tegskilati’nda yukarida belirtilen egitim anlayislar1 dogrultusunda, her yas ve
seviye doneminde egitim-0gretim faaliyetlerinin is basinda, is disinda, zaviyeler ve meslek
(sanat) sirr1 bakimdan olmak tizere bir diizen ve kurallar silsilesi igerisinde ytrttildigi ve
bireylerin tiim yonlerinin gelistirilerek onlarin, eksiksiz ve mikemmel bi¢imde

yetistirilmesinin hedeflendigi soylenebilir.
4.1.1.3. Ahilik Egitim Modelinde Egitim Tiirleri ve Yontemleri

Ahilik sisteminde egitim, ¢iraklara ilk olarak toplumun ahlakinin ve erdemlerinin
ogretilmesi ile baslamaktaydi. Ozellikle tore ve gelenekler ile toplum hayatinin kurallari
benimsetilmekteydi. Insanlik, diiriistliik, temizlik, milli oyunlar, edebiyat, Kur’an okuma,
yemek pisirme, tarih, musiki, tasavvuf, tezhip sanatlar1 ve giizel yazi dersleri 6gretilmekteydi.
Her ¢irak muhakkak okuma-yazma 6grenmek zorundaydi. Daha sonraki asamada, kuramdan
cok uygulama agirlikli mesleki egitime geg¢ilmekteydi. Bu egitim, yaparak yasayarak
uygulanan bir model anlayisiyla gergeklestirilmekteydi (Giilvahaboglu, 1991: 219).

Alanyazin incelendiginde Ahilik’te egitimin ilk yayilis yillarindan itibaren {i¢ yonli
sekilde gerceklestirildigi anlagilmaktadir. Teskilatin fonksiyonlar1 dogrultusunda egitim
tirleri; ahlaki, askeri ve mesleki egitim olarak belirtilebilir. Ahilik sisteminde uygulanan
egitim yontemleri, egitim tiiriine gore farklilagsmaktadir (Erken, 2008: 106). Egitim tiirleri ve

uygulanan egitim yontemleri su sekilde agiklanmistir:

Ahlaki Egitim ve Kullanilan Yoéntemler: Ahilik’te ahlak, iistiinde 6nemle durulan
bir konudur. Ahlaka verilen 6nem, ahlakin her yerde ve her zaman iist siralarda gelmesi
hususundan agik¢a goriilmektedir. Nitekim Abhilik, ahlaktan yoksun bir kimsenin bir iste
basartya ulagsamayacagini, ulagsa bile bu basarisinin uzun soluklu olamayacagi diisturunu
benimsemistir. Boylece Ahilige gore; ahlakin oldugu yerde kardeslik, esitlik, 6zgiirliik, sevgi
ve adalet gibi ylice degerler sayesinde dirlik ve diizen hakim olmaktadir (Soykut, 1978: 91).
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Giilerman ve Tagtekil’in (1993: 56) ifade ettigi gibi, Ahi Birlikleri’nde ahlaki boyutun
iist sirada yer almasi, Ahi liderlerince kurulan zaviyelerin kisa siirede “ahlak mektebi” haline
gelmesini saglamistir. Bu zaviyeler yardimiyla yayginlastirilmaya c¢alisilan yeni bir ahlak
anlayis1 dogmustur. Bu anlayisin, temeli eski gogebe Tiirk asiret degerlerine dayanmakla
beraber; o donemde gittik¢ge yayginlagan yerlesik hayat degerlerinin sentezinden olusmustur.
Islami degerler, bu ahlakin formel yanini; gdcebe Tiirk 6rf ve adetleri ise informel yanini
yansitmaktadir. Ahilik’te goriilen ahlakin birgok aragtirmaci tarafindan Fiitiivvet ahlaki veya
mistik Islam ahlaki ile karistirilmasinin temel sebebi, bu sentezin gozden kagirilmis

olmasindandir.

Ahilik Teskilati’nda bireyler, her seyin iistiinde tutulmus, diinya ve ahiret hayatinda
mutlu olabilmeleri icin bir biitiin olarak ele alinmis ve “Insan-1 Kamil” olarak adlandirilan
model insana doniistiiriilebilmeleri gayesiyle, etkin bir ahlak egitimi ve kaidelere tabi
tutulmustur (Kayadibi, 2000: 183). Fiitiivvetnamelerden yararlanarak olusturulan bu ahlak
kurallari, kapali ve agik, ice ve disa ait olmak tizere siniflandirilmis genel bir ahlak anlayisinin

formel yoniinii yansitan 12 emirden meydana gelmektedir (Gtilliilii, 1977: 94).

Kapali ve disa ait seklinde siniflandirilan emirler sdyle ifade edilmektedir (Giilliili,

1977: 94; Giilerman ve Tastekil, 1993: 56; Kayadibi, 2000: 184; U¢ma, 2011: 136):

+« Salvar ile ilgili emir: Gayr-i Mesru iliskilerden (zina) uzak durmay: emreder.

< Mide ile ilgili emir: islam inancina gére yasaklanmis yiyecek ve igecekleri
tiiketmemeyi emreder.

+« Dille ilgili emir: Yalan, dedikodu, iftira, giybet ve bos laflardan kaginmay1
emreder.

* Kulak ve goz ile ilgili emir: Kotii s6z ve eylemleri, duymamay1 ve gérmemeyi
emreder

« El ve ayak ile ilgili emir: Kétiiliikten uzak durmayi emreder.

¢ Hirs ve ihtirasla ilgili emir: Diinya malina ve miilkiine, ahiretini unutacak kadar

baglanmamay1 emreder.

Yukarida belirtilen agiklamalardan da goriilecegi ilizere; Miisliman Tirk Milleti
tarafindan bugilin de Kkullanilan “eline, diline, beline hakim ol” deyimin, Ahiligin ahlak

kurallarinda ifade edilen emirlerin bir 6zeti oldugu diisiniilmektedir (Kayadibi, 2000: 184).

Acik ve ige ait seklinde siniflandirilan alt1 emir ise alanyazinda s6yle belirtilmektedir

(Giilliila, 1977: 95; Giilerman ve Tagtekil, 1993: 56; Kayadibi, 2000: 184; U¢ma, 2011: 136):
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«» CoOmert olma,

2

+ Tevazu sahibi olma,

+» Kerem (al¢ak goniilliiliik ve alicenaplik) sahibi olma,
+» Merhametli ve affedici olma,

«» Bencillikten uzak olma,

+» Gergekgi (hayal sarabiyla sarhos olmama-uyaniklik) olma,

Ahilige ait yukarida bahsedilen 12 emirde yer alan kural ve ilkelerin, giinimiizde de
lizerinde Onemle durulmasi gereken degerleri kapsadigi diisiiniilmektedir. Abhilik
Teskilati’nin, {iyelerine emir olarak ilettigi bu degerlerin hedefledigi en 6nemli noktanin,
bireylere iistiin ahlak ve iyi degerlerin kazandirilmasi ve davraniglarina yansitilmasinin

saglanarak bireysel huzurun ve bdylece toplumsal diizenin tesis edilmesi oldugu sdylenebilir.

Ahilik Teskilati’na ait mesleki dayanisma, teskilat i¢i etkilesimler ve zaviyelerde
goriilen ortak yasantinin diizenlenerek; sorunsuz bigimde devam ettirilebilmesi maksadiyla
gerceklestirilen uygulamalar, Ahiligin informel ahlak kurallarini olusturmaktadir. Teskilat
mensuplarinin hayatini biitiinliyle kesin kurallara baglayan bu ahlak emirleri giiciinii, onu
tamamlayan Orf ve adetlerden almaktaydi. Formel ahlak kurallari bakimindan Ahiligin,
yalnizca belirli bir ahlaka baglilik olarak goriilmesine karsin; informel ahlak kurallart
acisindan belirli bir sanata ya da meslege baglilik olarak degerlendirilmektedir (Giilliili, 1977:
100; Giilerman ve Tastekil, 1993: 56).

Ahi ahlakinin enformel yoniinii olusturun emir ve yasaklar yaklasimi, ekonomik
iliskileri diizenlemesi bakimindan fiitiivvet ahlakindan ayrilmaktadir. Ahi ahlakinin bu amaca
yonelirken, bir taraftan ortagcag diinyasinin “durgun ve kapali sanat” anlayisindan, diger
taraftan da “gelenekg¢ilik” yapisindan etkilendigi goriilmektedir. Bu sebeple sdz konusu ahlak
anlayisinin olusturuldugu zaviyeler, ger¢ek manada ekonomik birlik yapisindan ziyade,
tiyeleri arasinda siki bir dayanismanin ve kapali topluluk ruhunun yasandigi mekanlar olarak

gorilmektedir (Gulliild, 1977: 100).

Ahilik Teskilati’nda goriilen enformel ahlak kaideleri alanyazinda soyle yer
almaktadir (Gullild, 1977: 102-108; Giilerman ve Tastekil, 1993: 57; Kayadibi, 2000: 184;
Ugma, 2011: 137):

¢ Ahiler, emeginin hakkini verebilecegi bir ise ve 6zellikle bir sanata sahip olmalidir.
+* Ahiler, ¢esitli is ve sanat dallar1 yerine, kabiliyetlerine uygun tek bir is ya da sanatla

mesgul olmalidir.
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¢ Abhiler, islerini dogru yapmali, emegiyle hak ettiginden fazlasini kazanma hirsina
yenik diismemelidir.

¢ Abhiler is ya da sanatin, ustasindan geleneksel pirine kadar, biiyiiklerinin tamamina
yiirekten bagli olmali, sanatinda ve davraniglarinda onlar1 model almalidir.

* Ahiler, kazanglariyla ge¢imlerini sagladiktan sonra; kalanlarin tamamin
yoksullara ve igsizlere harcamalidir.

.

# Ahiler, bilgi sahibi olmay1 ve bilginleri sevmeli; beylerin, ulularin kapisina

gitmemeli, aksine padisahlar dahi ona gelmelidir.

Ahiler, ahlaki egitim yardimiyla Ahiligin prensipleri olarak kabul edilen 6zelliklerin
kazandirilmasini hedeflemiglerdir. Ahlaki egitim ile bireylerin, toplum iginde ve disinda nasil
davranacagi ve hangi 6zelliklere sahip olmasi gerektigi 6gretilmeye calisilmaktaydi. Ahiligin
ahlaki egitiminin en temel gayesi iyi insan yetistirmektir. Iyi insan olabilmenin yolu; bilmek
ve bildigini uygulamaktan geger. Insan; fikirlerini, zihnini, duygularmi ve organlarini
yaradilis gayesine uygun sekilde kullanmasini bilir ve bildigini uygularsa iistiin 6zelliklere
sahip bir birey haline gelir (Erken, 2008: 107). Sonug¢ olarak; Ahilik’te ahlaki egitimden

kastin, mensuplarina yukarida belirtilen 6zellikleri kazandirmak oldugu sdylenebilir.

Ahlaki degerleri kazandirmak i¢in uygulanan yontemler soyle ifade edilebilir (Yiicel,

1999; Temel, 2007: 53-55; Erken, 2008: 107; Ceylan, 2012: 71):

# Tedri¢ (Tiimevarim) Y ontemi

% Isticvab (Soru-Cevap) Yontemi

% Ornek Sahsiyet (Alma) Yontemi

+* Nasihat Etme Y 6ntemi

% Telkin (Ikna ve Tekrar) Yéntemi

% Darb-1 Mesel (Temsil ve Benzetme) Ile Egitim Yontemi

% Emr-i Bi’l Maruf Neyh-i Ani’l-Miinker (lyiligi Emretme- Kotiiliikten Sakinma)
Y ontemi

+ Sema (Eglence ve Raks) Yontemi

Yukarida belirtilen ahlaki degerleri kazandirma egitimi yontemlerine bakildiginda
Ahilerin, ahlaki degerlerin kazandirilmasi siirecinde ¢ok ¢esitli yontemlerden yararlandigi ve
insanin  O0grenme dogasina uygun bu yontemleri etkin bir bigimde uyguladigi
diistiniilmektedir. Bahsi gecen bu yoOntemler, arastirmanin “Ahilik Degerler Egitimi

Modelinde Ogretim ilke ve Yontemleri” kisminda agiklanmaktadir.
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Askeri Egitim ve Kullanilan Yontemler: Erken’in (2008: 113) ifade ettigine gore,
Ahilik’ten oOnce devletin giivenligi sinir boylarinda bulunan ribatlar araciligiyla
saglanmaktaydi. Ribatlar askeri bir gorevi {iistlendiklerinden dolayr bu alanda egitim
yapmaktaydilar. Bu baglamda, Ahilik’te goriilen askeri egitim uygulamalarinin ribat

geleneginden geldigi diistiniilmektedir.

Ahilik Teskilati, biinyesine kattig1 esnaf ve sanatkarlar1 mesleki, dini, ahlaki boyutun
yani sira, askeri yonden de egitmistir. Ahilige kabul edilen bireylere, profesyonel bir asker
kadar olmasa da kendi savunmasimi yapabilecek diizeyde silah kullanma sanati
ogretilmekteydi (Cagatay, 1990: 64). Ahiler, bir savag durumuna hazirlikli olabilmeleri
maksadiyla, binicilik ve cirit atma konularinda da egitilmekteydi (Soykut, 1978: 95).

Ozellikle kalfalik asamasina ulagmis gengler, dénemin doviis sanatlarinda, kilig, kargi
ve ok kullanma konusunda ciddi bir egitime tabi tutulmaktaydi. Bir kalfanin usta olabilmesi
icin, mesleki ve sosyal yeterliligin yaninda askeri ve spor egitiminde de basarili olmasi
gerekiyordu. Geng kalfalar askeri egitimlerini, Ahilik mertebesinde ilerlemis, askeri
konularda uzmanlasmais, tecriibeli Ahi biiyiliklerinden almaktaydilar. Askeri egitim ve savas
egitimini tamamlamis genclerin olusturdugu Ahi giicleri, Yigitbaslarinin komutasinda gerek
sehir giivenliginin saglanmasi, gerekse vatan savunmasi gorevlerini yerine getirmekteydiler

(Tokgdz, 2012: 36-37).

Ahilik’te goriilen askeri egitim, zaviyenin bulundugu bolgeye gore degisiklik
gostermekle beraber, genel manada egitim yontemleri agisindan benzerlige sahipti. Askeri
egitimlerde bireyler, silah kullanmanin yani sira ikmal ve destek hizmetleri, haberlesme
sekilleri, agliga ve susuzluga dayanma, sir saklama gibi konularda da yetistirilmekteydi. Bu
egitimlerde daha ¢ok tedri¢ ve usta ¢irak yontemleri kullanilmaktaydi (Erken, 2008: 113).
Ahilik Teskilati’nda iyi bir askerde bulunmasi gereken biitiin 6zelliklerin ve davranislarin

kazandirilmasinin amaglandigi agikca goriilmektedir.

Mesleki Egitim ve Kullanilan Yontemler: Ahilik Teskilati’nin ana prensibi,
bireylerin sanat ya da meslek sahibi olmasidir (Tekin, 2006: 225). Bu maksatla uygulanan
mesleki egitim, is basinda ustalar ve kalfalar tarafindan verilirdi. Genel, toplumsal ve mesleki
egitimi bir biitiin olarak ele alan Ahilik’te bir gencin mesleki kariyerinin ilk basamagi
yamakliktir. En fazla on yasina erismis ¢ocuklarin, velisi tarafindan bir sanat 6grenmesi i¢in
ustaya verilmesiyle yamaklik dénemi baslardi. ilk asamada esnaf yamaklar1 ve ¢iraklariin

okuma yazma egitimlerine olduk¢a 6nem gosterilirdi (Ekinci, 1990: 37).
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Ahilik Teskilati’nda bir meslek erbabi olabilmenin belirli sartlari ve asamalari
bulunmaktayd. iki y1l yamaklik yapildiktan sonra ¢irakliga yiikselme gerceklesirdi. Ciraklar
sanata yeni baglamis, ¢ogunlukla iicretsiz ¢alisan kimselerden olusur ve mutlaka bir meslek

sahibi olmalar1 saglanirdi (Giilvahaboglu, 1991: 220).

Ahilik Teskilati’nda mesleki egitime tabi olan ¢iraklara bilgiler, beceriler ve hiinerler;
basitten karmasiga, kolaydan zora dogru ilerleyen bir anlayisla kazandirilirdi. Bu yonteme
gore, is yerinde yeni gorev alan ciraga, Oncelikle en basit isler verilir ve ¢irak bunlari
basardik¢a daha agir isler yiiklenirdi. Boylece sanat sevdirilir ve benimsetilirdi. Belli bir siraya
gore kazandirilan mesleki yeterlilikler ve beceriler siirekli kontrol edilerek etkin bir egitim
uygulanirdi (Erken, 2008: 114). Ciraklik donemi, meslege gore degiskenlik gostermekle
beraber yaklasik 1001 giin siirmekteydi. Ciraklar, kalfalik seviyesine yiikselecek bilgi ve
becerileri kazandiginda, usta ve kalfasinin yardimiyla tabi olacagi bir sinavla kalfaliga

yiikseltilirdi (Kayadibi, 2000: 181).

Kalfalik donemi biitiin mesleklerde ii¢ yil siirmekteydi. Kendine ait sermayeleri
olmayan kalfalar, ustanin olmadig1 durumlarda usta yetkilerini kullanirlard1 (Giilvahaboglu,
1991: 220). Kalfalarin ata binme, kilig¢ kullanma ve aticilik gibi alanlarda da yetistirilmelerine
ayr1 bir 6nem verilirdi. Biitiin egitimleri basariyla tamamlayip ustaligini kanitlayan kalfaya
siav niteligi tasiyan bir toren yapilirdi (Ekinci, 1990: 39). Bu térende kalfa, kendi sanatiyla
ilgili hazirlamig oldugu eseri, Ahi vekilinin baskanlhigini yaptigi ustalar meclisine sunar,
meclis tarafindan basarili gériilmesi durumunda ustalik mertebesine yiikseltilir ve Ahi vekili
tarafindan kulagina su sozler soylenirdi (Kayadibi, 2000: 181):

“Harama bakma, haram yeme, haram i¢me. Dogru, sabiwrli, dayanikli ol.
Yalan soyleme, biiyiiklerinden once soze baglama. Kimseyi kandirma, kanaatkar
ol. Diinya malina tamah etme. Yanls 6l¢me, eksik tartma. Kuvvetli ve iistiin

durumda iken affetmesini, hiddetli iken yumusak davranmasin bil ve kendin
muhtag iken bile baskalarina verecek kadar cémert ol.”

Kuramsal bilgilerden ziyade uygulama esasli bir anlayisin hakim oldugu mesleki
egitimde, yaparak ve yasayarak uygulanan bir Ogrenme modeli benimsenmekteydi
(Giilvahaboglu, 1991: 219). Tedri¢ ve is basinda egitim yontemlerinin uygulandig1 bu egitim
anlayis1 Omiir boyu stirmekteydi (Erken, 2008: 113). Biitiin ustalar, ¢iraklarina sanatinin tiim
inceliklerini ve meslegi boyunca ihtiya¢ duyacag bilgileri 6gretmek zorundayd: (Kayadibi,
2000: 181). Bu zorunluluk; her biri yeni bir usta aday1 olan ¢iraklarin, kendi ustalari tarafindan

rakip olarak goriilmedigi ince bir anlayistan kaynaklanmaktaydi (Giilvahaboglu, 1991: 219).
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Buraya kadar ifade edilen Ahilige ait egitim ilkeleri, anlayisi, tiirleri ve yontemleri
dogrultusunda; asagida, bir egitim modelinde bulunmasi gereken; amag, hedef Kitle,
icerik/kapsam, egitim yontemleri, materyal (vasita), egitim ortamlar1 ve mekanlari ile 6lgme-
degerlendirme gibi bilesenleri bakimindan Ahilik sisteminde yer alan, deger egitimi

modelinin bilesenlerine iliskin tespit ve tahlillerde bulunulmaya calisilmistir.
4.1.2. Abhilikte Degerler Egitimi Modeli

Ahilik Degerler Egitimi Modeli daha onceki boliimlerde ifade edilen, Ahilik egitim
ilkeleri, anlayis1 ve yoOntemleri dogrultusunda sekillendirilmistir. Bu degerler egitimi
modeline temel ve kaynak olusturan ilke, anlayis, yontemler, icerik, denetim-degerlendirme

ve aralarindaki iliski sekil tizerinde soyle gosterilebilir:

DENETIM-
DEGERLENDIRME

AHILIK DEGERLER
EGITIMI MODELI

\3

EGITIM ICERIGI L I FGITIM YONTEMLERI

Sekil 4.1. Ahilik degerler egitimi modeli kaynaklart

Yukaridaki sekilden de anlasilacagi iizere Ahilik degerler egitimi modelinin, Ahiligin
kendi i¢ dinamikleri yardimiyla olusturuldugu; egitim anlayisi, temel ilkeleri, igerik,
yontemler ve degerlendirme-denetim birimlerinin, sistem yaklasimi g¢ercevesinde birbirini

etkiler sekilde ve biitiinliik igerisinde egitim modelini meydana getirdigi sdylenebilir.

Tirk kiiltiir, orf, adet ve geleneklerinde yer alan merhamet, dogruluk, iyilik,

yardimseverlik, sabir, sorumluluk, dostluk ve adalet gibi degerlerin, egitim sistemlerinde yer
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alan degerler egitiminin alanina girdigi sdylenebilir. S6z konusu bu degerlere verilen kiymetin

giderek zayifladig gercegi, degerler egitimine verilen 6nemi artirdig: ifade edilebilir.

Ahilik Teskilati’nda muhatabina degerleri fark ettirmeden, giinlik yasantinin
icerisinde kazandiran bir anlayisin hakim oldugu sdylenebilir. Teorik anlatimdan ziyade
uygulamay1 esas alan bir yapida gergeklestirilen degerler egitimi anlayisinin Ahiligin,
degerlerin  kazandirilmasinda, bireyler tarafindan igsellestirilmesi ve davranisa

dontistiiriilmesindeki basarisinin en 6nemli sirlarindan birisi olarak gosterilebilir.

Bu bakimdan Kaya’ya (2013: 42) gore, degerlerin davranisa doniistiiriilmesi,
i¢sellestirilmesi ve kazandirilmasi siireci, degerler egitiminin tizerinde sik¢a durdugu bir sorun
olarak ifade edilmektedir. Bu sebeple, degerler egitimine ait bu temel sorununun iistesinden
basartyla gelen Ahilik Teskilati’nin uygulamis oldugu degerler egitimi modeli iizerinde
durulmasi, bilesenlerinin agiklanmasi ve degerlerin davranisa yansimasi siirecinde Ahiligin

roliiniin ag¢iklanmasinin yerinde olacagi diisiiniilmektedir.

Ahilik degerler egitimi modeline ait bilesenlerin ayr1 ayr1 agiklanmasindan Once,
modelin daha iyi tanitilabilmesi ve biitiin olarak goriilebilmesi amaciyla olugturulan “Ahilik

Degerler Egitimi Modeli Bilesenleri” sekil iizerinde soyle gosterilebilir:

DENETIM Nl

HEDEF
KITLE
ANALIZI

VE
DEGERLEN
DIRME

AHILIK
DEGERLER
EGITIMI
MODELI

PROGRAM

D/ \

Sekil 4.2. Ahilik degerler egitimi modeli bilesenleri

Yukaridaki sekilde de goriilecegi iizere Ahilik degerler egitimini olusturan bilesenlerin
tamam1 siirekli bir etkilesim igerisindedir. Ayrica, bilesenlerin bagimsiz olarak degil,

baglantili bicimde bir araya gelmesiyle bir egitim modelinin olugabilecegi diisiiniilmektedir.
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Son olarak, Ahiligin insant merkeze alan temel anlayisindan hareketle; bu egitim modeli de

merkeze konulmus ve bilesenlerinin modeli kapsadigi bir yaklagimla ifade edilmistir.
4.1.2.1. Ahilikte Degerler Egitiminin Amaclari

Egitimin bir devlet gorevi oldugu anlayisinin heniiz hakim olmadig bir donemde,
tarikat yonii de bulunan Ahi Birlikleri’nin hedeflerine ulasabilmeleri i¢in {iyelerinin
egitimlerini saglamasi sarttr. Ciinkii Ahilige dahil olabilmek i¢in egitim gérmek elzem bir
durumdu. Ahi Birlikleri’nin uyguladig egitim faaliyetlerinin kaynagni, islam dininin esaslar1

olusturmaktaydi (Ekinci, 1990: 35; Erken, 2008: 102).

Bayraktar’a gore Islam dini, kisilerin hem bu diinya hem de &biir diinya ile mesgul
olmalarin1 istemis, ahiretin bu diinyada kazanilacagmi belirtmistir. Bu dogrultuda Islam
egitimi, ikili bir hedefi biinyesinde barindirmis ve egitimin en temel hedefi olarak bireye,
Islam inancin1 6greterek, bu diinyada Allah’in emir ve yasaklarina gore hareket ederek sonsuz
hayat i¢in hazirlanmaya ve Allah’1n rizasini kazanmaya sevk etmistir. Hi¢ 6lmeyecekmis gibi
diinya i¢in, yarm 6lecekmis gibi ahiret icin hazirlanilmasini emreden Islam dininde egitimin

gayesinin ozellikleri soyle ifade edilebilir (Bayraktar’dan (1984) aktaran, Ekinci, 1990: 35):

Insana, kendini tanitma yollarim gostermek: Egitim ve ilim, kisinin kendisini
tanimasina yardimci olmuyorsa, kendini tanitmiyorsa gereksizdir. Yunus Emre bu gercegi
sOyle dile getirir:

“Ilim ilim bilmektir.
Ilim kendin bilmektir.
Sen kendini bilmezsen,
Ya nice okumaktir?””
Kendini taniyan insan nerede ve ne zaman, ne maksatla, nasil hareket edecegini gayet

iyi bilmektedir.

Insann fitratim korumak: Islam’a gore her ¢ocuk fitrat-1 selime (kusursuz huy) ile
dogar. Daha sonra toplumun etkisiyle bozulabilir. Islam terbiyesinin temel gayesi, insan1 ve

toplumu 1slah etmek suretiyle, cocugu kotiiliiklerden uzak tutmaktir.
Iyi insan yetistirmek: islam egitiminin hedefi iyi insan yetistirmektir. Iyi insan, her
zaman ve her yerde iyi davraniglari olan kisidir. Duruma gore iyi, duruma gore kotii davranan

kisi iyi bir insan degildir. islam terbiyesi almis insan ruhu semaya yonelmis ancak varligi ile

yerylizlinde yiirliyen, her iki hayat i¢in de yeterince ¢abalayan kisidir.
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Insandaki gizli kalmis kabiliyetleri meydana cikarmak ve bu kabiliyetlere yon
vermek: Allah tarafindan insanlar c¢esitli kabiliyetlere gore yaratilmistir. Bu yiizden,
yeteneklerin egitimle giin yiiziine ¢ikarilmasi ve uygun ydne ydnlendirilmesi sarttir. insan
yetenekleri, topragin altindaki su gibidir, ondan yararlanmak ic¢in topragin kazilmasi
gereklidir. Islam egitiminin bu hedefine gore dgrencilerin kabiliyetlerinin kesfedilmesine ve
uygun alanlara sevk edilmesine 6zel 6nem verilir. Bireylerin yetenekleri disinda bir is

yapmaya zorlanmasi ruhsal anlamda sagliginin bozulmasina neden olur (Ekinci, 2008: 150).

Buraya kadar yapilan agiklamalara bagl olarak, alanyazinda yer alan Ahiligin egitim-
Ogretim amaclarinin belirtilmesinin yararli olacagi diistiniilmektedir. Erken (2008: 103) ve

Ugma (2011: 105) tarafindan Ahiligin egitim-6gretim amaglari sdyle ifade edilmektedir:

+ Cocugu yasama hazirlamak,
% Insan1 milkemmellestirmek,
¢ Davranislarinda 6l¢iilii olmasini bilen, ¢evresi ile uyumunda sorun yasamayan ve

bagkalarinin haklarina saygi gosteren bireyleri yetistirmek,

K/
0.0

Uyelerini bir meslege sahip bireyler olarak yetistirmek.

Ahi egitiminin ana hedefi, diinyada ve ahirette mesut olacak bireyler yetistirmek ve
insanlar1 bu noktaya tasiyacak oOzellikleri kazandirmaktir. Fiitiivvetnameler incelendiginde,
yukarida &ne ¢ikan ozelliklerin amaglandigi goriilmektedir. Insanin miikemmellesmesini
saglayan ve oOzellik olarak kabul edilen degerler kisilere muhakkak kazandirilmalidir. Bu

degerler soyledir (Erken, 2008: 103):

% Dogru olma,
«* Emanet sahibi olma,

2

+» Hakka riayet etme,

2

% Kulluk gorevini (Ibadet) yapma.

Giilvahaboglu’na (1991: 219) gore; Ahilik egitimi, genclikten baslayarak tiim yasami
kapsayan siirekli bir egitim seklidir. Bir yerde baslayip bir yerde biten, tilkenen bir siire¢
degildir. Egitim agisindan hayatin her doneminin 6nemi oldukca fazladir. Ozet olarak Ahilik

egitimi belli bagh su amagclart igerir:

+ Diiriist, namuslu, tiretici bireyler yetistirmek,
+» Mesleki ve sanat becerisi olan vatandaslar yetistirmek,
+« Vatan savunmasi, otorite boslugunun doldurulmasi igin askeri kuvvet temini i¢in

insanlar1 yetistirmek.
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Yukarida belirtilen bilgiler 1s18inda Ahilik Teskilati’nin; bireylerin, mesleki, dini,
ahlaki ve degerler bakimindan ¢ok yonlii bicimde yetistirilerek toplum igerisinde birer model
insan olmalarin1 hedefledigi disiiniilmektedir. Boylece, bireylerde goriilen giizel
davraniglarin topluma 6rnek teskil etmesi bakimindan toplumun dini, ahlaki ve degerler

yoniiyle insa edilerek Anadolu cografyasinda diizen ve huzurun saglandigi sdylenebilir.

Ayrica, Ahiligin egitim amaclarindan bir digeri de, ¢ocugun hayata hazirlanmasi ile
ilgilidir. Hayata hazirlamanin iki boyutu bulunmaktadir: Ilk ydn, ¢ocugun bir baskasina
muhta¢ olmadan yasamini idame ettirebilecegi bilgi ve becerinin kazandirilmasi ile ilgilidir.
Ikinci yon ise, bilgi ve becerilerin uygun yerde kullanilmas: yani terbiye ile alakalidir.
Ahilik’te bilgi ve beceriler bireylere is basinda kazandirilir. Kisinin, bir ustanin ya da iistadin
yaninda yetigsmesi, miirebbisi (terbiye edici) olmadan yetismesinden daha uygun oldugu kabul
edilir. Genel manada bu kabul, {istad1 olmayanin iyi yetisemeyecegi, meslegini tam olarak
anlayamayacagi, mesleki hiinerleri edinse bile ahlaki davranislar ile mesleki maharetleri bir

arada sergileyemeyecegi diisiincesinden kaynaklanmaktadir (Erken, 2008: 105).

Son olarak, Ahilik degerler egitiminde amag; bireyin bu egitim modeline ait
bilesenlerinin tamamu ile etkilesimi ile kademe kademe gelisiminin saglanarak; yetistirmeyi
hedefledigi “AHI” ye, yani model insana ulasma ¢abalarinin tamamu olarak ifade edilebilir.

Bu nihai amag daha 1yi anlasilabilmesi adina sekil lizerinde s0yle gosterilebilir:

AHI
(Model
Insan)

‘ ‘ Degerlendir I
I me ve
y | I Materyal Denetim
Ortam
V| gm
Yontem
I Program

Y
‘ ‘ icerik
Hedef
W i

Sekil 4.3. Ahilik degerler egitimi modeli siireci

97



4.1.2.2. Ahilikte Degerler Egitiminin Hedef Kitlesi ve Icerigi

Yirminci ylizyilin sonlarina dogru toplumlarin refah diizeyini yiikseltmek, sosyal
barisa katki saglamak maksadiyla modern diinyanin bireylere sundugu yiikselen degerlerin
birgogu Ahilik’te var olan degerlerdir (Koksal, 2008: 11). Bati diinyasinin bulusu olarak
takdim edilen miispet degerlerin, biiylik bir kismmin ya 6zii itibariyle ya da aynen alinti
yoluyla Tiirk kiiltiriinden ve ortak sark kiiltiirinden esinlendigi, gilizelce ambalajlanarak

tekrar pazarlandig1 sdylenebilir.

Ahi Teskilati’nin, bat1 kiiltiiriinden bagimsiz olarak kendi hedeflerine ve Islam
egitiminin temel prensiplerine uygun olarak kurduklar1 ve gelistirdikleri egitim modelinin
kapsam: ve ozellikleri Ekinci (2008: 150) ve Kayadibi (2000: 186) tarafindan soyle ifade

edilmektedir:
Bu egitim modelinde:

% Insan bir biitiin olarak ele alinmis, ona yalnizca mesleki bilgi degil; ahlaki, dini ve
toplumsal bilgiler de verilmistir.

% Is basinda verilen egitim ile is disinda verilen egitimin biitiinlesmesi saglanmustir.

+» Egitim belirli bir noktada biten degil, yasam boyu devam eden bir siireg olarak ele
alimastir.

« Egitim anlayisinda ezbercilik bulunmamaktadir. Kuramsal ve uygulamali egitim
bir biitiinliik igerisinde verilmistir.

% Koylere varmcaya kadar genis bir yapilanma mevcuttur.

7/

+ Egitim sistemi, Ahilik kural ve kaidelerine uymay1 kabul eden herkese agiktir.

«» Derslerin yetkili kisilerce verilmesi esastir.

+» Egitimden herkes iicretsiz sekilde faydalanmistir.

Yukarida bahsedilen hususlar dogrultusunda, Ahilik Teskilati’nda goriilen egitim
modeline ait uygulamalarin ¢ikis noktasini; birey yagamini biitlinliyle kapsayan, kolaylastiran

ve diizenleyen bir anlay1s, Islam dinine ait kural ve ilkelerin olusturdugu diisiiniilmektedir.

Giilvahaboglu’nun (1991: 215) ifade ettigine gore; bir ugras kurumu olan Ahilik’te
egitim-0gretim faaliyetleri, yasanan gercekliklere uygun olarak diizenlenmistir. Biitiin
ogretiler yasamda karsilig1 olan, uygulanabilir 6zelliktedir ve belirli bir hedefe yoneliktir. Bu

egitimin {i¢ ayr1 dali vardir:

¢ Savas niteliklerini karsilayacak bir egitim.
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¢ Bir meslek alaninda yetismek maksadiyla gerceklestirilecek egitim.

¢ Bilgi edinmek gayesiyle uygulanan egitim.

Ahilige dahil olan genglerin, bu {i¢ alanda yetismesi gerckmekteydi. Bu alanlara ait
ayr1 egitimciler bulunmaktaydi. Bu sisteme dahil olan gencin Ahi Ocagi’nda (zaviye) bir
ustasi, bir yol atasi, iki tane de yol kardesi bulunmaktaydi. Bu egitim-6gretim faaliyetleri
uzman Kisilerce gerceklestirilmekteydi. Ogretim iki asamali sekilde yapilmaktaydi: Birinci
asama, okuma-yazma, matematik, Tirkge, tarih, Kur’an, flitiivvetname derslerinden
olusmaktaydi. Ikinci asamada ise, yazin, yasam Oykiileri, tasavvuf, Arapca-Fars¢a, miizik ve

oyun dersleri verilmekteydi (Giilvahaboglu, 1991: 216).

Ahilik sistemine dahil olmus bir gocuk, yetigkin bir birey oldugu zaman; bir meslege
sahip olmanin yam sira dini bilgilere, gilizel ahlak bilgisine, okuma-yazma ve donemin
gerektirdigi sosyal bilgilere de sahip olmaktaydi. Ahilik egitim modelinde anlayis; bireyleri
tek yoniiyle degil, cok boyutlu ve toplumun bir pargasi olarak ele alma iizerine kuruluydu

(Tokgoz, 2012: 34).

Yukarida ifade edilen ¢ok yonlii egitim-6gretim asamalarindan sonra ordu egitimi
baslamaktaydi. Bu egitimde; ata binmek, kilig, kargi, ok kullanmak gibi savunma ve savas
dallarini ilgilendiren egitimler goriilmekteydi. Bunun; Ahi gérmek, seyh gérmek ve 6gretmen
gormek gibi {i¢ tane kosulu mevcuttu. Burada “gérmek” kelimesi; ¢alismak, tanimak,
calisacagi kimseyi belirlemek, onun degerini kavramak gibi simgesel anlamlar1 icermekte ve
yetki almak karsiligi olarak sOylenmekteydi. Ahilik egitiminin temeli kardeslik, yigitlik,
insanlart sevmek, esitlik, 1s aktoresi, Orgiite baglanmak gibi alt1 ilkeye dayanmaktaydi

(Giilvahaboglu, 1991: 216).

Tokgodz’e (2012: 34-35) gore, Ahilik sistemi, insanin hayatina biitliin olarak miidahil
oldugu i¢in uygulanan egitim modeli de insanin tiim yonlerine hitap etmekteydi. Ahilik
sistemine yamak olarak dahil olan bir ¢ocuk hayatini1 kazanacag: bir meslegi 6grenmekteydi.
Bununla birlikte, sosyal iliskilerinde kolaylik saglayacak ahlak ve gorgii egitimi ile Islam’m
sartlarinin ve degerlerinin de 6gretildigi dini egitimi de almaktaydi. Ayrica ahlaki, dini ve
sosyal egitimin yaninda genglerin giizel vakit gecirmeleri maksadiyla cesitli oyunlar

oynanmakta, sohbetler edilmekte ve sarkilar soylenmekteydi.

Cocuk ve genclere ilk terbiyeyi veren kimselere “Muallim Ahi” ya da “emir”
denilmekteydi. Ahi zaviyelerinde gocuklar ve genglerle egitim yapan muallimlerin yaninda;

meslek sahibi tistatlar, miiderrisler, kadilar, hatipler ve yliksek devlet adamlar1 gibi sehrin ileri
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gelenleri tarafindan da diizenli olarak dersler verilmekteydi. Ahi zaviyelerinde verilen egitim
yalnizca genglere yonelik olmayip her yastan insanin faydalanabilecegi bir 6zellikteydi. Bu
mekanlarda 6gretilen ahlak kurallari, zamanla toplumun ortak degerleri haline gelmekteydi

(Koksal, 2008: 115).

Ahilik sisteminde genclere kazandirilacak olan ahlak ve meslek egitimine ait usul ve
adap kaideleri egitim miifredatina gore sekil alirdi. Genglere, yaslarina ve 6gretim siirelerine
gore kazandirilacak bilgiler de programlanmisti. Ogrencinin olgunlasmas1 ve sanattaki
kabiliyetlerinin artmasiyla birlikte, bilgiler tespit edilen dlgiitlere gore gittikge artan bigimde
verilmekteydi (Kilavuz, 2005: 621).

Ahilik sisteminde egitim, bireylerin gelisimine ve yasina gore derecelendirilse de siire
bakimindan smirli degildi. Egitim bir Ahi’nin Odmrii boyunca siirmekteydi. Yamaklik
doneminde; mesleki egitim, dini egitim, sosyal ve ahlaki egitim alinmaktaydi. Kalfalik,
ustaliga gecis, ustalikta da mesleki uzmanlagma biciminde egitim devam etmekteydi (Tokgoz,

2012: 34).
4.1.2.3. Ahilikte Degerler Egitiminin Programm

Ahilik Teskilati’nda goriilen egitim, terbiye icin gerekli olan temel dersleri merkeze
alan, sistemli bir programla beraber, teskilat icindeki ¢esitli toren ve toplantilarda pratik olarak
kazandirilan, teskilat kural ve kaidelerini 6gretmeyi ve yasatmayi gaye edinen bir siirectir
(Sarikaya, 2002: 68). Ahi olabilmek, zorlu ve disiplinli bir yolu, basariyla atlatabilmekten
gecer. Bu maksatla Ahiler, istenilen nitelikleri kazanip Sanat ve meslek erbabi olabilmeleri

i¢in bir takim egitim silirecine tabi tutulmuslardir (Y1lmaz, 1995: 62).
Yilmaz, (1995: 62) Ahilere uygulanan egitim siirecini sOyle ifade etmektedir:

% s Becerilerinin Kazandirilmasi

¢ Dini Bilgilerin Kazandirilmasi

% Degerlerle Ilgili Tutum ve Davranislarin Kazandirilmasi
«» Edepler

% Erkan

*» Zaman Cizelgesi

% Ogrenim Siiresi ve Baslama Yas1

s Torenler
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Ahilik Teskilati’nda goriilen egitim siirecine ait hususlar ayri bashiklar halinde

sirastyla agiklanmaktadir.

Is Becerilerinin Kazandirilmasi: Ahilik Teskilati’nda ¢iraklik dénemi yasanmadan,
gerekli bilgi ve kabiliyetlere sahip olmadan list seviyelere yiikselmek miimkiin degildir. Varlik
sahibi, hatirli kisilerin ogullar1 dahi, Ahilige bir sanat sahibi olmak maksadiyla dahil
olduklarinda yamaklik seviyesinden baslamak zorundaydilar. Clinkii Ahiligin herhangi bir
mertebesine ulagabilmek icin mal, miilk ve sosyal statiiniin bir kiymeti bulunmamaktaydi

(Yilmaz, 1995: 62).

Is becerilerinin kazandirilmasinin en temel unsuru “Usta Ahiler” olarak o6ne
cikmaktadir. Ciragin yetistirilmesinde biitiin sorumluluk onlara aittir. Ardindan bu
sorumlulugu kalfalar iistlenmektedir. Kalfalar, bilgileri dogrultusunda ciraklar egitirler ve
onlara agir isler yikleyerek ezmezlerdi. Ayrica Ahi zaviyelerinde is becerilerinin
kazandirilmasi i¢in farkli kimseler de bulunmaktaydi. Bu kimseler; imam, miiderris, ahi
Ogretmen, vaiz, hatip, silah egiticisi, yaz1 yazma ogreticileri, semazenler ve sairlerdir. Bu
kisiler, cirak ve kalfalar1 kendi alanlariyla ilgili olarak egitime tabi tutarlardi (Yilmaz, 1995:
63; Temel, 2007: 62).

Dini Bilgilerin Kazandirilmasi: Ahilik Teskilati’'nda goriilen egitimin her aninda,
dinin emir ve yasaklar1 olduk¢a dnemli bir yer tutmaktaydi. Bu baglamda, fiitiivvetnamelerde
dinin emirlerini yerine getirmek ve yasakladiklarindan kacinmak, Ahilerin en temel 6zelligi
olarak belirtilmektedir. Allah’in rizasini her iste gozetmek ve ibadetleri titiz bigimde yerine
getirmek Ahiler i¢in olduk¢a 6nemli goriiliirdii (Sancakli, 2010: 8). Boylece Ahiler, Allah’in
her yerde kendilerini gordiigii ve haberdar oldugu diisiincesiyle 1yi davranislarda bulunur ve
kazanglarina haram karistirmazlardi (Giilliilii, 1977: 114). Ahilerin dine olan baglhliklari
diikkanlarina astiklari levhalara dahi yansimistir. Bu levhalardan bazilarinin ayetler, hadisler,

ogiitler, bir ya da iki beyitlik siirler seklinde oldugu bilinmektedir (Y1ilmaz, 1995: 67).

Degerlerle Ilgili Tutum ve Davramslarin Kazandirilmasi: Yerlesik hayati
benimsemelerine ragmen gocebe Orf ve adetlerini siirdiiren Ahilerin en ¢arpici 6zelliklerinden
birisi de, Tiirk asiret degerleri ile yerlesik Islami hayat degerlerinin sentezini yansitan bir ahlak
anlayisi sergilemis olmalaridir (Ugma, 2011: 135). Bir toplumun ayakta kalabilmesi igin
gerekli olan sosyal adalet ve ahlakin yerlesmesinde 6nemli katkilar1 bulunan Ahiler, ahlak ve

sanati milkkemmel bir uyumla davraniglarina yansitarak, Anadolu insaninin ekonomik ve
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sosyal hayatina 6nemli izler birakmiglardir. Boylece Ahiligi erdemli ve iistiin bir konuma

tagiyan ilkeler, ahlaki esaslar olarak ifade edilebilir (Sancakli, 2010: 2).

Ekinci’nin (2008: 27) ifade ettifine gore, Islam ahlaki, Ahilik’te goriilen ahlakin
bigimsel boyutunu olusturmaktadir. Ahilik, Islamiyet’ten sonra Araplar arasinda kurulmus
olan fiitiivvet teskilatinin tiiziigii olarak bilinen flitiivvetnamelerde bulunan ahlak ilkelerini
aynen uygulamistir. Genel bir ahlak yapisini tasvir eden bi¢cimsel ahlak ilkeleri, kapali ve agik,

disa ve ige olmak tizere simiflandirilmis toplam on iki emirden olugsmaktaydi (Giilliild, 1977:

94).

Yimaz’in (1995: 68) belirttigine gore, Ahilerde huy ve ahlak giizelliginin
kazandirilmasi oldukg¢a 6nemli goriilmistiir. Yiiksek ahlaki degerleri yansitan Ahi; orta yolu
takip eden, kusurlar orten, kalp kirmayan, bariscil, insanlara aciyan ve affedebilen, kendisini
egiten ustasina is ve ahlaki bakimdan goniilden bagli, gerektiginde malini ve canini bu ugurda
feda edebilen bir anlayiga sahip olmalidir. Daha yolun basindayken Ahiligin ilk kademesini
olusturan c¢iraklara, dogru ve diiriist olmalar1 6gretilir, yasam boyu bu anlayistan taviz

vermemeleri gerektigi benimsetilirdi.

Crraklarin is yerlerinde uymasi gereken bazi ahlaki kurallar1 Yilmaz (1995: 68) soyle

ifade etmektedir:

+» Ustasina saygi gostermek

¢ Ustanin kargisinda giilmemek

+» Ustasindan utanmak ve karsisinda tiikiirlip siimkiirmemek
¢ Ustasindan izinsiz is yapmamak

¢ Ustasindan korkup, ¢ekinmek

Ahilerin iglerinde dogru ve diiriist olmasi, emeginden fazlasina gz dikmemesi, onlarin
kanaatkar ve comert olmalarini saglamistir. Bu comertligin Ahiler i¢in tartisilmaz bir kural
olmas1 fiitiivvetnamelerde genis bigimde yer almistir. Elindeki imkéanlari insanlar i¢in
harcamak, cimri olmamak ve misafirperver olmak, Ahilerin comertlik konusuna verdikleri

degeri yansitmaktadir (Yilmaz, 1995: 68).

Ahi ahlakinin temel gayesi, egoist ve bencil olmayan, paylagimci, erdemli, olgun, iyi
ahlakli, bagkalarini diisiinen, kendisi ve toplumla barigik yararli bireyler yetistirebilmektir. Bu
hedefin temel dayanagi Ahilerin “insanliga hizmet, hakka hizmet” anlayisindan ileri

gelmektedir (Sancakli, 2010: 909).
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Ugma (2011: 137) Ahilerin, sanatlarinda zirveye ulasma idealini, ahlaki bir gorev
olarak kendilerine yiiklediklerini belirtmektedir. Bu anlayisla is ahlaki edinen Abhiler, essiz

Tiirk sanat eserlerinin ¢ikmasina da vesile olmuslardir.

Bu baglamda, tekke ve zaviyelerde, is basinda yapilan egitimlerin yani sira ahlaki
degerlerin kazandirilmasi yoniinden de ¢aba gosterilerek, her yoniiyle kusursuz insan modeli
yetistirilmesi hedeflenmistir. Bu maksatla zaviyelerde teknik ve mesleki bilgilerin yerine, din,
ahlak ve toplant1 usulleri 6gretilmekteydi. Ahi zaviyelerinde kazandirilan ahlaki degerlerden

bazilar1 soyle ifade edilebilir (Yilmaz, 1995: 69):

¢ Harama bakmamak, haram yememek ve igmemek
¢ Sabirlt olmak

* Yalan sdylememek

¢ Biiyiiklerden 6nce s6ze baglamamak

% Insanlar1 kandirmamak

+ Diinya malina deger vermemek

¢ Eksik ve yanlis tartmamak

+ Hiddetli iken sert davranmamak

Edepler: Ahiler, ahlak kurallarinin yan1 sira sosyal hayati1 diizenleyen gorgii ve edep
kurallarin1 da mensuplarina kazandirmay: ilke edinmistir. Ahilerin bu edeplere uymasina
onem gosterilmis ve biitiin fiitiivvetnamelerde uyulmasi gereken kurallara yer verilmistir
(Erken, 2008: 129). Belirtilen kaidelerin toplam sayis1 740 olarak bilinmektedir. Bireylerin
kademe kademe gelismesini esas alan bir anlayisla tesis edilen bu yapida; Ahiligin son
mertebesine varabilen evliya, enbiya ve padisahlarin bu kurallarin hepsini, Ahilige yeni

baslayanlarin ise 124 tanesini bilmesi gerekmekteydi (Ekinci, 2008: 32).

Fiitiivvetnamelerde yer alan Ahilige ait, hayat1 diizenlemeye yonelik bazi edepler sdyle

ifade edilebilir (Y1lmaz, 1995: 70; Ekinci, 2008: 35; Erken, 2008: 130):

% So6z soylemek ile ilgili dort edep bulunmaktadir.

+» Misafir davetiyle ilgili i¢ edep bulunmaktadir.

+» Konuk olma (misafirlik) ile ilgili ti¢ edep bulunmaktadir.

*» Biiylikleri ziyaret ile ilgili bes edep bulunmaktadir.

+» Hasta ziyareti ile ilgili bes edep bulunmaktadir.

% Yemek yeme ve sofra adab ile ilgili on iki edep bulunmaktadir.

% Aligveris ile ilgili ii¢c edep bulunmaktadir.
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+ Giyinme ile ilgili bes edep bulunmaktadir.

2

% Yolda yiirimeyle ilgili sekiz edep bulunmaktadir.

Yukarida ifade edilen bilgilerden de anlasilacagi lizere Ahilik egitimi, bireylerin biitiin
giin (24 saat) boyunca yapmasi gereken isleri ve sergilemesi gereken davraniglar
diizenlemistir. Bu diizenli egitim sayesinde Ahiler, yaradilis gayesine uygun bicimde

davranan, olgun bir kisilige sahip bireyler olarak yetismekteydiler (Erken, 2008: 133).

Erkan: Ahiler, mesleki basariin ahlaki degerlerin ve gorgii kurallarinin
kazandirilmasiyla yakindan ilgili oldugunu bilmekteydiler. lyi ahlak sahibi ve gorgiilii bir
kisinin hayatta basarisiz olmasi ¢ok diisiik bir ihtimaldir (Ekinci, 2008: 41). Hayatin her anin1
diizenleyici kurallar1 basariyla uygulayan Ahilik Teskilati’nda, erkana ayri bir 6nem
verilmekteydi. Bu teskilata mensup her birey, bu erkéanlar1 bilmek ve uygulamak zorundaydi

(Yilmaz, 1995: 71).

Yilmaz (1995: 72) tarafindan erkan ile ilgili baz1 kaideler soyle ifade edilmektedir:
Ciraklarin sabir gosterip, kalfalik ve ustaliga bir ustadan yilikselmesi, ustanin da ¢iragin
mesleki, dini ve ahlaki yonden yetistirilmesi i¢in Ahilige ait biitiin erkdn1 kazandirmasi
gerekmekteydi. Ahiligin egitim mekanlarindan birisi olan “yaren odalarinda” da erkéna riayet
edilmekteydi. Oturma diizeni yas sirasina gore; en yaslilar Yaren Basinin yaninda, gencler ise
en asagida olacak bicimde tesis edilmekteydi. Biitiin Ahiler, sohbete ait tiim edep ve erkana
uymak zorundaydilar. Yaren sohbetlerine her geleni karsilamak i¢in ayaga kalkilmasi da bir
erkan kurali olarak uygulanmaktaydi. Ancak, ge¢ kalanlar i¢in kim olursa olsun ayaga

kalkilmaz, bu kimselere ceza verilir ve bu uygulama da bir erkéan olarak kabul edilirdi.

Zaman Cizelgesi: Insana dair tiim uygulamalar titiz ve disiplinli bir anlayisla tesis
eden Ahilik, zamanin etkili ve verimli kullanilmas: hususunda da bazi diizenlemeler
getirmistir. Ayni ig koluna sahip sanatkarlarin bir arada bulundugu “bedesten”, “arasta” ya da
“uzun ¢ars1” adiyla bilinen yerlerde mesleki dgretim gerceklestirilmekteydi (Ekinci, 2008:
79). Bu mekanlarda Ahi egitimlerinin diizenlenmesi ve esnaflarin toplu bigimde hareket

etmeleri oldukg¢a kolay olmaktaydi (Cagatay, 1989: 128).

Avrastalarda, esnaflarin uymasi gereken vakit ¢izelgeleri bulunurdu. Her esnaf koluna
ait bir duact bulunur ve bu duaci sabah namazina miiteakip miitevelli heyetinin dairesi 6niinde
bir araya gelen esnafla dua eder ve ancak bu uygulamadan sonra diikkanlar agilabilirdi
(Cagatay, 1989: 128). Aksam i¢in belirlenen vakitte tiim esnaflar diikkanlarini kapatmak

zorundaydi. Eger bir esnaf, vaktinden once diikkan agar ya da kapatirsa uyarilir ve vakite
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riayet etmediginden dolayi, tiim carsi esnafina ziyafet vermek suretiyle cezalandirilirdi

(Yilmaz, 1995: 73).

Ogrenim Siiresi ve Baslama Yasi: Ahilik Teskilati’nda ¢ocuklarin, bir meslege ya da
sanata verilme yasinin en fazla on olmasi gerektigi énemli bir kuraldi. Meslege yamaklikla
baslayan bireyler, iicretsiz sekilde iki yil ¢alistirildiktan sonra ¢irakliga yiikseltilirdi (Erken,
2008: 120). Ciraklik donemi meslegin 6zelligine gore degiskenlik gostermekle beraber
genelde 1001 giin yani yaklasik olarak ii¢ yil stirmekteydi. Kuyumculuk gibi ince iscilik
gerektiren mesleklerde 20 yila kadar ¢ikabilmekteydi. Kalfalik donemi ise biitiin is kollarinda
tic y1l olarak uygulanmaktaydi (Yilmaz, 1995: 73).

Torenler: Ahilige dahil olma ve teskilat igerisinde yiikselme, belirli kademelere gore
gerceklesmekteydi. Bir kademeden digerine yiikselme, torenlerle yapilmaktaydi. Ahilik
Teskilati’nda, en alt kademeden en iist kademeye kadar gesitli torenler goriilmektedir (Erken,
2008: 121). Dinlendirici, hatirlatici ve egitici boyutu da bulunan Ahi merasimleri, zaman
icerisinde ¢esitli degisikliklere ugramistir. ilk zamanlarda zaviyelerde yapilan térenler, daha
sonra mesire yerleri ve esnaf odalarinda yapilmaya baslansa da, ilk zamanlardaki gibi yapilip

kendi 6ziinii korumay1 basarmistir (Ekinci, 2008: 156).

Ahilik Teskilati’nda goriilen mesleki egitim ile ilgili torenler soyle ifade edilebilir
(Cagatay, 1989: 160; Yilmaz, 1995: 74; Ekinci, 2008: 156-159):

¢ Ciraklik Torenleri (Yol atasi ve yol kardesi edinme)
+» Kalfalik Torenleri (Yol sahibi olma)

% Ustalik Torenleri (Icazet)

Uygulanan bu torenler sekilcilik gibi goziikse de, Ahilerin tutarl: bir ahlaki yasantiya
sahip olmalarinda bu torenlerin etkileri oldukca fazladir. Zaviyeye kabul edilen cirak,
diizenlenen tdérenin anlamindan ¢ok ciddi bi¢cimde etkilenerek Ahilik yolunda olumlu bir
havaya girmekteydi. Ayrica toérenler, kademe kademe ilerleyen yapisi geregi, bireyleri diger
bir mertebeye ulagmasi i¢in giidiileyen bir etkiye de sahipti (Giilliilii, 1977: 161; Yilmaz,
1995: 75).

4.1.2.4. Ahilikte Degerler Egitiminin Yontemleri

Giincel egitim sistemleri ile benzerlikleri olsa da Ahilik egitim modelinde goriilen
egitim uygulamalarini, bugiiniin egitim sistemleri gibi planli ve programli uygulandigini

sOylemenin dogru bir yaklasim olmayacagi; ancak, Ahiligin uygulamis oldugu bu 6gretim
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yontemlerini kendi dénemi igerisinde degerlendirmenin yerinde olacagi diisiiniilmektedir.
Ahiligin degerler egitimi siirecinde bireylere bu degerleri kazandirirken gesitli yontem ve

tekniklerden yararlandig1 sdylenebilir.

Ahilik Teskilati’nin, bireylerin egitiminde, ¢agin degerler egitimi yaklasimlarina
benzerlik gosteren, timevarim, gozlem ve model alma yoluyla 6grenme, sohbet ile egitim,
ornek olma ve soru-cevap teknigi gibi yontemleri etkili bicimde kullanarak, degerlerin
muhataplar1 tarafindan benimsenip davranisa doniistiiriilmesi siirecini basariyla uyguladigi
diistiniilmektedir. Modern diinyaya ait egitim sistemlerinde kullanilan yontemlere oldukca

benzeyen, hatta birebir aynis1 oldugu degerlendirilen bu yontemler asagida agiklanmistir.
4.1.2.4.1. Takrir Yontemi

Yilmaz’in (1995: 83) belirttigine gore Takrir, “karar” kelimesinden tiiremis ve
yerlestirme, saglamlastirma, anlatma ve Onerge gibi anlamlari1 igermektedir. Yani olaylarin,
problemlerin, bazi fikirlerin ve kavramlarin sebep sonug iliskisi igerisinde anlatilmasi
demektir. Takrir (anlatim) yontemi, oldukca fazla elestirilmesine ragmen Ogretimde gokga
kullanilmaktadir. Ciinkii bu teknik kolay bir 6gretim yontemi olarak goriilmektedir. Takrir
yonteminde, asil rolii agik bigimde bilgi aktarmak olan 6greticinin, baz1 yeterliliklere sahip

olmasi ve belirli kurallar1 uygulamasi gerekmektedir (Arici, 2006: 303).

Ahilik Teskilati’nda egitim ve Ogretim faaliyetlerini iistlenen kimselerin, takrir
yonteminden yararlandigini séylemek yanlis olmaz. Muallim Ahi’nin zaviyede din, ahlak ve
kiiltiir egitimi verirken; ustanin ise is basinda meslegi 6gretirken takrir yontemine basvurdugu
diisiiniilmektedir. Ahiler belirli zamanlarda cerag adi verilen yerlerde bir araya gelerek
Kur’an-1 Kerim, Tiirk¢e fiitiivvetndme, Arapga, Farsca ve edebiyat eserlerini okumaktaydilar
(Cagatay, 1989: 124). Bu kitaplarin, dersi veren Ahiler tarafindan okundugu, agiklandigi ve
yorumlandigi; digerleri tarafindan da konunun dinlendigi belirtilebilir. Bu uygulamanin,
ogrenci Ogretmen iligkisi i¢inde takrir yontemine uygun olarak gerceklestigi sdylenebilir.
Ayrica, Ahilik’te gerceklestirilen sohbetlerin takrir kurallarina uygun bi¢imde, ehil kisiler
tarafindan yapildig1 ve takrir yonteminin, olumlu ya da olumsuz bir hedefe ulasmak i¢in

kullanilabilecegi fiitiivvetnamelerden anlagilmaktadir (Yilmaz, 1995: 85).
4.1.2.4.2. Yaparak Yasayarak Ogrenme Yontemi

Yilmaz’a (1995: 85) gore; gordiiklerini uygulamaya gayreti igerisinde olan 6grenci,
cirak vb. bizzat yaparak yasayarak beceriler elde etmektedir. Boylece, ilk olarak “gosteri

yontemi”, ardinda da bir durum iizerinde zihin ve beden yardimiyla gerceklestirilen
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“uygulama (yaparak yasayarak 6grenme) yontemi” vukuu bulmaktadir. Bu sebeple, gosteri

yontemini “6gretme”, uygulama yontemi ise “6grenme” yontemi olarak ifade edilebilir.

Gosteri (demonstrasyon) yontemi; bir isin ya da bir davranisin nasil yapilacaginin,
Ogretici tarafindan bizzat yapilarak ya da canlandirilarak gosterilmesi yoluyla ogretilmesi
yontemidir. Bu yontemde, zihinsel ve fiziksel becerilerin kazandirilmasi esnasinda 6gretmen,
usta, uzman, antrendr, sanatgi, zanaatgi, vb. hedeflenen davranislari, is ve islem sirasina gore
asamal1 ve en uygun bicimde, gerekli nesne, arag-gereg, prototip, model, maket, olgu, 6rnek
lizerinde gostermeli; uygun mekan ve vakitte gerekli aciklamalari yapmalidir. Gosterme-
yaptirma tekniginin gésterme kismini igeren bu yontemle 6grencinin igitme duyusuyla beraber
gorme duyusuna da hitap edilmesi, sdzel anlatimin, gorsel uygulamalar ile somutlagtiriimasini
saglar. Boylece, bireylerin gorme duyusu ile edindigi kazanimlar daima daha etkili
oldugundan daha kalic1 bir 6grenme saglanmis olur (S6nmez, 2015: 330). Gosteri yontemi,
dini ve ahlaki degerlerle ilgili tutum ve davranislar ile gorgii kurallari ve ibadetlere dair motor

davraniglarin 6gretiminde en etkili tekniktir (Cebeci, 2010: 8).

Uygulama (yaparak yasayarak 6grenme) yontemi ise, arag-gereclerin nasil ¢alistigi,
bir iglem ya da teknigin uygulama yolunu, ilk olarak gdsterip aciklayarak, ardindan 6grencinin
tekrar ve uygulama yapmasini saglayarak kazandirmanin hedeflendigi durumlarda kullanilan
ogrenme teknigidir. Bu yonteme gore, fiziksel ya da zihinsel beceriler, ilk olarak en iy1
sekliyle usta ya da 6gretmen tarafindan gosterilir. Ardindan gerekli agiklamalar yapilir. Daha
sonra Ogrencilerden ayni becerileri tekrarlamasi ve uygulamasi istenir. Bu teknikte usta,
sanatci, zanaatci, Ogretmen, uzman, antrenor, vb. biitliin 6grencileri kontrol altinda tutmaly;
yanliglar1 hemen diizeltmeli; gereken yardimi yapmali ve dogru davranist aninda gostermeli
ve O0grenciye tekrarlatmalidir. Uygulamalar gercek yasamdan alinarak yapilmalidir. Gergek
yasam ve durumlarin saglanamadigi zamanlarda, modeller, prototipler, maketler ve

orneklerden yararlanilabilir (Sonmez, 2015: 330).

Ahilik Teskilati’'nda usta Ahi, mesleki bilgileri 6gretirken ilk olarak, o isin nasil
yapildigini bizzat kendisi uygulamali gosterir; ardindan bu isi ¢irak ve kalfalarin yapmasini
beklerdi. Onlar da beklenilen dogrultuda isi “yaparak ve yasayarak™ dgrenirlerdi. Buradan da
anlasilacag1 lizere cirak ve kalfalar ustalarmin gosterdiklerini gorerek Ogrenmekteydiler.
Ahilik Teskilati’'nda bazi durumlarda usta tarafindan bizzat gosterilmeden de bu gosteri
yontemi saglanmaktaydi. Cirak ve kalfalar devamli olarak ustalarini1 dikkatle takip eder,
onlarin yaptiklarini farkinda olmadan 6grenirler, yeri geldiginde aynisini yaparak bir nevi
taklit ederlerdi. Boylesi bir 6grenme yontemi Ahilerde, is alaninda oldugu gibi ahlaki
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davraniglarin  kazandirilmasinda da goriilmektedir. Bu maksatla, fiitiivvetnamelerde
Ogreticilik gorevi olanlarin, biitiin davranislarina dikkat etmeleri hususu sik sik tekrarlanmigtir

(Yilmaz, 1995: 86).

Ahiler, ¢irak ve kalfalara yalnizca is basinda degil teskilat prensiplerini yansitacak
sekilde; zaviyede, carsida, pazarda, vb. bir bakima “gosteri yaparak™ dini, ahlaki ve kiiltiirel
acidan drnek birer model olustururlardi. Boylece, Usta Ahiler bir rol model olarak ¢irak ve
kalfalarin, gorerek ve model alarak 6grenmelerini saglamislardir. Kendilerinde hangi
Ozellikler mevcutsa, egitim goren Ahilerinde bunlari aynen yansitacagi diisturuyla hareket

etmislerdir (Kaya, 2013: 48).
4.1.2.4.3. Tedri¢c Yontemi

Tiimevarim adiyla da bilinen tedric yontemi; insanin yaradilisina uygun bigimde
bilgilerin, kolaydan zora, azdan ¢oga, azar azar ve kademeli olarak kazandirilmasi esasina
dayanir. insanoglu yaradilisi itibariyle yeni bilgileri; anlayisi ve kavrayisi zaman igerisinde,
asamali olarak Ogrenme ve gergeklestirme yetenegine sahiptir. Ayni sekilde koti
aligkanliklarin terkedilmesi de zaman alan yavas ilerleyen bir siirecle meydana gelmektedir
(Erken, 2008: 107). Tedri¢ yonteminde bilgiler, insanlarin anlayis kabiliyetine, kavrama ve
benimseme diizeylerine gore; belirli oncelikler dogrultusunda hazmettirilerek kazandirilir.
Insan zihninde ve yasantisinda koklii degisiklikler meydana getirebilmek icin psikolojik bir
hazirlik ve alistirma siirecine gereksinim duyulmaktadir (Cebeci, 2010: 16). Bu sebeple ilk
olarak kabul edilebilir olanlardan baglayarak kademe kademe, daha zor kabul edilebilir

olanlara dogru ilerlemek gerekmektedir (Yiicel, 1999: 319).

Cebeci, (2010: 16) Tedrici egitim yontemine ait temel baslangi¢ noktalarini sdyle ifade

etmektedir:

¢ Kolaydan baslayarak zora dogru ilerlemek,

¢ Somuttan baglayip soyuta dogru ilerlemek,
+ Bilinenlerden yararlanarak bilinmeyene erigsmek,
+« Her duruma uyan ve birbirini tamamlar nitelikte ncelikler belirleyip kademeli bir

program uygulamak.

Yukarida ifade edilen 6zellikler itibariyle Ahilik Teskilati’nda uygulanan egitimde ve
ahlaki degerlerin kazandirilmasinda bu yontemden yararlanilmistir (Ceylan, 2012: 71). Tedrig
yontemi ile Ahilige yeni katilan bireylere, hedeflenen bilgilerin kazandirilmasi ve varsa kot

aligkanliklarindan kurtarilmasi saglanmistir. Bu yontem dogrultusunda, zaviye ve is yerlerine
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yeni katilanlara ilk olarak en kolay bilgiler kazandirilir, en kolay isler 6gretilirdi. Boylece,
kisilerin hem zaviye ve is yerlerini sevmesi, hem de 6gretme faaliyetlerinin ger¢eklestirilmesi
saglanirdi. Ahilige yeni katilan kimselerde hoslanilmayan davranislar goriiliirse, bu davranisi
ortadan kaldirmak maksadiyla; kotiiliige sebep olan nedenlerden baglanilarak tedri¢c yontemi
uygulanirdi. Bu yontemden, yalnizca uygulamada degil, teorik derslerde de yararlanilmis ve
en basit dini bilgilerden baslamak suretiyle 6gretim faaliyetleri gergeklestirilmistir (Erken,
2008: 108).

4.1.2.4.4. Isticvap Yontemi

Soru cevap adiyla da bilinen isticvap yontemi, bilme ve Ogrenme ihtiyacini
uyandirmak, 6gretilmesi hedeflenen konuya dikkat ¢cekmek maksadiyla dnce sorular sorup,
ardindan cevaplar vererek gergeklestirilen 6gretme teknigidir. Belirli bir konuyla ilgili
Onceden tasarlanmis sorular ve cevaplarin muhataplariyla beraber aranmasi siireci, 6grenme
islemini daha aktif bir boyuta tagimaktadir. Bireylerin kendi ¢abalar1 yoluyla bir bilgiye
erismesi, o bilgiyi sahiplenmesini ve 6ziimsemesini saglamaktadir. Bu yontemin uygulanisi
geregi zaman kaybettirici olmasi, fazla bilgi aktarimina engel olsa da, bilgilerin iyice

kavratilmasi ve kalic1 bigcimde 6grenilmesini saglamasi sebebiyle tercih edilmektedir (Cebeci,

2010: 6).

Ahilik Tegkilati’'nda bu yontem daha ¢ok teori agirlikli derslerde uygulanmistir.
Zaviyelerde okutulmasi planlanan dersin 6zelligine gore konu Ogrencilere yani fetalara
bildirilir, fetalar konuyla ilgili ders oncesi hazirlanir ve konu, soru cevaplarla tartisilarak
islenirdi (Erken, 2008: 108). Kur’an-1 Kerim’de belli hususlarin zihinlerde kalic1 olmasini
saglamak i¢in ¢okca kullanilan soru cevap yontemi, Hz. Muhammed tarafindan da kullanilmig
ve tesvik edilmistir (Cebeci, 2010: 6). Bu sebeple, Ahiler bu yontemi kullanmislardir. isticvap
yonteminin iki yarar1 bulunmaktadir (Erken, 2008: 108):

+» Konu tizerine muhatabin dikkatini ¢ekmek,

% Ogretilecek konunun muhatabin bilgi diizeyini tespit edip, bu diizeyi goz 6niinde

bulundurarak 6gretmek,

Isticvap yonteminden en yiiksek diizeyde yarar saglamak icin sorular, rastgele degil
muhatab1 uyaran, zihni olarak konuya hazirlayan ve yonlendirme 6zelligine sahip nitelikte
secilmelidir. Ozellikle egitim-6gretim yonii agir basan Ahi zaviyelerinde bu yontemden

oldukca fazla yararlanilmistir (Erken, 2008: 108).
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4.1.2.4.5. Ornek Sahsiyet Yontemi

Model sunma olarak da adlandirilan 6rnek sahsiyet gosterme yontemi, ogreticilik
gorevi bulunan kimselerin, davranis ve tutumlari ile 6grenecek kimselere 6rnek teskil etmeleri
ve ogretmek istedikleri degerlere uyan ideal davraniglarin, model olarak sunulmasiyla
gerceklesen 0gretim teknigidir. Yetiskin bireyler, daha 6nceden kazanmis olduklari tutum ve
davraniglar ne olursa olsun, her zaman, icinde yasadiklar1 c¢evreye uyum saglama
egilimindedirler. Bu uyum c¢evreden aliman davranis modelleri ve orneklerle miimkiin
olabilmektedir. Cocuklarda bu durum, ¢evresinde olup bitenleri goriip, izleyip ve taklit etmek
suretiyle gerceklesmektedir. Her iki durumun ortak yonii ¢evrede goriiliip izlenenlerin,
insanlarin duygu, diisiince ve davranislarina etki etmesidir. Insanoglunun bu &zelligi,
kendisine yonelik egitim faaliyetleri diizenlenirken ornekleme ve modellemelerden
yararlanilmas1 gerekliligini gostermektedir. Ciinkii bir davranis1 s6zlii bigimde anlatmak

yerine o davranigi gostermek her zaman daha biiyiik bir etki birakmaktadir (Cebeci, 2010: 14).

Ahilik Teskilati’nda 6zellikle ahlaki egitimde daha sik basvurulan tekniklerden birisi
olan bu yontem; kazandirilmak istenen davranislar, hangi sahsiyetlerde goriiliiyorsa o kisinin
ornek gosterilmesi ve fetanin o sahsiyetin 6zelliklerini yansitmasinin beklenmesi esasina
dayanmaktaydi. Ozellikle Hz. Muhammed’in insanlara numune-i timsal olarak gosterilmesi,
bu yontemin kullanilmasimi yayginlastirmistir. Bu yontem anlayisina gore Abhilere; Hz.
Ebubekir dogrulugun, Hz. Omer adaletin, Hz. Osman hosgoriiniin ve yumusak huylulugun
son olarak Hz. Ali ise cesaretin timsali nitelendirilmesiyle, 6rnek sahsiyetler olarak sunulur
ve fetdlardan bu sahsiyetlerin davranislarini yansitmalar1 beklenirdi. Ahi Tegkilatlarinda, her
sanatin bir kurucusunun bulundugu ve onun, o sanatin duayeni oldugu bilgisi fetalara sdylenir
ve Ogretilirdi. Bu anlayis, Ahilerin bu yontemi kullandiginin ispati olarak gortilmektedir. Bu
yontemin insan dogasina uygunlugu geregi, fetalar is yerlerinde kendilerini egiten en yakin
sahsiyeti ornek alarak benzemeye calisirlardi. Cilinkii insanoglu genellikle iistiin sahsiyet
olarak benimsediklerine benzeme gayreti gostermektedir (Yiicel, 1999: 319; Erken, 2008:
109).

4.1.2.4.6. Nasihat Etme Yontemi

Didaktik sohbetler olarak da adlandirilan nasihat etme yontemi, davraniglarda goriilen
olumsuzluklarin tespit edilmesi ve diizeltilmesi maksadiyla gergeklestirilmektedir. Nasihat
etme, kotii olarak kabul edilen bir hatanin diizeltilmesi gerektigini bildirme usuliidiir (Temel,

2007: 53).
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Ahi Teskilatlarinda goriilen egitim yontemlerinden bir tanesi de nasihat etmedir. Bu
yonteme; Ahilerin, teskilatin prensip ve kaidelerinden birini terk etmesi ya da kotii bir
davranista bulunmasi durumunda basvurulmaktaydi. Bu yontem dogrultusunda kullanilan
nasihatler, insanlarin i¢inde bulunduklar1 duruma gore sekillenen bir anlayisla yapilmaktaydi

(Erken, 2008: 109).
4.1.2.4.7. Telkin Yontemi

Tekrarlayarak belletme yontemi olarak da adlandirilan telkin yontemi, herhangi bir
seyin fazla tekrar edilmesi esasina dayanmaktadir. Insanoglu 6grenmeyi arzuladig bir bilgiyi,
bir davranisi tekrarlayarak ona karsi aliskanlik kazanir. Tk kez duyulan bir bilgi ile tekrar
tekrar duyulan bir bilgi insan zihninde farkl etkiler gosterir; tekrarlanan bilgi ve davraniglar
daha giiglii ve kalic1 bicimde 6grenilmis olur. Ogretim faaliyetlerinde bir durumun belirli
sayida tekrar edilmesi, dikkatin uyarilmasina ve sOylenenlerin zihinde yer edinmesine
yardimci olurken es zamanli olarak da 6grenilenlerin pekistirilmesini saglar. Hangi bilginin
ne zaman ve ne siklikla tekrarlanacagi iyi tespit edilmeli ve biktirict bir sekilde

uygulanmamalidir (Cebeci, 2010: 17).

Ahilik Tesgkilati’na ait ilkeler, genelde telkin yontemi yardimiyla 6gretilmekteydi. Bir
davranisin sik sik tekrari sonucu aligkanlik haline gelmesi prensibine dayanan bu yaklagim,
diger yontemler gibi Kur’an-1 Kerim’den alinmistir. Sifahi olarak uyulmasi ya da uyulmamasi
gereken kurallarin 6gretildigi telkin yonteminde, bu gorevi iistlenen sahsiyetler oldukca
onemlidir. Bu sebeple, ikna esasina dayanan telkin yontemi, Ahilik Teskilati’nda ¢ok iistiin

vasiflart bulunan kimseler tarafindan uygulanmistir (Yiicel, 1999: 319; Erken, 2008: 109).
4.1.2.4.8. Darb-1 Mesel Yontemi

Misal getirme, temsil ile anlatma olarak da bilinen “Darb-1 Mesel” yontemi,
anlasilmast zor bir durumun, bilinen ve daha belirgin bir benzeri yardimiyla anlatilmasi
teknigidir. Soyut kavramlarin somut olaylarla canlandirilarak ifade edilmesi bu ydntemin
onemli bir boyutudur. Insanlarin kavramakta zorlandigi soyut kavramlari onlara
anlatabilmenin en akilc1 yolu, somut olaylarin ya da varliklarin benzerleri yardimiyla temsil
gosterilerek anlatilmasidir. Onemli bilgilerin daha etkili ve garpici bigimde sunulmasi ve
zihinlerde kalic1 olmasini saglama amaciyla da bu yonteme bagvurulur. Ayrica Kur’an ve
hadisler incelendiginde temsilin ve misal getirmenin etkili bigimde kullanildig1 gériilmektedir

(Cebeci, 2010: 15).
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Ahiligin ahlak egitiminde daha c¢ok karsilagilan, benzetmeler ile bir konunun
anlatilmas1 iizerine kurgulanmis bu ydntem; zaviyelerde, sifahi konularin agiklanmasi
esnasinda sikc¢a basvurulan bir teknikti. Bu yontemde, temsili hadiseler ve ornekler yoluyla
kisinin, Ahiligin amaglar1 dogrultusunda yonlendirilmesi hedeflenmistir. Bu yonlendirme
iyiye ve giizele yani olumluya dogru gergeklestirilmistir. Ayrica, Ahiligin tiizigii kabul edilen
fiitivvetnamelerin tamaminda, darb-1 mesel yontemi ile anlatima rastlamak miimkiindiir

(Yiicel, 1999: 319; Temel, 2007: 54).
4.1.2.4.9. Emr-i Bi’l Maruf Neyh-i Ani’l-Miinker Yontemi

Kisaca iyiligi emretme, kotiiliikten sakindirma olarak bilinen Emr-i bi’l-maruf nehy-i
an’il-miinker yontemi, bireyleri 0grenmeye sevk etmek ve O6grenme motivasyonlarimi
saglamak igin 6diil ve yaptirmlardan yararlanir. Insanlari bir anlayisa ya da davranisa
yonlendirmek i¢in Kur’an’da sikga bagvurulan 6zendirme ve sakindirma bi¢imindeki anlatim,
6diil ve yaptirimdan farkli olarak bir 6gretim teknigidir. Bu yontemde 6gretim faaliyetlerine,
Ogrenime konu olan davranislarin sonuglarindan baglanmaktadir. Bir hususla ilgili, ilk olarak
insanlara kazandirilmasi istenilen bilgi, tutum ve davraniglarin kazanilmasi ya da
kazanilmamas1 durumunda dogabilecek sonuglara dikkat ¢ekilir. Boylece bireylerde olumsuz
sonuclardan kaginma ve olumlu sonuca ulasma arzusu tetiklenerek; 6grenmeye kars: giiclii bir
motivasyon ve ilgi saglanmis olur. lyiligi emretme ve kétiiliikten sakindirma yonteminde
bireylerin kaygi, umut ve giiven duygular1 esas alinip, gii¢lii bir bicimde davranisa ve bilgiye

yonelmeleri saglanir (Cebeci, 2010: 17).

Ahilik Teskilati’nda fetalarda kotii bir davranis goriildiigi takdirde, o kisi uyarilir ve
o kotii davranistan sakindirilmaya calisilirdi. Muallim Abhiler, verdikleri egitimler yardimiyla
kotli davraniglart engellemeye, iyi huylart kazandirmaya calisirlardi. Bu yontem, diger
yontemlere kiyasla biraz farklilik gdsterir. Maruf (iyilik) emredildikten sonra davranig
diizeltilmezse; davranig neyh-i an’il miinker (kotiiliikten sakindirma) yontemi ile ortadan
kaldirilmaya calisilirdi. Ahilik Tegkilati’nda bu yonteme bagvurulmasinin sebebi, iyiligin
emredilip, kotiilikten sakindirma goérevinin, Ahiligin sartlar1 arasinda 6nemli bir yerinin

bulunmasidir (Erken, 2008: 111).
4.1.2.4.10. Sema Yontemi

Ahilik Teskilati’nda goriilen egitim yontemlerinden birisi de, sema adi verilen
uygulamadir. Sema; tekke ve zaviyelerde, tarikat ehlinin kollarin1 yanlara agarak dini musiki

esliginde gergeklestirdikleri rakstir. Tarikatlara mensup kisiler, seyhleri tarafindan yetenekleri
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ve yapist goz Oniinde bulundurularak baska tarikatlara yonlendirilebilmektedir. Boylece
Ahilik inang yapilanmasina mensup birgok kisi, farkli tarikatlarla iligkili olabilmekteydi. Bu
sebeple, Ahi zaviyelerinde semahane adiyla bilinen bir yerin bulunmasi gayet dogaldir
(Kalafat, 2003: 180). ibn Batiita’da, konakladig1 Ahi zaviyelerinde yemek yenip, Kur’an
okunup, sohbet edildikten sonra zaviye mensuplar1 tarafindan sema ve raks edildigini

belirtmektedir (Seker, 1993: 74).

Ahilerin sema ve raks adiyla bilinen eglenceleri gerceklestirdikleri, hatta Mevlevilerin
de bu uygulamalara katildiklar1 Menakib'ul-Arifin'de de yer almaktadir. Ahilik Teskilati’nda
sema ve raks eglenceden ziyade, bir egitim yontemi olarak kabul edilirdi. Semanin bir egitim
yontemi olarak kullanildigi, Ahilerin bu uygulamayla goniil rahatligina kavustugu ve bir amag
icin yapildigi, Burgazi fiitiivvetnamelerinde ifade edilmektedir. Tasavvufi yontemleri hayat
okulu olarak goren tarikatlarin bir kisminda, sema yontemi; nefsin egitimi ve terbiyesi i¢in
kullanilan bir yol olarak goriilmektedir. Bu yol, Allah’a yaklasma ve kavusma yollarindan

birisi olarak degerlendirilmektedir (Erken, 2008: 112).
4.1.2.5. Ahilikte Degerler Egitiminin Egitim ve Ogretim Ortamlar

Ahilik Teskilati’'nda goriilen egitim ve 6gretim faaliyetleri, besikten mezara kadar
siiren bir anlayisla gergeklestirilmekteydi (Temel, 2007: 50). Modern egitim sistemlerinde
karsilig1 hayat boyu 6grenme olarak diisiinlilen bu egitim siirecini, zaman ve mekan olarak
kisitlayarak ele almanin yanlis olacagi sdylenebilir. Ancak, yagamin her anin1 kapsayan Ahilik
egitim-0gretim uygulamalariin, gergeklestirildigi mekanlar bakimindan farkliliklarinin

ortaya konulabilmesi maksadiyla ayr1 ayr1 agiklanmasinin yerinde olacag: diisiintilmektedir.

Bu baglamda, alanyazinda yer alan Ahilik Teskilati’na ait egitim-6gretim mekanlarini
Erken (2008: 118) soyle ifade etmektedir:

& Zaviyeler

% s yerleri
Sohbet Meclisleri
Zikir Meclisleri

K/
0.0

K/
0.0

Yukarida belirtilen egitim ve dgretim mekanlar1 alanyazinda yer aldigi sekilde ayri

basliklar halinde asagida aciklanmistir.
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4.1.2.5.1. Zaviyeler

Zaviyelerin, Selguklular zamaninda kurulmaya baslandig1 ve Anadolu’ya gelen dervis
ve gaziler sayesinde hizli bicimde yayildig1 bilinmektedir. Zaviyeler, kurulusundan itibaren
cok yonlii bir anlayisla tesis edilen ve her tiirlii faaliyetlerin gerceklestirildigi hizmet
merkezleri olarak goriilmiistiir. Bu sebeple zaviyeler, Ahilik egitimi agisinda egitim ve kiiltiir
cevresi gorevini yerine getirmistir. Sehir, kasaba, koy ve hatta dag baslarina dahi kurulan
zaviyeler, ordulara da askeri harekatlarda lojistik destek saglamislardir. Zaviyeler mimari yapi
ve diizen anlaminda, egitim-6gretim faaliyetlerini yerine getirebilmeleri i¢in tasarlanmistir.
Zaviyeler farkli fonksiyonlar1 yerine getirdigi i¢in salonlari, sohbet ve tedrisatin yapilabilecegi

yerler olarak tasarlanmis ve bu amaca uygun bigimde tefris edilmistir (Erken, 2008: 115).

Gillild, (1977: 101) Nasiri’nin bir zaviyenin nasil olmast gerektigi ile ilgili tasvirini

sOyle belirtmektedir:

« Zaviyeler duvarlar beyaz, 15181 i¢ine alan, genis bir avlunun i¢inde miistakil bir
yapida olmalidir.

«» Mimari agidan etkileyici ve dort tarafi acik olmalidir.

¢ Siirekli temiz tutulmali ve suyu muhakkak olmalidir.

% I¢i hali ve kilimlerle ddseli olmali, kapisinda ndbetci beklemelidir.

7/

+« Ululuk alameti olarak goriildiigiinden dolayi, kapisinda perde olmamalidir.

Ibn Batuta, Anadolu’da konakladig1 Ahi zaviyelerinden séz ederken; iglerinin, Rum
ilkesine ait halilarla dosendigi, Irak camindan yapilmis birgok avizeyle siislendigi, her
zaviyenin toplant1 odasindan ayr1 bir misafir odasina sahip oldugu ve odada bir¢ok cerag
yandigint dile getirilmistir. Zaviyelerdeki hayat hakkinda izlenimlerini ise; gilindiiz
kazanilanlarin Ahi Baba’ya verildigi, bu parayla yemek ve meyve alindigi, konaklayan
misafirlerle birlikte yemek yenildigi, yemek sonrasi sohbet, sema ve miizikle vakit gecirildigi

seklinde ifade etmistir.

Zaviyelerde bir araya gelen Ahilerin, giyim kusamu ile ilgili Ibn Batuta; sirta sof bir
ciibbe, ayaklara mest ve baslara da Yenigeri kiilahina benzeyen bir kiilah giydikleri; herkesin
zaviye icerisinde kiilahlarini ¢ikararak onlerine koyduklar1 ve yalnizca takke ile oturduklari

bilgilerini aktarmistir (Giilliili, 1977: 101).

Zaviyelerde gergeklesen egitimlerle ilgili ise Cagatay (1990: 42) sunlar ifade
etmektedir: Teorik bilgiler yerine ahlaki ve insani degerlere yonelik uygulamali egitim

anlayisi tercih edilirdi. Diizenli dersler disinda, ¢alisanlar arasinda dayanigsmay1 artirmak ve
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destek vererek verimliligi yilikseltmek gayesiyle toplantilar diizenlenirdi. Yemekten sonra
dini, ahlaki ve mesleki konularda bagta fiitiivvetnameler olmak iizere egitici nitelikte kitaplar
okunur, sohbetler edilirdi. Ayrica iiretimin nasil arttirilacagi lizerine teknik bilgi alisverisi ve

bazi konularda tartigmalar gerceklestirilir, sarkilar sOylenilir ve ilahiler okunurdu.

Ahilik anlayisinin tabii oldugu Islam medeniyeti irfanmin, medreseye nazaran daha
serbest olan diislincenin, 6zellikle inanis ve kiiltiiriin gelisimine hizmet etmis benzersiz
mekanlar olan zaviyeler; kazandirdiklar1 bilgi, sema ve musiki ile goniilleri kazanmis, adap,
erkan, kiyafet, mimari ve dekorasyonuyla fikir, irfan ve medeniyete ¢ok boyutlu bigimde

merkezlik yapmis egitim ve 6gretim yuvalaridir (Erken, 2008: 116).
4.1.2.5.2. Is Yerleri

Is yerleri Ahiligin is basinda uyguladig1 egitimin gergeklestirildigi mekanlar olarak
belirtilebilir. O dénemlerde ¢ars1 ve ditkkanlarin bedesten vb. gibi yerlerde topluca bulunmasi
kolay ve etkili bir egitim imkani sunmaktaydi (Ceylan, 2012: 70). Bu mekanlar Ahilerin
mesleki acidan yetistirilmesi i¢in bitliin gereksinimler dikkate alinarak hazirlanmistir.
Bedestenlerde (is yerleri) bireylere hem meslek kazandirilir, hem de sosyallesmeleri

saglanirdi (Erken, 2008: 117).

Ahi Ocaklari’nda aksamlar1 verilen teorik kapsamli bilgiler, 15 yerlerinde uygulamali
olarak gercgeklestirilirdi. Cirak, kalfa, usta iligkilerinde, temeli sevgi ve saygiya dayanan hayat
boyu 6grenme kaidelerinin hakimiyeti goriiliirdii. Mesleki bilgilerin yani sira esnaf ve
sanatkdrlara namaz vakitlerinde diikkanlarini1 kapatmalari, sonrasinda agmalari; bu sayede
diizen ve zaman aligkanlig1i kazanmalari, diiriist calisma, miisteriye saygi gosterme ve
kandirmama, iiretimi arttirma, komsu esnaf ve sanatkarlarin da kazanmalarin1 isteme,

ciraklarmni 1yi yetistirme gibi niteliklerin ve davranislarin kazandirilmasi hedeflenirdi (Ceylan,

2012: 70).

Ayrica ustalar, ilgili sanat dalindaki manevi onderleri, {inlii sahsiyetleri ve onlarin
hayat hikayelerini yamaklarina anlatarak onlarin meslegi benimsemelerine ve uyum
saglamalarina yardimer olurdu. Ilgili meslegin pirinin saygiyla anilmasi, uyulmas: gereken
kurallarin basinda gelirdi. Bu durum, Ahilige ait ekonomik faaliyetlerin manevi yonden

denetim ve himayesinin bir diizen igerisinde tesis edilmesini saglardi (Kdksal, 2008: 117).
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4.1.2.5.3. Sohbet Meclisleri

Ahilik’te zaviye ve is yeri disinda kalan mekanlar da egitim ortamlar1 olarak kabul
ediliyordu. Ozellikle sifahi egitim her yerde gergeklestirilirdi. Dolayisiyla sohbet meclisi
vasitastyla vukuu bulan egitim igin biitiin mekanlar egitim ortami olarak diisiintilebilir (Erken,
2008: 117). Ugma’nin (2011: 149-160) belirttigine gore; Ahiligin sosyokiiltiirel
faaliyetlerinde yer alan, gezekler, arfeneler, yaren, helva, oda ve selamlik sohbetleri gibi
Ahiler’in bir araya gelerek gerceklestirdikleri bu uygulamalar 6zellikleri ve yapilis bigimleri

itibariyle sohbet meclislerine 6rnek verilebilir.

Bu durumu, Yéaren sohbetleri konusunu ele alarak 6rneklendirmenin yerinde olacagi
diisiiniilmektedir. Ozellikle kdy ve iicra yerlerde konuslandirilan “yaren odalar1” ad1 verilen
misafirhaneler egitim faaliyetlerine katki saglayan kuruluslardir (Giilerman ve Tastekil, 1993;
Cagatay, 1990: 142). Ahi zaviyelerinin kiigiiltiilmis bir 6rnegi olan, bu odalardaki sohbetlere
cesitli yas gruplarindan insanlar katilirdi (Ugma, 2011: 149). Sayilar1 25 bulan bu gruba dahil
olan kimselere “yaren” denilirdi. Oda yarenlerinin arasindan yasca biiyiik, herkesin sevdigi ve
yol yordam bilen birisi “yarenbas1” secilirdi. Yasca biiyiik ikinci kisi ise “yaren kahyas1”
olurdu. Yarenbasilari, bu odalarin “Ahi Babas1” olarak bilinirdi (Ekinci, 2008: 147).

Ahilik Teskilati’nda, diizenli olarak kendi i¢cinde haberlesmeyi saglamak, birlik ve
beraberligi kuvvetlendirmek amaciyla 6zellikle kis aylarinda “yaren sohbetleri” diizenlenirdi
(Koksal, 2007: 183). Sohbetin gerceklestirilecegi gece, biitiin yarenler aksam ezanindan bir
saat sonraya kadar sohbet yapilacak odaya gelmek zorundaydi. Katilamayacak olanlarin,
durumu yaren kahyasina onceden haber vermesi gerekiyordu. Toplantiya ilk yaren kahyasi
gelir ve yapilan hazirliklar1 kontrol ederdi. Sohbet meclisine herkes teker teker alinir; iceriye
giren her yaren i¢in yarenbasi da dahil olmak iizere herkes ayaga kalkardi. Bu sohbetler
esnasinda, kdyiin ve koyliiniin problemlerinin konusuldugu gibi; dini ve milli kitaplar okunur;
mesleki ve ahlaki konularda degerlendirmeler yapilirdi (Cagatay, 1990: 54; Ekinci, 2008:
148).

4.1.25.4. Zikir Meclisleri

Arapgada, unutmanin ziddi, hatirlama olarak ifade edilen, zikir kelimesinin manasi
“anlamak, tekrarlamak™ anlamina gelmektedir (Cebecioglu, 2010: 377). Burada anlatilmak
istenen durum Allah’1n isimleridir. Sevgi ya da korkunun ¢coklugu nedeniyle, gafletten uyanis,
miisahede alanina varisin bir yontemi olan zikir; Allah’1 her zaman akilda tutarak, verdigi

sayisiz nimetlere karsi siikre hazirlanmak ve Allah’a yaklagsmaktir. Zikir esnasinda tarikat
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ehilleri, dis diinyadan soyutlanarak, Allah’in adin1 kendi bagina ya da toplu, sesli veya sessiz
sekilde anar ve Allah’a yakin olma gayreti gosterirlerdi (Tatlilioglu, 2009: 117).

Sohbet mekanlar1 ile birlikte Ahilik Teskilati’nda egitim ortamlar1 olarak
degerlendirilen zikir meclisleri, bireylerin nefsi egitiminin gergeklestirildigi mekanlardir.
Ahiler, is yerleri ve zaviyeler disinda kalan mekanlar1 da egitim faaliyetleri igerisinde
degerlendirmislerdir. Bu sebeple, zikir meclisleri de bireyi bir biitiin olarak ele alan ve farkli
boyutlarda gelistirmeyi gaye edinen Ahilik egitim anlayisinin goriildiigii uygulamalardan

birisidir (Erken, 2008: 117).

Yapilan bu zikirler sayesinde kisilerin daha mutlu olduklari ve icra ettikleri
mesleklerinde basarilarinin arttii diigiiniilmektedir. Boylece Ahilerin, Ahilik Teskilati’na

olan bagliliklarinin yan1 sira, manevi yonden de doyuma ulastiklar1 sdylenebilir.
4.1.2.6. Ahilikte Degerler Egitiminin Egitim ve Ogretim Vasitalar

Ahilik’te egitim ve dgretim faaliyetleri diizenlenirken bu faaliyetlerin amacina uygun
ve sorunsuz bi¢cimde gergeklestirilebilmesi i¢in birgok destekleyici ve diizenleyici unsurdan
yararlanildig1 diisliniilmektedir. Bu baglamda egitim-6gretim siireci igerisinde kullanilan

vasitalarin agsagida belirtildigi gibi iki baslik altinda aciklanmasi yerinde olacaktir.

% Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Ustlenenler

« Diger Vasitalar
4.1.2.6.1. Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Ustlenenler

Demir’in (1998: 24) belirttigine gore, Ahi zaviyelerinde muallimler, is sahibi
zenginler, yiiksekogrenim goren alimler, kadilar, hatipler, yiiksek devlet adamlar1 ders verme
1sini tstlenmislerdi. Ahilik’te birey miirekkebe dogru ilerler anlayis1 hakimdir. Yani, birey ilk

olarak “feta

az kisi ulasabilirdi (Erken, 2008: 61).

(yigit), sonra “Ahi”, en son olarak ta “seyh” olur. Fakat seyhlik makamina ¢ok

Yukaridaki bilgiler 1s1ginda iist konumda bulunan bireyin, alt konumdaki bireyin
yetistirilmesi i¢in vasita gorevini iistlendigi soylenebilir. Boylece Ahi fetanin, seyh de Ahi’nin
kemale erismesinde aract durumundadir. Aym 6zellik, zaviyelerin haricinde is yerlerinde de
gecerliydi. Is yerlerinde goriilen, usta-kalfa-girak-yamak iliskilerinin isleyisi, iistiin ast1

yetistirirken vasita gorevi iistelendigi bir anlayisla gerceklestirilmekteydi (Erken, 2008: 118).
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4.1.2.6.2. Diger Vasitalar

Ahilik Tegkilati’'nda, egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilan vasitalar1 yalnizca
kitaplarla sinirlandirmak dogru degildir. Ciinkii Ahilik’te, bireyleri model insan hedefine
tagiyan tiim araclardan yararlanilmaktaydi (Bayram, 2012: 94). Diger taraftan Ahilik
kurumunda, insan disinda kalan egitim-6gretim vasitalarinin, egitimin tiiriine ve mesleklere
gore farkli 6zellikler gosterdigi bilinmektedir. Bu durumun dogal bir sonucu olarak egitim
tiirline gore vasita kullanilmasinin, dogal oldugu kadar bir zorunluluk oldugu
diisiiniilmektedir. Ozellikle sanatkarlarin kullandig1 egitim-6gretim vasitalar1 dgretimin
tiirine gore degiskenlik gostermekteydi. Ornegin; terzilik ve kunduracilik mesleginde
kullanilan araglar birbirinden tamamen farkliydi. Mesleki egitim ve 6gretim faaliyetlerinde,
sanat tiirline gore degiskenlik gosteren, zamanin sartlarina uygun ders-arag geregleri

kullanilmistir (Erken, 2008: 118).

Giirz, kilig, at, pala ve buna benzer araglar Ahiligin askeri egitiminde kullanilan
vasitalar1 arasindadir. Mesleki ve askeri egitim faaliyetlerinin disinda kalan “nefis terbiyesi”
“sohbet”, “zikir meclisleri” ile “sema” egitim vasitast olarak kabul edilmis ve Ahilerin bu
uygulamalara devamliligina gayret gosterilmistir. Kiiltiir gelisimi amacini iistlenen derslerde
kitap en temel vasita olarak one ¢ikmaktadir. Dini bilgilerin 6grenilmesi gayesiyle Kur’an-1
Kerim, hadis kitaplar1, Islam tarihi, 6rnek kisilerin hayatlarii anlatan menakipnameler ve
fiitiivvetnameler kullanilan araclar arasindadir (Erken, 2008: 119). Ayrica, Ahilik’te 6nemli
bir egitim araci olarak goriilen uygulamalardan birisi de merasimlerdir (Kaya, 2013: 48).
Sonug olarak, toy olan bireyi, kdmil bir sahsiyet haline getirebilmek maksadiyla, insan unsuru

basta olmak iizere devrin sartlarina uygun her vasitadan yararlanildig: sdylenebilir.
4.1.2.7. Ahilikte Degerler Egitiminin Denetimi ve Degerlendirilmesi

Insanoglunun oldugu yerde hatanin ve yanlisin olmasi kadar dogal bir durum yoktur.
Bir insanin kusursuz olmasi diigiiniilemez. Diinyanin en iyi, en ahlakli, en bilgili kisilerinin
bile yapmis oldugu hatalar vardir. Her insan nefis tasimaktadir (Erbay, 2015: 296). Bu nefis,
insanlarin bazi diirtiiler ile harekete gegmesine sebep olabilir. Insanoglunun, duygulari,

zaaflari, ¢ikarlar1 ve degerleri oldugu bilinen bir gergektir.

Bazi zamanlarda bu duygularin etkisinde ¢esitli yanliglar ve toplum tarafindan kabul
edilmeyen davranislar bireyler tarafindan sergilenebilir. Bu durum, beseriyetin en tabii

sonucudur. Burada miihim olan hatalarda israr etmeyip onlarin farkina varip diizeltilmeye
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calisilmasidir. Bu diisiinceyle hareket etmenin hem birey hem de toplum i¢in oldukca faydali

olacag diistiniilmektedir.

Bu baglamda, insanin var oldugu her kurumda oldugu gibi Ahilik’te de kazandirilmasi
hedeflenen davranislarin bir kisminin iiyeler tarafindan benimsenmedigi ya da zamanla
zayifladig1 goriilmiistiir. Hatta bazi durumlarda kazandirilmak istenenin tam zitt1 yoniinde
davraniglar sergilendigi tespit edilmistir. Boyle durumlar karsisinda Ahilik kurumunun
iiyeleri, mesleki denetim ve kontrol i¢in kendi i¢inde ¢oziim getirmeye ¢alismistir (Erken,
2008: 128). Ahilige mensup kimselerin, meslek ahlakina uygun tutum ve davranislar i¢inde
olup olmadiklari, teskilat yoneticileri tarafindan siki bir sekilde denetlenir, kurallara aykiri
hareket edenler, kendilerine ders ve etrafa ibret olacak bigimde cezalandirilirdi. Denetimi daha
etkili bir yapiyla tesis edebilmek icin biitliin sikayet kapilar1 herkese acik birakilmisti.
Kurallara aykiri davranan teskilat tyeleri hakkinda herkes dava agabilmekteydi. Asil
kontroliin bireylere dini degerlerin kazandirilmasi ile miimkiin olacagi diisiincesi denetim

anlayisinda en temel prensip olarak goriilmekteydi (Bayram, 2012: 92).

Ahilige gore; dini duygular1 kusursuz hale gelen bireyler, her an Allah’in kontroliinde
oldugunu hissederek sahtekarliktan uzak durarak bir otokontrol uygulamislardir. Bu anlayis
tasavvufi 6gretilerin etkisinin azaldig1 donemlerde bile genellikle kabul gérmiis ve kontrol,
teskilatin kendi bilinyesinde saglanmaya c¢alisilmistir. Bu durum Ahiligin  bazi
fonksiyonlarinin yok olmasi siiresince devam ettirilmistir. Ahiligin fonksiyonlarinin bir
kisminin etkisinin azaldigi ve iktisadi faaliyet ve islevlerin agirliginin arttigi esnaflik
doneminde ise kontroliin, teskilatin disinda hazirlanan esnaf nizamnameleri ve narh defterleri

esas aliarak saglanmasi hedeflenmistir (Erken, 2008: 128).

Tokgoz’iin (2012: 58) belirttigi gibi, Ahilik sisteminde denetim, olduk¢a 6nemli kabul
edilmekteydi. Ahilik degerlerinin tavizsiz bir sekilde uygulanabilmesi i¢in bu durum sartti.
Ahilik sisteminde denetim, tiyelerin Ahilik degerlerinin aksi yoniinde hareket etmesinin dniine
gecilmesi, Uretimde kalite ve standarttan taviz verilmemesi, iiyeler arasi adaletsizligin ve
haksizligin yasanmamasi i¢in yapilmaktaydi. Ahilik Teskilati’nin denetimlerinin en temel

amacini, su¢u olusmadan engelleme diisiincesi olusturmaktaydi.

Ahiligin en 6nemli kurali, kaliteli ve diisiik maliyetli iiretmektir. Her Ahi, belirli
kalitede ham madde kullanmak ve belirli standartlara gore iiretim yapmak zorundaydi. Bu
sistemi bozmaya g¢alismak Ahi Birligi’nin en 6nemli kaidesinin ¢ignenmesi olarak kabul

edilmekteydi. Bu durum, kendisine sanatin sirlarin1 6greten tistadini, ¢iraklik dénemi boyunca
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beraber oldugu yol kardesini, o tarihe kadar bilinen biitiin sanat pirlerini inkar etmek anlamina
gelmekteydi. Boylesine bir kaideyi ¢ignemek, is yerinde beraber ¢alistig1 yol kardesleri basta
olmak tizere kendisine ahlak ve adap 6greten hocalarina karsi yapilmis ¢ok biiyiik bir hakaret
olarak algilanirdi. Bu durum sebebiyle, Ahiligin ahlak ve kurallarin1 6greten ustalar ve birlik
tiyeleri bdylesine bir insan yetistirdiklerinden dolay1 kabahati kendilerinde ararlar; ustaliga
kadar terfi ettirilen bu sahsin karakterini anlamadan igyeri agmasina izin verdiklerinden dolay1

kendilerini kusurlu olarak gortirlerdi (Demir, 1998: 33).

Ekinci’nin (2008: 98) belirttigine gore; Ahilik’te denetim uygulamalar1 ve ceza sistemi
sayesinde iiyelerin meslek ahlakina uygun davraniglar sergileyip sergilemedikleri teskilatin
idarecileri tarafindan siki sekilde takip edilmekteydi. Kurallara uymayanlara ibret verici
yaptirimlar uygulanmaktaydi. Bu durumu Demir (1998: 33) “Ahilik degerlerinden saptigi
goriilen, kurallar1 ¢igneyen iiyelere, yaptirimi ¢ok agir cezalar verilmekteydi.” ve Tokgoz
(2012: 58) “Yalan soyleyen, kusurlu iiriin satan, fahis fiyatlar ile mal satan, tiiketiciyi aldatan

esnaf, sucunun derecesine gore cezalandirilirdi.” seklinde ifade etmislerdir.

Crirakliktan isyeri acana kadar gegen siire boyunca kontrol altinda bulunan, is yeri
actiktan sonra da birlik¢ce denetlenen iiyeler, dogal olarak tiiketiciyi aldatmaya yonelik bir
girisimde bulunamazdi. Bununla birlikte esnaflar bozuk mali saglam diye satmaz, var olan
kusurlar1 sdyler ve malini fazla 6vmezdi. Kusurlu olan mal da ¢ok ucuza verilirdi. Bunca siki
kontrol yontemlerine ragmen nadiren de olsa en 6nemli Ahilik kaidesine aykir1 olan kalitesiz,
bozuk mal iireten ve miisteriyi aldatan esnafa en agir ceza olan Ahilik’ten ihrag cezasi
verilirdi. Bu ceza verilmeden Once, birligin yonetim kademesindeki iki iiye; is yeri sahibi ve
miisteriyi dinler, satilan malin kalitesi ve hammaddesinin niteliginin, daha 6nceden tespit
edilen standartlara uyup uymadigini kontrol ederlerdi. Eger iiriin standartlar1 saglayamiyorsa;
yani kalitesiz, bozuk ve fiyat:1 yliksek ise tespit edilen bu durum yigitbasina iletilirdi (Demir,

1998: 34; Bayram, 2012: 92).

Yukarida ifade edilen sekilde bir durumun tespit edilmesi halinde, yigitbasi ceza
verilecek esnafin isyerine giderek halkin ve diger esnaflarin gozii 6niinde diikkanin kilitler,
diikkan sahibinin sag ayagindaki pabucu ¢ikartarak is yerinin damia atardi. Béylece bu
esnafin kurallar1 ¢ignedigi sebebiyle “yolsuzluk™ ettigi duyurulurdu (Ekinci, 2008: 101). Bu
gelenege Ahilik’te “pabucu dama atma” adi1 verilmekteydi (Tokgoz, 2012: 59). Pabucu dama
atilan esnafin artik Ahilik ile ilisigi kesilirdi. Esnafin bu yolsuzlugundan kendi meslek kolu,
tilkedeki diger meslektaslar1 ve sanat birlikleri de haberdar edilirdi. Bu cezay1 almis birisinin,
tilke smirlar igerisinde ayni isi yapabilmesi imkansiz hale gelirken; esi, dostu ve arkadaslari
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arasinda da itibar1 yok olurdu. Boylesine bir ceza sanatkar i¢in 6limden beter bir durumdu.
Ayrica kapanan igyeri calisanlari da bu yolsuzluk sucuna istirak ettikleri olgiide suglu
sayilirlardi. Birlik tarafindan affedilinceye dek higbir yerde calistirilmazlardi (Demir, 1998:
34).

Bu cezalar ile birlikte, kurallart ¢igneyen lyeler aleyhine herkes tarafindan dava
acilabilmesi miimkiindii. Bir esnaf, kendi meslektas1 haricinde bir esnaftan sikayetci olmast
durumunda davayr kendi yigitbagis1 gozetiminde agmaktaydi. Esnaf harici kimseler ise
sikdyetlerini, sikdyet edecekleri esnafin yigitbasisina iletmekteydi (Bayram, 2012: 92). Bu
durumun sebebi debbag esnaflarinin digerleri iizerinde otoritesinin olmasindan
kaynaklanmaktaydi. Yigitbast kendisine iletilen sikayeti yetki alanina girdigi kadariyla
inceledikten sonra, sayet sikayet konusu daha {ist makamlar ilgilendiren bir durumsa, dava
esnaf seyhine gonderilirdi. Ancak, dava konusu kendi yetkilerinin kapsamindaysa esnaftan
olusan iiyelerin huzurunda dava incelenir, onlarin fikirleri alinir ve karar gerekgeleriyle
birlikte agiklanirdi. Konusu fazla 6nemli olmayan davalarda yigitbagi bdyle bir toplanti

yapmadan dogrudan karar verebilme yetkisine haizdi (Ekinci, 2008: 99).

Ahilik’te denetimin etkili bigcimde gerceklestirilebilmesi maksadiyla sikayet yollari
herkese a¢ik tutulmustur. Haksizliga ugradigini diisiinen bir esnaf, diger esnafi Ahi Birligi’ne
sikayet edebilir; bir tiikketici de zarara ugradig1 gerekgesiyle bir esnaftan sikayetci olabilirdi.
S6z konusu miisteri zarar1 muhakkak giderilirdi. Boylece aligveriste giivenli bir ortam
olusturulur ve tiiketicinin korunmasi saglanirdi (Tokgdz, 2012: 59). Tiim sikdyet yollarinin
herkese acik birakilmasi ilkesinin etkili, tarafsiz, ilkeli ve seffaf bir denetim yapilabilmesinin
oniinii act1g1 ve boylece, Ahilik Teskilati’na karsi tiim bireylerin giiven duydugu bir sistemin

olusturuldugu diistiniilmektedir.

Ceza ve denetim mekanizmasi isletildikten ve karar verildikten sonra haksizliga
ugradigini veya aldigi cezanin fazla oldugunu diisiinen Ahiler i¢in modern hukuk sistemindeki
karsiligr bir list mahkemeye itiraz olan sistemin bir benzeri uygulanmaktaydi. Bu itiraz
sistemini Ekinci (2008: 100) soyle izah etmektedir: Yigitbas: tarafindan verilen kararlara {ist
makamlarin nezdinde itiraz edilebilir; Ahi Baba vekili mahalli, son itiraz mercii olarak karar
verirdi. Ahi Baba vekilinin verdigi kararin temyizi, birkag yilda bir gergeklestirdigi ziyaretleri
esnasinda, Kirsehir Ahi Evran Zaviye ve Tekkesi Seyhi Ahi Baba’ya seyyid unvani ile
imzalanmak iizere sunulurdu. Isletilen bu siire¢ sonunda, verilen cezanin davali tarafindan

kabul edilmesi beklenir ve ceza uygulanirdi. Sayet bir yanlislik yapilmissa sonradan bu durum
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diizeltilerek davalinin hakki iade edilirdi. Cok nadiren goriilse de bazi suglar sadrazama kadar

intikal ettirilir ve sucun gerektirdigi ceza sadrazam tarafindan verilirdi (Erken, 2008: 99).

Ahilik Teskilati’nin, Ahilik miiessesesinde uygulanan essiz denetim ve ceza
mekanizmasi sayesinde sorunsuz sekilde isleyen, kendi kendini denetleyen ve bu 6zellikleri
itibariyle sorunsuz bir 6z denetim modeli 6rnegi teskil eden sistemi, basariyla uyguladigi

sOylenebilir.

Tokgodz’iin (2012: 59) belirttigi gibi bu otokontrol sistemi sayesinde, Anadolu
Selguklu déneminde, Ahi Evran tarafindan kurulan bu yapi, uygulandigi yiizyillar boyunca
tretim, mesleki egitim ve pazarlama siire¢lerinin tamamini 6z denetim anlayis1 ile
gerceklestirmistir.  Ahilik sisteminde 0z denetim faaliyetleri gergeklestirilen tim
uygulamalarda goriilmekteydi. Bu durum sayesinde verimlilik arttiriliyor, kaynak israfinin

Ontine geciliyor ve Ahilik sisteminin iyi bir sekilde siirdiiriilmesi saglaniyordu.

Tim bu denetim ve otokontrol anlayisi elbette ki idarecilerin denetimi iginde
gecerliydi. Ahilik’te idarecilerin denetimleri Biiylik Meclis tarafindan gergeklestirilmekteydi.
Esnaf seyhlerinin yillik hesaplarinin denetlenmesi ve onlar hakkinda eger var ise sikayetlerin
incelenmesi gibi gorevleri Biiyiikk Meclis yapmaktaydi. Idari isleri yerine getirenlerin suglu
bulunmasi1 durumda goérevlerinden alinmasi yine bu meclisin gorev alanina girmekteydi

(Ekinci, 2008: 100).

Tokgdz’lin (2012: 58) belirttigi gibi, Ahiligin merkezi Kirsehir’de bulunan “Ahi Baba”
da ii¢ ve yedi yilda bir iilkenin genelinde denetime ¢ikmaktaydi. Kirsehir Ahi Baba’sinin
gerceklestirmis oldugu bu denetimler, hem bir Ahilik gelenegi hem de Osmanli Devleti

doneminde devlet tarafindan desteklenen bir denetim bi¢imi olarak goriilmekteydi.

Son olarak, yukarida aciklanan denetim ve ceza anlayis1 dogrultusunda Ahilik
sisteminde uygulanan yaptirimlar alanyazinda pek ¢ok bilim insani tarafindan ifade edilmistir.
Bilim insanlar1 tarafindan c¢aligmalarinda belirtilen ceza ve yaptirimlar asagida bir araya
getirilerek maddeler halinde sunulmustur (Ekinci, 2008: 101; Giilerman ve Tastekil, 1993: 20;
Koksal, 2007: 40; Demir, 1998: 33; Erken, 2008: 99; Tokgoz, 2012: 58):

¢ Suclu bulunan esnafi hammadde dagitim ve desteginden mahrum birakmak

¢ Suglu bulunan esnafa satilan iiriinlerin gelirlerinden pay vermemek

K/
0.0

Suclu bulunan esnafa magdur ettigi taraftan 6ziir dileme cezasi

K/
0.0

Sug¢lu bulunan esnafa genel bir boykot ile hi¢ yardim etmemek

¢ Suclu bulunan esnafa zorunlu masraf ve ikram yaptirmak
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¢ Suglu bulunan esnafi gegici olarak meslekten men etmek

¢ Suglu bulunan esnafa miisterinin masrafini karsilatmak

¢ Suclu bulunan esnafi sanattan tamamen uzaklastirmak

2

¢ Suclu bulunan esnaf ile medeni miinasebetleri kesmek

¢ Suglu bulunan esnafa kahve ve ¢ay 1smarlatmak

¢ Suglu bulunan esnafi kurban kesmeye zorlamak
¢ Suglu bulunan esnafin pabucunu dama atmak
¢ Suglu bulunan esnafin hiirriyetini kisitlamak

+¢ Suglu bulunan esnafin mallarina el koymak

¢ Suclu bulunan esnafi ikaz ve nasihat etmek

#* Suclu bulunan esnafin diikkanin1 kapatmak

¢ Suglu bulunan esnafa dayak cezasi vermek

#* Suclu bulunan esnafa para cezasi1 kesmek

¢ Sugclu bulunan esnafi yolsuz ilan etmek

¢ Suglu bulunan esnafa selam vermemek

Her ne kadar yukarida belirtilen yaptirimlar uygulanmis olsa da sug islemeyi 6nleyici
bir yapist bulunan Ahilik’te, esnaf ve sanatkarlarin mesleki kural ve kaidelere uygun
davranmalarini saglamak amaciyla verilen cezalar; asagilayici1 ve onur kirict olmayan, 1slah
edici ve egitici yoniiyle baskalarin da ibret almalarini saglayacak ozellikteydiler. Ahilik
sisteminde cezalar bir amag degil, esnaflarin kurallara uymasi i¢in gereken bir arag¢ olarak

degerlendirilmekteydi (Giilerman ve Tastekil, 1993: 20; Ugma, 2011: 168).

Ahi Tegkilati tarafindan ortak akilla ve en ince ayrintisina kadar diisiiniilerek
uygulanan denetim ve degerlendirme sistemi sayesinde Ahilerin, meslek ahlakina ve
ilkelerine uygun tutum ve davraniglari gosterip gostermediklerinin ¢iraktan kalfanin, kalfadan
ustanin, ustadan Ahi Birlik Baskani’nin sorumlu oldugu bir anlayisa gore, siki ve etkili
bigimde denetlendigi agik¢a goriillmektedir. Verilen ceza ve yaptirimlara bakildiginda, insan
dogasina uygun, ahlaki degerleri dnceleyen, otokontrol anlayisini saglayan, yapici ve egitici
nitelikte olduklari; bireyleri suclayarak tecrit etmek yerine, onlara hatalarmi fark ettirip

sisteme yeniden dahil olmalarini saglayacak bicimde kurgulandiklart gériilmektedir.
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BOLUM V
5. SONUC VE ONERILER

Bu boliimde, arastirmanin temel problemleri ¢ergevesinde elde edilen bulgulara dayali
olarak sonuglar Ozetlenerek tartisilmistir. Ayrica elde edilen sonuglara bagli olarak

yapilabilecek yeni arastirmalar konusunda tavsiyelerde bulunulmustur.
5.1. SONUC

Insanlik, caglar boyu daima daha iyiyi ve giizeli aramustir. Bu giizele ve iyiye ulasma
gayretinde, diger uluslar kadar Tiirk Milletinin de emegi oldukg¢a fazladir. Tiirklerin,
Islamiyet’i kabulii ile birlikte gegmis kiiltiir hazinesinde mevcut olan; misafirperverlik,
baskalarina saygi, dayanisma ve yardimlasma gibi beseri degerleri, Islam’in evrensel degerleri
ile taglandirarak modern toplumlarda goriilen degerlerin de iistiinde bir anlayis ile sosyal
hayati diizenledikleri bilinmektedir. Ahiligin, gecmiste kalan bu degerleri adeta ¢imento gibi
bir arada tutan ve hayata gegirilmesini saglayan 6nemli bir sosyoekonomik yapilanma oldugu

sOylenebilir.

Bir milletin bireyleri arasinda birlik, beraberlik ve dayanismayi saglayan temel 6ge,
ortak degerlerin muhafazasinin saglanmasidir. Tiirk tarihi incelendiginde; sosyal, ekonomik
ve siyasi boyutuyla degerlerin muhafazasi ve yeni nesillere aktarilmasi gorevini Ahiligin
milkemmel sekilde uyguladigi goriilmektedir. Elbette Ahiligin bu cok yonli yapisinin
basariyla insa edilebilmesi isinin, egitim boyutu ile saglandig: inkar edilemez bir gergektir.
Tiirk Milleti’nin, kadim Anadolu cografyasinda bin yildan beri siiregelen varligini devam
ettirmesindeki sir; Ahilik anlayisi ile toplumu imar eden Ahilerden miras kalan degerlere sahip

¢ikilmasi ve bu degerlerin yasatilmasindan ileri gelmektedir.

Ahilik egitimi anlayisina gore, her birey dogustan itibaren, iyi insani degerlere ve
mutlu olma iradesine sahiptir. Ancak, insanin potansiyelinde var olan gii¢lii yonlerin ortaya
¢ikarilmast, egitim yoluyla miimkiin olabilmektedir. Insanoglu kendisinin ne oldugunu, neye
ithtiyact oldugunu ve hangi yeteneklere sahip oldugunu kesfetmeden, kendisi icin dogru ve
yanlis olana karar veremez. Ahilik sisteminde egitim, insanin dogru ve yanlisi birbirinden
ayirt etmesini saglayan bir yol haritas1 gibidir. Yol haritasina sahip bireylerin yanlis yola
gitmesi olas1 degildir. Bu baglamda Ahiligin, bireyin kendi icindeki hazineyi kesfederek

ortaya ¢ikarmasini sagladigi sdylenebilir.
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Alanyazin incelendiginde suan ki yapilan degerler egitimi uygulamalarinda; maalesef
ki batinin trettigi, kendi toplum ve Kkiiltiirlerine uygun anlayigla sunulan; degerlerin
smiflandirilmasi, evrensel degerlerin olusturulmasi, degerlerin kazandirilmasi yontemleri gibi
yaklasimlarin kullanildig1 goriilmektedir. Oysa yabanci kiiltiirlerden alinan ve uygulamaya
konulan, ancak Tiirk toplum degerlerine uymadig i¢in, bu amaci geceklestiremeyen, hatta
sorunlara ¢6ziim olmak s0yle dursun, hi¢ hesapta olmayan baska sikintilarin dogmasina sebep

olan bu yaklasimlarin gbzden gegirilmesi yerinde olacaktir.

Bu sebeple, bat1 kaynakli degerler egitimi uygulamalarinin yerine Tiirk kiiltliriiniin
irtinii olan ve basarisi tartisilmaz bigimde ispatlanmis Ahilik sisteminden hareketle, yeni
degerler egitimi anlayis1 ortaya konularak, degerlerin eksikliginden kaynakli toplumsal

sorunlara ¢oziim getirmenin daha yararli olacag: diistiniilmektedir.

Yukarida ifade edilen bilgilerden yola ¢ikarak aragtirma sonucunda, Ahilik sisteminde
yer alan egitim modeli ve degerler egitimi konusundaki elde edilen bulgulari, ulasilan
sonuglar1 ve yenilik¢i bir ¢oziim anlayis1 olarak diisiiniilen maddeleri su sekilde siralamak

mumkundir:

1. Ahilik egitiminin genel ve 6zel amaci, kisaca “toy” olarak diinyaya gelen insani,
“kamil” hale ulastirarak miikemmellestirme gayesiyle yapilan biitliin faaliyetler
olarak ifade edilebilir.

2. Tiirk-Islam medeniyeti esaslarma uygun olarak fikirleri gelistirilen, davranis ve
duygular diizenlenen; fikir ve diisiincelerinde, sdylem ve hareketlerinde, usul ve
nizaminda tutarl olan, kisacasi diinyada ve ahirette mutlulugu amaglanan birey,
Ahilik Deger egitiminin yetistirmek istedigi insan modelidir.

3. Ahilik egitim modelinde, insanin, once kendi yeteneklerinin farkina varmasi
saglanmis ve bu yetenekleri dogrultusunda ihtiyaci olan egitim verilerek kendini
gerceklestirmesi basarilmistir.

4. Ahilik kurallarina uymay1 kabul eden herkesin, teskilata rahatlikla dahil olabildigi
bir sistem mevcuttur.

5. Egitim faaliyetleri tamamen {icretsiz ve isteyen herkesin yararlanabildigi bir
anlayisla uygulanmistir.

6. Egitim faaliyetlerinin ulasilabilir olmasi ve herkesi kapsamasi maksadiyla kdylere
kadar varan bir yapilanma goriilmektedir.

7. Ahi zaviyelerinde formel ve informel egitim anlayisina uygun bir yap1 olusturma
gayreti bulunmaktadir. Egitimin, tam anlamiyla bir devlet gorevi olarak
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

kurumsallasamadig1 ya da yasal bir taniminin heniiz yapilamadigi bir donemde bu
durum, dikkate ve takdire sayan olarak degerlendirilmektedir.

Insan1 sadece mesleki bilgi boyutu ile ele alan, tek boyutlu bir egitim anlayist
yerine; dini, ahlaki ve toplumsal bilgileri de kazandirmay1 hedefleyen ¢ok yonlii
bir egitim anlayigini ortaya koymuslardir.

Ahilik Teskilati; is basinda yapilan egitimi, is disinda da siirdiirerek egitimi,
tamamlayici bir nitelikte gerceklestirmistir.

Egitim belirli bir noktada tamamlanan degil, omiir boyu siiren bir faaliyet
biciminde icra edilmistir. Bu yaklagim hayat boyu 6grenme kavrami ile benzerlik
gostermektedir.

Egitim, cocukluktan itibaren baglayarak kendi icerisinde siire ve basariya odakli
bir degerlendirme neticesinde; yamak-¢irak-kalfa-usta seklinde kademelere gore
ilerleyen bir modele gore kurgulanmaistir.

Bir egitim modelinde goriilen; amag, hedef Kitle ve igerik, yontem, materyal
(vasita), ortam, degerlendirme ve denetim gibi temel bilesenler, Ahilik Degerler
Egitimi Model’inde mevcuttur.

Ahilik Degerler Egitimi Modelinde: Takrir, yaparak yasayarak Ogrenme,
timevarim, soru-cevap, model sunma, nasihat etme, tekrar, benzetmelerden
yararlanma, kotiiliikten sakindirma-iyilige yonlendirme, sema ve raks gibi
yontemler kullanilmigtir.

Ahilik Degerler Egitimi Modelinde: Modern egitim sistemlerine benzer bi¢cimde:
Zaviyeler, is yerleri, sohbet ve zikir meclisleri birer egitim-6gretim ortami olarak
kullanilmustir.

Ahilik Degerler Egitimi Modelinde: Egitim-6gretim faaliyetlerini iistlenenler
(muallimler, is sahibi zenginler, alimler, kadilar, hatipler, yiiksek devlet adamlari,
yamak, ¢irak, kalfa ve usta) ile egitim goren Ahiler arasindaki iliskinin, Gstiin asti
yetistirirken vasita (materyal) gorevini iistlendigi bir anlayisla gerceklestirildigi
sOylenebilir. Ayrica, ders arag-gerecleri, mesleki egitimde kullanilan malzemeler,
giirz, kilig, pala vb. araglar da kullanilan materyallere 6rnek olarak verilebilir.
Egitim siirecinin vazgecilmez unsurlarindan birisi olan denetim ve degerlendirme
uygulamalari, olduk¢a etkin bigimde kullanilmistir. Kurallara aykir1 hareket

edenlerin cezalandirilmasi, ¢esitli zamanlarda teskilat yetkililerince teftislerin
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

yapilmasi ve list makamlar1 da i¢eren bir sikdyet mekanizmasinin isletilmesi etkili
bir denetim ve degerlendirmenin varligin1 dogrular niteliktedir.

Ahilik Teskilat1, uyguladigi egitim modelinde, 6grenen, 6greten, yonetim, egitim
programi, fiziki yap1 ve finansman gibi unsurlar1 her yoniiyle kendisi planlamais,
programlamis ve uygulamistir.

Glincel egitim sistemi anlayigina benzer bicimde egitim; zaviye, is yeri, sohbet
meclisleri gibi hem belirli bir mekanda smirli hem de mekan kavramindan
bagimsiz sekilde icra edilmistir.

Ahilik egitim modelinde, 6gretim iki asamali sekilde yapilmaktaydi. Birinci agsama
okuma-yazma, matematik, Tirkce, tarih, Kur’an, fiitiivvetname derslerinden;
ikinci agama ise yazin, yasam Oykiileri, tasavvuf, Arapc¢a- Farsca, miizik ve oyun
derslerinden olusmaktaydi.

Ahilik egitim modelinde 6gretilen; giizel yazma, musiki, davranis kurallari, askeri
bilgi ve spor egitimi gibi dersler, cagin egitim sistemlerinde de goriilen kisisel
gelisimi en st noktaya tasimayr hedefleyen uygulamalar ile benzerlik
gostermektedir.

Ahilik egitim modelinde dersler; muallimler, meslek sahibi {istatlar, miiderrisler,
kadilar, hatipler, sehrin ileri gelenleri ve yiiksek devlet adamlar1 olmak iizere,
yetkili kigiler tarafindan diizenli olarak verilmistir.

Modern egitim sistemlerinde kullanilan ders kitaplar1 Ahilik’te uygulanan egitim
modelinde de goriilmektedir. Tiirk destanlari, Kutadgu Bilig ve Ahi Evran’in
kitaplar1 bu duruma 6rnek olarak verilebilir.

Modern egitim sistemlerinde kullanilan yontem ve tekniklerden olan tiimevarim,
soru-cevap, temsil ve benzetme gibi yoOntemlerin Ahilik’te de uygulandig:
goriilmektedir.

Modern diinyaya ait yiikselen degerlerinin 6nemli bir kisminin kaynagini, Ahiligin
temel ilkeleri olusturmaktadir. Insan1 sevmek, kardeslik, comertlik, yardimlasma,
kendinden ¢ok baskasini diisiinme, tiiketicinin korunmasi, sivil toplum
yapilanmalari, toplam kalite anlayis1 gibi kavramlar bu duruma ornek teskil
etmektedir.

Degerler egitimi akimlarinda belirtilen yontemler ile Ahiligin ahlaki degerleri

kazandirma egitiminde uyguladigi yontemler (Tiimevarim, soru-cevap, Ornek
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26.

217.

28.

29.

30.

alma, nasihat etme, ikna ve tekrar, temsil ve benzetme) birebir benzerlik
gostermektedir.

Ahilik Teskilati, alanyazinda yer alan deger simniflamalari ve bu siniflamalari
olusturan degerleri egitim yoluyla kendi iiyelerine kazandirmistir. Tarihsel siire¢
ele alindiginda modern toplumlar tarafindan ortaya konulan evrensel degerlere
kaynaklik ettigi diistiniilmektedir.

Egitim siireci sonundaki basariya gore tesis edilen kademeler arasi yiikselislerde
cesitli merasim ve torenler goriilmektedir. Bu uygulamalar yapilis bigimleri
itibariyle “6diil ve pekistire¢” olarak degerlendirilebilir.

Ahilik’te uygulanan torenlerin halka agik bir yapisinin olmasi ve tekrarlanmasi
toplum ve Ahilerin bir araya gelmelerine aracilik ederek; giiniimiiz okul
kutlamalari, torenler ve milli bayramlar gibi etkinliklerle saglanan okul, 6grenci ve
toplum iligkisine benzer bir etkilesimi saglamaktaydi.

Crraklik ve yaygin egitim faaliyetleri bati toplumlarindan 6nce Osmanl
topraklarinda Ahilik sayesinde gergeklestirilmistir.

Din adamlari ve devlet adamlarmin Ahiler iizerinde herhangi bir etkisinin
bulunmamasindan dolay1 Ahilik sivil toplum kuruluslarinin en eski modellerinden

birisi konumundadir.

5.2. ONERILER

Bu béliimde, calismada elde edilen sonuglara bagli olarak, Ahilige iliskin ve aragtirma

konusuyla ilgili yapilabilecek yeni arastirmalara yonelik tavsiyeler yer almaktadir.

7/
L <4

O
L X4

O
L X4

Alanyazinda, Ahiligi egitim yoniiyle ele alan ¢alismalarin oldukga sinirlt oldugu
gorlilmiigtiir. Bu baglamda, Ahiligin egitim boyutuna ait tiim yonleri kapsayacak
bicimde gerceklestirilecek calismalar, bu alandaki eksikligin giderilmesini
saglayabilir.

Ahilik'te  goriilen  degerlerin, degerler egitimindeki etkisi incelenip,
karsilastirilmast yapilabilir.

Ahilik ve degerler egitimi konularinda deneysel ¢aligmalar yapilabilir.

Ahiligin, degerler egitimi disindaki diger egitim tiirleri lzerindeki etkisi
arastirilabilir.

Bu calisma Ahiligin Egitim boyutunu ele almistir, arastirma Ahiligin diger
boyutlari ile yapilabilir.
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Ahilik Teskilati’nda goriilen degerlerin, siniflandirilmasina yonelik bir ¢aligmanin
yapilmadigr bilinmektedir. Bu amaca yonelik kapsamli bir ¢calisma yapilarak bu
degerlerin siiflandirilmasi saglanmalidir.

Ahilik ile ilgili bilgi kaynaklar1 oldukg¢a smirlidir. Bu konuda Tiirkiye’de ve
yabanci milletlerde gergeklestirilen yaym sayist yetersizdir. Bu durumun temel
sebebi Ahilige iliskin; Osmanlica, Arapga ve Farsca dilleriyle kaleme alinan bilgi
kaynaklarinin, yalnizca bu dillere hakim kisilerce incelenebilmesidir. Bu eserlerin,
zaman kaybedilmeden Tiirk¢e’ye terciime edilerek herkesge ulasilabilir olmasi
saglanmalidir.

Ahiligin kazandirmay1 hedefledigi degerler ve bu degerlerin egitiminde kullandigi
yaklagimlar, yontem ve tekniklerle ilgili 6gretmen ve 6gretmen adaylarina egitim
verilerek Ahilik konusunda farkindalik saglanabilir.

flkokul ve ortaokul programlarinda yer alan degerlerin, dgrencilere daha etkili
bicimde kazandirilabilmesi amaciyla Ahilik’te goriilen “degerler ve degerler
egitimi” uygulamalar1 1s181inda hazirlanan degerler egitimi dersi mesleki egitim
kurumlarinda uygulanabilir.

Ahilik’te goriilen degerler egitimi uygulamalarinin, pilot bolge olusturularak
mesleki egitim kurumlarinda uygulanmas: ve bdylece daha genis bir alana
yayilmasi, ardindan da Tiirk Egitim Sistemi’nde kalict olmasi saglanabilir.

Ahilik ve degerler egitimi {izerine yapilan bu g¢alisma, Tirk tarihi mirasinin
igerisinde yer alan Ahilik benzeri kurumlar {izerinde uygulanabilir.

Bu calismada da belirtildigi gibi, bireylerin Tirkiye’de egitim-6gretim
faaliyetlerinden beklentisinin, daha ¢ok akademik basar1 odakli oldugu
diigiiniilmektedir. Bu sebeple, insanlar1 egitim-6gretim siirecinde, akademik
basarty1 ilk siralara koyan anlayisa sevk eden sebeplerin, tespit edilmesini

amaclayan kapsamli bir arastirma yapilmalidir.
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