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Biesehic...... subest (bundan boyle “BANKA” olarak anilacaktir,) isbu protokol sartlar ile
anlagmaya varnuglardir

Madde 2- AMAC: Kurum’ un Banka’ va ulastiracag bilgiler dogrultusunda personeline yapacagt
maag, ikramiye, vergi iadesi, tazminat v.b. édemelerin, Banka nezdinde her bir personel adina
aclacak vadesiz mevduat -hesaplarina otomatik aktarunml iceren, Banka’ ‘mn Maag Odeme
Hizmetlefinden yararlanma kogullarinin belirlenmesidir.

2.1. Is bu protokol biinyesindeki kurumun, maag iglemleri “Kamu Harcama ve Muhasebe
Biligim Sistemi” lizerinden yiirlitiilen kamu kurumlar1 arasmda yer almasi halinde taraflar,
Banka ile T.C. Maliye Bakanlifn Muhasebat Genel Mudirltigli arasinda 09/03/2012 tarihinde
imzalanan “Kamu Personcli Elektronik Maasg Odeme Sistemi Protokolii” ve ekindeki “Kamu
Personeli Elektronilk Maas (Odeme Sistemi Protokolii Is Akim” hukumlermm de gegerli
olacaguu kabul ve beyan ederler,

Madde 3- PERSONELE HESAP ACILMASI VE ATM KARTI VERILMEST

3.1L.Kurum, maag dOdeyecegi perscnelin Banka’ ca istenen bilgilerini protokoliin imzalandig:
tarihten itibaren en ge¢ 5 giin igerisinde istenen dosya deseninde bir liste halinde ve aymi
zamanda elektronik bilgi aktarnm yolu ile veya :disket/cd araciifn ile de Banka' mn
WIS AN o L ASUUUR Subesine yazili olarak bildirecektir. Kurum, kadrosuna yeni katilan
personel ile Kurum’ la iligkisi kesilen personele ait bilgileri 15 giin énceden Banka’ ya bildirmekle
yukimlidar,

3.2. Is bu protokol kapsamindaki promosyon islemleri, banka nezdinde agilmis/acilacak olan 3Ll
ve/veya bagka bir ad altindaki ge¢ici hesaplar tizerinden gerceklestirilecek olup, kurumun bu
hesap/hesaplar lizerinde herhangi bir tasarruf hak ve yetkisi bulunmeamaktadir.

3.3.Banka, liste ile bildirilen personelin her biri adma Banka’ nim ... fa4600 22.b4¥...... Subesinde
ayr1 ayr1 vadesiz mevduat hesahi acacak ve yine her biri adina ATM kartl hazirlayacakr.

3.4.Her bir Kurum personeli adina basilan kart ve sifresi, Banka’ nin ... %.t(’" sedale..... Subesi
kanali ile Kurum persconelinin bu iglem igin Banka’ ca uygulanan prosediirii yerine getirmeleri ve
Banka’ ca matbu olarak diizenlenmis Bankacilik Hizmetleri Sézlesmesini imzalamalan tizerine
kendilerine teslim edilecektir.

3.5.Banka, ihtivag duymasi halinde is bu protokol kapsamindaki ylkiimliiliiklerinin bir kismuim
veya tamamini, kurumu bu hususta énceden bilgilendirmek kogulu ile dlger gubelerine devretmek
suretiyle de gerceklestirebilecektir.

Madde 4- ODEME BILGILERININ BANKAYA ILETIMI

4.1. Kurum; Banka’ nin maas ddemesi hizmetlerinden yararlanabilmek icin her bir ddeme
déneminde, personeline o dénem igin yapilacak édemelerin dékiimiin{ (Sdeme bilgilerini) maag
ddeme glntinden en az 2 ig giin{l énce saat 12.00° ye kadar Banka' min Madde- 1’ de belirtilen
Subesine, kurumun bilgisi dahilinde bankaca belirlenent ve istenen formatlarda kurum
yetkililerinin islak imzalarm tasiyan yazili 6deme talimati ile birlikte bir liste halinde ve -
taraflardan birinin talebi halinde- aym zamanda elektronik bilgi aktarmm yolu ile veya disket/cd
aracthgr ile de Bankaya iletecek ve teslim edecektir. Odeme talimati ve ddeme bilgilerinin
gonderiminde yukaridaki stirelere ve kosullara uyulmadig, 1slak imzali 6deme talimati ekinde yer
alan liste ile elektronik bilgi aktarumi,cd/disket icerifinde yer alan bilgilerin bitbiriyle uyumlu
olmadigi, gerek fiziksel gerekse teknik acgid problemler olmas1 kurumun tal olfugu mevzuata.
uygun olmamasi ya da Odeme talim \ i%i/ formatlara




uygun olmamast gibi hallerde, tcretlerin personel hesaplarma alacak kaydedilmemesinden ya da
hatali kaydedilmesinden ve bu nedenlerle kurum nezdinde dogabilecek konusu sug tegkil eden ya
da sorusturmaya konu olabilecek nitelikteki eylem ve usulstizliiklerden dolayr Kurum Banka'ya
karg1 hichir itiraz veya talep hakk: bulunmadigimy, tlm sorumhilugun miinhaswran kendisinde
oldugunu kabul, beyan ve taahhiit eder. Odeme bilgileri; ddeme giind, personelin adi soyadi,
TCKN bilgisi, hesap numaras: ve her bir personele vapilacak 8deme miktar: ve liste toplamim
kapsayacaltir. ‘

4.2. Liste toplamlan ile personel maas bilgileri arasinda farklilik bulunrmasi halinde bilgilerin
diizeltilmesi Banka sorumlulugunda degildir. Bu durumda Kurum’ dan yeni liste istenecektir,
Odeme bilgilerine ait munferit hatalar bulunmas: halinde bu personele maas Gdemesi hizmeti
verilemeyecektir. Bu kigilere ddemenin saglanmasi kurumun sorumlulugunda olacaktir. Kurum,
bu gibi durumlarda Banka’ ya kargi itiraz ve talep hakki bulunmadigini kabul, beyan ve taahhiit
eder. .

4.3. Banka, Kurum personeline protokel igeriginin gerceklegmesi ve LS. 1042816
tarihinden itibaren ilk maas Odemesinin yapilmasi sarit ile Taahhiltname alinan personellere
PESIN olarak, Taahhiitname alinamayan personellere ise 1 ayda bir taksitler halinde olmak
lizere kisi {personel} bagt aylik 45,83.-TL lizerinden yapilacak hesaplama ile mevcut oldugu
bildirilen ..4003.... personele toplam ... @B Q5. ....-TL promosyon Gdemesi yapacaktir.

Promosyon Odemeleri yapilirken; Bankamizia devam eden bir protokol kapsamimda daha once
taksitli promosyon alan personele promosyon aldif: taksit doneminin bitis tarihi ile is bu
protokoliin bitis tarihi arasindaki siire icin, pesin promosyon alan personellere ise dnceki
kurumun protokol bitis tarihi ile ig bu protokoliin bitig tarihi arasmdaki slire igcin kigi basi
belirlenen ayhk promosyon tutari Gzerinden kst usuli hesaplama yapilarak 6denecek olup, bu
durumda arta kalan promodyon tutarlarn banka uhdesinde birakilacak ve hicbir surette
sdenmeyecektir. Sadece déner sermaye pay: alan personele promosyon ddemesi yapilinayacalktir.
Promosyon tutarmin protokol stiresi icerisinde Sdenmesi esastir, Protokol bitig tarthinden sonra is
bu protokol kapsamsinda highir surette promosyon &demesi yapilmayacaktir,

Kurum personellerinin hesaplarina Bankaca promosyon tutartar aktardmadan once Kurum, tlun
personelinden Bankaya hitaben igbu soézlesme ekinde yer. alan, “stzlesme miiddetince herhangi
bir nedenle kendisine Banka aracihfi ile maas, ikramiye vb. ddemesi yapilamamasi durumunda
ddenen promosyon tutarinin Bankaca kistelyevim esasina gbre hesaplanacak kismim Bankanin ilk
talebinde iade edecegine dair” taahhiitnameyi kendi gbzetiminde imzalatip Bankaya teslim etmek
sorundadr. Taahhiitname imzalamayan ve/veya taahhiltnamesi bankaya verilmeyen
personellerin hesaplanna bankaca yatirilmak zorunda kalman promosyon ddemelerinden dolay1
olusabilecek banka zararmdan kurum ve personel miistereken ve miiteselsilen sorumlu olacaltir.
Sayet personel, protokol siiresi icinde emekli olmasina ragmen emekli maagimni da protokol
stiresince bankamiz aracilil ile almaya devam ederse Bankaca bu personelden promosyon iadesi
talebhinde bulunulmayacaltir. .

4.4, Resmi Gazete’ de yaymlanarak ylriirlige giren 2007/21, 2008 /18 ve 2010/ 17 sayili “Banka
Promosyonlar’” konulu Kamu Kurum ve Kuruluslari personelini kapsayan Bagbakanlik
Genelgeleri hitk(imlerine gére yapilacak Sdemelerde, ddeme yaprlacak personel listesi, ddemeyle
ilgili bilgiler ve ddeme talebini iceren yazi Madde 4.1’ deki esaslar dahilinde Kurum tarafindan
Bankaya bildirilecektir. 2010/17 sayili Bagbakanhk Genelgesi hiiklimlerine gore promosyon
tutarimin tamami personele ddenecektir. Kurum Personelinin promosyon Odemeleri ile ilgili
itirazlarmdan, hukuki konulardan ve bu tlirden olabilecek dava ve sonuglarindan Bankamn
hicbir sorumlulugu olmayacaktir. Kurum, gerek kendisi gerekse personeli tarafindan Bankaya bu
nedenle herhangi bir talep veya itiraz yoneltilemeyecegini personelinin bu gibi durumlarda vaki
olabilecek taleplerine kendisinin muhatap olacagm kabul beyan ve taahhiit eder.

4.5, Promosyon ddeme esnasindaki personel sayismin protokolde yazli olan personel sayisimndan
daha az clmasi halinde belirlenen kisi bag aylik promosyon tutari ésas almmalk suretiyle meveut
personele promosyon demeleri yapilacaktir, Bu durumda, toplam promosyon tutarindan arta
kalan tutar banka uhdesinde birakilacak olup hi¢bir surette ddenmeyecektir.

Kuruma sonradan dahil olacak personele ise Madde 4.3 ‘te belirtilen sartlar dogrultusunda kisi
bag aylk 485,83.-TL lizerinden 6 ayda bir degerlendirilmek suretiyle Xist usulil promosyorn
ddemesi yapilacaktir. Bankanin, protokol siiresi icerisinde kurumdan ayrilarak maag 6demeleri
bankamiz aracihfiyla yapilmayan personeilerden kist usulil hesaplama ile pr on iadesi talep
etme hakkl mevcut olup, iade alinan 1 bsyon tutatlars banka uhdesinde Migal idcak ve hicbir
surette ddenmeyecektir. ' \ -0 A}




4.6. Kurum, ishu protokol hitktimleri uyarnnca Banka aracihif ile 6demeleri gergeklestirilecek
personelin hesabindan herhangi bir kesinti yapilmas: gerektigi takdirde, bu kesintileri maasg
ddeme tarihinden en az 2 ig glinil éncesinden, pers;onele sehven fazla ddeme yapildigt gerekeesi ile
fazla 6denen tutarin personelin hesabindan tahsiline iligkin tatebini de 1 ig glinli sonra hilklim
ifade etmek fizere, Banka'ya bildirecek ve Banka da personelin hesaplarindan bu kesinti
tutarlarimi gekerek, kurumun bildirmis oldugu Banka nezdindeki vadesiz cari hesabina
aktaracak, hesap miisait olmadig takdirde de -bu hususa iliskin kurumun agik talimati olmas:
halinde- hesaba belirtilen tutar kadar bloke konulacaktir.

Kurum, bu sekilde yapilmasitu talep ettigi kesinti/bloke islemleri nedeniyle personeliyle ve 3.
Kigilerle arasinda bu sebeple ortaya gikabilecek bir ihtilafta Banka’min herhangi bir sorumlulugn
bulunmadigni, personelin 6zel borglari nedeniyle veya personele sehven vapilan fazla ddemeler
nedeniyle, personelin ticretlerinden yapilacak bu kesintilerden/tahsilatlardan ve/veya hesaba
konulan blokeden dolayi, personelin énceden .muvafakatinin alinms oldugunu pesinen kabul ve
taahhiit eder. . . '

4,77, Banka, is bu protokol kapsamimnda genel olarak degacak hak ve alacaklan, kurumun Banka
nezdindeki hak ve alacaklarindan tahsitde tekertriir olmamasi kaydiyla ve takdiri Banka'ya ait
olmak lizere dilediffi hesaptan takas-mahsup yolu ile tahsil etme hak ve yetkisine sahiptir. Kurum
bu durumda Banka'va kars higbir itiraz ve talep hakla bulunmadigin: pesinen kabul, beyan ve
taahhit eder.

Kurum, Banka’nin bu protokol kapsaminda hataen personele yaptif her tiirld édemelere iligkin
tutarlan ve Konrum tarafindan, promosyon almamasi gerektifi halde sehven kurum personeli
olarak bildirilen gahislara Bafkaca édenmis olan promosyon tutariarim, Kurum’a bilgi vermek
suretiyle Bankanin her zaman Kurum hesaplarmdan geri almaya yetkili oldugunu ve bu yondeki
igleme herhangi bir itir:az hakkimin olmadigim pesinen kabul ve taahhiit eder.

Madde 5- ODEMELERIN TOPLAM TUTARININ BANKAYA YATIRILMASI

5.1. Kurum, personeline yapilacak maag Odemelerinin o déneme ait toplam tutarmi 6deme
tarihinden en az 2 igghnii 6nce en geg saat 12.00° ve kadar, diger Odemeleri ise en az 1 igglnil
snce en gec saat 12.00’ ye kadar Bankarun .488@daC.... Subesi nezdinde acilacak vadesiz
mevduat hesabinda tam ve eksiksiz olarak bulunduracaktir.

5.2. Bu tutarn hic yatirilmamast, stiresinde yatirilmarnasi, eksik yatirilmasi veya yatirildigi halde
{izerinde yasal mercilerce haciz, tedbir gibi bir takyidat konulmas: halinde Banka’ ca hizmet
gerceklegtirilmeyecek ve bu durumda Bankanin hi¢gbir sorumlulugu olmayacaktir. Kurum bu gibi
durumlarda Banka’ ya karst hicbir itiraz ve talep hakk: bulunmadifim kabul, beyan ve taahhtit
eder.

5.3. Yasal diizenlemeler, Mahkeme kararlan veya Bankacilik Dilzenleme ve Denetleme Kurumu,
Tiirkive Cumhuriyet Merkez Bankast ve Bagbakanhl Hazine MUstegarhigtnin teblig, genelge v.b.
diizenleyici kararlarindan dolayi is bu protokoliin uygulamasimumn fillen durdurulmas:, askiya
alinmasi veya yok hitkmiinde sayibmasi halinde Banka sorumlu tutulmayacaktir. KURUM, bu gibi
durumlarda Bankammn hichir kusur ve sorumlulugunun bulunmadifini, Banka'va karst hi¢ bir
itiraz ve talep hakkinin olmadigini kabul, beyan ve taahhiit eder. Is bu protokoliin 11.maddesi
hitklimleri saklidir. '

Madde 6 - )DEMELERIN PERSONEL HESAPLARINA AKTARIMI

6.1. Kurumun 4, madde cercevesinde bildirecegi ddeme giininde, Banka yine aym madde
uyarinca kendisine iletilen bilgiler dogrultusunda o déneme iligkin maag, ikramiye v.b. 6demeleri
Kurumun ilgili vadesiz hesabmdan alarak her bir kurum personelinin bankanuz nezdindeki
vadesiz hesabma alacak kaydedecek ve hesap sahiplerinin kullanimma hazir hale getirecektir,
6.2. Hesaplara maas tahakkuku sirasinda kurum hesabinda yeterli bakiye yoksa tiim Kurum
personeline iglem yapilmayacaktir. Bu nedenle Kurum hesap bakiyesinin kontroll Kurum’ un
sorumlulugundadir, Kurum bu gibi durumlarda Bankanmin hi¢bir kusur ve sorumlulugunun
bulunmadigini kabul ve beyan eder. '

Madde 7 - HATALI SDEMELERDE SORUMLULUK

7.1, Personel hesaplarma aktarilacak tutariarda Kurum tarafindan iletilen ilgil §F veya kurumun

kanin gerek




7.2. Kuruin, gerek kendisi gerekse personeli tarafindan Bankaya bu nedenle herhangi bir talep
veya itiraz yoneltilemeyecegini personelinin bu gibi durumlarda vaki olabilecek taleplerine
kendisinin muhatap olacagimni kabul beyan ve tashhiit eder.

Madde 8- ODEMELERIN ATM VE SUBECE YAPILMASI

8.1. ATM hizmetlerinden yararlanacak Kurum personeline, giinliik ATM para ¢ekme limitlerinin
duyurulmas: hususunda kurum sorumlu olacaktir. Kurum personeli, hesabifida yeterli bakiye
olmast kosulu ile maagini subeden veya glinliik para ¢ekme limiti dahilinde ATM’ lerden tahsil
edebilecektir.

8.2, ATM sisteminin buglinki isleyisi geregi ATM karti sahiplerinin hesap bakiyelerinin miisait
olmasi difrumunda bir giinde cekebilecekleri azami tutar 1.500.-TL olup bu limit ginin
kosiillarina gére yeniden diizenlenebileceltir. '

Madde 9- KURUMU TEMSILE YETKILi KiSILERLE {LGILI BILDIRIMLER

Isbu protokol uyarmnca, Kurumu, temsil ve ilzama yetkili kisilere iligkin imza girkilleri ve imza
beyannameleri Banka’sya verilecek olup, bu kigilerin yetkilerindeki tlim degigiklikler Kurum
tarafindan Bankaya derhal yazili olaralk bildirilecektir. '

Madde 10- GIZLILIK VE KAMUYA AGIKLAMA YASAGI

10.1. Banka veya Kurum isbu protokole iliskin hicbir bilgiyi difer tarafin yazil izni olmadan
kanunen yetkili bulunmayan tglincil saluslara vermeyecektir.

10.2. Kurum, Banka ile protokolii devam ettigi slrece bagka bir kurum veya kurulusla maag
Ademesi anlagmast veya benzer bir anlagma yapmayacaktir,

Madde 11- SURE VE FESIH: isbu protokol imza tarihinden itibaren L., yil siireyle
2.5.7.08.7.002C).. tarihine kadar gecerli ve yiirtrliikte olup, stire sonunda kendiliginden
sona erer, KURUM, igbu protokolde yazil taahhiitlerinden herhangi birini giintnde ve tam olarak
yerine getirmedigi veya protokol siiresi iginde protokol uygulamasini fillen durdurdugu, vazgectigi
yada protokolii siiresinden once feshettigi taktirde yada A0o3.... kisi olan mevcut personel
sayisinin %20’ veya daha fazla oranda azalmasi durumunda Banka’ nin fazlaya dair zararlarmm
talep hakki sakli kalmak kaydiyla Madde 4.3’ te belirtilen toplam promosyon tutar: kadar
cezai sart ddemeyi kabul ve taahhiit eder. Kurum bu durumda Banka’ ya karst hicbir itiraz ve
talep hakkt bulunmadigini kabul, beyan ve taghhiit edelr,

11.1. KURUM, isbu protokolden dogacak borclarin édenmesinde temerriide diistiglt taktirde
Banka min ticari krediler icin belirleyip, T.C. Merkez Bankasi'na bildirdigi en yitksek faizin %50
fazlas: oraninda temerriit faizi ve bunun yasal oranda gider vergisini édemeyi kabul ve taahhiit
eder.
11.2. Kurumun Hukuki Statiisiiniin Degigmesi:
fs bu protokol siiresince kurum /kurulus tiizel kisiliginin isim /unvan ve/veya hukuki statistiniin
hethangi bir nedenle degismesi veya bir baska kurum/kurutug/tiizel kisilik ile biilegsmesi veya
devrolmast halinde, yeni isim/unvan ve/veya hukuki statfiye sahip kurum/kurulug/tiizel
kisiligin  veya devralan veya bitlestifi yeni kurum/kurulug/tlizel kisiligin eskisinin devami
nitelizinde olmasi ve bu husustn kurum/kurulus/tizel Kigilik tarafindan resmi belgelerle teyit
edilmesi kosulu ve bankamin da uygun gérmesi halinde ig bu protokol ayni kosullarla devam
ederck isleyis ve ylirtirliglnd stirdiirecektir. Ancak, ig bu protokolde diizenlenen hizmetten
vararlanmalk isteyen ve hak sahibi oldugunu/protokollin tarafi oldugunu ileri stiren iki veya daha
fazla kuruin/kurulus/tzel kigilik bulunmasi halinde banka, protokol kenusu hizmete devam
edip etmeyecegini ve is bu protokoliin hangi kurum/kurulus/tlzel kigilikle devam edecegine tek
tarafll olarak karar verme hakkina sahiptir. Bu sartlar gerceklesmedigi takdirde ve/veya yeni
isim/unvan ve/veya hukuki statilye sahip kurum/kurulus/tiizel kigiligin veya devralan veya
birlegtigi veni kurum/kurulus/tizel kigiligin ighu protokole taraf olmak istememesi/bagka bir
banka ile anlagmasi ve protokollin ylirtrligliniin bu sebeple durmus olmast halinde; banka, tek
tarafli olarak protokoll feshetme ve kurum personeline pesin olarak ddenen promosyon bedelleri
var ise, bu bedellerin kistelyevm esasma gore ilgililerinden iadesini ve ig bu protokoiiin
11.maddesi gercgince iglem yapmaya ve bu maddede yazili cezai sart tutarmi kurumdan /yeni
isim/unvan ve/veya hukuki statilye sahip kurum/kurulug/tlizel kisilikten veya devralan veya
birlestizi veni kurum /kurulus/tiizel kigilikten talep etmeye yetkilidir. fsbu protokol, ilgili mevzuat
hitktimleri cergevesinde kurumun/yeni isim/unvan ve/veya hukuki statiiye sahip
kurum /kurulus/ titzel kisiligi veya devralan veya birlestigi yeni kurum/ kurubus /0
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durumunda banka, ilgili personelden pesinen &dedigi promosyonun iadesini isteyebilecefi gibi
kurum aleyhine de protokeliin 11.maddesine gore iglem yapabilir.

Madde 12- DAMGA, RESIM VE HARCLAR: I$bu Protokolﬁn tanziminden dogan her t{irl(i resim,
vergi, harc ve damga vergisi Banka tarafindan karsilanacakbir.

Madde 13- YASAL DELILLER: Taraflar, protokol kapsamunda g¢ikabilecek her tirhi
anlasmazlikta, éncelikle is bu protokol hitkiimlerinin uygulanacagmi, Kurum tarafindan Banka'ya
verilen her tirlii talimatin, Bankanm ve Kurumun diger defter ve evraklarindaki kayitlar ile
bilgisayar kayitlari, ses kayitlar:, mikrofilm ve mikro figler ile is bu protokol kapsarmnda verilenn
bankacilik- hizmetleri ile ilgili yasada belge olarak tammlanan diger delillerin, Hukuk
Muhakemeleri Kanununun 193. maddesi uyarinca miinhasir delil oldugunu kabul ve beyan
ederler. g bu hiikiim"delil sdzlesmesi niteligindedir.

Madde 14- TEBLIGAT ADRESLERI: Taraflar, Madde -1 * de finvanlari yaninda yazili adreslerini
yasal ikametgah olaralksittihaz ettiklerini, bu adreslerde vali olabilecek degisillikleri diger tarafa
noter marifetiyle bildirmedikleri siirece bu adreslere yapilacak tebligatlarn kendilerine yapilmis
sayilacagint beyan ve kabul eder.

Madde 15- EK MADDELER: i
e Kurum personelinin maag hesaplarindan Hesap Isletim Ucreti alinmayacaletar.

s  Kredi kart1 tahsis edilen kurum personelinden Xredi Karti Uyelik Bedeli alinmayacaktzr.
Ucret muafiyeti mevcut protokol siiresince gegerlidir. Standart olarak cikarilan kartlar
haricinde ozellikli plarak sunulan kartlar bu muafiyet kapsaminda
degerlendirilmeyecektir.”

» Kurum personellerinin maas hesaplarindan gubeler aracihiftyla gerceklestirecegi Havale ve
EFT' lerden iictet/masraf/komisyon tahsilati yapilmayacalktzr.

e Kurum personellerinin maas hesaplarmdan Internet ve Dialog fizerinden gerceklestirecegi
Havale ve EFT' lerden QOcret/masraf/komisyon tahsilat1 yapilimayacaltar,

e ATM paylasmmma dahil olan tiim Banka ATMlerinin kullarumi, sbz konusu anlagma
hiilnimlerine gére {icretlendirilir.

e Bireysel Kredi, Maas Avansi ve Kredi Kartlarinda Bankamiz ylrlrlikteki tahsis ve
fiyatlama sartlan gecerlidir. 5

¢ Bireysel Kredi iglemlerinden yiirtirliikteki oran ve tutarlarda ficret/masraf/komisyon
tahsilati yapilacaktir.

s« Banka; Kurum nezdinde BDDK Tin dizenlemelerine ve mievzuata uygun olarak,
kurumdan ayrica izin ya da onay almaya ya da baskaca bir ylikiimliliife zorunlu
tutulmasima gerek kalmaksizin, miinhasiran kredi ve bankacilik firiinlerinin tamitim ve
pazarlamasim ve diger bankacilik iglemlerini stand acarak, gezici {otoblis) sube ve benzeri
vollar ile yerine getirebilecektir,

e Is bu protokol kapsamunda personellere verilen {icret/masrafl/komisyon muafiyetleri, ilk
maasg tutarlarmmn personel hesaplarina alacak kaydedilmesi ile birlikte baglayacakiir.

¢ Kurum personeline yapilacak olan maasg, ikramiye, vergi iadesi, tazminat v.b. ddemelerin,
Kurumun Bankamiz nezdindeki maas o6demelerinin yapilacagi Miisteri Numarasi
tizerinden gergekiegtirilmesi zorunludur.

s Burada belirtilmeyen diger hususlarda Bankamuz yurtrliakteki uygulama esaslarn dikkate
alimacalktir.

Madde 16- SARTNAME HUKUMLERI: Is bu protokoliin imzalanmasim miiteakip, taraflar
arasmnda meydana gelebilecek hukuki uyusmazhklarda “lhale Sartnamesi” hiktmleri
uygulanmayacak olup, igbu protokol hitkiimleri ve ilgili yasal mevzuat kapsaminda degerlendirme
yapilacaktir. ' ' '

Madde 17- EMEKLI SANDIGI (PRIM) KESENEK, SSK PRIM TAHSILATLARI: Kurumun
yatirmas: gereken Emekli Sandigt/SSK primleri Bankamiz araciliftyla 6denecektir.




(../.8...) madde, (.éz.) sahifeden olugan isbu protokol 23/03/2:@!(@ tarihinde (.’f..]
nilisha olarak imzalanarak ylirtiriige girmistir, Protokollin her bir maddesi taraflarca muzakere
edilerek diizenlenmis olup, taraflar protokoliin tamamim okumus ve anlamug olarak imza
ettiklerini beyan ederler. *
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