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Bu aragtirmada, esnaf ve sanatkdrlarin Ahilik degerlerine sahiplik diizeylerini belirlemeye
yonelik gecerli ve giivenilir bir dlgme aracinin gelistirilmesi ve sosyoekonomik alanda esnaf ya da
sanatkdr olarak mesleki yasamini siirdiiren insanlarin Ahilik degerlerine sahiplik diizeylerinin
belirlenmesi amag¢lanmustir. Calisma, tarama modelinde yapilmustir. Arastirmanin verileri ”Kisisel Bilgi
Formu” ve “Ahilik Degerlerine Sahiplik Diizeyini Belirleme Olgegdi” yardimiyla toplannustir. Toplanan
veriler lizerinde gecerlik gilivenirlik analizlerinin yani sira aritmetik ortalama, t testi, tek yonlii varyans
analizi, Scheffe testi analizleri yapilmustir. Testlerin anlamlhilik diizeyi olarak p<,05 diizeyi yeterli
gOrilmistir.

Aragtirmaci tarafindan gelistirilen Ahilik Degerlerine Sahiplik Diizeyini Belirleme Olgegi; 4
faktor ve 32 maddeyi kapsamaktadir. Olgegin gegerlik analizleri; uzman goriislerini alma, agimlayici
faktor analizi (exploratory factor analysis) ve madde-toplam korelasyonlar1 teknikleri kullanilarak test
edilmistir. Olcegin KMO degeri 0,957; Barlett testi degeri ise p=7001,485 (p<0,001), df=496’dir.
Maddelerin faktér yiikleri 0,461-0,800 arasinda degerler almaktadir. Olgekte yer alan maddelerin madde
toplam korelasyonu degerleri ise Pearson’s r testi ile test edilmis ve korelasyon katsayilar1 0,574 ile 0,801
arasinda bulunmustur (p<,001). Olcegin giivenirlik analizleri ise Cronbach alpha i¢ tutarlilik katsayisi ile
kararhlik katsayilarinin hesaplanmasi ile belirlenmistir. Olgegin i¢ tutarlilik katsayis1 Cronbach alpha
0,933; maddelerin kararlilik katsayilar1 ise 0,355-0,804 arasinda (p<,001) bulunmustur. Veriler,
betimleyici istatistikler (descriptive statistics) kullanilarak analiz edilmistir.

Diger taraftan arastirma sonunda; Ahilik degerleri ile ilgili olarak glniimiiz esnaf ve
sanatkarlarinin bir takim eksiklerinin oldugu belirlenmis ve bu eksiklerin giderilmesine doniik 6nerilerde
bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Ahilik, Ahilik Degerleri, Ahilik Degerleri Olcegi, Deger Egitimi



ABSTRACT

THE EVALUATION OF TRADESMEN’S AND CRAFTSMEN’S OWNERSHIP LEVELS
OF VALUES OF AKHiSM (KIRSEHIR SAMPLE)
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Jury:

Assoc. Prof. Dr. Riistii YESIL
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Asst. Prof. Dr. Vedat AKTEPE

In this study, the aims were to develop a valid and reliable scaling tool for defining the levels of
tradesmen and craftsmen in terms of possessing Ahi-order values and thus specify the ratings of them
who maintain their vocational lives in social economic scope. The study has been held within screening
model. Data has been collected with the help of “Personal Information Form” and “Defining the Levels of
Having Ahi-Order Values Scale”. On the data collected, besides validity and reliability analysis,
arithmetic mean, t test, one-way analysis of variance and Scheffe test analysis have been done. The
significance level of the tests has been regarded sufficient as p<,05.

The scale of defining the levels of having Ahi-Order Values that has been developed by
researcher, involves 4 factors and 32 items. Validity analysis of the scale has been tested by taking
opinions of experts, exploratory factor analysis and item-total correlation techniques. KMO value is 0,957
and Barlett test value is p=7001,485 (p<0,001), df=496. Factor loads of items are between 0,461 and
0,800. The item-total correlation values have been tested by Pearson’s r test and found between 0,574 and
0,801 (p<,001). Reliability analysis of the scale has been defined by Cronbach’s alpha internal
consistency and determination coefficients. The internal consistency coefficient has been found as
Cronbach’s alpha 0,933; and the determination coefficients of the items have been found between 0,355
and 0,804 (p<,001). Datum have been analyzed by using descriptive statistics.

At the end of the study, as a result, it has been identified that modern-day tradesmen and
craftsmen have some deficiencies about Ahi-Order values and suggestions have been made to eliminate
them.

Keywords: Ahi-Order, Ahism Values, Ahi-Order Values Scale, Moral Education



ONSOZ

Bu arastirma, giiniimiiz esnaf ve sanatkarlarinin Ahilik degerlerine sahiplik diizeylerini
belirlemeyi temel problem olarak gérmiistiir. Bu baglamda arastirmanin temel amaci, gegerli ve
giivenilir bir Ahilik Degerleri Olgegi gelistirerek mevcut esnaf ve sanatkarlarin, bu 6lgekte yer
alan ozelliklere sahiplik diizeylerini belirlemektir. Bu 6l¢egin gelistirilmesindeki temel amag,
giiniimiizdeki esnaf ve sanatkarlarin sosyal ve mesleki yasamindaki hem eksik ve yanlis
yonlerinin tespit edilmesi hem de daha etkin bireyler olmasina doniik yapilabilecek egitim
caligmalarinin kapsaminin belirlenebilmesi i¢in bilimsel veri temin etmede kullanilabilecek bir

Olcege sahip olmaktir. Bu ¢ergevede bu arastirma ile:

1 Alan yazina, gegerli ve gilivenilir bir dl¢cegin kazandirilmasi,

1 Giinlimiiz esnaf ve sanatkérlarinin Ahilik degerlerine sahiplik diizeyi hakkinda verilerin
elde edilmesi,

1 Mesleki egitim ve Ahilik sistemi ile ilgili alan yazina yeni bilgiler katabilmesi,

9 Bu alanda yapilacak daha sonraki caligmalara 6n fikir olusturabilecek bulgulara
ulagilmasi amaglanmaktadir.

Tiim bu amaglar cergevesinde yapilan arastirmanin, gerek bulgular1 gerekse ortaya
¢ikaracagi sonuglar agisindan 6nemli oldugu sdylenebilir. Bununla birlikte, gelistirilen Ahilik
degerleri olgegi kullanilarak elde edilen sonuglarin; esnaf ve sanatkarlari Ahilik degerleri
acisindan denetleme ve mesleki egitimi gelistirme calismalarinda kullanilabilecek bilimsel

bulgular1 kapsadigi i¢in arastirma 6nemli goriilmektedir.

Ayrica, Yyiiksek lisans egitimine basladigim ilk glinden son giline kadar, bilgi ve
birikimini aktarmaktan ¢ekinmeyen, akademik desteginin yani sira manevi destegi ile de tezimi
tamamlamamda biiyiik katkis1 olan damismanim Sayin Dog. Dr. Riisti YESIL’e sonsuz
siikkranlarim1 ve saygilarimi sunarim. Ayrica, bu siirecte bilgi ve birikimlerini paylasan degerli
arkadasim Okt. Osman Emir SENEL’e, beni bugiinlere getiren, desteklerini esirgemeyen ve bu

stiregte hep yanimda olan degerli aileme tesekkiirii bir borg bilirim.

Son olarak, Tiirk tarihi ve kiltiiriiniin insanlik mirasina 6nemli bir katkisi olan Ahilik
felsefesi ve wuygulamalarinin dogru anlasilmasina ve giiniimiize yansitilmasina katki
saglayacagint umdugum bu ¢alismanin, Ahiligin merkezi olan Kirsehir’de ve adim verdigi Ahi

Evran Universitesi ¢atis1 altinda yapmaktan ayrica mutluluk duydugumu belirtmek isterim.

Kirsehir, 2016 Mustafa ASLANDEREN
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BOLUM I
1. GIRIS
1.1. PROBLEM DURUMU

Tirk tarihi, zengin bir sosyokiltiirel birikimi barindirmaktadir. Bu sosyokiiltiirel
birikimin O6nemli bir parcasini da, tiim insanliga miras olarak biraktigi Ahilik teskilati
olusturmaktadir. Ahilik, kelime anlami olarak Arapca “kardesim” veya Tiirk¢e “ak1” (Divanii
lugati’t Tirk’te “comert, eli agik”) anlamina gelmektedir. Terim olarak ise Ahilik, 6zellikle
13. yiizyildan itibaren yaklasik alt1 yliz y1l boyunca sosyal, kiiltiirel, siyasi, dini ve ekonomik
yasamin diizenlenmesinde Anadolu’da etkin olmus bir teskilatin ve teskilatlanma felsefesinin
adidir (Ceylan, 2011; Cagatay, 2002; Demir, 1998).

Ahilik sisteminin temel felsefesini; fedakarlik, dostluk, insanlara yardim, komsuluk,
comertlik, kardeslik gibi degerler olusturmaktadir. Bu degerler toplumsal ve ekonomik
yasamin bi¢imlenmesinde ¢ok onemli yeri olan degerlerdir (Ceylan, 2011). Ahiligin temel
felsefesinden hareketle, bir degerler sistemi ve uygulanan bir yasam big¢imi sunmasi

bakimindan Tiirk tarihinin insanlia sagladigi 6nemli bir katki oldugu sdylenebilir.

Ahilik, 13. ylizyildan itibaren ahlak ile sanatin uyumlu bir bilesimi olarak Anadolu’da
esnaf Dbirlikleri seklinde goriilmeye baslamistir. Ahilik, sosyo-ekonomik temellerin
oncelendigi dini, siyasi ve sosyal sistem Ozelligini tasimaktadir. Ahilik sisteminin amaci;
zenginle fakir, tretici ile tiiketici, emek ile sermaye, halk ile devlet arasinda iyi ve saglam
iligkiler kurarak “sosyal adaleti” gerceklestirmektir. Bu amacin1 gergeklestirmek igin de
saglam bir teskilatlanma ve koklii bir egitim sistemini kurarak ulasmaya ¢alismistir. Oztiirk’e
(1995) gore, yerlesik hayata gecis ile birlikte ortaya ¢ikan sorunlari ¢ézmek, ¢atisma
igerisinde olan gruplar1 uzlastirmak, yerlesik hayata uygun degerler koymak, toplumun huzur

ve refahini saglamak, Ahilik sisteminin en temel amacidir.

Ahilik siteminin sosyo-ekonomik diizeni saglama konusu iizerinde énemle durdugu
gorlis, “ahlak” anlayisiydi. Her biri basli basimma bir saha olmakla beraber Ahilik, ahlaki
degerleri 6n planda tutmus ve calismayi, ibadeti, diriistliigli bir biitiin olarak ele almistir
(Bayram, 2011; Demir, 1998). Nitekim Ahiligin ahldki degerlerine ve insani iliskilerine
bakildiginda, Islami kaynagin 6n planda oldugu gériiliir. Buradan anlasiimaktadir ki Ahiligin



ahlak konusunda beslendigi en onemli kaynak, Hz. Peygamber’in hadisleridir. Dolayistyla
Ahi ahlakinin, temel olarak Kur'an ve Hz. Peygamber’in hadislerine dayandigi sdylenebilir
(Sancakli, 2011).

Ahilik bir sistem olarak kurumsallasmistir. Oyle ki Ahilik sisteminde mesleki
hiyerarsi basamaklar1 agisindan herkesin, en alt dereceden en iist dereceye yiikselene kadar
uymas! gereken kurallar bulunmaktadir. Ornegin kalfalik seviyesine yiikselen bir Ahinin
uygulamak zorunda oldugu kural sayis1 130 iken, ustalik makamina geldiginde bu say1 740’a
kadar ¢ikmaktadir. Bu hiyerarsiden de anlasildigi gibi oldukca kapsamli bir sistem olan
Ahiligin degerleri icerisinde basta iyi huyluluk ve giizel ahlak olmakla birlikte; gozii, gonlii ve

kalbi tok olmak; diiriist olmak gibi bir¢ok madde siralanabilir (Sarikaya, 2011a).

Tiim bu tespitlerden yola ¢ikarak Ahiligin; Islam dini, Tiirklerin kiiltiirel 6zellikleri ve
yasanilan cografya olmak iizere iic kaynaktan beslenen 06zgiin bir degerler sistemini
barindirdig1 sdylenebilir. Bununla birlikte Ahiligin yalnizca bir degerler sistemi olmadigi,
ayn1 zamanda bir yasam felsefesi ve egitim sistemi olma 6zelliklerini de tagidigini belirtmek
gerekir. Ciinkii bu sistemin tarih igerisinde yalnizca bir teori ya da felsefi 6greti olarak
kalmadigi, sosyal yasama uygulanan ve basarisi kanitlanmis olmasi bakimindan ayri bir
oneme sahiptir. Buna gore Ahiligin; hem bir yasam felsefesi, hem bir tasavvuf ekolii, hem de

egitim sistemi niteligi tasidigi soylenebilir.

Tarihsel acidan yerine getirdigi islevlerin yaninda, glinlimiizdeki yonetim siiregleri ve
kurumlart agisindan da Ahiligin 6nemli bir kaynak oldugu sdylenebilir. Nitekim Ahiligin
savundugu degerler ve uygulamalardan bugiin faaliyet gosteren bir¢ok kurumun ilham aldig
gorilmektedir. Bu baglamda giiniimiizde ticaret, ekonomi, yonetim ve calisma hayatini
diizenleyen kurumlardan; Rekabet Kurulu, Patent Enstitiisii, KOSGEB, Ticaret ve Sanayi
Odalari, Isci ve Isveren Sendikalari, Kooperatifler, Esnaf Odalar1, Belediye, Bag-Kur, Borsa,
Mesleki Birlikler gibi kurumlarin temelinin Ahilik teskilatina dayandigir goriilmektedir.
Oztiirk (1995; 5), giiniimiiz sosyal giivenlik kurumlari ile gegmisteki Ahilik teskilatinin
benzerlikler igerdigine isaret etmistir:

“Ahiligin bastan beri izahina ¢alsilan ilkeleriyle Tiirk Is Hukuku diizenlemeleri ¢ok
vakin benzerlikler icermektedir. Bunlar: Kidem tazminati, isverenin sorumlulugu, yeni is

arama izni, ¢calisma belgesi, isverenin odeme sorumlulugu, asgari iicret, fazla ¢alisma iicreti,
sigorta primi, ¢ocuklart ¢alistirma yasagi ve benzeri hiikiimleriyle, iscinin sosyal giivenligi



amaclanmistir. Bu bakimdan Is Kanunu, Tiirk tarihinin sendikal kesiti olan Ahilik kurumuna
cagrisimlar yaptirmaktadir”.

Buna gore, bugiin insanlar arasindaki ekonomik ve sosyal iliskilerde; diiriistliik,
giivenirlilik, is ve meslek ahlakina saygi, hak ve hukuka riayet etme, saygili olma, sefkatli
davranma, comert ve giiler yiizlii olma gibi ilkeleri yasama gecirme yoniinden bir takim
etkinlikler diizenleyen bu kurum ve kuruluslarin, temelde Ahilik teskilatini 6rnek aldig

sOylenebilir.

Yukarida da bahsedildigi gibi Ahilik sisteminde giliniimiiz ekonomik tabanli
kurumlarin is ve meslek hukukundan farkli olarak bugiinlin sartlarina gore daha cok
dayanismay1 6n planda tutan bir iliski tarzi mevcuttur. S6z konusu Ahiligin igerisindeki bu
dayanigsma iste kaliteyi ve ¢alisanlar arasinda ailevi bir iligki bigimini beraberinde getirmistir.
Boylelikle toplumun biitiin kesimlerini i¢ine alan, her kesimi kaynastiran gii¢lii bir iktisadi
orgiitlenme ve liderligi ihtiva ediyordu. Fakat bu degerlerin kurumsallastirilarak
yasatilamadigi, yapilan bir¢ok aragtirmada dile getirilen problematik bir durum olarak ortaya
cikmigtir (Tagdelen, 2012).

Bu problematik durumun temel nedenlerinden birinin, Ahilik degerleri ve bu
degerlerin yeni kusaklara aktarilmasi konusunda olmasi gereken ¢abanin gosterilmemesi; bu
cergevede bireysel, toplumsal ve kurumsal c¢alismalara yeterince yer verilmemesi oldugu

sOylenebilir.

Diger taraftan, gerek medyada yer alan haberlerde gerekse toplumsal yasantida
gozlemlenen durumlardan yola ¢ikarak Ahilik degerlerinin yasatilmas: konusundaki
yetersizliklerin; giivensizlik, saygisizlik, haksiz rekabet, ahlak yozlagmasi gibi bircok
toplumsal ve ekonomik sorunun yasanmasina yol actig1 sdylenebilir. Bu nedenle, giiniimiiz
esnaf ve sanatkarlarinin mesleki ve sosyal yasamlarinda Ahilik degerlerinin ne diizeyde
gbzlemleyebildigi, bu konuda 6zellikle hangi sikintilarin yasandigini belirleyerek yapilacak
miidahalelerle bu sikintilarin oniine nasil gegilebileceginin bilimsel olarak belirlenmesi

onemlidir.
Ahilik iizerine yapilan c¢alismalar incelendiginde, Ahiligin temel ilkeleri, egitim

sistemi, uygulamalari, tarihi fonksiyonlari, iktisadi ve sosyal boyutlariyla ilgili bugiine kadar

pek cok arastirma yapildigr gézlenmektedir.



Temel’in (2007) Ahilik teskilatinin halkin egitim ve 6gretimindeki rolii; Ugma’nin
(2011) tarafindan yapilan, bir sosyal siyaset kurumu olarak Ahilik konulu ¢alisma; Demir’in
(2004) “Ahilik, Ahi Evran-1 Veli ve Kirsehir'de Ahilik Kutlamalar1” isimli ¢alismasi; Erken’in
(2008) “Bir Sivil Orgiitlenme Modeli Ahilik” isimli ¢alismas1; Bakir’in (1991) Ahilik ve

mesleki egitim tizerine yaptig1 calisma 6rnek olarak verilebilir.

Bir baska caligmada Kaya (2005), Ahi Evran ve Kirsehir'de Ahilik iizerine bir din
sosyolojisi arastirmasi yapmaistir. Diger taraftan Yesil (2011), “Mesleki egitim
perspektifinde Ahilik sistemi tespitler-tahliller” adli bildirisi, Ceylan (2011) ise “Ahilik Tiirk

Islam Medeniyetinde Diinyevi ve Uhrevi Sistem” adl1 eseri ile alanyazina katki sunmuslardir.

Bunlarin disinda, Ahi Evran Universitesi biinyesinde 15-17 Ekim 2008 tarihinde “1.
Uluslararas1 Ahilik Kiiltlirii ve Kirsehir Sempozyumu” ve 19-20 Eyliil 2012 tarihinde “2.
Uluslararas1 Ahilik Sempozyumu” gerceklestirilmistir. Bu sempozyumlara katilan bilim

insanlarinin sunduklari bildiriler, bir araya getirilerek kitap halinde bastirilmistir.

Ahilik konusundaki ¢alismalarin neredeyse tamami, nitel yontemlere dayali dokiiman
analizine yonelik teorik aragtirmalardan olustugu goézlenmektedir. Oysa gilinlimiizde Ahiligin
farkl1 kesimlerde nasil uygulandigi ve Ahilik degerlerine ne Olglide sahip olundugunu
gosteren calismalar yoktur. Bu durum, alanyazin agisindan bir eksiklik olarak

degerlendirilebilir. Bu ¢alismanin bu kapsamda da gerekli bir ¢alisma oldugu sdylenebilir.

Bu ¢alismanin temel amaci, Ahilik iizerine yapilmis olan ¢alismalardaki bu eksikligi
gidermektir. Gilinlimiiz esnaf ve sanatkarlarmin Ahilik degerlerini yasama gegirme
diizeylerinin belirlenmesi i¢in bir Ahilik degerleri 6lcegi gelistirmek ve bu dlgek yardimiyla
mevcut esnaf ve sanatkarlarin Ahilik degerlerine sahiplik diizeylerinin belirlemek, bu

aragtirmanin temel problemini olusturmaktadir.
1.2. PROBLEM CUMLESI
Gilinlimiiz esnaf ve sanatkarlarinin Ahilik degerlerine sahiplik diizeyleri nedir?
1.3. ARASTIRMANIN AMACI

Arastirmanin temel amaci, gegerli ve giivenilir bir Ahilik Degerleri Olgegi gelistirerek
Kirsehir dlgeginde esnaf ve sanatkarlarin, bu 6lgekte yer alan 6zelliklere sahiplik diizeylerini

belirlemektir. Bu 6lgegin gelistirilmesindeki temel amag, giinimiizdeki esnaf ve sanatkarlarin



sosyal ve mesleki yasamindaki hem eksik ve yanlis yonlerinin tespit edilmesi hem de daha

etkin

bireyler olmasina doniikk yapilabilecek egitim calismalarinin  kapsaminin

belirlenebilmesi i¢in bilimsel veri temin etmede kullanilabilecek bir 6lgege sahip olmaktir. Bu

genel amag cercevesinde arastirma boyunca baslica su sorulara cevap aranacaktir:

1.
2.
3.

Gegerli ve giivenilir bir Ahilik Degerleri Olgeginin kapsami nedir?

Ahilik Degerleri Olgeginin maddeler ve faktorler agisindan dzellikleri nelerdir?
Gliniimiiz esnaf ve sanatkarlarin1 Ahilik degerlerine sahip olma diizeyleri agisindan
miisteriler nasil degerlendirmektedir?

Miisterilerin esnaf ve sanatkarlarin Ahilik degerlerine sahip olma diizeylerine iliskin
yaptiklar1 degerlendirmeler;

a. Egitim durumlarina gore farklilasmakta midir?

o

Cinsiyetlerine gore farklilasmakta midir?

Mesleklerine gore farklilasmakta midir?

a o

Ekonomik durumlarma gore farklilasmakta midir?
Yaslarma gore farklilagsmakta midir?
Baba mesleklerini devam ettirme durumuna gore farklilasmakta midir?

Calistiklar1 yerdeki konumlarina gore farklilasmakta midir?

> @ oo

Kendi is yerlerinde yanlarinda eleman galistirma durumuna gore farklilagmakta
midir?

i. Kirsehir’de yasiyor olma siirelerine gore farklilagmakta midir?

Kendi algilarina gore Esnaf ve sanatkarlarin, Ahilik degerlerine sahip olma diizeyleri
nedir?

Bir miisteri olarak esnaf ve sanatkarlarin kendilerine iliskin yaptiklar
degerlendirmeler;

a. Esnaf veya sanatkar olma durumuna gore farklilagmakta midir?

b. Egitim durumlarina gore farklilagsmakta midir?

c. Cinsiyetlerine gore farklilasmakta midir?

d. Ekonomik durumlarina gore farklilasmakta midir?
e. Yaglarina gore farklilagmakta midir?

f. Mesleki tecriibelerine gore farklilagsmakta midir?



1.4. ARASTIRMANIN ONEMI

Arastirmanin bir boyutunda, sagladigi verimlilik, uyguladig: kalite kontrol sistemi,
yetistirdigi kalifiye is giicii ve lretim sistemine getirdigi ahlaki degerler ile Tirk tarihinde
Oonemli bir yere sahip olan Ahilik sisteminin degerleri iizerine olusturulan bir Ahilik degerleri
Olcegi gelistirilecektir. Diger boyutunda ise gelistirilen bu dlgek ¢ercevesinde, miisterilerin
goziiyle esnaf ve sanatkarlarin ahilik degerlerine sahiplik diizeylerinin degerlendirilmesi

yapilacaktir. Bu ¢ergevede bu aragtirma ile:
1 Alan yazinda yeni bir 6l¢egin gelistirilmesi,

1 Giiniimiiz esnaf ve sanatkarlarinin Ahilik degerlerine sahiplik diizeyi hakkinda

verilerin elde edilmesi,

1 Mesleki egitim ve Ahilik sistemi ile ilgili alan yazina yeni bilgi ve bulgularin

katilabilecegi,

{1 Bu alanda yapilacak daha sonraki ¢aligmalara 6n fikir olusturabilecek bulgulara

ulagilmasi amaglanmaktadir.

Tiim bu amaglar ¢ercevesinde yapilan arastirmanin, gerek bulgular1 gerekse ortaya

cikaracag sonuclar agisindan 6nemli oldugu sdylenebilir.

Diger taraftan gelistirilen Ahilik degerleri 6lgegi uygulanarak ulasilan sonuglarin;
esnaf ve sanatkarlarin Ahilik degerleri agisindan kontrol edilmesi ve mesleki egitim
sisteminde yapilacak gelistirme ¢aligmalarinda kullanilmak tizere bilimsel zemin olusturacagi

beklentisi agisindan arastirmanin énemli oldugu diistintilmektedir.
1.5. ARASTIRMANIN VARSAYIMLARI
Aragtirmanin varsayimlari su sekilde siralanabilir:

1. Olgek gelistirme ve veri toplama siirecinde goriislerine basvurulan esnaf,

sanatkar ve miisteriler belirttikleri diisiincelerde samimilerdir.
2. Aragtirmanin 6rneklem grubu evreni temsil yetenegine sahiptir.

3. Arastirma siirecinde ulasilan kaynaklar, Olcegin gelistirilmesi, esnaf ve

sanatkarlarin degerlendirilmesi agisindan yeterli zenginliktedir.



1.6. ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI

Bu arastirma Kirsehir il merkezinde bulunan esnaf ve sanatkarlari degerlendiren

miisterilerle siirlidir.

1.7. TANIMLAR
Bu boliimde, arastirmanin genel amaci ve yapisi ile arastirma siireci ve sonuglarinin
dogru anlasilmasi i¢in aragtirmaya temel olusturan bir takim kavramlarin tanimlamalarina yer

verilmistir.

Ahilik: Kelime anlami olarak Arapga “kardesim” veya Tiirk¢e “aki”(Divan’iil Liigat’it
Tirk’te) “comert, eli a¢ik” anlamima gelmektedir (Ceylan, 2011; Cagatay, 2002; Demir,
1998).

Terim anlamu ile Ahilik ise; 13. Yiizyildan itibaren yaklasik bes yiiz yil Anadolu’da
etkili olmus bir teskilata verilen adlandirmay: ifade etmektedir (Bayram, 2011; Cagatay,
2002; Demir, 1998; Koksal, 2011; Sarikaya, 2011b; Sancakli, 2010; Yesil, 2011).

Esnaf: “Arapca “cins, par¢a, kissm” anlamindaki “svuf” sozciigiiniin ¢ogulu olan
esnaf, bir is ve meslegi icra edenleri kapsayan terim olarak kullanilir. Terimde zamanla

anlam genislemesi meydana gelmis ve Islam diinyasindaki lonca iiyelerini ve tiiccarlari ifade

eder olmugstur” (Ahilik Ansiklopedisi, 2014:378).
Bununla birlikte kendi emegi ve sermayesini kullanan, yaninda az sayida is¢i

calistiran, kiigiik sermaye ve zanaat sahibi olan bir kimse olarak da kullanilir.

Sanatkar: El emegi ile yaptig1 isi kendisine meslek edinen is¢i veya ustaya, bir isi
ustalikla yapan kisiye denir. Bagimsiz ¢alisan, yaptig1 is, sermayeden ziyade kol ve beden

giiciine dayanan girisimcileri tanimlamak i¢in kullanilir (Dogan, 1996).

Miisteri: Herhangi bir hizmetin veya {iriiniin nihai kullanicisidir. Uriiniin
sekillenmesinden baglayarak kullanilir hale geldikten sonra tiiketime sunulmasi ile ilgili
faaliyetler zincirinde miisteri son noktada ortaya g¢ikmaktadir. Olusan hizmet veya fiiriin

¢iktisinin her alicist bir miisteridir (Dogan, 1996).



BOLUM II
2. KURAMSAL CERCEVE

Bu boliimde, arastirmaya temel olusturan kavramsal g¢ergeveye iliskin alanyazin
taramasina dayal1 bilgilere yer verilmistir. Boylelikle yapilan ¢alisma ve ulasilan sonuglarin
daha saglikli temeller iizerine insa edilmesi ve tartigmalarin bilimsellik ve yerindeligi

saglanmaya calisilmistir.
2.1. TARIHI SUREC ICERISINDE BiR DEGER OLARAK AHILiK

Insan davranislarini olusturan temel etmenlerden biri, degerlerdir. Degerler; mantiksal
(dogru), ahlaksal (iyi), sanatsal (giizel) ve nesnel (miibadele edilebilir, satilabilir bir esya ya
da nesnenin karsiligi, ozellikle de onun parasal veya maddi olarak belirlenen ederi)
bakimindan kavramsal olarak birbirinden ayirt edilerek tanimlanir (Cevizei, 2013). Bu
tanimlara ek olarak deger, ayn1 zamanda kutsal ve degerli olan sey anlaminda da

kullanilmaktadir (Uysal, 2003).

Oznel ve nesnel bakimdan insan davramsini bu denli etkileyen degerlerin toplum
igerisindeki yeri de o denli biiyiiktiir. Toplum igerisinde bir biitlin olarak var olan insanlar s6z
konusu biitiinliigi kurmas1 ve idame ettirmesinde sahip oldugu degerlerin biiyiikliigiine goére
vasif kazanmaktadir. Toplumdan bagimsiz olarak diisiiniilemeyecek olan insan, bu
gerekliligini toplum icerisinde ancak sahip oldugu degerler vasitasiyla yasayabilir. S6z
konusu deger anlayisina ne kadar ¢ok sahip olunursa, toplum igerisindeki biitlinligii de o

kadar piiriizsiiz olabilecegi s0ylenebilir.

Buna gore Ahilik degerlerinin, toplumda kabul ya da reddedilen olgulara gore
sekillendigi; Tirk toplumu tarafindan benimsenerek sosyal ve mesleki yasamin
bicimlendirilmesin de etkin olan ve degerli kabul edilen ilke ya da kurallar sistemini ifade

ettigi sdylenebilir.

Bu kurallar sisteminin Osmanli devleti Oncesi ve devrinde donemin sartlari ve
ihtiyaglarina gore sekillenip toplumsal deger ve yargilarla Ahilik deger sistemini
olusturmustur. Ayrica Ahilik sisteminin bir diger énemi eski Tiirk kiiltiiriiniin, Anadolu’nun
fethiyle birlikte ve Islam kiiltiirii ile bir uyum icerisinde kaynasmasindan dolay: yeni bir kiiltiir

olusumuna da el vermistir (Demir, 1998).



Arap ve Tirk kiiltiir olusumu 13. yiizyilin baglarinda Anadolu Selguklu Tiirklerinin
ekonomik alanda rekabeti ile baglamistir. Bu rekabet Tiirkler disinda hi¢ bir ulusta olmayan ve
uzun yillar Tiirk ahlakinin da simgesi haline gelmis olan Ahilik tegkilatin1 kurulmasina
yardimc1 olmustur. Boylelikle Ahilik zaman igerisinde, sanatin, ticaretin, meslegin, olgun
kisiligin, ahlakin ve dogrulugun i¢ ice oldugu bir bilesim haline gelmistir. Arap ve Fars
pazarina karsilik gibi Tirk kiiltiir ve orfiinii hem koruma hem de ekonomisini canlandirmak
amaciyla Anadolu Selguklu doéneminde yayginlik kazanan Ahilik, hi¢ bir ulusta olmayan
sadece Tiirk kiiltiirli ve ahlakiyla sekillenmistir. Bundan dolayr Tiirkler disinda hi¢ bir ulusta
olmayan bu teskilat, uzun yillar Tiirk ahlakinin da simgesi olmustur. Ayrica Ahilik, sanatin,
ticaretin, meslegin, olgun kisiligin, ahlakin ve dogrulugun i¢ ige oldugu bir bilesimdir

(Bayram, 2011; Cagatay, 2002; Demir, 1998).

Orta Asya’dan gelerek ticaret ile ugrasan Tirklerin, yerli tiiccar ve sanatkarlar
karsisinda tutunabilmeleri, onlarla yarigabilmeleri i¢in aralarinda bir teskilat kurarak
dayanisma saglamalari, bu yolla iyi, saglam ve standart mal yapip satmalar1 ile miimkiin
olabilirdi. Ekinci bu sartlarin sonucunda Ahi birlikleri ortaya ¢iktigini sdylemistir (akt;
Tatlioglu, 2012).

Ayrica Anadolu Selguklu doneminde ve Osmanlinin kurulusunda onemli bir rol
oynayan Ahilik sistemi, ortaya koydugu degerlere gore yayilim alan1 kazanir. Ahilik sistemi
sadece sehir merkezlerinde degil kasaba ve koyler gibi alanlarda da faaliyet gOstermistir
(Erken, 2008). Buna gore Ahiligin, 13.yiizyillda bir takim ekonomik nedenler sonucunda
ortaya ¢iktig1, Tiirklere 6zgii bir teskilat, insan yetistirme diizeni, sosyal ve kiiltiirel bir sistem

oldugu ve Tiirk kiiltlirliniin 6nemli bir boliimiinii olugturdugu soylenebilir.

Fetihlerle stirekli yeni cografyalara yayilan Tirklerin geldikleri yeni bir cografya olan
Anadolu’nun Tiirklestirilmesi gerekiyordu. Bu topraklarda Tiirk-Islam medeniyetinin
miiesseselesmesi i¢in bu durum bir zorunluluk halini almisti. Ciinkii gili¢lii bir imparatorluk
giiclii teskilatlandirmay1 barindirir. Hele ki gogebe olarak yasamis olan bir halk i¢in yerlesik
hayata gectikten sonra bu gibi kurumlar daha ¢ok 6nemli hale gelir. Ozellikle ekonomi
konusunda siirekli fetihlerle birlikte gelen degisik ticari faaliyet alanlarinin ¢ikmasi isleri bir

sisteme oturtulmasi anlamina gelir. Bu tarz bir sistemi giiclendirmek igin de Tiirk-islam



medeniyetinin miiesseselesmesi de burada devreye girmektedir (Ceylan, 2011; Koksal, 2011;
Sarikaya, 2011b; Sancakli, 2010; Oztiirk, 1995).

Ahilik ekonomi getirisinin yaninda hem diinyevi hem de uhrevi 6zelliklerine sahip bir
sistem olmasindan otiirii Selguklu ve Osmanli donemlerinde ¢ok etkili olmustur. Ahilik
sisteminin faaliyetleri sadece bir esnaf teskilat1 6zelligi gostermemis; ayn1 zamanda alimlerin,
kadilarin, alp-erenlerin, devlet adamlarinin bulustugu bir fikir ve cihat ocagi olarak da énemli
gorevler icra etmistir. O donemlerde Baciyan-1 Rum’u da (Anadolu kadin teskilati) kurarak

egitim sisteminde cinsiyet ayrimi yapmadan yaygin egitim vermislerdir (Ceylan, 2011).

Ahiler kendi kontrollerini kendileri saglayarak hem birliklerin diizeninin hem de
toplum diizeninin korunmasina katkida bulunmuslardir. Genis bir alanda gecerliligi olan bu

kurumun tarih sahnesinde en basarili kurum ve kuruluslar arasinda yer aldigi soylenebilir
(Burak, 2012).

Ahilikte bireyler; is¢i-isveren, iretici-tiiketici, kadin-erkek, geng-yasli, zengin-fakir
gibi siniflara ayrilarak bir biriyle miicadeleye zorlanmaz, aksine dayanisma i¢inde olmalar
saglanir. Boylece insanlar arasindaki diyalog ortamlarinin ¢ogaltilarak, toplumda i¢ huzurun
ve barisin saglanmasit amaglanirdi (Celik, 2012). Bundan dolayr Ahilikte, biitiin sosyal
gruplarin menfaatlerini biitiinliik igerisinde diigiinerek ele alinmistir. Sosyal hayat ve toplum

huzurunun boylelikle egemen olabilecegi diistintilmiistiir.

Gegmisten bugiine Ahilik sisteminin; insan ahlakinin, meslek ve sanat sahibi olmanin,
helal kazancin, dogrulugun ve diiriistliigiin merkezi seklinde yiiriitiildiigii sdylenebilir. Ayrica
Ahiligin, sadece kendi iiyeleri arasinda degil, biitiin toplum ve topluluklar arasinda Islamiyet

kaynakli, ahlak ilkelerini yerlestirmeye ve yasatmaya ¢alisan bir kurum oldugu s6ylenebilir.
2.1.1. Ahiligin Temel ilkeleri

Ahilik, uzun yillar boyunca siiregelen yalnizca iktisadi bir Orgiitlenme olmanin
otesinde ¢ok yonlii teskilat yapisini ifade etmektedir. Bu érgiit, islam diinyasmin énde gelen
stfilerinden Seyh Suhreverdi’nin hazirladig1 flitivvetnameleri 6rnek almistir (Tasdelen,
2012). Buna bakilarak Ahiligin itikadi temellerinde biiylik 6nem arz eden fiitiivvetnamelerin
etkisinin var oldugu agikca goriiliir (Karaagag, 2012). Fiitiivvetnameler, Ahilikle ilgili mevcut
bilgilere kaynaklik ettigi gibi bizzat Ahilerin de usul ve erkan kaynagidir. Fiitlivvetnameler ve

secerenameler gibi fermanlar, beratlar, vakfiyeler ve diger arsiv belgelerinde de Ahilikle ilgili
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onemli bilgiler bulunmaktadir. Birgok arastirmaci tarafindan incelenen bu belgeler 1s18inda
calismalar yapilarak Onemli bilgilere ulasilmis ve bu bilgiler, dergilerde makale olarak

yayimlanmisg, sempozyumlar da bildiriler seklinde sunulmustur (Koksal, 2011).

Biitiin bu yargilara bakilarak Ahiligin temel kaynagmni; fiitiivvetnameler, ahlak
kurallari, dini kurallar, 6rf ve adetlerin olusturdugu sdylenebilir. Bununla birlikte Ahilik
sistemi, ekonomik ve sosyal alanlar gibi bircok alanda koklii degisimlerin oldugu bir
donemde, karsit gruplar1 uzlastirmak, koruyucu degerler meydana getirmek, toplumun
huzurunu saglamak ve devletin menfaatlerini korumak i¢in kurulmustur denilebilir. Bu

sebeple Ahiligin, sosyal, ekonomik, siyasi ve kiiltiirel degerleri kapsadigi da sdylenebilir.
Birgok bilim insan1 (Ceylan, 2011; Koksal, 2011; Demir, 1998; Cagatay, 2002,

Tokgoz, 2012), Fiitiivvetnameler ile ortak payda da birlesen Ahiligin temel ilkelerini birgok

maddede siralamislardir. Bu ilkeler arasinda;

Iyi huylu ve giizel ahlakl1 olmak,

- Gozi, gonli ve kalbi tok olmak,

- Ayip ve kusurlar1 6rtmek, gizlemek affetmek,

- Daima iyi komsulukta bulunmak, komsunun eza ve cahilligine sabretmek,
- Hakka, hukuka, hakkaniyete riayet etmek,

- Kotii s6z ve hareketlerden sakinmak,

- Ici-dis1, 6zii-sozii bir olmak,

- Sir tutmak, sirlar1 agiga vurmamak,

- Aza kanaat, coga siikretmek ve dagitmak,

- Helal kazang sahibi olmak 6rnek olarak sayilabilir.

Siralanan maddelerin geneline bakildiginda ahlaki degerler etrafinda toplandigi

goriilmektedir. Bu ahlaki degerlerin temel amaclarinin ise;

1 Yasamin farkli alanlarina doniik sosyal, ekonomik, siyasi, dini ve ahlaki bir denge
zemini kurgulamak,
Meslek ahlakinda bir standart olusturmak,
Miisterilerle ve diger insanlarla iyi iliskiler kurmak,

Ahlaki degerler 1s18inda mesleki bir gelisim hedef ve standartlar1 saglamak,
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1 Komsu esnaflarla ve meslektaslariyla rekabet icerisinde degil, dayanisma ile dolu bir

ortam olusturmak oldugu sdylenebilir.

2.1.2. Ahilik Ve Sosyal Hayat

Her toplumun sosyal yasami kendine 6zgii bir diizenle devam eder. Toplumsal
yapilara gore sekillenen sosyal diizen zamanla giiniin sartlarmin getirdigi yenilikler ile
degisime ugrar. Ahiligin de Tiirk toplumuna kazandirdigi degerler bulunmaktadir. Bu
degerlerin kimini toplumun ihtiyag ve yapisina gore kendisi tiretirken kimini de degisen

sartlara ve duruma gore de uyarlamistir.

Olusturulan bu degerler, toplumsal yasami diizenleme, siirdiirme ve toplumsal yapiy1
giiclendirme gibi bir takim islevleri yerine getirmeyi iistlenmislerdir. Bununla birlikte
Ahiligin, Anadolu’daki Tiirk tarihini etkileyerek Anadolu’nun Islamlasmasinda, yerlesik
hayata gecmede, mesleki sorumluluklarin kazandirilmasinda, mesleki topluluklarin

olugmasinda ve Orgiitlii bir yap1 kurgulanmasinda énemli etkilerinin bulundugu séylenebilir.

Ahilik, 13. ylizyildan 19.ylizy1l sonlarina kadar, Tiirklerin mesleki, ahlaki ve sosyal
baglamda gelismesini saglamistir. Ayrica esnaf ve sanatkarlarin gereksinimlerini, davranig
bicimlerini, ¢aligma sartlarini, ilkelerini diizenleyen sosyal bir kurum niteligindedir. Ahiligin
sosyal bir kurum islevinde ¢alismasi aracilifiyla sinif ayrimmin olmadigi, dayamisma ve
sosyal barisin egemen oldugu bir toplum yapisinin sekillenmesi konusunda Tiirk tarihinin

sosyal hayati igerisinde 6nemli bir yere sahiptir (Tatlioglu, 2012).

Bu sosyal kurum sayesinde topluma kazandirilan Ahi, kendisiyle barisik, iginde
yasadigi toplumla i¢ ice ve uyumlu, isinde ve mesleginde yetenekli, sosyal kurallar1 ve ahlaki

degerleri 6grenmis, davraniglartyla ornek, karakteri saglam ve kisiligi kuvvetli bireylerdir
(Tathoglu, 2012).

Diger taraftan glinimiizde genis ¢aplh sirketlerin ve kurumlarin varligimi stirdiirdigii
goriilmektedir. Bununla birlikte kiiresel bir pazara sahip sirketlerin sayist da giin gecerek
artmaktadir. Bu sirketlerde gegerli olan yapilandirmalarda aile veya bireysel ortakliklarin var
oldugu sdylenebilir. Bu sirketler, paylasimecr ve dayanismact degerlerin zayiflamasi gibi bir
takim sorunlar yasamaktadir. Tiirkiye’de de aym sekilde paylasimer davranisin ve

dayanigmaci anlayisin zayif oldugu goriilmektedir.
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Bu anlamda Ahilik, Tiirkiye 6rneginde istifade edilmesi ve 6rnek alinmasi gereken bir
kurulustur (Tasdelen, 2012). Cilinkii Ahiligin temelinde, giiniimiizde bile tam olarak
uygulanamayan kurallar yatmaktadir. Bu kurallar gerek iste kalite gerekse {iretici-tiiketici
iliskileri olsun bir¢ok konuda, kesin ve 6zenli bir sekilde belirlenmistir. Devlet otoritesinden
bagimsiz bir sekilde kurulmus olmasina ragmen, devletin devamliliginin saglanmasinda,
kalkinmada, bilimde, sanatta hatta askerlikte dahi Ahi teskilatlari énemli rol oynamistir

(Oztiirk vd., 2012).

Ayrica devletin bekasini saglamada 6nemli roller iistlenmis olan Ahilik sisteminin en
eski sivil toplum kuruluslarindan oldugunu vurgulayan Demir (1998), giiniimiizde
demokrasilerin vazgecilmez unsurlart olan bazi sivil toplum kuruluslarinin eylemlerinin
(devlet kurumlarin1 tahrip etmek vb.) Ahilige ters diistiigline deginmistir. Buna gore
glintimiizdeki bu tip bir sivil toplum kurulusunun genel ve gegerliliginin, Ahilik kadar yaygin

bir altyapisinin olmadig1 sdylenebilir.

Ahilik sistemindeki sosyal ve ekonomik faaliyetler; egitim hayati, ¢alisma hayati,
insanlarla iliskiler, sosyal giivenlik ve yardim seklinde siralanabilir. Buna gore, Ahiligin
giiniimiiz kosullarina uyarlanarak daha da islevsel hale getirilebilmesi halinde giiniimiizde
sosyal hayatta, i3 ve meslek hayatinda, egitim hayatinda one ¢ikan bir¢ok problemin
istesinden gelinebilir. Boylece Ahilik teskilatinin, ge¢gmiste bireyin sosyal hayatinda 6nemli

gorevler iistlendigi gibi glinlimiizde de 6nemli islevleri iistlenecegi diisiiniilebilir.

2.1.3. Ahilik ile is Ve Meslek Hayati

Tarihsel siire¢ icerisinde insanoglunun ihtiya¢ duydugu her tiirden iiriin ya da hizmet
tiretimi, cesitli meslek gruplarinin dogmasina neden olmustur. Bu meslek gruplari zamanla
orgiitlenip bir takim ilkeler belirlemislerdir. Bu ilkelerin igerisinde etik degerler 6nemli bir
yer tutmaktadir. Ahi birliklerinin de bu duruma 6rnek gosterilebilecek bir degerler sistemine

sahip oldugu sdylenebilir.

Giiniimiizde ise “Ahilik”, esnafa 6zgii bir kavram olarak algilanmaktadir. Oyle ki
Ahilik denilince esnaf, esnaf denilince de Ahilik akla gelmektedir. Ahilik iizerine yapilan
birgok arastirmada goriildiigii gibi Aydin da (2012) Ahiligin bu tarz iktisadi bir meslek
kurulusu olarak nitelendirmis, ayn1 zamanda Ahiligin temelinde gii¢lii bir is ahlak Ogretisi

oldugunu belirtmektedir. Ahilere gore “ dogrulukta yapilmayan is, bereket getirmez, getirse

13



de bu siirekli olmaz” anlayisi ile Ahilik, bir dayanigma orgiitii olarak alt1 yiiz yillik bir siire

hakimiyet stirmiigtir.

Ahilik sisteminin birgok iilke tarafindan incelenip kendi sistemlerine uyarlandigi ve
Ahilik kaynakli sistemler gelistirildigi sdylenebilir. Demir’in (1998) “Tirk Kiiltiirti Ahilik”
adli eserinde, gazeteci yazar Hasan Pulur’un 21.08.1992 tarihinde olaylar ve insanlar
kosesinde yazdigi Almanlarin meslek egitim sistemlerine o6rnek olarak yiizyll Once

Osmanli’daki Ahilik sistemini 6rnek aldiklarina doniik tespiti bu yargiy1 destekler niteliktedir.

Tarihte insanlarin birbirleriyle iliskilerini inceleyen ve meslek hayatini diizenlemeye
calisan pek c¢ok teori liretilmis ve uygulamaya konulmustur. Bu teorilerden bazilar1 basarili
bazilar ise basarisiz olmustur. Ancak Ahiligin ahlaki, temel felsefesi, degerleri ve kurallar
incelendiginde, gliniimiizde de halen gegerliligini korudugu goriilmektedir. Bu nedenle is ve
meslek hayatindaki ahlaki yozlagsmanin ¢oziimii i¢cin Ahilik sisteminin bir ¢are olma giiciinii

biinyesinde barindirdig1 sdylenebilir (Aydin, 2012).

Ayn1 zamanda Ahilik, kisiye meslek ahlaki, davranislarina yiiksek fazilet ve sayginlik
kazandirdigindan, 1230’lu yillardan 1860’11 yillara dek Anadolu da Tiirklerin sanat, ticaret ve
meslek kuruluglarini ayakta tutabilmistir (Cagatay, 2002).

2.2. AHILIK VE EGITIM

Insanoglu yaradilisiyla birlikte cesitli ihtiyaglarin1 giderme arayisma girmistir. Bu
ihtiyaclar arasinda en Onemlisinin egitim ve 6gretim oldugu sdylenebilir. Uygulamali bir
sosyal bilim dali olan egitim, bilginin kazanimi ve aktarilmasi noktasinda hemen her alanda
yapilmasi gereken degisme ve gelismelerin temel aracidir. Bireyler ve toplumlar, egitime

verilen 6nem bakimindan deger kazandigi sylenebilir.

Sosyal devletler de topluma huzurlu ve mutlu bir ortam saglama amacini giiderler. Bu
amacin gergeklesmesi i¢in nitelikli bir ¢calisma ve kaliteli insan yetistirmek gerekir. Kaliteli
bir toplum ise, ancak kaliteli insanlar olusturabilir. Bu nedenle kaliteli insanlar yetistirmek,

gelecegini diistinen her toplumun en temel onceliklerinden biri olmalidir.

Her bir tilkenin egitim sistemi ve temel felsefesi; o iilkenin sosyo-ekonomik diizeyi ve
kiiltiirel yapisina gore sekillendirilir. Bir iilkenin egitim sisteminin kendi deger yargilarindan
bagimsiz olarak baska iilkelerin egitim sistemlerine dykiinerek yapilmasi bagimsiz bir millet,

devlet ya da iilke olmanin 6niindeki en 6nemli engeldir. Bu nedenle bir iilkenin toplumunu
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gelistirecek olan seylerden biri, o lilkenin egitim sisteminin bagka iilkelerin egitim ilkelerini

oldugu gibi almak yerine kendi sistemini kurmasidir.

Kendi egitim sistemini kurmak isteyen tilkeler, kendi milletinin tarihinden, ekonomik,
sosyal ve kiiltlirel gegmisinden esinlenerek ¢agin gereklerine uygun bir milli egitim politikasi
ve egitim sistemi olusturmalidir. Bu baglamda, milletlerin kendi tarihinden, sosyal ve kiiltiirel
geemisinden ders alarak, bunlari giiniin ihtiyaclarina uyarlamalar1 neticesinde basariya

ulastiklar1 sdylenebilir.

Tabii olarak bagka milletlerin egitim sistemlerinden ve tecriibelerinden yararlanilabilir.
Fakat oncelikle kendi egitim anlayisinin temel unsurlarint belirlemek ve bunlart esas 6lcii
olarak kabul etmek gerekir. Egitim sistemleri 6rnek alinan devletlerin egitim anlayislarinin ya
da felsefelerinin oldugu gibi alinmasi yerine kendi kiiltiirline, tarihine, gereksinimlerine,
imkanlarina, gilinlin sartlarina uygun olmasi ve gelecek i¢in hedeflerine uymayan taraflarin

revize edilmesi ve uyumlu hale getirilmesi gerekmektedir.

Bu baglamda, devletler, yeni nesle egitim verirken kendi tarihlerinden, sosyal ve
kiiltiirel gecmislerinden ders alarak ekonomik, siyasi, askeri, teknolojik gelismeleri takip

saglayip kendi milletine uygun bir egitim politikasini gelistirmelidirler.

Tiirk toplumunun da tarihinin derinliklerinden gelen bilgi ve tecriibelerini Farabi’nin
akiler felsefesi, Ibn-i Sina ve Fahreddin Razi’nin deneyciligi ile birlestirerek egitime yeni bir
anlayis getirerek, sosyo-ekonomik bir kurum olan Ahilik Teskilati’n1 kurdugu séylenebilir
(Bayram, 2011; Ceylan, 2011; Cagatay, 2002; Duman, 2012; Sancakli, 2011).

Ahiler de tipk: bir devlet gibi hem kendi bireylerini egiterek hem de kendi kendilerini
kontrol ederek toplum diizeninin korunmasina yardimeir olmuslardir. Ayrica Ahilerin kurdugu
sistem bagarili bir sekilde yiiriitiilerek gegerlilik ve dogrulugunu kanitlamis bir sistem

niteligini tasimaktadir (Burak, 2012).

Ahi birliklerine bir egitim kurumu olarak bakildiginda; dini, ahlaki, askeri ve mesleki
alanlarda egitim hizmetini verdigi goriilmektedir. Verilen bu egitimin amaci; gevresiyle
uyumlu, davraniglarinda dengeli, baskalarimin haklarina riayet eden ideal bir insan modeli

ortaya cikararak kisiyi hayata ve meslegine hazirlamaktir (Duman, 2012).
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Tiim bu degerlendirmelere bakilarak, devletin egitim hizmetini diizenli ve yaygin bir
sekilde vermedigi donemlerde bile Ahi birliklerinin egitime 151k tuttugu sdylenebilir. Ayrica
Ahi birliklerinde verilen egitimin basaril1 bir sekilde yliriitiilmesi Ahi birliklerinin ¢ok 6nemli
bir egitim kurumu oldugunu gostergesidir. Buna gére, islami esaslara uygun olarak kurduklar

ve gelistirdikleri egitim sisteminin karakteristik 6zelliklerini sdyle siralamak miimkiindiir;
| Insan bir biitiin olarak ele alinmis, ona yalniz mesleki bilgi degil dini, ahlaki ve
ictimai bilgileri de birlikte verilmistir.

I s basinda yapilan egitimin, is disinda yapilan egitimle biitiinlesmesi saglanmistir.

=

Egitim belirli bir noktada tamamlanan degil, 6miir boyu siiren bir faaliyet olarak ele
alimmustir.

Koylere kadar varan genis bir teskilat kurulmustur.

Derslerin yetkili kisiler tarafindan verilmesi esastir.

Sistem, Ahilik prensiplerine uymayi kabul eden herkese agiktir.

Islam inancina uygun olarak insanlarin diinya ve Ahiret saadeti esas alinmistir.

A =4 =42 4 -

Egitimden herkes {icretsiz olarak faydalanir.

Bu ozelliklere bakilarak, Ahilik siteminin, mensuplarina bir taraftan bir meslek
kazandirirken diger taraftan da dini, ahlaki, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine katki sagladiklar
sOylenebilir (Duman, 2012). Bu durum Ahilik sisteminin en ¢arpici 6zelliklerindendir. Clinkii
Ahilik sistemi mesleki egitimi, genel egitim ile bir biitiinliik icerisinde ele alip bunu Omiir
boyu devam edecek bir faaliyet olarak uygulamistir (Ekinci, 2012). Buna gore bireylerin
hayatlarini idame noktalarinda ihtiya¢ duyabilecekleri her tiirlii egitimin Ahilik ¢atist altinda
hizmet vermekte oldugu soylenebilir. Bu baglamda Ahilik sistemindeki egitim
uygulamalarinda yalnizca mesleki egitimin degil ayn1 zamanda ahlaki egitimin de bir arada

verildigi soylenebilir.

Ahilik sisteminde ahlaki egitim, Ahi birliklerinin tesis ettikleri Ahi zaviyelerinde,
mesleki egitim ise atdlye ve isyerlerinde verilirdi. Is basinda ve is disindaki egitimler iki ayri
yerde verilmesine ragmen birbirlerini tamamlar nitelikteydi (Demir, 1998). Ayn1 zamanda
Ahi teskilatlarinda egitim alan gengler, 6grendikleri mesleki, dini ve ahlaki kurallari

kullanarak toplumda 6rnek sahsiyetler olmuslardir.
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Ayrica bu tiir bir egitim ile yetisen kisiler, mesleklerini yaparken dini ve ahlaki
esaslarin egitim Ogretim yoluyla halka benimsetilip yasatilmasina da katki saglamislardir
(Koksal, 2011). Bu nedenle Ahilik sisteminde ahlaki ve mesleki egitim konularina alt

basliklar halinde daha ayrintili bir sekilde deginilmistir.
2.2.1. Ahlaki Egitim

Ahilik sisteminin temel felsefesine kaynaklik eden ana kavramlardan biri olan ahlak
kavrami, bir toplumun iyi ya da kot olarak kabul edilen davranislari belirleyen yazisiz
kurallar biitiinii olarak tanimlanabilir. Bununla birlikte ahlak kelimesi Latince kokenli olup
(morale), insanin dogru ve yanhs, olumlu ve olumsuz, iyi ve kotli olarak nitelendirdigi
davraniglanyla ilgilidir (MEB, 2006).

Ahlak konusu iizerinde ciddiyetle duran Ahilik sistemi, c¢aligmayi, ibadeti ve
diirtistliigli bir biitiin olarak ele almis ve bunlarin temeline ahlaki yerlestirmistir. Ahiligi,
temelinde ahlak Ogretisi yatan bir mesleki egitim felsefesi ya da sistemi olarak

degerlendirmek miimkiindiir.

Bu ahlaki egitimlerin verildigi baslica mekanlar vardi. Ahi teskilatinda sosyal, ahlaki
ve dini egitim zaviyelerde verilirdi. Zaviyeler, Selguklu devleti zamaninda kurulmaya
baslanan ve Osmanli doneminde de yapimu siiren, yolculara ve misafirlere karsiliksiz yiyecek,

igecek ve yatacak yer temin eden konuk evleridir.

Isyerinde isi biten geng ¢iraklar, giin boyu aldiklart meslek egitimlerinden sonra dini
ve ahlaki egitimlerini almak i¢in Ahi zaviyelerine goétiiriilerek onlara konuk agirlama
hizmetleri yaptirilir; boylelikle ahlaken ve dinen olgunlagmalari i¢in gayret gosterilirdi. Cocuk
ve genglere ilk terbiyeyi veren kisilere ise “muallim Ahi” veya “emir” adi1 verilirdi (Demir,

1998; Ekinci, 2012; Koksal, 2011; Sarikaya, 2011a).

Ahi zaviyelerinde cocuk ve genglere egitim veren muallimlerin yaninda, is sahibi
iistatlar, miiderrisler, kadilar, hatipler ve yliksek devlet adamlar1 gibi sehrin ileri gelenleri
tarafindan da diizenli olarak dersler verilirdi. Bununla birlikte Ahi zaviyelerinde verilen
egitim sadece genglere yonelik olmayip her yastan insanlarin faydalanabilecegi 6zellikteydi.
Zaviyelerde bu sekilde 6gretilen ahlak kurallari daha sonra da tiim toplumun ortak degerleri

olarak hayata gegiriliyordu (Koksal, 2011).
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Ahi zaviyelerinin tam bir halk egitim merkezi olarak nitelendiren Duman (2012),
Ahiligin ahlaki egitimdeki amacinin iyi insan yetistirmek oldugunu belirtmektedir. Ahilige
gore iyi bir insan olmak i¢in de oncelikle iyi bir Miisliiman olmak gerekmektedir. Bunun igin
de oncelikle genglere Islam’in esaslari, okuma-yazma egitimi, insanlik terbiyesi, temizlik
alisgkanligimin kazanimi, teskilatin diizeni ve gelenegi, ilahiler, siirler, sfi kissalar1 ve sozleri,

yedi kez kusak baglama ve agma 6gretilegelmistir.

Yedi kez kusak acip baglama egitimi Ahilik egitimi igerisinde verdikleri egitime bagl
olarak cesitli anlamlara sahiptir. Bu anlamlari Ceylan (2011) kisaca asagida ki gibi

aciklamistir:

Cimrilik ve tamah kapisini baglayip comertlik kapisini agmak,
Zuliim kapisini baglayip iyilik kapisini agmak,
Hirs ve heva kapisini baglayip kanaat kapisini agmak,

Lezzet kapisini baglayip riyazet (nefsini kirma) kapisini agmak,

= =2 =4 A

Haktan bir sey umma kapisin1 baglayip sadece Hak’tan (Allah’tan) bekleme
kapisini agmak,

1 Sagmaliklar kapisini baglayip Allah’1 (c.c.) anip tath konusma kapisini agmak,

1 Seytanca isler kapisini baglayip Allah’a teslimiyet kapisini agmak.

Ayrica Ahilikle ilgili literatiire bakildiginda genel olarak bahsedilen, Ahinin ii¢

davraniginin agik, li¢ davraniginin da kapali olmasi gerekliligidir. Bu davranislar;

1 Eli acik olmal1 (comert olmalr)

1 Kapisi acik olmali (konuksever olmali)

1 Sofras1 agik olmali (a¢ geleni doyurmali)

1 Gozii kapali olmali (kimseye kem gozle bakmamali)

1 Dili bagh olmali (kimseye kotii s6z sOylememeli)

1 Beli bagh olmalidir (kimsenin 1rz, namus, haysiyet ve serefine gz dikmemeli).

S6z konusu degerlerin yasatilmasi Ahi’nin temel vasiflar1 arasinda yer almaktadir.
Zira diinya hayatinda diirtistliigii, giivenirliligi, dogrulugu ve edepli bir yasantiy1 hedef edinen
Ahilik anlayisinda bu degerlerin yasatilmasi son derece kiymetlidir. Teskilat ve toplum
igerisinde yasamakta olan Ahiligin gereklerini kendilerinde bulundurma derecelerinin,

Ahilerin toplum igerisindeki konumlarini gosterdigi soylenebilir.
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2.2.2. Mesleki Egitim

Ahilikte egitim, her zaman On planda tutulan bir konudur. Bu sebeple meslek
egitimine de biiyiik 6nem verilmistir. Ciraklik ve kalfaligin 6tesinde, ustalik makaminda da
egitim ¢alismalarina devam edilmistir. Her asamada yeni seylerin 6gretilmesine ayri bir 6zen
gosterilmistir (Ozkaya, 2012). Meslek ve ahlaki egitimin nihai amaci, insanlarin

mesleklerinde diirtistliigii temel almalarint saglamaktir (Xie, 2010).

Bununla birlikte Ahilikte mesleki egitim, zaviye olarak adlandirilan okullar igerisinde
verilen teorik egitimin yaninda pratik anlamda is basindaki ustalar ve kalfalar tarafindan
ayrica uygulamali olarak o6grencilere verilmekteydi. Bu okullarda hem teori hem de
uygulamal1 egitimleri alan dgrencilerin usta-¢irak iligkileri sevgi-saygi temelline dayaniyordu.
Ayrica giintimiize gore o donemdeki ¢arsi, diikkkan, bedesten gibi yerlerin toplu bir bigimde
bulunmalar1 verilen bu egitimleri daha kolay ve etkili kiliyordu (Ceylan, 2011; Koksal, 2011;
Ekinci, 2012).

Is basinda verilen egitimde sadece mesleki bilgiler degil, ayn1 zamanda dini ve ahlaki
bilgiler de verilirdi. Egitim i¢in bir Ahi’nin yanina verilen ¢iraga mesleki bilgilerin yaninda,
namaz kilmak, oru¢ tutmak gibi Islam’in sartlari da ogretilirdi. Ahilikte ahlaki kurallari
kapsayan fiitivvetnamelerde belirtilen insani ve ahlaki davraniglar uygulamali olarak
ogretilirdi. Ayrica bir sanat dalinda ise baslayan ¢ocugun o sanat dalinin pirini saygiyla
anmas1 gerekirdi. Usta ¢iragia o sanat dalindaki pirlerinin hayat hikayelerini ve meshur
sahsiyetlerini anlatarak, onun bu sanat dalin1 ve bu konuda uzmanlasmis kisileri bir biitiin
olarak benimsemesine, kendisine rol model edinmesine katki sunulmaya calisilirdi (Koksal,
2011; Duman, 2012).

Bir gencin ustalik seviyesine ulasarak kendi isyerini agabilmesi ve Ahi Birligi’ne iiye
olabilmesi i¢in c¢esitli 6grenim kademelerinden gegerek bir sanat sahibi olmasi gerekir.
Herhangi bir isi olmayan bos gezen kisiler Ahilige kabul edilmezler ve toplumda da itibar
gormezlerdi. Bu sebepten Ahi Birligine iiye olacak genclerin en basta belirli bir egitimden
gecmis olmast gerekirdi (Demir, 1998). Dolayisiyla kiiclik yaslardan itibaren yeni kusaklara
bir meslek ogretilerek, kendi gecimlerini saglamalarinin 6nemi ve gerekliligi kavratilmaya,

bunun i¢in gerekli bilgi ve beceriler kazandirilmaya ¢alisilirdi. Bu beceriler mesleki egitim
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gergevesinde bazi kademlere ayrilmaktadir. Bu kademeler; yamaklik, c¢iraklik, kalfalik ve

ustalik seklinde siralanmaktadir.

Yamaklik;, meslek egitiminin bagladigi asamadir. Bir esnafa veya sanatkara yamak
olabilmek i¢in Ogrencinin on yasindan kii¢iik olmasi gerekiyordu. Yamagin ise devaminin
saglanabilmesi i¢in velisinin taahhiidiiniin alinmas1 sartti. Yamaklar veya diger bir deyisle
miiptediler, is yerinde sanat 6grenerek ilgili is kolunun zaviyesinde ise diger konularda (teorik
bilgiler) egitim goriirlerdi. Yamaklar hicbir iicret almadan bogaz tokluguna iki yil ¢alisirlardi

(Duman, 2012).

Crraklik; iki sene {licretsiz olarak calisan yamaklarin 6zel bir torenle yiikseltildigi
mesleki kademedir. Her donemde oldugu gibi ¢iraklik doneminde de hem ustanin hem de
ciragin Ustline diisen gorevler vardir. Usta ¢iragina meslegin biitiin inceliklerini, is hayatini ve
ona gerekli olacak biitiin bilgileri 6gretmek, cirak ise ustasina itaat etmek zorundadir. Bununla
birlikte ¢iraklik siiresi her meslekte degismekle beraber genelde 1001 giindiir. Kuyumculuk
gibi ¢ok maharet isteyen islerde ise bu siirenin 20 yila kadar ¢iktig1 goriilmekteydi (Ceylan,
2011).

Kalfalik; ¢iraklik donemini basariyla tamamladiktan sonra yine bir torenle gecilen ve
“sed kusanma” ile tescillenen mesleki kademedir. Boylece kalfa olarak yoluna devam eden
kisi Ahi meclisinde s6z sahibi olur ve ii¢ yil kalfa olarak ustasinin gozetiminde calisirdi.

Kalfalar, mesleki toplant: ve ¢alismalara da katilird1 (Ozkaya, 2012).

Ustalik; mesleki kademelerin kalfaliktan sonraki evresidir. Ustaliga yilikselmek igin
kisinin en basta ustas1 tarafindan yeterli goriilmesi gerekir. Daha sonra o ydredeki yonetici,
bilim ve din adamlar ile esnafin katildigi biiyiikk bir térenle, Ahi seyhinin onay1 ile kisi
ustaliga geger ve sed kusanarak icazetini alirdi. Usta olarak icazetini alan kisi, eski ustanin
katkis1 ve diizenlenen kermesle, hatta Esnaf Sandigi kredisinin yardimlariyla diikkan
acabilmesi saglanirdi. Bu tarz bir dayanisma, giiniimiizde rastlayamayacagimiz bir dayanigma

ve giivenlik uygulamasidir (Ozkaya, 2012).
2.3. AHILIGIN KIRSEHIR TARIHINDEKI YERI

Ahiligin sosyal hayata etkisi ile ortaya ¢ikan kiiltiir, 6nceleri bireysel ahlak seklinde
idi. Sonraki donemlerde ise genis katilimlarla ve egitimlerle birlikte toplumsal bir kiiltiir

halini almistir. Buna gore Ahiligin, tarih boyunca ayni kalmis bir kurulus olmadigi, yillar
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icerisinde donemlerin 6zelliklerine gore degisimler yasadigi sdylenebilir. Bununla birlikte bu
degisim ve gelisimin Kirsehir bagta olmak iizere Anadolu’da bireysel ya da topluluklar

halinde yasandig1 da sdylenebilir.

Anadolu’daki pek ¢ok medeniyetin izlerini tastyan Kirsehir, Tiirk-Islam cografyasimin
en eski yerlesim merkezlerinden biridir. 13. yilizyilda Kirsehir’e yerlesen Ahi Evran-1 Veli,
Ahilik sistemini Kirsehir de yasatarak insanlarin dostluk, kardeslik, baris igerisinde mesleki
olarak egitilmesini saglamistir. 1913°te doksan {i¢ yasinda vefat eden Ahi Evran-1 Veli’nin
mezar1 ve tiirbesi Kirsehir’dedir (Sahin, 2012).

Bu sebeple Ahiligin yogun olarak yasandigi ve gdcebe hayattan yerlesik hayata
gecisin hizlandigr bir sehir olan Kirsehir, Tiirk kiiltiirii ve Ahilik tarihi bakimindan 6nemli
merkezlerinden biridir. Boylesine Kirsehir ili glinlimiizde bile goriilebilen cesitli gruplarin
dini, sosyal, tarihsel siireglerini incelenebilecegi ve tespit edilebilecegi bir laboratuvar
konumundadir. Ayrica kiiltiirel kimlik konusunu da aydinlatabilecek bir role sahiptir (Dogiis,

2012).

Koksal (2011) Ahiligin tarihinde Kirsehir’in ayr1 ve 6zel bir yeri oldugunu vurgulamis
ve bu ayricaligin, Ahi Evran Hazretlerinin hayatinin 6nemli bir bolimiinii Kirsehir’de
gecirmesine ve Kirsehir’de vefat etmesine baglamistir. Ayrica Ahi secerelerindeki ‘“higbir
yerde karar itmeylip Kirsehir’inde kar-hane bina itdiler’” vb. ifadelere yer vererek Ahilik’te

Kirsehir’e verilen oneme dikkat ¢gekmistir.

Baykara (2012:543), 1072-1272 tarihleri arasinda Kirsehir’deki ticaret mintikasini,
cars1 ve pazarlari su sekilde siralamistir:
“Ascilar, bakkallar, bezciler, bicakcilar, eskiciler, hallaclar, helvacilar, kalburcular,

kasaplar, kegeciler, marangozlar, saraglar, terziler, suk’ul- m.s, bugday pazari, Tiirkmen
pazari, Ermeni pazari.”

Kirsehir’deki bu esnaf olusumunun, o dénemde ve daha sonraki donemlerde de
etkisini yogun olarak gostererek, llkedeki iretim-imalat ekonomisinin merkezi olarak
goriilebilir. Bununla birlikte Ahiligin temellerinin 12. Yiizyilda Kirsehir’de atilarak tiim
Anadolu’ya yayildigi sOylenebilir. Diger taraftan giiniimiiz Kirsehir’inde, miisteri ile esnafin
barisik oldugu bir ortamin saglanmasi, saglam bir ekonomi i¢in gerekli bir kosuldur. Bu

ortamin saglanmasi da Ahilik degerlerinin yasatilmasiyla miimkiindiir denilebilir.
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2.4. GUNUMUZ ESNAF VE SANATKARLARININ YETiISME SiSTEMi

Gliniimiizdeki ustalarin ve bu ustalarin yetistirdikleri kalfa ve c¢iraklarin toplum
icindeki statiisii olduk¢a diisiik diizeydedir. Bunun sebebi olarak gliniimiizdeki esnaf
orgiitlerinin egitime ilgi duymamasi ile ¢iraklarin isyeri ve mesleki egitim merkezleri diginda
egitim ortamlarinin bulunmamas: ya da bu ortamlardan etkin sekilde yararlanamayislari

gosterilebilir.

Ayrica ciraklarin, giinliikk ¢alisma saatlerinin uzun olmasi ve mesai giin ve saatleri
disinda sosyal faaliyetlere, dinlenmeye ve eglenmeye zaman bulamayislarinin, mesleklerine

kars1 aidiyetlerinin azalmasina yol actig1 sdylenebilir (Ozkaya, 2012).

Bununla birlikte, mesleki egitim veren kurumlar ve kuruluslara baktigimizda giiniimiiz
isletme anlayisi ile Ahilik sisteminin isletme anlayisi arasinda bilimsel nitelikte benzerlik
oldugu diisiincesi genel bir kabul gormektedir. Her ne kadar gilinlimiiz kosullar1 Ahilik
sisteminin egitim anlayisin1 uygulama alanini tam olarak bulamasa da bu sistemin halen

gegerliligini gostermesi bakimindan 6nemlidir (Beyaz, 2012; Ceylan, 2011; Ekinci, 2012).

Ahilik egitim sistemi igerisinde olmak isteyen bir geng aylarca siiren bir arastirmadan,
ahlak ve terbiyesinden emin olunduktan sonra yapilacak bir torenle iiyelige kabul edilirdi.
Uyelige giren ¢iraklar, ustalarmin yaninda ise baslar, bazi giinler genel konularda bilgi almak

tizere zaviyeye giderlerdi (Ceylan, 2012; Ekinci, 2012; Koksal, 2011; Sancakli, 2010).

Buradaki isyeri-zaviye iligkisi, glinlimiizde ¢iragin is yerinde aldigi mesleki egitim
eksiklerinin teorik yonden ve kiiltiir dersleri agisindan takviye edilmesi amaciyla haftanin bir
giinii Mesleki Egitim Merkezine gitmesine benzetilebilir. Ancak bunun aksine, zaviyelerde
verilen dini ve ahlaki egitimin, gliniimiiz mesleki egitim merkezlerinde bir karsiliginin

bulunmadigini da belirtmek gerekir (Ozkaya, 2012; Duman, 2012).

Diger taraftan giiniimiizdeki ¢iraklar da eskiden oldugu gibi bir giin okula gidip teorik,
bes gilinde isletmelere giderek is basinda uygulamali egitimini almaktadir. Sonu¢ olarak
yiizyillar 6nce Ahilik sistemiyle gelistirilen ¢iraklik egitiminin bugiin iilkemizdeki uygulanan
mesleki egitimle kismen de olsa benzerliklerin oldugu ancak giiniimiiz sartlarina gore yine de

bazi uygulamalarinin yapilamadigi s6ylenebilir.
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2.4.1. Esnaf Ve Sanatkarlar Odasi

Esnaf teskilatlari, kokenleri 9. yilizyilla kadar uzanan Fiitiivvet topluluklarinin
igerisinde yer almistir. Abbasi Halifesi En-Nasir-Lidinillah (1180-1225) devlet otoritesini
temin etmek i¢in bu topluluklar1 denetime almasiyla esnaf ziimreleri de bir disipline girmistir.
Abbasi Halifesinin bu girisimi sayesinde ileride Anadolu’da gocebe Tiirk topluluklarin
kurmus olduklar1 Selguklular devleti igerisinde gelisim gostererek tarih sahnesine bu esnaf
birliklerin Ahiler ad1 altinda ortaya ¢iktiklarin1 sdyleyebiliriz. Osmanli esnaf teskilatinin da
Selguklu esnaf birliklerinin devami niteliginde oldugu diisiiniilebilir. Cumhuriyet doneminde
de degisikliklere ugrayarak bugiine kadar uzanan bu birlikler giinlimiizde Esnaf ve Sanatkarlar
Odasi ismiyle gorevini siirdiirdiigli sdylenebilir (Ceylan, 2012; Duman, 2012; Sancakli, 2011;
Sahin, 2012).

2005 yilinda yirirliige girmis olan 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek
Kuruluslari kanununun amaci;

Esnaf ve sanatkdarlar ile bunlarin yanlarinda c¢alisanlarin mesleki ve teknik
ihtiyaglarimt karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlerine
uygun olarak gelismelerini ve mesleki egitimlerini saglamak, meslek mensuplarinin
birbirleriyle ve halk ile olan iliskilerinde diiriistliigii ve giiveni hakim kilmak, meslek disiplini
ve ahldkini korumak ve bu maksatla kurulan tiizel kisilige sahip kamu kurumu niteligindeki

esnaf ve sanatkdrlar odalart ile bu odalarin iist kurulusu olan birlik, federasyon ve
Konfederasyonun ¢alisma usiil ve esaslarini diizenlemektir.

Bu kanun ¢ergevesinde Esnaf ve Sanatkar Odalar1 Birlikleri her il merkezinde kurulur.
Istanbul’da iki, diger illerimizde birer tane olmak iizere toplam 82 tane Esnaf ve Sanatkarlar

Odalan birligi mevcuttur. Birligin calisma bolgesi bulundugu ilin idari sinirlar1 i¢erisindedir.

Odalar bagli bulundugu birlige kars1 faaliyetlerinden sorumludur. Her oda, ¢alisma
bolgesindeki Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birligine kayit olmak zorundadir. Birliklerin
kurulus amaci, ildeki esnaf ve sanatkarlar arasindaki dayanismay1 temin etmek ve bu odalarin
il genelinde isbirligi icerisinde caligmalarin1 ve gelismelerini saglamak ve o ilin esnaf ve

sanatkarlarini temsil etmek oldugu sdylenebilir.
2.5. AHILIK SISTEMINDE iDEAL iINSAN MODELI: AHI

Birgok sistemin temelinde insan yetistirmenin oldugu gibi Ahilik sisteminin temelinde
de insan yetistirmek vardir. Ahilik sisteminde yetistirilmesi hedeflenen insan modelinin

incelenecegi bu boliimde oncelikle insanin temel boyutlar1 ve degerlerle iliskisi ele
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alinacaktir. Ayrica glinimiizde Ahilik sisteminin yetistirmesi hedeflenen Ahi tipi insana

duyulan ihtiyactan da bahsedilmistir.
2.5.1. insanin Temel Boyutlar

Biyolojik, toplumsal, kiiltiirel ve psikolojik bir varlik olan insan, bu o6zellikleri
nedeniyle karmagik bir yapiya sahiptir. Diisinme ve konusma yetileri olan bilingli ve
toplumsal bir varlik olmas1 gibi birtakim 6zellikleri de insan1 diger varliklardan ayirmakta;

kendine 6zgii bir kisilige sahip olmaktadir (MEB, 2006).

Kisilik, bireyi diger varliklardan farklilastiran dogustan gelen ve sonradan kazanilan,
tutarli olarak sergilenen ozelliklerin biitiinlidiir. Ayn1 zamanda kisilik, bireyin zihinsel,
davranigsal, sosyal ve duygusal oOzelliklerini igerir (Taymur, 2012). Buna gore kisilik
olusumunun bir gelisim siirecini ifade ettigi aym1 zamanda bu siirecin bilesenleri ve

etkilesimler nedeniyle ¢ok yonlii ve ¢ok boyutlu karmasik bir yap1 gosterdigi soylenebilir.

Cok karmasik bir kavram niteligi tagiyan insanlarin bir takim gereksinimleri vardir. Bu
gereksinimler; fizyolojik, toplumsal ve psikolojik agilardan rahatsizlik duymadan yasamlarini

stirdlirebilmelerine yardimci olan tiim ¢evresel ve toplumsal kosullardir.

Bu gereksinimleri saglayan her bir saglikli birey, benligini toplumsal otorite i¢inde
eriten, yok eden, topluma pasif uyum gosteren insandan farkli olarak, kendi 6z duygu ve
ithtiyaclarin1 dogrultusunda hareket eden, sahip oldugu gizil giicleri gerceklestirmeye ¢alisan,
fakat bunu yaparken toplumla ciddi olarak ¢atigma haline diismeyen insandir (Ozdemir vd.,
2012). Buna gore saglikli bir insanin; yasadigi toplumla barisik, toplumsal degerlerine sahip

¢ikan, benimseyen ve yasatan bir birey oldugu sdylenebilir.
2.5.1.1. Degerler Ve insan

Degerler, insanlarin ¢evresi ile iligkilerindeki tutum ve davranmiglarini, ilgilerini,
isteklerini, amagclarini, aldiklar1 kararlar1 etkileyen durumlar olarak tanimlanabilir (Tunca,
2012). Aynm1 zamanda degerlerin insanlarin yasamlarint devam ettirdigi ortamlara, i¢inde
bulunduklar1 toplumlara ve o toplumlar i¢in 6nem tasiyan nesne ve olaylara gore sekillendigi

sOylenebilir.

Oznel bakis agistyla deger, kisinin bir nesneyi yorumlarken aldig1 zevk, ona duydugu

ilgi ve heyecandir. Degerler nesnelerin 6zlinde yer alan oOzellikler degil, onlar1 ele alan
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kisilerin atfettikleri kiymetlerdir (Liao, 2010). Chen ve Chen’in (1990) tanimiyla deger, 6znel
varlik davranislartyla ulagilan ihtiyaglarin 6znel bi¢imde kabuliiniin nesnel varliklarla

etkilesiminden dogan tatmindir.

Giingor’e (2000) gore hayatin gayeleri olan degerler, insanlara 6zgii 6zelliklerdir. Tiim
birey ve bireylerden olusan toplumlarin kendilerine 6zgili degerleri vardir. Farkli bireylerden
olusan grup ya da topluma “o grup” ya da “o toplum” olma ozelligini katan en temel

etkenlerden biri de, yine bireyleri tarafindan ortaklasa kabul edilen degerler biitiiniidiir.

Dolayisiyla deger olgular1 yalnizca bireye has nitelikler olmayip, insanlar1 birlestiren
birer olgu; duygu ve heyecanlart ilgilendiren birer yargi; davraniglari yonlendiren birer
giidiilerdir (MEB, 2006). Insan degerleri genellikle insanlarin davranis standard: olarak kabul
ettigi idealler ve prensiplere verilen addir. Hatta bunlarin dini etik ve ahlaki baglar1 da vardir

(Mitchell, 1968).

Yapilan tanimlardan (Dogan, 1996; Onciil, 2000; Cevizci, 2013; Giingér, 2000) yola
cikilarak deger kavramini, “ insanin herhangi bir varlik ya da olaya bakis agisin1 ve verdigi
Oonemi yansitan, 6grenme {irlinii ve benimseme esasina dayali olan, davraniglara yon verme
giicline sahip psikolojik, sosyal, ahlaki ve estetik boyutlu bir inan¢ ve kanaatler biitiinii”

olarak tanimlamak mimkiindir.

Bir¢ok alanda ele alinip incelenen degerlerden biri de mesleki degerlerdir (Giingor,
2000). Mesleki degerlerin insanlarin meslek yasamlarini bigimlendiren 6nemli unsurlardan
biri oldugu sdylenebilir. Insan yasaminin biiyiik bir boliimiinii olusturan Mesleki yasamda
karsilagilan sorunlarin 6nemli bir kismi, meslek sahibi insanlardaki deger sorunlarindan
kaynaklanmaktadir. Isci, isveren, iiretici, pazarlamaci, reklamci, esnaf ve tiiketici gibi meslek
yasaminin farkli taraflarinin sahip oldugu degerlerin ve bu degerlerin bileskesinden olusan
mesleki yagamin ilke ve prensipleri, karsilagilan ¢ok yonlii sorunlarin 6énemli bir kismina

neden olusturmaktadir (Yesil, 2011).

Tarihi siire¢ icerisinde bireylere mesleki bilgi, deger ve yeterliklerinin
kazandirilmasina dontik farkli uygulamalarda bulunulmus, farkli sistemler kurgulanmaya
calistlmigtir. Ahilik sistemi, Tiirk tarihinde uygulanan mesleki edinim ve uygulama

sistemlerinin en giizel 6rneklerinden birini olusturmaktadir.
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Giliniimiize kadar etkilerini koruyabilen Ahilik sisteminin, is ve meslek hayatindaki
ahlaki yozlagmanin ¢6ziimii i¢in uygun niteliklere sahip oldugu goriilmektedir (Aydin, 2012).
Nitekim kisiye meslek ahlaki, davranislarinda yiiksek fazilet ve sayginlik veren Ahilik 630
seneden uzun bir siire Anadolu’da Tiirklerin sanat, ticaret ve meslek kuruluslarin1 ayakta

tutabilmistir (Cagatay, 2002).

Sonu¢ olarak toplum igerisinde yasamanin bir takim degerlere bagli oldugu ve
degerlerin bu toplum tarafindan sekillendigini diisiiniiliirse bunun insanlar lizerinde 6zellikle
ornek insan nasil olmasi sorusuna cevabin verilebilecegi sdylenebilir. Boylelikle insani temel
alan Ahilik sistemi igin bu gibi degerlerin 6nemi ¢ok biiyliktiir ¢linkii Ahiligin temel amaci

her alanda ideal insan veya birey yetistirmektir.

Bu degerler de bize gelecekte insanin nasil bir degere sahip olmasi gerektigini
gostererek ideal insani bize tanimlar. Yapilmasi gereken sey ise bu degerlere sahip olan
Ahilik sisteminin analizini iyi tantmamizdir. Bir sonraki boliimde bu konu daha ayrintili bir

sekilde degerlendirilecektir.
2.5.2. Ahilik Sisteminin ideal insan Modeli: Ahi

Beseri sistemlerin tamami insanlar tarafindan kurgulanir ve isletilir. Her bir sistem igin
insan, o sistemi hem kuran hem isleten hem de ondan istifade edendir. Devamlilik arzusunda
olan her sistem, bunu gerceklestirecek uygun insan tipine ihtiyag duyar. Baska bir ifadeyle
kendi yapisini, felsefesini, degerlerini ve isleyisini kavramig, benimsemis ve isletebilme
yeterliklerine sahip kaliteli insan kaynagi, her bir sistem i¢in en temel ihtiyactir. Bu nedenle,
her bir sistemin 6nemli ¢alisma alanlarindan birinin, kendini gelistirecek, gii¢lendirecek ve

devamliligini saglayacak insan modeli liretmek ve yetistirmek oldugu sdylenebilir.

Diger sistemler gibi Ahilik sistemi de kendisine 6zgii bir insan modeli ortaya koymus;
o insan tipini yetistirebilmek i¢in bir takim alt sistemler olusturarak uygulamalarda

bulunmustur. Ahilik sisteminin ortaya koydugu insan tipine “Ahi” ad1 verilmektedir.

Ahilik sisteminin temel amaglarindan biri, ideal bir insan yetistirmektir. Bu sistem,
Ahinin kabiliyetlerini ortaya ¢ikararak Allah’a kul, peygambere {immet olma bilincinde insan
yetistirmek cabasindadir. Buradan yola c¢ikilarak Ahiligin 6ziinde “insanlarin en hayirlist

insanlara faydali olandir” ve “hi¢ 6lmeyecekmis gibi bu diinya i¢in, yarin dlecekmis gibi
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Ahiret i¢in ¢alisma” anlayiglart vardir denilebilir. (Ceylan, 2011). Buna gore Ahiligin, ticari

kurallar silsilesi olmaktan ¢ok bir yasam felsefesini yansitti1 sdylenebilir.

Nitekim Hamitogullar1 (1986), Ahi birliklerinin, yalnizca iktisadi bir kurulus ya da
esnaf birlikteligi olarak degerlendirilmesinin eksik bir bakis agisin1 yansittigini belirtmektedir.
Ciinkii Ahiligin temeli ve amaci incelendigi takdirde iktisadi yoniiniin yaninda, ideal insan

modelini de amacladig: dikkati gekmektedir.

Marsap (2005), yapmis oldugu bir ¢alismada insanlarin, Ahilikle ilgili algilarim
belirlemeye c¢alismis ve bu algiyl, Ahiligin 6zellikle degerler yoniiniin big¢imlendirdigini
belirlemistir. Nitekim giiniimiiz mesleki deger ve ilkelerinin bircogunun temelinde Ahilik
kiltirtiniin  yattigi siklikla belirtilmektedir (Ceylan, 2011; Marsap, 2005; Erdem, 2005;
Kolbasi, 2005; Dogan, 2005; Giizel, 2005).

Ahilik sistemi icerisinde en yiiksek makamlardan birine ulasan Ahi, vicdanini 6n
planda tutan bir insana isaret etmektedir. O; helalinden kazanan, tutumlu olan, 6lgii ve tartt
ehli olan, yararli seyler lireten ve yardim edendir. Ahilerin yasam felsefeleri calismaya,
yardim etmeye, dostluga dayanir. Bundan dolayr Ahiler benmerkezci bir diinya anlayisindan
yana degildirler. Ayn1 zamanda dayanismaci bir ruh yapisiyla toplumda birlik beraberlik
icinde yiiksek hedeflere yiirlimeyi amaglamislardir (Sancakli, 2010; Durak ve Yiicel, 2010).

Kosum (2012:373)’un aktardig gibi;

“Ahilik, deger sisteminin éziinii dogruluk ve diiriistliik kavramlart olugturmaktadir.
Genel anlamda Ahilerin topluma mal ettikleri Kur’an ve siinnet temelli bir degerdir.
Dogruluk ve diiriistliik degerleri Ahiler sayesinde topluma o derecede yayginlasmistir ki, H.
A. . Butler Johnstone’nin “Onlarin arasinda senet alip vermek gibi bir adet yoktur. Tiirk’iin
sozii onun senedidir. Borcunu ret etme ve sahtekarlik onlar arasinda bilinmeyen bir seydir”
tarzindaki tespiti bunu agiklamaya yeter él¢iidedir”.

Ahilik sisteminin hedefledigi insan modeli; comert, helal kazang ve ilim sahibi olan
insanlardir. Bununla birlikte Ahi olan kisinin; gonlii agik, kapist agik, eli acik, gozii kapali,
dili ve beli bagh olmalidir (Ceylan, 2011; Erken, 2008; Yesil, 2011; Koksal, 2011; Cagatay,
2002).

Gilinlimiizde 6nemli olan “insan, kalite, ahlak, seffaflik, verimlilik, tiiketiciye 6nem
verme” gibi degerleri Ahiler bin yil 6nce Anadolu’da zaten uygulamistir. Bu sayede Tiirk, orf

ve adetini birlestiren bir diislince sistemi oldugunu sdyleyebilecegimiz Ahilik, insanin
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diinyada ve ahirette mutlu olabilmesi i¢in insani bir biitiin olarak ele alarak “insan-1 kamil”

diyebilecegimiz ideal bir kisilik 6zelligini ortaya koymustur (Kdksal, 2007).

Ahilik sistemi diger bir¢ok sistemin tersine, insan iizerinde ¢alisarak insani ylice bir
varlik olarak tasvir etmistir. Bu varlik, hem diinya hem de ahiret hayatindaki mutlulugunu
amag¢ edinmistir. Ahilik sistemindeki her sey bu amag¢ dogrultusunda sekillenmistir (Ekinci,

2012).

Aile hayati icerisinde anne ve babalar tarafindan verilen ilk dini egitimin yaninda
zaviyelerde okutulan dini deger egitiminin amaci ahlakli ve ideal bireyler yetistirmek oldugu
sOylenebilir. Bu amag¢ dogrultusunda yetistirilen bireyler, bu sayede Ahiden almis oldugu
ahlaki terbiyeyi sadece is hayatinda degil, hayatinin diger alanlarina da uygulanmasi

istenmistir.

2.5.3. Giiniimiiz Tiirkiye’sinde Ahi Tipi Insana Duyulan Ihtiyac

Degisen diinya kosullar1 ve {iretim sartlarinin beraberinde getirdigi birtakim sorunlar
mevcuttur. Bu sorunlar insan yagaminin her alaninda etkisini gostermektedir. Giinlimiiz
sosyal, siyasal ve ekonomik yasamda karsilasilan sorunlar incelendiginde, bir¢cok sorunun
giiven eksikliginden kaynaklandigi soylenebilir. Bunun temel nedenlerinden birinin, yagamin

farkl alanlarinda gozlenen ahlaki yozlagmalar oldugu diisiiniilebilir.

Ayni durum, mesleki yasam ya da is hayati i¢in de s6z konusudur. Bu ahlaki
yozlagsmalar ve giivensizlikler karsisinda ¢oziim olarak ge¢miste uygulanmis bir sistem olan
Ahiligin giliniimiize uyarlanmasi disiiniilebilir. Boylelikle ahlaki agidan uygun bir is

ortaminin, Ahi tipi insanlarla var olacag: sdylenebilir.

Glinlimiizde mesleki yasamda karsilasilan sorunlarin ¢éziimii i¢in arzulanan ahlaki
kisilik altyapist Ahi tipi insanda mevcutsa o halde tartisilmasi gereken sey, Ahilik degerlerin

mevcut meslek insanlar1 tarafindan ne diizeyde benimsendigi ya da hayata gegirilebildigidir.

Gerek bireysel gerekse kurumsal diizeyde Ahilik degerlerinin meslek icra eden
insanlara kazandirilmas: konusunda nigin basarili olunamadigi ya da ne tiir yanlislar igerisine
diisiildiigii gibi konular, iizerinde diisiiniilmesi ve arastirmalara konu edilmesi gereken 6nemli

bir sorun haline geldiginin gostergesi olarak kabul edilebilir.

28



Tartisilmas1 gereken ikinci bir konu da hig siiphesiz, yiizyillar 6nce kurulmus olan bir
sistemin, oldugu sekliyle giiniimiize aktartilmasinin ne kadar dogru ya da miimkiin oldugudur.
Degisen bilim ve teknoloji, gereksinim ve ihtiyaglarin farklilagmasi, sosyokiiltiirel ve
ekonomik sartlar ve imkanlardaki degismeler, yiizyillar 6nce kurulmus bir sistemi oldugu

sekliyle glinlimiize aktarilmasini imkansiz hale getirmektedir.

O halde yapilmasi gerekenin; daha akilci, ger¢ek¢i ve uygulanabilir olan Ahilik
sisteminin temel degerlerini ve yapisini, biitiinliigiinii ve etkililik kaynaklarini dikkate alarak,
ayn1 zamanda da giliniimiiz gereksinimlerine gére yeniden yorumlayarak tekrar canlandirmak

ve etkinlestirmek oldugu sdylenebilir.

Ugma’ya (2011) gore de bilgi ¢ag1 olarak adlandirilan giiniimiizde iletisim ve teknoloji
hizli bir sekilde ilerlemektedir. Dolayisiyla gilinlimiiz kosullarina gore stirekli degisen
ihtiyaglara baktigimizda temel felsefesi ahlaki degerler, dini inang, sosyal dayanigsma olan
Ahilik sisteminin bugiinkii yasadigimiz sorunlara ne gibi katkilar sunabilecegi konusunda

birtakim soru isaretlerini de beraberinde getirmektedir.

Her alanda oldugu gibi is hayatinda da etik degerlerin giderek onem kazandig
gozlenmektedir. Bundan dolayr Ahilik sisteminin ahlaki degerleri 6n planda tutan kaideleri,
giiniimiiz is hayatinda daha anlamli ve 6nemli hale gelmistir. Boylesi bir durumda, temelini
Tirk kiltiriinden alan bu etik zenginligin degerleri tizerinde modern sentezler yaparak

21.yy’a tasimanin yararli olacag1 sdylenebilir.

Aras’ a (2012) gore Ahi teskilatinda yer bulan is ve meslek sahipleri, o donemin
sartlar1 ¢ergevesinde iktisadi hedeflerine, Ahiligin temel ilkelerine bagli kalarak ulasmislardir.
Giiniimiiz iktisadi sartlar igerisinde, giinimiiziin iktisadi hedeflerine de yine Ahiligin sahip
oldugu temel ilkelerden yararlanilarak varilabilir. Ciinkii giiniimiizde rekabetin getirmis
oldugu giivensizlik ortami1 ve ahlaki yozlasmalarin aksine Ahilik teskilatindaki esnaflar sosyal
yardimlasma ruhunu 6n planda tutarak aralarindaki dayanigmayi biitiin faaliyetlerine

uygulamiglardir (Erken, 2008).

Gilinimiizde ise is hayatinda, siyasette ve toplumsal hayatta ahlaki degerlerin 6nemli
bir yer tutmasi yerine tam tersi bir durum s6z konusudur. Ciinkii giiniimiiz kosullar
dayanismadan ¢ok rekabet anlayisina gore hareket etmektedir. Bu nedenle ahlaki ilke ve

degerlerin 6nemi ve bunlara duyulan ihtiyag giin gegtikce artmaktadir. Bu nedenle Ahilik
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sisteminin ticari, toplumsal ve mesleki ahlaki 6n planda tutan ilkelerine ve degerlerine ihtiyag
duyulan alanlarda modern sentezler yapilarak gilinlimiiz kosullarina uyarlanmasi énem arz

etmektedir (Oztiirk vd., 2012).

Ayrica giiniimiizde Avrupa Birligi tiyelik siireci ile ilgili olarak sunulan ticari kurallar
ve standartlar yaklagimina gore de, Ahilik sisteminin igerisinde bulunan kaideleri giiniimiize

uygulanabilirligi konusunda bilgileri bizlere sunulmaktadir.

Sonug olarak Tiirkiye’de bugiin gelinen noktada, gerek egitim hayatinda gerekse is ve
meslek hayatinda toplumsal anlamda bir yozlasmanin, bir benmerkezciligin i¢inde oldugumuz
herkes tarafindan bilinen bir gergektir. Ahilik sistemi ile glinlimiiz toplumsal hayati

karsilastirildiginda aradaki farkin biiyiikligi gortilecektir.

Bu nedenle Ahi tipi insanlarinin yetistirilmesi ve Ahilik degerlerinin toplumda
yasatilmast vazgecilmez bir hal almistir. Aksi takdirde miisteriyi aldatma, dolandiricilik,
meslektaglarin1 kotilleme, hile yapma, kalitesiz iiriin satma gibi bir¢ok uygun olmayan

davranigin goriilmesinin kaginilmaz olacagi sdylenebilir.
2.6. AHILIK UZERINE YAPILAN CALISMALAR

Ahilik iizerine yapilan ¢aligmalar genel olarak incelendiginde, Ahiligin kurulusu ve
devamliligi, Ahilerin ve Bacilarin tarih boyunca topluma sunduklar1 degerleri ve kurduklari
miiesseseleri lizerine yapilmis olan ¢alismalar1 goriiriiz. Fakat Ahiligin bilimsel temellerinin
kurulmasina doniik ¢alismalarin yeterince iizerinde durulmadigi gozlenmektedir (Bayram,
2011). Bunun aksine Ahiligin temelleri, egitim anlayisi, uygulamalari, tarihi fonksiyonlari,

iktisadi ve sosyal boyutlariyla ilgili bugiine kadar pek ¢ok arastirma yapildigi sdylenebilir.

Bu aragtirmalarin biri Temel (2007) tarafindan yapilmistir. S6z konusu calismasinda
Temel, Ahilik teskilatinin halkin egitim ve 6gretimindeki roliinii incelemistir. Ug boliimden
olusan bu caligmanin birinci bolimiinde Ahiligin tanimi, kurucusunun hayati ve tarihi
gelisimi hakkinda bilgi verilmistir. Ikinci bélimde Ahiligin teskilatlanma sekli,
siniflandiriimasi ve nitelikleri {izerinde durulmustur. Ugiincii béliimde ise Ahiligin mesleki,
ahlaki, halkin egitimi gibi egitim metotlar1 konular iizerine durmustur. Ahiligin kullandig
egitim metotlar1 anlatilirken giinlimiiz egitim metotlariyla ortak yonleri ¢ikarilmaya
calisilmigtir. Aragtirmasi sonunda Ahilik Teskilatinin halki egitme konusunda farkli ve dogru

yontemler kullandig1 sonucuna ulasilmistir.
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S6z konusu alanda diger bir ¢aligma ise Ugma’ya (2011) aittir. U¢ma séz konusu olan
calismasinda Ahiligi bir sosyal siyaset kurumu olarak islemistir. Bu caligmada Abhilik
kurumunun ortaya ¢ikisi, diger kurum ve kuruluslarla iligkisi, gordiigii fonksiyonlar genel
olarak incelendikten sonra, Ahiligin 6zellikle hem dar hem de genis anlamda yerine getirmis

oldugu sosyal politika fonksiyonlari tizerinde durulmustur.

Demir (2004), “Ahilik, Ahi Evran-1 Veli ve Kirsehir'de Ahilik Kutlamalar1” isimli
calismasinda; Osmanli Devleti’nin ekonomik yapisini diizenleme de biiyiik etkisi olan Ahilik

sisteminin Anadolu'daki kurucusu ve yayicisi olan Ahi Evran’t konu olarak ele almistir.

Erken’in 2008 yilinda yapmis oldugu ¢aligmasina gore, Ahilik miiessesesi igerisindeki
sivil Orgiitlenme, egitim ve yonetimin dnemi iizerinde durmustur. Buna benzer c¢alisma ise

Bakir (1991) tarafindan yapilmistir (daha fazla bilgi i¢in bkz. Bakir 1991).

Kaya (2005) tarafindan yapilmis olan bir baska calismada Ahiligin din sosyolojisi
konusu {izerine yapilmistir. Bu ¢aligma konuyu tarihsel sosyoloji ve din sosyolojisi a¢isindan
incelemeyi amaglamistir. Ayrica ¢alismada, Ahiligin Kirsehir'de giliniimiize yansiyan
boyutunu 6lgmeye yonelik bir miilakat da yapilmistir. Kirsehir esnafi arasinda yapilan bu
miilakat esnafin "Ahilik ve Ahi Evran" bilgisini ve Ahilik kurallarina ne kadar uydugunu
Olcmeyi amaglamistir. Miilakat sonunda Kirsehir'de esnafin Ahilik konusunda bilinglenmedigi

ve Ahilik ilkelerine ¢ogu zaman uygun davranmadigi tespit etmistir.

Diger taraftan Yesil (2011), “Mesleki Egitim Perspektifinde Ahilik Sistemi Tespitler-
Tahliller” adli bildirisinde, Ahilik sistemindeki deger egitimi uygulamalari ile gliniimiiz
meslek yasaminda degerler egitimi yoniiyle yasanilan sorunlarit mukayese ederek mesleki
degerler egitiminde yapilan yontemsel yanlislar ve sonuglari irdelemistir. Calismasinda
karsilasmis oldugu bazi sorunlari ise, Ahilik perspektifi ve uygulamalar ile ¢oziimler

bulmaya ¢aligmistir.

Ceylan (2011) ise “Ahilik Tiirk Islam Medeniyetinde Diinyevi Ve Uhrevi Sistem” adli
eserinde, Ahilik konusunu dort bdliimde incelemistir. Birinci boliimde Ahiligin olusumu,
temelleri, fiitiivvetnAmeler, Ahi Evran-1 Veli ve eserleri anlatilmistir. Ikinci bdliimde Ahi
birliklerinin ortaya c¢ikisi, teskilat yapisi, yonetim anlayisi, temel degerleri ve ilkeleri ele

alimmustir. Ugiincii boliimde Ahiligin islevleri ifade edilmistir. Dérdiincii ve son béliimde ise
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Ahiligin tasidigi milli, Islami ve evrensel degerler yeniden insanligin idrakine sunulmak

istenmistir.

Ayrica yukarida ad1 gecen ¢aligsmalara ek olarak bahsedecegimiz bir bagka calisma ise
Ahi Evran Universitesi biinyesinde kurulan Ahilik Kiiltiiriinii Arastrma ve Uygulama
Merkezi’dir. Bu merkezin amact Ahilik teskilatinin tarihi, sosyal, iktisadi, kiiltiirel vb.
acilardan aragtirip geg¢miste oynadigi rolii bilimsel anlamda ortaya koymak ve bugiinkii
topluma anlatabilmek, tegkilatin ve kiiltiirtin bugiin yararlanilabilecek yonlerini aragtirmaktir.
Bu amag¢ dogrultusunda yapmis oldugu faaliyetlerden biri alanla ilgili bilimsel yayinlar,
toplantilar konferanslar, sempozyumlar diizenlemektir. Bu baglamda, ilk olarak 15-17 Ekim
2008 tarihinde “1. uluslararas1 Ahilik kiiltiirii ve Kirsehir sempozyumu” ile ikinci olarak 19-
20 Eyliil 2012 tarihinde “ 2. uluslararast Ahilik sempozyumu” diizenlenmistir. Diizenlenen bu
sempozyumlara katilan bilim adamlarmin sunmus olduklar1 bildiriler bir araya getirilerek

kitap halinde basilmigtir.

Birinci sempozyum da yer alan bildiler ii¢ cilt halinde, ikinci sempozyumdaki
bildiriler ise iki cilt kitap halinde basilmistir. Bu kitaplar icerisinde yaklasik olarak iki yiiz
civarinda bildiri bulunmaktadir. Bugiline kadar yapilmis olan Ahilikle ilgili ¢aligmalarin
onemli kisminin ¢eviri ¢aligmalarindan meydana geldigi veya daha ¢ok Ahiligin iktisadi ve
tarthi boyutlar1 {izerine yapildigini genel olarak sdyleyebiliriz. Bagka bir ifade ile Ahilik

sisteminin degerler egitimi boyutu iizerinde yeterli sayida bilimsel arastirma yapilmamagtir.

Ozellikle modern yasamin gerekleri g¢ergevesinde Ahilik degerlerinin yeniden
yorumlanmasi ve degerler cercevesinin c¢izilmesi dogrultusunda pek fazla bir calisma
bulunmamaktadir. Caligmamizla birlikte modern donem esnaf ve sanatkarlari bu degerler
cercevesinde degerlendirilerek mesleki ve sosyal yasamlarinda daha nitelikli vatandas ve
meslek erbabi olmalar1 amaciyla yapilacak egitim caligmalarinin niceligi, niteligi ve kapsami

konusunda daha saglikli verilere ulasilmasi saglanacaktir.
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BOLUM I11
3. YONTEM
3.1. ARASTIRMA MODELI

Bu caligma, tarama modeli c¢ercevesinde yiirlitiilen nicel bir arastirma o6zelligi
tagimaktadir. Punch’a gore nicel arastirma (2011) “en genel anlamiyla verilerin sayilar
biciminde oldugu gorgiil arastirmalardir”. Tarama modelleri ise, ge¢miste ya da giiniimiizde
halen gecerliligi olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaclayan arastirma

yaklagimlaridir (Karasar, 2008).

Bu gercevede arastirmada, oncelikle bir Ahilik Degerleri Olgegi gelistirilmis; daha
sonra da bu dl¢ek yardimiyla Kirsehir’deki esnaf ve sanatkarlarin Ahilik degerlerine sahiplik

diizeyleri, miisterilerin goriisleri esas alinarak betimlenmeye calisilmistir.
3.2. CALISMA EVRENIi VE ORNEKLEM

Kirsehir il merkezinde bulunan esnaf, sanatkar ve miisteriler ¢alismanin evrenini

olusturmaktadir

Arastirmada, verilerin toplanmasi igin goriislerine basvurulan esnaf, sanatkar ve
misterilerin sayisinin ¢ok fazla olmasi nedeniyle eleme yoluna gidilmistir. Bu baglamda,
calisma evreni igerisinden tesadiifi 6rnekleme yoluyla belirlenen 807 miisteri arastirmanin
orneklemini olusturmaktadir. Ornekleme yapilirken bagimsiz degisken olarak kullanilan
cinsiyet, egitim durumu, ekonomik durum gibi degiskenlerin esit olarak Orneklenmesine

gayret edilmistir.

Diger taraftan, arastirmanin O6rneklem grubunu olusturan miisterilerin; formlardaki
bilgileri eksiksiz doldurmalarina dikkat edilmesine ragmen, anket formlarindaki bagimsiz
degiskenlerden bazilarimi isaretlemedikleri gozlenmistir. Tablolardaki toplam denek

sayisindaki farkliliklar bu nedenle ortaya ¢ikmaktadir.

Arastirmanin 6rneklem grubunu olusturan miisterilerin cinsiyetlerine gore dagilimi

Tablo 3.1’de sunulmustur.
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Tablo 3.1. Goriislerine Basvurulan Miisterilerin Cinsiyetlerine Gore Dagilimlar

Orneklem Grubu Kiz Erkek Toplam
f % f % f %
Miisteriler 280 34,7 527 65,3 807 100

Tablo 3.1°de goriildiigii lizere arastirmaya katilan grubun 280 tanesi kadin (%34,7),
580 tanesi ise (%65,3) erkek miisterilerden olugmaktadir. Arastirma alanlarinin igerisinde
sanayi, fabrika gibi erkeklerin daha yaygin olarak calistigi yerlerin bulunmasindan dolay1

boyle bir dagilim ortaya ¢ikmis olabilir.

Arastirmanin  6rneklem grubunu olusturan miisterilerin egitim diizeylerine gore
dagilimi Tablo 3. 2’de sunulmustur.

Tablo 3.2. Miisterilerin Egitim Diizeylerine Gore Dagilimi

Egitim Diizeyi f %
1. Tlkokul 56 6,9
2. Ortaokul 147 18,2
3. Lise 314 38,9
4. Universite 289 35,8
Toplam 806 99,8

Tablo 3.2°de goriildiigii gibi arastirmaya katilan grubun 56 tanesi ilkokul (%6,9), 147
tanesi ortaokul (%18,2), 314 tanesi lise (9%38,9), 289 tanesi ise (%35,8) tliniversite mezunu
miisterilerden olugmaktadir. Arastirma alanini olusturan Kirsehir il merkezi olmasi nedeniyle
ilkokul mezunlarinin az sayida olmasi gibi bir dagilimin sebebi olarak arastirma alam
icerisinde meslek lisesi ile iiniversite 6grencilerinin yogun olarak yasamalari bu gibi bir
dagilimin ortaya ¢ikmasinda etkili olmustur. Ayrica egitim seviyesinin de gittik¢e yiikselmesi

nedeniyle de bdyle bir dagilimin ortaya ¢iktig1 sdylenebilir.

Aragtirmanin 6rneklem grubunu olusturan miisterilerin mesleklerine goére dagilimi ise

Tablo 3.3’de sunulmustur.
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Tablo 3. 3. Miisterilerin Mesleklerine Gore Dagilimi

Meslekleri f %

1. Esnaf 120 14,9
2. Sanatkar 58 7,2
3. Memur 142 17,6
4. Isci 137 17,0
5. Ev hanimi 43 5,3
6. Ogrenci 282 34,9
7. Issiz 25 3,1
Toplam 807 100

Tablo 3.3’de goriildiigii tizere aragtirmaya katilan grubun 120 tanesi esnaf (%14,9), 58
tanesi sanatkar (%7,2), 142 tanesi memur (%17,6), 137 tanesi is¢i (%17,0), 43 tanesi ev
hanim1 (%5,3), 282 tanesi Ogrenci (%34,9), 25 tanesi ise (%3,1) issiz miisterilerden
olugmaktadir. Arastirma alanlarinin igerisinde meslek lisesi ve liniversite gibi 6grencilerin
bulundugu yerlerin olmasi frekans (siklik) dagiliminda 6grencilerin fazla sayida ¢ikmasina
neden oldugu disiiniilebilir. Genel olarak bakildiginda ise tabloda bulunan her meslek

grubundan misterinin arastirmaya katildigi goriilmektedir.

Arastirmanin 6rneklem grubunu olusturan miisterilerin aylik gelirlerine gore dagilimi

Tablo 3.4’de sunulmustur.
Tablo 3.4. Miisterilerin Aylik Gelirlerine Gére Dagilim

Aylik Gelir f %

1. 1000 TL’den az 361 44,7
2.1000-2000 TL 162 20,1
3.2000-3500 TL 152 18,8
4. 3500-5000 TL 30 3,7
5.5000 TL’den fazla 21 2,6
Toplam 726 89,9

Tablo 3.4’de gorildiigii gibi arastirmaya katilan grubun 361 tanesi 1000 TL’den az
(%44,7), 162 tanesi 1000-2000 TL arasinda (%20,1), 152 tanesi 2000-3500 TL arasinda
(%18,8), 30 tanesi 3500-5000 TL arasinda (%3,7), 21 tanesi ise 5000 TL’den fazla (%2,6)
aylik geliri olan miisterilerden olugmaktadir. Arastirmaya katilan miisteriler arasinda
ogrencilerin fazla olmasi (%34,9) sebebi ile aylik geliri 1000 TL’den az olan grubun frekans

dagiliminda biiytik paya sahip (%44,7) oldugu sdylenebilir.

Arastirmanin 6rneklem grubunu olusturan miisterilerin yas gruplarina gore dagilimi

Tablo 3.5’de sunulmustur.

35



Tablo 3.5. Miisterilerin Yas Gruplarmma Gére Dagilimi

Yas Gruplar: f %

1.25 ve alti 393 48,7
2. 26-40 yas 266 33,0
3.41-55 yas 100 12,4
4. 56 ve lizeri 16 2,0
Toplam 775 96,1

Tablo 3.5’de goriildiigii gibi arastirmaya katilan grubun 393 tanesi 25 yas ve altindaki
(%48,7), 266 tanesi 26-40 yas arasindaki (%33,0), 100 tanesi 41-55 yas arasindaki (%12,4),
16 tanesi ise 56 yas ve iizerindeki (%2,0) miisterilerden olugsmaktadir. Arastirmaya katilan
miisterilerin biiylik cogunlugunun 6grenci ve calisanlardan olusmasi 25 yas ve alt1 (%48,7),
26-40 yas arasindaki (%33,0) boliimlerindeki yigilmanin ve dagilimin bu sekilde olmasinin

sebebi olarak diisiiniilebilir.

Arastirmanin  0rneklem grubunu olusturan miisterilerin esnaf ve sanatkar olma

durumuna gore dagilimi Tablo 3.6’da sunulmustur.

Tablo 3.6. Miisterilerin Esnaf Ve Sanatkdr Olma Durumuna Gére Dagilimi

Esnaf ve Sanatkar f %

1. Esnaf 120 14,9
2. Sanatkar 58 7,2
Toplam 178 22,1

Kirsehir’deki esnaf ve sanatkarlarin miisteriler tarafindan degerlendirildigi bu
arastirmada miisteri konumunda degerlendirme yapan esnaf ve sanatkarlarin sayisi Tablo
3.6’da goriildiigli tizere 178 kisidir. Bu grubun 120 tanesi esnaf (%14,9), 58 tanesi ise
sanatkar miisterilerden (%?7,2) olugsmaktadir. Esnaflarin sanatkarlara gore sayica daha fazla
olmasinin sebebini sanatkar yetistirmenin gittikge zorlagsmasina ve talebin hazir satiglardan

yana olmasina baglayabiliriz.

Aragtirmanin O6rneklem grubunu olusturan miisterilerin baba mesleklerini siirdiirme

durumuna gore dagilimi Tablo 3.7°de sunulmustur.
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Tablo 3.7. Miisterilerin Baba Meslegini Siirdiirme Durumuna Gére Dagilimi

Baba Meslegini Devam Ettirme f %
Durumu

1. Evet 108 134
2. Hayir 653 80,9
Toplam 761 94,3

Tablo 3.7’de goruldigi tizere arastirmaya katilan grubun 108 tanesi baba meslegini
devam ettirmekte (%13,4), 653 tanesi ise (%80,9) baba meslegini devam ettirmemektedir.
Insanlarin giin gectikce ilgi ve ihtiyaglarinin degismesi ve bu degisime ayak uydurabilme
cabasindan dolay1 babalarinin meslegini devam ettirme oraninin bu denli diisiik oldugu bir

dagilim ortaya ¢ikarmis olabilir.

Arastirmanin  Orneklem grubunu olusturan miisterilerin  ¢alistiklar1  yerdeki

konumlarma gore dagilimi Tablo 3.8’de sunulmustur.

Tablo 3.8. Miisterilerin Calistiklar: Yerdeki Konumlarina Géore Dagilimi

Calistiklar: Yerdeki Konum f %

1. isyeri sahibi ve yoneticisi 87 10,8
2. Yalmzca yonetici 46 57
3. Yalnizca galisan 355 41,5
4. Serbest calisan 147 18,2
Toplam 635 76,2

Tablo 3.8’de goriildiigii gibi aragtirmaya katilan grubun 87 tanesi igyeri sahibi ve
yoneticisi (%10,8), 46 tanesi yalnizca yonetici (%5,7), 355 tanesi yalnizca calisan (%41,5),
147 tanesi ise (%18,2), serbest calisan miisterilerden olusmaktadir. Arastirma alanlarinin
icerisinde sanayi, fabrika gibi daha ¢ok is¢i calistiran yerlerin bulunmasi boyle bir dagilimi

ortaya ¢ikarmis olabilir.

Arastirmanin 6rneklem grubunu olusturan miisterilerin yanlarinda eleman g¢alistirma

durumuna gore dagilimi Tablo 3.9°da sunulmustur.

Tablo 3.9. Miisterilerin Yanlarinda Eleman Calistirma Durumuna Gore Dagilimi

Eleman Calistirma Durumu f %

1. Evet 74 9,2
2. Hayir 290 35,9
Toplam 364 45,1
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Tablo 3.9’da goriildiigii lizere aragtirmaya katilan gruptan sadece 74 tanesi (%9,2)
eleman c¢aligtiran miisterilerden olugsmaktadir. Arastirma alanlarinin igerisinde sanayi, fabrika
gibi daha ¢ok is¢i calistiran yerlerin ve serbest calisanlarin bulunmasi bdyle bir dagilimi
ortaya ¢ikarmis olabilir. Ayrica arastirmaya katilan grubun biiyiik ¢ogunlugunun 6grenci, ev
hanim1 ve igsiz gruplarindan olmasit bu maddenin isaretlenmemesine neden oldugu

sOylenebilir.

Arastirmanin 6rneklem grubunu olusturan miisterilerin Kirsehir’de yasiyor olma

stirelerine gore dagilimi Tablo 3.10°da sunulmustur.

Tablo 3.10. Miisterilerin Kirsehir’de Yasiyor Olma Siirelerine Gore Dagilimi

Kirsehir’de Yasiyor Olma Siireleri f %

1. 1 yildan az 141 17,5
2.1-5y1l 163 20,2
3. 5 yildan fazla 496 61,5
Toplam 800 99,2

Tablo 3.10’da goriildiigii gibi arastirmaya katilan grubun 141 tanesi 1 yildan az
(%17,5), 163 tanesi 1-5 yil arasinda (%20,2), 496 tanesi ise (%61,5) 5 yildan fazla Kirgehir’de
yasayan misterilerden olusmaktadir. Aragtirmanin Kirsehir’de yapilamasi nedeni ile boyle bir

dagilimin ortaya ¢iktig1 sdylenebilir.
3.3. VERILERIN TOPLANMASI

Veri toplama araglarinin uygulanabilmesi i¢in Kirsehir Valiliginden ve Kirsehir Esnaf
ve Sanatkarlar Odasindan gerekli izinler alinarak uygulama alanlarinda arastirmaci tarafindan
dogrudan yapilmistir. Miisterilerden veri toplamak {izere ise iiniversite Ogrencilerine,
arastirmacinin gorev yaptig1 kurumda calisanlara ve velilere, belirlenen bir okulda 6grencisi
bulunan wvelilere veri toplama aract yardimiyla arastirmaci tarafindan uygulanarak

toplanmistir.
3.4. VERI TOPLAMA ARACLARI

Arastirmada, amaca doniik veri toplamak iizere gelistirilmis iki farkli veri toplama
araci kullanilmistir. Bunlar; miisteriler i¢in hazirlanan kisisel bilgi formu ile Ahilik Degerleri
Olgegidir. Ahilik degerleri dlgegi miisterilere doniik olarak ortak maddeler seklinde

diizenlenmistir.
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3.4.1. Kisisel Bilgi Formu

Arastirmaci tarafindan, arastirma grubu tizerinde etkili oldugu diisiiniilen bagimsiz
degiskenler gbz Oniine alinarak, miisterilere yonelik olmak iizere bir adet kisisel bilgi formu

gelistirilmistir.

Kigisel bilgi formu; misterilerin, Kirsehir’deki esnaf ve sanatkarlarin Ahilik
degerlerine sahiplik diizeylerine iliskin goriislerini etkiledigi diisliniilen 10 farkli sorudan
olusmaktadir. Bu kapsamda miisterilerin cinsiyetleri, egitim diizeyleri, meslekleri,
mesleklerinin baba meslegi olup olmadigi, calisma yillari, yaslar, aylhik gelirleri,
Kirsehir’deki ikamet yillar1 sorulmustur. Bunlarin yaninda, is yerlerindeki konumlart ve is
yeri sahibi ise yanlarinda eleman c¢alistirip c¢alistirmadiklart hakkindaki bilgiler de
sorulmustur. Miisterilerin kendilerini tanimlamada kullanilan sorulara cevap vermek

katilimeilarin tercihine birakilmistir. Misterilere yonelik KBF, EK 1.’de verilmistir.
3.4.2. Ahilik Degerleri Olcegi

Aragtirmada, miisterilerin Kirgehir’deki esnaf ve sanatkarlarin Ahilik degerlerine
sahiplik diizeylerine iliskin goriislerini belirlemek ve bu kapsamda verileri toplamak
amaciyla, arastirmaci tarafindan ADO gelistirilmis ve kullanilmistir. ADO EK 2.’de

verilmistir.
3.4.2.1. ADQyii Gelistirme Siireci

Olgek gelistirme siirecinde, ilk olarak Ahiligin dogusu, Anadolu’da yayilis1 ve Ahilik
sistemi hakkinda kapsamli bir literatiir ¢aligmasi yapilarak Ahilik degerlerinin gilinliimiizde

nasil bir profile sahip oldugu belirlenmeye ¢alisilmistir.

Ikinci olarak, miisterilerin Kirsehir’deki esnaf ve sanatkarlarin Ahilik degerlerine
sahiplik diizeylerine iliskin goriislerini belirlemek amaciyla ilk olarak 4 maddelik acik uglu
sorulardan olusan bir 6l¢ek ile yaklagik 50 tane miisteri profiline uygun kisi lizerinde
uygulanmistir. Bu 06lgekle toplanan veriler derlenerek hedef grubun bu kapsamda ne tiir
diisiinceleri tasidigina yonelik bir cergeve olusturulmustur. Daha sonra ADO’niin taslagimi
olusturmak i¢in literatlir taramasi ve acik uc¢lu Olgek uygulamasi 1s1ginda maddeler
hazirlanmistir. Taslak 6l¢ekte 57 madde belirlenmis, ardindan bu maddeler 5 alan uzmani ve 2

dilbilim uzman tarafindan incelenmistir. Genel olarak taslak bigciminde yer verilen
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maddelerin 46 tanesi olumlu davranis1 yansitan sorulardan olusurken 11 tanesi ise olumsuz

davranisi yansitan sorulardan olusturulmustur.

Ucgiincii asamada maddelerin karsisina miisterilerin goriislerini belirtebilmeleri i¢in
5’11 likert tipi segenekler yerlestirilmistir. Bu segenekler; (0) “Kesinlikle katilmiyorum”, (1)
“Katilmiyorum”, (2) “Kismen katiliyorum”, (3) “Katiliyorum”, (4) “Kesinlikle katiliyorum”

gibi segeneklerden olusarak ortalamasi yapilmistir.

Hazirlanan bu maddelere, 6lgegin yapilis amacini, nasil yapilacagini1 ve sonuglarin ne
kapsamda kullanilacagini iceren, miisterilere, esnaflara ve sanatkarlara doniik agiklama ve
yonergeler eklenerek son sekli verilmeye calisilmistir. Bu haliyle taslak olgek, gecerlik ve

giivenirlik analizlerinin yapilabilmesi igin veri toplamaya uygun hale getirilmistir.

Bunun yani sira, anketi cevaplayacak miisteriler icin 10 sorudan olusan kisisel bilgi
formu ADO’niin basina koyularak, anketin ilk sayfasi olusturulmustur. Bu sekilde ADO ile
birlikte KBF’nin verilmesi 6l¢egin uygulanmasi ve verilerin toplanip degerlendirilmesini

kolaylastirilmigtir.

Son asamada, taslak halinde bulunan ADO’niin gecerlilik ve giivenirlik ¢aligmalari
yapilmig; bu dogrultuda gerceklesen diizenlemelerle 6lgege son hali verilmistir. Olgek
yoluyla, miisterilerin Kirsehir’deki esnaf ve sanatkarlarin Ahilik degerleri diizeylerine
bakislarimin farkli degiskenler agisindan incelenmesi amaglanmistir. Bu nedenle, Olgege
“Ahilik Degerleri Olgegi (ADO)” ad1 verilmistir.

Taslak dlgek icin yapilan gegerlik ve giivenirlik analizleri asagida yer almaktadir.

3.4.2.1.1. ADO’niin Gegerlilik Analizi Calismasi

Punch’a (2011) gore gecerlik, “bir 6lgme aracinin Olgtiigii seyr hangi kapsamda
Olcebildigi ile ilgilidir”. Yani, 6lgme aracinin 6l¢tiigii seyi ifade ederken, onu ne kadar temsil
edebildiginin cevabi, 6l¢me aracinin gegerligini gostermektedir. Gegerlik; igerik, kapsam,
yapi, goriinlis ve yordama degerleri bakimindan Olgiilebilir veya degerlendirilebilir. Bu

calismada gelistirilen 6lgek, yap1 ve igerik gecerligi bakimindan incelenmistir.

Olgegin kapsam gecerligini belirlemek amaciyla uzman goriisiine basvurulmustur.
Arastirmaci tarafindan hazirlanan maddelerin, Tiirk¢e dil kurallarina uygunlugu ve ifadelerin

anlatim bozuklugu igerip icermedigi, Tiirk¢e alaninda uzman oldugu diisiiniilen iki tane
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Ogretim tiyesi ve {i¢ tane Tiirk¢e dgretmenine inceletilmistir. Ayrica 6lgegin kapsam gecerligi
bes alan uzmani tarafindan degerlendirilmis, ti¢ egitim bilimleri uzmani tarafindan da hedef
gruba uygunlugu denetlenmistir. Yapilan uyarilar sonucunda gerekli diizenlemeler yapilmis ve

Olcekte bir takim degisikliklere gidilmistir.

Bu baglamda, 6l¢egin boyutlara ayrilmamasi, sadece tek bir boyutta maddelerin yer
almast ve analizin sonunda yapilacak degerlendirmelerle boyutlara ayrilmasina karar
verilmistir. Boylece, madde sayisi fazla goriilmiis ve birbirini tekrar eden ve gerekli
goriilmeyen maddeler ¢ikarilarak say1 45°e indirilmistir. Ayrica dlgek sonuna, istege bagh
cevaplanabilecek, esnaf ve sanatkarlarimizla ilgili 6zellikle belirtmek istedikleri bir konu var
ise yazmalar1 istenmistir. Diger taraftan 6lgegin yap1 gecerligi, faktor analizi ve madde toplam

korelasyonlarinin hesaplanmasi yolu ile test edilmistir.

Faktor Analizi: Olgek igin hazirlanan maddeler, yapi gecerliginin incelenmesi
amactyla madde bazinda faktdr analizine tabi tutulmustur. Ozellikle sosyal arastirmalarin ¢ok
degiskenli olmasi, verilerin anlagilmasini ve degerlendirilmesini giiclestirebilir. Bu giicliigi
yenmek i¢in, degiskenlerin sayisin1 azaltmaya veya bir diger deyisle, degiskenlerin ortak bir
kapsamda bulusturulmasina ihtiyag olabilir. Bu baglamda yapilan islemlere genel olarak faktor
analizi ismi verilmektedir. Birden fazla degiskenin aralarindaki korelasyon iligkisine
bakilarak, bunlarin ortak olarak acikladigi bir faktoriin varligi tespit edilmek suretiyle

degerlendirme daha kolay ve anlasilir bir sekilde yapilabilir.

Faktor analizini yapmadan 6nce, verilerin faktor analizine uygunlugunu belirlemek i¢in
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayisini tespit etmek ve Barlett kiiresellik testini uygulamak
faydali olabilir. KMO katsayist ile verilerin faktor ¢ikarimina uygun olup olmadigi, Barlett
testi ile de degiskenlerin arasinda iliski olup olmadigina bakilir. Faktor ¢ikarimi i¢in KMO
katsayisinin 0.60’dan yiiksek olmasi beklenir (Biiyiikoztiirk, 2012). Yapilan faktor analizinde
KMO degerleri yiiksek olan maddeler alinmis ve faktor yiikii en az 0.30 ve iizeri olan

maddeler kabul edilmistir.

Calismalar sonucunda veri toplama araci olarak kullanilan ADO’niin KMO degeri
0,957; Barlett testi degeri ise p=7001,485 (p<0,001), df=496 olarak bulunmus olup; faktor
yiikleri 0,461-0,801 arasinda degerler almaktadir.
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ADO taslaginda yer alan 45 maddenin kendi iglerinde ayn1 yapiy1 dlgiip 6lgmedigini,
veri toplama aracinin tek faktorlii ya da ¢ok faktorlii olup olmadigini belirlemek amaciyla,
Temel Bilesenler Analizi (Principal Component Analysis/PCA) teknigi kullanilmistir. PCA,
sik kullanilan faktorlestirme yontemlerinden olup; dlgeklerin tek boyutlu olup olmadiginin
anlagilmasini saglar (Yesil, 2010). Daha sonra, 6lgegin birbirinden iliskisiz faktorlere ayrisip
ayrismadigini gérmek icin de Varimax dik dondiirme teknigi uygulanmis ve bu haliyle faktor

yiikleri incelenmistir.

Faktor analizinde ayni yapiy1 dlgen maddeler ayiklanirken, yilik degerleri yiiksek olan
maddelerin alinmasina dikkat edilmistir. Faktor yiik degeri, maddelerin faktorle olan iliskisini
aciklayan bir katsayidir. Faktor analizinde kullanilan PCA ve buna paralel olarak yapilan
Varimax Dik Dondiirme teknigi sonucunda, faktor yiikleri 0,30’un altinda olan maddeler
Olcekten atilmistir. Ayrica binisik olan maddeler de dlgeklerden ¢ikarilmistir. Faktor yiikii
0,30’dan diisiik ve binisik olan maddeler Olcekten ¢ikarilip yeniden Varimax teknigi

uygulanmigtir.

Sonug olarak, 13 madde cikarilip, 4 faktor altinda toplam 32 maddeyi kapsayan ADO
ortaya ¢ikmistir. Maddelerin igerikleri, yapilan ¢alismalar ve literatiirdeki benzer arastirmalar
g6z Oniine alinarak her bir faktdre uygun isimler verilmistir. Bunlar, 10 maddelik Mesleki
Standart (MSF), 9 maddelik Insanlarla iliskiler (iIF), 7 maddelik Mesleki Gelisim/Egitim
(MG/EF) ve 6 maddelik Zafiyet (ZF) faktorlerinden olugmaktadir.

Olgekte yer alan maddeler, genel varyansin % 68,438sini agiklamaktadir. Olgegin
faktor analizine doniik bulgular, Bulgular ve Yorum Boliimii’nde verilmistir. Analizler
sonunda elde edilen bulgular incelendiginde ADO &lgeginin faktdrler agisindan uygun

ozelliklere sahip oldugu goriilmektedir.

Madde-Toplam Korelasyonu: Bu bdliimde olgekteki her bir maddeden elde edilen
puanlar ile 6lcegin genelinden elde edilen puanlarin karsilagtirilmast yapilmstir. Bilindigi
izere Olcekte yer alan her bir maddeden elde edilen puanlarla dl¢cegin genelinden elde edilen
puanlar arasindaki iliski, Olcekteki her bir maddenin, 6lgcegin genel amacina hizmet etme
diizeylerini yansitmaktadir. Korelasyon katsayisi seklinde hesaplanan bu degerlerin anlamli1 ve

pozitif bir iliskiyi gdstermesi, her bir maddenin testin genel amacina hizmet etmesi nedeniyle
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gecerli maddeler ve olgek oldugu seklinde yorumlanmaktadir (Tekin, 2008; Biiylikoztiirk,
2012; Yesil, 2010).

Bu c¢ercevede, ADO anketinin maddeleri iizerinden hesaplanan madde-toplam
korelasyonu katsayilar1 ve anlamlilik diizeyleri detayli olarak Bulgular boliimii’nde verilmistir.
Degerler incelendiginde Ol¢ekte yer alan her bir maddenin, dlgegin genel amacina anlamli

diizeyde katki sagladig1 goriilmektedir.
3.4.2.1.2. ADO’niin Giivenirlilik Analizi Calismasi

Giivenirlik kavrami, o6l¢gme i¢in tanimlandiginda en basit anlamiyla “tutarlilik”
anlamina gelmektedir (Punch, 2011). Yani, “giivenilir bir 6l¢me aracinin arka arkaya yaptig
Ol¢iimlerde birbirine yakin sonuglar vermesi beklenir” (Tekin, 2008). Giivenirlik katsayisinin
aldig1 deger sifirla bir arasinda degisir ve bu deger 1.00°e dogru yaklastik¢a giivenirligin de
yiiksek oldugu kabul edilir (Karasar, 2008).

Veri toplama aracinin giivenirligini hesaplamak amaciyla Olcekteki faktorlerin ve
Olcegin genelinin i¢ tutarlilik katsayilar1 olarak Cronbach Alpha degerleri hesaplanmistir.
Diger taraftan, giivenirligin bir gdstergesi olan 6l¢egin kararl 6l¢iimler yapabilme 6zelligi de,
iki farkli zamanda ayni gruba uygulanan Olcekle elde edilen veriler iizerinde korelasyon
analizi yapilmis ve elde edilen korelasyon degerleri, kararlilik katsayist olarak kabul edilmistir

(Biiytikoztiirk, 2012; Yesil, 2010).

Faktorlere ve dlgegin geneline iligkin Cronbach alpha ve kararlilik katsayilar ile ilgili
detayli bilgiler Bulgular ve Yorum Boliimii'nde verilmistir. Degerler incelendiginde hem
ADO’niin geneli i¢in hem de faktdrlerin giivenilir 8l¢iim yapabilme 6zelligine sahip oldugu

gorilmektedir.
3.5. VERILERIN ANALIZi

Arastirma i¢in gerekli veriler 6rneklem gurubuna uygulanan 6l¢ek ve bilgi formu
yoluyla elde edilen veriler SPSS 15.0 (Statistical Packet Fort he Social Science) programina

girilerek, bu program araciligiyla ¢éztimlenmistir.

Arastirmanin birinci boyutunda; faktor analizi, korelasyon testleri, giivenirlilik testleri

yapilmistir. Ikinci boyutunda ise bagimsiz orneklem t testi, varyans analizi (ANOVA),
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standart sapma (Ss), aritmetik ortalama, Scheffe testleri yapilmigtir. Veri analizi gercevesinde

yapilan fark testlerinde p<0,05 diizeyi, anlamlilik igin yeterli goriilmiistiir.

Aritmetik ortalamanin yorumlanmasi i¢in su yol izlenmistir:

Olgekler, Ahilik degerlerine sahiplik konusunda, miisterilerin goriislerini 6lgmeye
yonelik 5°li Likert tipinde hazirlanan maddelerden hazirlanmistir. Bu maddeler, (0)
“Kesinlikle Katilmiyorum”, (1) “Katilmiyorum”, (2) “Kismen Katiliyorum”, (3)
“Katiliyorum”, ve (4) “Kesinlikle Katiliyorum” segenekleri etrafinda degerlendirmeye

alinmustir.

Misterilerin Kirsehir’deki esnaf ve sanatkarlarin Ahilik degerleri diizeylerine iliskin
goriisleri, Olceklerden elde edilen puanlara gore belirlenmistir. Verilerin analizinde,
miisterilerin verdikleri cevaplarin bes dereceli Olcekten elde edilmis olmasi nedeniyle,

aritmetik ortalama araliklar;

Secenek Sayist / Aralik Sayist = Secenek Araligi formiilii ile hesaplanmistir. Diger
taraftan, esnaf ve sanatkarlarin Ahilik degerlerine sahiplik diizeyleri ile ilgili yorum yapilirken
“cok koti”, “kotli”, “orta”, “iyi” ve “cok" iyi” derecelemesi de kullanilabilir. Ayrica ZF deki
aritmetik ortalama degerleri yorumlanirken bu faktdrdeki maddelerin anlamca olumsuz
icerikli maddelerden olustugu gbz Oniine alinmahidir. Yorumlarda ve aritmetik ortalama
degerlerine gore yapilacak puanlamalarda kullanilabilecek bu derecelerin aritmetik ortalama

araliklar1 ve bu araliklarin hesaplanma sonuglar: Tablo 3.11°de sunulmustur:

Tablo 3.11. Ol¢ek Maddelerinin Secenekleri ve Sayisal Sinirlart

Aritmetik

Secenekler Ortalama
Sinirlar

Kesinlikle Katiliyorum 3,21-4,00 Cok iyi N\
Katiliyorum 2,41-3,20 iyi
Kismen Katiliyorum 1,61-2,40 Orta > (5-1=4/5=0.80)
Katilmiyorum 0,81-1,60 Kotu
Kesinlikle Katilmiyorum 0-0,80 Cok koti J

Ik olarak ana probleme ait bulgular yorumlanmis, sonrasinda ise veriler, alt

problemler acisindan analiz edilmistir. Arastirmanin alt problemlerinin ¢éziimlenmesinde
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deneklerin betimsel degiskenlerine gore (cinsiyet, egitim diizeyi, meslegi, aylik gelir diizeyi,
calisma yil1, yas1 vb.) gruplar arasinda istatistiksel bakimdan anlamli bir farkin bulunup
bulunmadigi belirlenmistir. Bu amagla, betimsel degiskenlerin ikiden fazla segeneginin
oldugu durumlarda varyans analizi (ANOVA), iki secenegi oldugu durumlarda ise t-testi

yapilmustir.

Bu sekilde, arastirmada elde edilen bulgularin yorumlar1 yapilirken, bagimsiz
degiskenlere gore istatistiksel bakimdan anlamli bir farkin bulunmadigi durumlarda, sonuglar
verilmis ve gerekli yorumlar yapilmistir. Gruplar arasinda anlamli farkin bulundugu durumlar
icinse bulgulara ait kisa degerlendirme ve yorumlar yapilmistir. Farkin hangi gruplar arasinda
oldugunu belirlemek igin de Scheffe testi uygulanmustir. Istatistiksel ¢dziimlemelerdeki

anlamlilik diizeyi p<0,05 olarak kabul edilmistir.

Bu cergevede, veriler iizerinde yapilan analiz sonucunda elde edilen bulgular

yorumlanmus, tablolar ve agiklamalartyla beraber asagida sunulmustur.
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BOLUM IV
4. BULGULAR VE YORUM

Arastirma probleminin ¢6ziimii igin, arastirmaya katilan miisterilerden KBF ve ADO
Olcekleri yardimiyla veriler toplanmistir. Arastirma icerisinde elde edilen bu nicel veriler
dogrultusunda ortaya ¢ikan bulgular ve bu kapsamdaki yorumlar bu boliimde verilmistir.
Bununla birlikte arastirmaci tarafindan gelistirilen ADO’niin &zelliklerine iliskin bulgularda

bu béliimde verilmistir.
4.1. AHILiK DEGERLERi OLCEGINE iLiSKiN BULGULAR

Aragtirmanin birinci alt amaci, gegerli ve giivenilir bir Ahilik degerleri Slgeginin
gelistirilmesiydi. Bu ¢er¢cevede ADO’niin 6zelliklerini belirlemek iizere gegerlik ve giivenirlik

analizler yapilarak elde edilen bulgular asagida sunulmustur.
4.1.1. ADO’niin Gecerlik Ozelligine iliskin Bulgular

ADO’niin gegerlik &zelliginin analiz edilmesi i¢in iki temel teknik kullanilmistir.
Bunlar; (1) Faktor analizi ve (2) Madde-toplam korelasyonlarinin analizidir. Yapilan ¢aligma

ve elde edilen bulgular asagida sunulmustur:
4.1.1.1. Faktor Analizi

Olgek igin hazirlanan maddeler, yap1 gegerliginin incelenmesi amaciyla madde
bazinda faktdr analizine tabi tutulmustur. Ozellikle sosyal arastirmalarin degisken yapida
olmasi nedeniyle verilerin anlasilmasini ve degerlendirmesini giiglestirebilir. Bu problem
karsisinda, degiskenlerin sayisini azaltmaya ya da baska bir deyisle, degiskenlerin ortak bir
kapsamda bulusturulmasina gerek olabilir. Bu baglamda yapilan islemlere genel olarak faktor
analizi ismi verilmektedir. Bu sayede birden fazla degiskenin aralarindaki korelasyon
iligkisine bakarak, bunlar arasindaki ortak bir faktoriin varligi tespit edilmek suretiyle

verilerin degerlendirilmesi daha kolay ve anlasilir bir sekilde yapilabilir.

Faktor analizini yapmadan once, verilerin faktdr analizine uygunlugunu belirlemek
icin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayisint tespit etmek ve Barlett kiiresellik testini
uygulamak faydali olabilir. Ciinkii KMO katsayis1 bize verilerin faktor analizine uygun olup
olmadigr konusunda degerlendirme yapabilmemizi saglayacaktir. Barlett testi ise

degiskenlerin arasinda iliski olup olmadigi gibi sonuglar1 ortaya ¢ikarabilir. Faktor ¢ikarimi
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icin KMO katsayisinin 0.60’dan yiiksek olmas1 beklenir (Biiylikoztiirk, 2012). Yapilan faktor
analizinde KMO degerleri yiiksek olan maddeler alinmis ve faktor yiikii en az 0.30 ve tizeri

olan maddeler kabul edilmistir.

Calismalar sonucunda veri toplama araci olarak kullanilan ADO’niin KMO degeri
0,957; Barlett testi degeri ise p=7001,485 (p<0,001), df = 496 olarak bulunmus olup; faktor
yiikleri 0,461-0,801 arasinda degerler almaktadir.

ADO taslaginda yer alan 45 maddenin kendi igerisinde ayn1 yapiy1 dl¢iip 6lgmedigini,
veri toplama aracinin tek faktor ya da ¢ok faktdrlii olup olmadigini belirlemek amaciyla,
Temel Bilesenler Analizi (Principal Component Analysis/PCA) teknigi kullanilmistir. PCA,
stk kullanilan faktorlestirme yontemlerinden biri olup; Olgeklerin tek boyutlu olup
olmadiginin anlagilmasim1 saglar (Yesil, 2010). Daha sonra, Olgegin birbirinden iliskisiz
faktorlere ayrisip ayrismadigini gorebilmek i¢in de Varimax dik dondiirme teknigi

uygulanmis ve bu sekilde faktor yiikleri incelenmistir.

Faktor analizinde ayni yapiy1 6l¢en maddeler ¢ikartilirken, yiik degerleri yiiksek olan
maddelerin alinmasina dikkat edilmistir. Faktor yiik degeri, maddelerin faktorle olan iliskisini
aciklayan bir katsayidir. Faktor analizinde kullanilan PCA ve buna paralel olarak yapilan
Varimax Dik Dondiirme teknigi sonucunda, faktor yiikleri 0,30’un altinda olan maddeler
Olcekten ¢ikartilmistir. Ayrica binisik olan maddeler de 6lgeklerden ¢ikarilmistir. Faktor yiikii

0,30’dan diisiik ve binisik olan maddeler dl¢ekten ¢ikarilip yeniden Varimax uygulanmistir.

Sonug olarak, uygulanan bu teknikler araciligiyla 13 madde ¢ikarilip, 4 faktor altinda
toplam 32 maddeyi kapsayan ADO ortaya ¢ikarilmistir. Maddelerin igerikleri, yapilan
caligmalar ve literatiirdeki benzer aragtirmalar goz Oniine alinarak her bir faktére uygun
isimler verilmistir. Bu isimler su sekildedir; Mesleki Standart Faktorii (MSF), Insanlarla

Miskiler Faktorii (1IF), Mesleki Gelisim-Egitim Faktorii (MG/EF) ve Zafiyet Faktorii (ZF).

Olgekte yer alan maddeler, genel varyansin % 68,438’ini acgiklamaktadir. Olgek
araciligiyla toplanan veriler lizerinde yapilan faktor analizi sonucunda ortaya ¢ikan faktorlere

gore maddelerin faktor yiiklerine iliskin elde edilen bulgular Tablo 4.1°de 6zetlenmistir.
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Tablo 4.1. Ol¢gekte Yer Alan Otuz Iki Maddenin Faktor Yiikleri

kjﬂ- Maddeler FL F2 F3 F4
0
1 Hilesiz ve kaliteli mal iiretip, satmaya dzen gosterirler. 759
g 2 Meslekleri ile ilgili kanun ve kurallara uygun davranirlar. 741
% 3 Yapacaklari isi savsaklamazlar, giiniinde teslim ederler. 739
; 4 Miisterilerin haklarini korur, haklarini yemezler. 730
.§ 5 Rizkini kazandig1 meslegine saygi duyar ve 6nem verirler. 709
% 6 Mesleklerini 6zenerek yaparlar ,680
=z 7 Yanlarinda ¢alisanlara kars1 sorumluluklarini bilirler ve haklarini 661
= gozetirler. ’
§ 8 Insanlar zengin-yoksul, giliglii-zayif olarak ayirmazlar, esit 646
. davranirlar. '
= 9 Miisteri ve komsu esnaflara kin giitmez, kiskanglik etmezler. 588
10  Vergilerini zamaninda ve tam verirler 574
= 11 Komsu esnaf ve sanatkarlarin da kazang elde etmesini ister, 752
= gerekirse miisterileri yonlendirir. !
% 12  Diger esnaf ve sanatkarlarla dayanisma igerisinde galisirlar. 749
T 13  Fedakar insanlardir, mal, emek ve zamanlarindan fedakarlik ederler. 728
)
';:L 14  Alsverisleri ile ilgili hata ve kusurlari 6ncelikle kendilerinde ararlar ,699
= 15  Belave musibetlere karsi sabirlidirlar. 693
=
E 16 Az kazanca kanaat ederler, ¢ok kazanca siikrederler. 683
E 17  Miisterileri ve diger esnaflarla ilgili sirlar1 tutarlar, agiga vurmazlar. 682
wn
= 18  Kaétiiliik ve kendini bilmezlige iyilikle karsilik verirler. 670
E 19 Miisterilere ve diger komsu esnaflara kars1 kotii s6z ve 618
hareketlerden sakinirlar. '
20 Meslekleri ile ilgili gelismeleri medya ve diger kitle iletisim 772
§ araglarindan takip ederler. '
;o:n Yanlarinda ¢alisan elemanlarin meslegi 6grenmesi ve egitilmeleri
= 21  igin diizenlenen kurs, seminer ve sertifika programlarina ,753
£ gonderirler.
gh g 22 s giivenligine dnem verirler, gerekli tedbirleri alirlar. 751
-] ..
Q ‘_;4: 23 Uriinlerinde ve ¢aligma sartlarinda hijyene dnem verirler. 697
§ = 24 Egitime biiylik 6nem verirler, ihtiya¢ sahibi dgrencilere yardimda 643
A bulunurlar. '
= o5 Yanlarinda ¢alisanlarin sosyal sigorta primlerini zamaninda yerine 623
) getirirler. '
= 26 Mesleki fuarlara ya da diizenlenen egitim seminerlerine katilarak 622
mesleklerinde kendilerini gelistirmeye ¢alisirlar. '
2 27  Miisteri ve komsu esnaflarla ilgili dedikodu yapar, iftira atarlar. 801
E 28  Mal ve para kazanma konusunda a¢gozIlii davranirlar. 768
% 29 Diinyaya ait seylerle 6viiniirler, bobiirlenirler. 733
é 30 Malim pahalaninca satmak i¢in saklarlar ,689
ﬁ 31 Mal biriktirme hirsi ile hareket eder, siirekli birikim yapmay1 674
5 amaglarlar. '
e 32  Malin 6verek miisteriyi aldatmaya calisirlar. 664

ADO’niin gecerlik 6zelliginin denetlenmesinde kullanilan faktér analiz tekniginde

Olctim sonuclarinin gecgerliligini ve denetlenmesini saglayan teknigine gore olusturulan 32
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madde yukaridaki tabloda kisaca Ozetlenmistir. Yukaridaki tablodan hareketle daha &nce
bahsetmis oldugumuz faktoér yiik oranlarinin bizim o6l¢iim modelimizin igerisinde gecen
maddelerle uyumlu oldugu sdylenebilir. Boylelikle dort faktoriin, faktor yiiklerinin sonuglari

bize ¢caligmanin gegerliligini ve denetlenebilirligini géstermistir.

ADO’niin gegerlik 6zelligini analizini saglamak icin Faktor analizi bulgularina gére
madde sayisi, faktor yiikii araliklari, 6zdegerler ve varyans miktarlarina iligkin sonuglar

asagida Tablo 4.2°de gosterilmistir.

Tablo 4.2. ADO de Yer Alan Faktérlere Gére Yapilan Analiz Degerleri Ve Madde Sayilart

Dondiiriilmiis Aciklanan Varyans

Faktor Ad1 Madde Sayisi Faktor Yiikii Ozdegerler grea Y

Miktar1 (%)

Araliklar:

MSF 10 madde ,574-,759 6,531 50,427
iiF 9 madde ,618 - ,752 6,512 9,112
MG/EF 7 madde 622 - 772 5,134 4,595
ZF 6 madde ,664 - 801 3,724 4,305
ADO 32 madde 574 - ,801 - 68,438

Tablo 4.2°de goriildiigii iizere, ADO, dort faktdr igerisinde yer alan toplamda 32
maddeden olusmaktadir. Yukaridaki tabloya gére Mesleki Standart Faktoriinde (MSF) yer
alan on maddenin degerlerini incelendigimizde bu maddelerin 6zdegerlerinin 6,531; agiklanan
varyans yiizdesinin 50,427 ve faktor yiiklerinin araliklari ise 0,574-0,759 arasinda oldugu

belirlenmistir.

Dokuz maddelik Insanlarla Iligkiler Faktoriindeki (IIF) degerler incelendiginde &z
degerin 6,512; aciklanan varyans yiizdesinin 9,112 olarak belirlendigi goriilmektedir. Diger
taraftan {IF’de yer alan maddelerin faktor yiiklerinin araliklar1 ise 0,618-0,752 arasinda

oldugu belirlenmistir.

Yedi maddelik Mesleki Gelisim/Egitim  Faktoriindeki (MG/EF) degerler
incelendiginde 6z degerin 5,134; aciklanan varyans ylizdesinin ise 4,595 olarak belirlendigi
goriilmektedir. Diger taraftan MG/EF’de yer alan maddelerin faktor yiiklerinin 0,622-0,772

arasinda degerler aldig1 belirlenmistir.

Alt1 maddelik Zafiyet Faktoriindeki (ZF) degerler incelendiginde 6z degerin 3,724;

aciklanan varyans yilizdesinin ise 4,305 olarak belirlendigi goriilmektedir. Diger taraftan
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ZF’de yer alan maddelerin faktoér yiiklerinin 0,664-0,801 arasinda degerler aldig1

belirlenmistir.

Sonug olarak yukaridaki verilerden hareketle ADO’de yer alan dort faktor icerisindeki
32 maddenin gegerliligini denetleyen faktdr analizine gore Ozdegerler, agiklanan varyans
yiizdesi ve maddelerin faktor yiiklerinin araliklar1 bir 6lgekte bulunmasi gereken 6zellikleri

tasidigini sdylenebilir.
4.1.1.2. Madde-Toplam Korelasyon Analizi

Bilindigi tizere Olcekte yer alan her bir maddeden elde edilen degerlerle Olgegin
genelinden elde edilen degerler arasindaki iligki, dlgekteki her bir maddenin, 6lgegin genel
amacina hizmet etme diizeylerini yansitmaktadir. Arastirma ol¢eginde korelasyon katsayisi
seklinde hesaplanan bu degerlerin anlamli ve pozitif bir iliskiyi gdstermesi nedeniyle gecerli
maddeler ve 06l¢ek oldugu seklinde yorumlanmaktadir (Tekin, 2008; Biiyiikoztiirk, 2012;
Yesil, 2010). Bu cercevede, ADO anketinin maddeleri iizerinden hesaplanan madde-toplam

korelasyonu katsayilar1 ve anlamlilik diizeyleri, Tablo 4.3’de 6zetlenmistir.

Tablo 4.3. ADO Faktorlerine Gére Maddelerinin Madde-Test Korelasyonu Degerleri

Mesleki Standart Insanlarla iliskiler Mesleki Gelisim/Egitim Zafiyet
Madde No r Madde No r Madde No r Madde No r
1 ,759 11 752 20 772 27 ,801
2 741 12 749 21 753 28 ,768
3 ,739 13 728 22 751 29 733
4 730 14 699 23 ,697 30 ,689
5 ,709 15 ,693 24 643 31 674
6 ,680 16 ,683 25 ,623 32 ,664
7 ,661 17 ,682 26 ,622

8 ,646 18 ,670

9 ,588 19 ,618

10 574

Tablo 4.3’deki verilerden hareketle birinci faktérde (Mesleki Standart) madde test
korelasyon katsayilar1 ,574 ile ,759 arasinda; ikinci faktdr (Insanlarla Iliskiler) icin ,618 ile
,752 arasinda; {iciincii faktor (Mesleki Gelisim/Egitim) i¢in ,622 ile ,772 arasinda; dordiincii
faktor (Zafiyet) i¢in ,664 ile ,801 arasinda degismektedir ve her bir iliski anlamli diizeydedir
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(p<,01). Bu katsayillar o maddenin gegerlik katsayisi olup Slgegin biitiini ile tutarliligini
gostermektedir. Bu degerler, Olgekte yer alan maddelerin her birinin, madde-test
korelasyonlarinin orta (0,30 — 0,70) ve yiiksek (0,70 — 1,00) diizeyde oldugunu gostermektedir
(Biiyiikoztiirk, 2012). Bu nedenle dlgegin gegerliginin bulundugu sdylenebilir.

4.1.2. ADO’niin Giivenirlik Ozelligine iliskin Bulgular

ADO’niin giivenirliligi, i¢ tutarlilik katsayilar1 ve kararlilik diizeyleri incelenerek ele

alinmustir.
4.1.2.1. ADO’niin i¢tutarhhg

Giivenirlik kavrami, Olgme i¢in tanimlandiginda en basit anlamiyla “tutarlilik”
anlamina gelmektedir (Punch, 2011). Yani, “giivenilir bir 6lgme aracinin arka arkaya yaptigi
Ol¢iimlerde birbirine yakin sonuglar vermesi beklenir” (Tekin, 2008). Giivenirlik katsayisinin
aldigr deger sifirla bir arasinda degisir ve bu deger 1.00’e dogru yaklastikca gilivenirlik
katsayisinin da yiiksek oldugu kabul edilir (Karasar, 2008).

Veri toplama aracinin giivenirligini hesaplamak amaciyla olgekteki faktorlerin ve
Ol¢egin genelinin i¢ tutarhilik katsayilart icin Cronbach Alpha degerleri hesaplanmistir.
Olgeklerin geneli ve faktorlerine iliskin hesaplanan Cronbach alpha degerleri Tablo 4.4°de

sunulmustur.

Tablo 4.4. ADO 'niin Geneli Ve Faktorlerine Gore Giivenirlik Analizi Sonuglarna Iliskin Bulgular

.. Madde Cronbach
Faktorler Sayilar Alpha
Mesleki Standart 10 ,942
Insanlarla Tliskiler 9 ,937
Mesleki Gelisim/Egitim 7 ,904
Zafiyet 6 ,806
ADO (Genel) 32 ,933

Tablo 4.4’de gorildigli tizere “Mesleki Standart Faktoriiniin Cronbach alpha
giivenirlik katsayis1 0,942; “Insanlarla Iligkiler Faktoriiniinki 0,937; “Mesleki Gelisim/Egitim
Faktoriiniinki 0,904; “Zafiyet Faktoriiniinki ise 0,806 dir. Genel olarak ADO’niin Cronbach
alpha giivenirlik katsayis1 ise 0,933 olarak belirlenmistir. Cronbach alpha degerinin 0,70 ve
tizeri olmasi, 6lgme aracinin giivenirliligi i¢in yeterli goriilmektedir (Biiyilikoztiirk, 2012).
Yukarida gdsterilmis olan sonuglar dogrultusunda ADO niin, hem dért faktorii hem de geneli

icin yeterli giivenirlik diizeyine sahip oldugu sdylenebilir.
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4.1.2.2. ADO’niin Kararhhg

Degisen kosullara ragmen ADO’niin kararli dlgiimler yapabilmesini denetlemek igin
her bir maddenin iki farkli zamanda yapilan uygulamasi sonunda elde edilen veriler tizerinde

Pearson r korelasyon testi yapilmis ve sonuclar Tablo 4.5’de gosterilmistir.

Tablo 4.5. ADO Faktérlerine Gore Maddelerinin Kararli Olgiim Yapabilme Diizeyleri

Mesleki Standart insanlarla iliskiler Mesleki Zafiyet
Gelisim/Egitim

Madde No r Madde No r Madde No r Madde No r

1 ,529 11 ,492 20 ,588 27 714

2 567 12 515 21 ,506 28 ,651

3 ,626 13 ,583 22 579 29 764

4 549 14 ,636 23 ,636 30 ,804

5 544 15 ,366 24 669 31 ,603

6 ,382 16 ,594 25 591 32 ,519

7 ,466 17 ,355 26 ,669

8 ,516 18 724

9 ,624 19 528

10 ,607

Tablo 4.5°de goriildiigi lizere, maddelerin kararlilik katsayilar1 (Pearsons r degerleri)
Mesleki Standart Faktorii icin 0,466 ile 0,626; Insanlarla Iliskiler Faktorii icin 0,355 ile 0,724;
Mesleki Gelisim/Egitim Faktori igin 0,506 ile 0,669; Zafiyet Faktorii igin ise 0,519 ile 0,804
arasinda deger aldif1 goriilmektedir. Olgegi olusturan 32 maddenin her biri igin korelasyon
degerleri (r) p<,001 diizeyinde anlamlidir. Bu verilerden hareketle 6lcekte yer alan her bir

maddenin kararl 6lglimler yapabildigi sdylenebilir.

Sonug olarak, ADO’niin gegerlik ve giivenirlik oldugu konusunda elde edilen degerler
dikkate alindiginda; 4 faktor altinda toplanmis 32 maddeden olusan ADO’niin, esnaf ve
sanatkarlarin Ahilik degerleri diizeyini Ol¢ebilecek gecerli ve gilivenilir bir dlgek oldugu

sOylenebilir.
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4.2. ESNAF VE SANATKARLARIN AHILiK DEGERLERINE SAHIPLIiK
DUZEYLERINE iLiSKiN MUSTERILERIN DEGERLENDiRMELERI

Kirsehir’deki esnaf ve sanatkarlarin Ahilik degerlerine sahiplik diizeylerine ait olan
degerlendirmeler sonunda elde edilen bulgular asagida tablolar halinde O&zetlenerek

yorumlanmaya ¢alisilmistir.

ADO o6lgegi ve dlgek igerisindeki faktdrlere gore yapilan degerlendirmeler, Tablo 4.6,
Tablo 4.7, Tablo 4.8, Tablo 4.9°da ayr1 ayr1 Ozetlenmis, Tablo 4.10°da de genel olarak

sunulmustur.

4.2.1. Mesleki Standart Faktoriine (MSF) Gore Esnaf Ve Sanatkarlarin Ahilik

Degerlerine Sahiplik Diizeylerine iliskin Miisterilerin Degerlendirmeleri

Miisterilerin MSF’ye ait olan goriigleri incelenmis ve elde edilen bulgular, Tablo

4.6’da 0zetlenmistir.

Tablo 4.6. Mesleki Standart Faktoriine Gore Esnaf Ve Sanatkdirlarin Ahilik Degerleri Diizeylerine Iliskin
Miisterilerin Goriisleri

Maddeler N X Ss
1  Hilesiz ve kaliteli mal {iretip, satmaya 6zen gosterirler 724 2,11 1,17
2 Meslekleri ile ilgili kanun ve kurallara uygun davranirlar 685 2,18 1,13
3 Yapacaklar isi savsaklamazlar, giiniinde teslim ederler 720 2,10 1,16
4 Misterilerin haklarini korur, haklarini yemezler 750 2,08 1,19
5  Ruzkimi kazandigi meslegine saygt duyar ve 6nem verirler 719 2,50 1,08
6  Mesleklerini 6zenerek yaparlar 744 2,26 1,18
7 Yanlgrlnda calisanlara karsi sorumluluklarini bilirler ve haklarini 644 220 116
gozetirler ’ '
8  Insanlar1 zengin-yoksul, gii¢lii-zay1f olarak ayirmazlar, esit davranirlar 743 1,93 1,33
9 Miisteri ve komsu esnaflara kin giitmez, kiskanglik etmezler 656 2,08 1,25
10 Vergilerini zamaninda ve tam verirler 511 2,41 1,14
Mesleki Standart Faktorii (MSF) 414 2,35 ,95

Yukarida Tablo 4.6’da, MSF’ye gore esnaf ve sanatkarlarin Ahilik diizeylerine iliskin

miisterilerin degerlendirmelerinin x= 1,93 ile x= 2,50 araliginda oldugu gorilmektedir.

MSF’de miisteriler, esnaf ve sanatkarlarin Ahilik degerlerine sahiplik diizeyini
degerlendirirken en ¢ok begendikleri 6zellik “Rizkini kazandigi meslegine saygi duyar ve
onem verirler” (x=2,50: iyi diizeyde) olmustur. Miisteriler tarafindan ikinci begenilen 6zellik

ise “Vergilerini zamaninda ve tam verirler” (x=2,41: iyi diizeyde) olmustur.
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Bunun aksine miisterilerin esnaf ve sanatkarlari en az begendikleri 6zellikler arasinda
sirasiyla “Insanlar1 zengin-yoksul, gii¢lii-zayif olarak ayirmazlar, esit davranirlar” (x=1,93:
orta diizeyde), “Miisteri ve komsu esnaflara kin giitmez, kiskanclik etmezler” (x=2,08: orta
diizeyde) ile “Misterilerin haklarin1 korur, haklarmi yemezler” (x=2,08: orta diizeyde)
olmustur. Miisterilerin bu sekilde diisiinmesinin sebebi, kiiresellesen diinyada zengin-yoksul
ayriminin bariz sekilde goriilmesi; diger taraftan kapitalizmin bir yansimasi olarak rekabetci
bir piyasada varligin1 koruma ve daha ¢ok kazanma hirsi, bu 6zellikler agisindan esnaf ve

sanatkarlarin daha az begenilmesine yol agmis olabilir.

Sonug olarak Ahilik sistemi tlireten-varlikli kesimin, yoksul ve zayif kesimleri koruyup
kollayan; esnaflar arasinda yardimlasmayi onceleyen ve miisterilerin hakkini korumayi
onemli bir deger olarak kabul eden; bu dogrultuda fon olusturma gibi sosyal organizasyonlara
yonelen bir egilimi Onermektedir ve yukaridaki sonucglar da bize Ahilik sisteminin bu
onermelerini kismen de olsa giiniimiizde halen devam ettirdigi sdylenebilir (Sarikaya, 2011b;
Ceylan, 2012). Buna gore 6zellikle esnaf ve sanatkarlarin egitimi ve yetistirilmesinde rekabet
yerine igbirliginin 6ne ¢ikarildigi bir takim organizasyonlara gidilmesi; bu dogrultuda bir

esnaf ve sanatkar egitimine agirlik verilmesi gerektigi sdylenebilir.

4.2.2. Insanlarla fliskiler Faktoriine (iiF) Gore Esnaf Ve Sanatkirlarin Ahilik

Degerlerine Sahiplik Diizeylerine Iliskin Miisterilerin Degerlendirmeleri.

Miisterilerin 1iF boyutuna iliskin goriisleri incelenmis ve elde edilen bulgular, Tablo

4.7°de verilmistir.

Tablo 4.7. I:nsanlarla [liskiler Faktoriine (IIF) Gore Esnaf Ve Sanatkdrlarin Ahilik Degerlerine Sahiplik
Diizeylerine Iliskin Miisterilerin Degerlendirmesi.

Maddeler N X Ss
m57 Komsu esnaf ve sanatkarlarin da kazang elde etmesini ister, gerekirse 688 183 134
misterileri yonlendirir ' '
m53 Diger esnaf ve sanatkarlarla dayanigma igerisinde ¢alisirlar 662 2,03 1,20
m46 Fedakar insanlardir, mal, emek ve zamanlarindan fedakarlik ederler 673 2,14 1,18
m31 Aligverisleri ile ilgili hata ve kusurlar1 6ncelikle kendilerinde ararlar 678 1,81 1,32
m37 Bela ve musibetlere karsi sabirhidirlar 611 2,13 1,18
m45 Az kazanca kanaat ederler, ¢ok kazanca siikrederler 664 2,14 1,22
ma4 Miisterileri ve diger esnaflarla ilgili sirlar tutarlar, agiga vurmazlar 631 2,17 1,20
m36 Kotiiliikk ve kendini bilmezlige iyilikle karsilik verirler 658 1,99 1,22
m34 Miisterilere ve diger komsu esnaflara karst kotii sz ve hareketlerden 710 237 1,14
sakinirlar
Insan lliskileri Faktorii (IIF) 442 217 1,00
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Tablo 4.7°de gegen miisterilerin degerlendirmeleri x= 1,81 ile x= 2,37 araliginda yer
almaktadir. Insanlarla iliskiler Faktoriinde, miisterilerin diger segeneklere oranla kismen olsa
da en ¢ok katildiklar1 nokta “Miisterilere ve diger komsu esnaflara karsi kotii soz ve
hareketlerden sakinirlar” (x=2,37: orta diizeyde) secenegi olmustur. Miisterilerin bu faktor
kapsaminda, en az katildiklar1 konu ise “Aligverisleri ile ilgili hata ve kusurlar1 oncelikle

kendilerinde ararlar” (x=1,81: orta diizeyde) olmustur.

Insanlarla iliskiler Faktoriiniin degerlerine sahip olup olmama durumunun genel
ortalamasina baktigimizda ise miisteriler, esnaf ve sanatkarlarin Ahilik degerlerine sahiplik
diizeylerine iligkin goriislerinde kismen (orta diizeyde) katilma durumunda olduklar
goriilmektedir. Ayrica misterilerin yapmis olduklari degerlendirmeler hep ayni aralikta

birbirine ¢ok yakin sonuglar olduklar1 da gézlemlenmektedir.

4.2.3. Mesleki Gelisim/Egitim Faktoriine (MG/EF) Gore Esnaf Ve Sanatkarlarin

Ahilik Degerlerine Sahiplik Diizeylerine Iliskin Miisterilerin Degerlendirmeleri

Miisterilerin MG/EF boyutuna iliskin goriisleri incelenmis ve elde edilen bulgular,
Tablo 4.8’de verilmistir.

Tablo 4.8. Mesleki Gelisim/Egitim Faktoriine (MG/EF) Gore Esnaf Ve Sanatkdrlarin Ahilik Degerlerine Sahiplik
Diizeylerine Iliskin Miisterilerin Degerlendirmeleri

Maddeler N X Ss
m52  Meslekleri ile 11g111 gelismeleri medya ve diger kitle iletisim 509 229 1.23
araglarindan takip ederler
m55  Yanlarinda ¢alisan elemanlarin meslegi 6grenmesi ve egitilmeleri igin
) . . ) . 631 2,18 1,31
diizenlenen kurs, seminer Ve sertifika programlarina gonderirler
m49 s giivenligine 6nem verirler, gerekli tedbirleri alirlar 697 2,15 1,25

m50  Uriinlerinde ve calisma sartlarinda hijyene 6nem verirler, 731 2,16 1,41

m48  Egitime biiyiik 6nem Vverirler, ihtiyac sahibi 6grencilere yardimda
bulunurlar
m51  Yanlarinda ¢alisanlarin sosyal sigorta primlerini zamaninda yerine
getirirler
m28 Mesleki fuarlara ya da diizenlenen egitim seminerlerine katilarak
. T 606 2,19 1,35
mesleklerinde kendilerini gelistirmeye c¢aligirlar
Mesleki Gelisim-Egitim Faktori (MG-EF) 417 2,36 97

674 2,14 1,29

579 2,15 124

Tablo 4.8’de Kirsehir’deki esnaf ve sanatkarlarin Ahilik degerleri diizeyine iligkin
miisterilerin Mesleki gelisim/egitim faktoriinde yer alan degerler acisindan goriislerine yer
verilmistir. Tabloda goriildiigii tizere, miisterilerin degerlendirmeleri x= 2,14 ile x= 2,29

araliginda yer almaktadir.
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Mesleki Gelisim/Egitim Faktoriinde, miisterilerin Kirsehir’deki esnaf ve sanatkarlarin
Ahilik degerlerine sahiplik diizeyini degerlendirirken kismen en ¢ok katildiklari nokta
“Meslekleri ile ilgili gelismeleri medya ve diger kitle iletisim araglarindan takip ederler”
(x=2,29: orta diizeyde) olmustur. Miisterilerin bu faktér kapsaminda, en az katildiklar1 konu
ise “Egitime biiylik 6nem verirler, ihtiya¢ sahibi 6grencilere yardimda bulunurlar” (x=2,14:
orta diizeyde) olmustur. Bu durumdan hareketle esnaf ve sanatkarlarin meslekleri ile ilgili

olan ya da olabilecek gelismeleri takip ettikleri diistiniilebilir.

Glinlimiizdeki ustalarin ve bu ustalarin yetistirdikleri kalfa ve c¢iraklarin toplum
icindeki statiisii, gecmise nazaran oldukca diisiik diizeydedir. Zira glinimiizdeki esnaf
orgiitleri egitime yeterince ilgi duymamakta; ¢iraklarin da isyeri ve mesleki egitim merkezleri
disinda egitim ortami bulunmamaktadir (Ozkaya, 2012). Bu nedenlerden &tiirii esnaflarin ve
caligtirdiklart elemanlarmin egitim seviyesinin diisiik kaldigi, sosyallesme ve insan
iliskilerinde zayif kaldiklar diistiniilebilir. Oysaki ge¢cmiste insan odakli bir bilgi sistemi olan
Ahilikte, bilgi ve ilim sahibi olmak, emegin ve mesleki faaliyetlerin kutsalligi, meslek sahibi
olmanin ve ¢aligmanin 6nemi vurgulanmistir. Yamak-¢irak-kalfa-usta zincirinin bash basina
bilgiye ulagsmanin yol haritas1 olduguna vurgu yapilir. Bu haritanin da gizil 6grenme ve is

basinda 6grenme yoluyla gergeklestigi diisiiniilebilir.

Son olarak Mesleki Gelisim/Egitim Faktorii boyutunda genel ortalamaya bakildiginda
ise, misteriler, esnaf ve sanatkarlarin Ahilik degerlerindeki mesleki gelisim ve egitimle
alakali degerlere kismen (orta diizeyde) sahip olduklarini diisiinmektedirler. Buna gore her ne
kadar meslekleri ile ilgili gelisime ve egitime kismen 6nem verseler de bunun yeterli olmadigi

sOylenebilir.

4.2.4. Zafiyet Faktoriinde Gore Esnaf Ve Sanatkirlarin Ahilik Degerlerine

Sahiplik Diizeylerine Iliskin Miisterilerin Degerlendirmeleri

Miisterilerin ZF boyutuna iliskin goriisleri incelenmis ve elde edilen bulgular, Tablo

4.9°da verilmistir.
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Tablo 4.9. Zafiyet Faktoriine Gére Esnaf Ve Sanatkdrlarin Ahilik Degerlerine Sahiplik Diizeylerine Iliskin
Miisterilerin Degerlendirmeleri

Maddeler N X Ss
m1l7 Misteri ve komsu esnaflarla ilgili dedikodu yapar, iftira atarlar 620 224 1,26
m18 Mal ve para kazanma konusunda a¢gozIii davranirlar 690 2,01 1,31
m39 Diinyaya ait seylerle dviiniirler, bobiirlenirler 605 1,96 1,21
m21 Malini pahalaninca satmak i¢in saklarlar 632 1,95 1,30

m47  Mal biriktirme hirsi ile hareket eder, siirekli birikim yapmay1 642 167 123

amagclarlar
m5 Malin1 6verek miisteriyi aldatmaya caligirlar 735 1,84 1,29
Zafiyet Faktori 428 192 90

Tablo 4.9’da Kirsehir’deki esnaf ve sanatkarlarin Ahilik degerleri diizeyine iligkin
miisterilerin zafiyet faktoriinde yer alan degerler agisindan bakislarina yer verilmistir. Tabloda

goriildiigii iizere, miisterilerin degerlendirmeleri x= 1,67 ile x= 2,24 araliginda yer almaktadir.

Zafiyet Faktoriinde, misterilerin Kirsehir’deki esnaf ve sanatkarlarin  Ahilik
degerlerine sahiplik diizeyini degerlendirirken en fazla katildiklar1 zafiyet “Miisteri ve komsu
esnaflarla ilgili dedikodu yapar, iftira atarlar” (x=2,24: orta diizeyde) olmustur. Miisterilerin
bu faktor kapsaminda, en az katildiklar1 konu ise “Mal biriktirme hirsi ile hareket eder, siirekli

birikim yapmay1 amaglarlar” (x=1,67: orta diizeyde) olmustur.

Zafiyet Faktorii boyutunda genel ortalamaya bakildiginda ise (x=1,92: orta diizeyde)
miisteriler, esnaf ve sanatkdrlarin asir1  bir mesleki zafiyet igerisinde oldugunu
diiginmedikleri; bununla birlikte bu zafiyetler iginde olduklarma kismen katildiklart

gorilmektedir.

4.2.5. Faktorlere Gore Esnaf Ve Sanatkirlarin Ahilik Degerlerine Sahiplik

Diizeylerine Iliskin Miisterilerin Genel Degerlendirmeleri

Toplanan veriler faktorler agisindan karsilastirmali olarak ele alindiginda ulasilan

bulgular Tablo 4.10°da 6zetlenmistir.
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Tablo 4.10. Esnaf Ve Sanatkdrlarin  Ahilik  Degerlerine  Sahiplik  Diizeylerine  Iliskin ~ Miisteri
Degerlendirmelerinin Faktorlere Gore Durumu

Faktorler N X Ss
Mesleki Standart Faktori 414 2,35 ,95
Insanlarla Iliskiler Faktorii 442 2,17 1,00
Mesleki Gelisim/Egitim Faktorii 417 2,36 97
Zafiyet Faktorii 428 1,92 ,90

Genel olarak ADO’niin dort faktdriiniin X ortalamalarini inceledigimizde; Mesleki
Standart Faktoriiniin (x=2,35: orta diizeyde), Insanlarla iliskiler Faktoriiniin (x= 2,17: orta
diizeyde), Mesleki Gelisim/Egitim Faktoriiniin (x=2,36: orta diizeyde) ve son olarak Zafiyet
Faktoriiniin (x=1,92: orta diizeyde) araliklarinda oldugu goriilmektedir. Bu ortalamalara
baktigimizda misterilerin degerlendirmelerinin X degerinin en yiiksek oldugu Mesleki
Gelisim/Egitim Faktorii oldugunu goriiyoruz. Miisterilerden elde edilen bu verilere gore
esnaflar Ahilik degerlerine sahipliklerinde en fazla mesleki gelisim ve egitim konusuna 6nem
verdiklerini diistinmektedirler. Bu diisiincenin temel sebebi esnaflar/sanatkarlarin yani
ustalarin yanlarinda ¢irak-kalfa yetistirmesinden dolay1 oldugu diisiintilebilir. Miisterilerin en
az katildiklar1 nokta ise Zafiyet Faktorii oldugunu goriiyoruz. Zafiyet Faktoriinii belirlemek
icin Olcek icerisinde gecen alt1 sorunun igerigini inceledigimizde miisteriler esnaflarin yalan
soylemek veya hirsli olma gibi davramglara kismen (orta diizeyde) sahip olduklarini
diistinmektedirler. Miisterilerin bu sekilde diisiinmelerin baslica sebebi olarak Ahilik degerleri
giiniimiizde halen esnaf igerisinde korunmaya calisilsa da esnaf ve sanatkarlarin hirsh

davraniglarinin bir takim mesleki zafiyetleri de beraberinde getirmesinden kaynaklanabilir.

4.2.6. Miisterilerin Egitim Durumlarina Gore Esnaf Ve Sanatkarlarin Ahilik

Degerlerine Sahiplik Diizeylerine iliskin Degerlendirmeleri

Esnaf ve sanatkarlarin Ahilik degerlerine sahiplik diizeylerine iliskin yapilan
degerlendirmelerin, miisterilerin egitim durumlarina gore farklilagma durumu incelenmis ve

bulgular Tablo 4.11°de 6zetlenmistir.
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Tablo 4.11. Esnaf Ve Sanatkdrlarin Ahilik Degerlerine Sahiplik Diizeylerine Iliskin Degerlendirmelerin
Miisterilerin Egitim Durumlarina Gére Farklilasma Durumunu Yansitan Tek Yonlii Anova Ve Scheffe Testi
Sonucglart

Egitim Varyans
Durumu n X Kaynag KT sd KO F p Scheffe
(1) Tlkokul 36 2,38 Gr. aras1 32,616 3 10,872 12,953 ,000
5 (2) Ortaokul 92 2,84 Gr. igi 344,137 410 ,839 2-3
= (3) Lise 143 2,30 Toplam 376,753 413 2-4
(4)Universite 143 2,08
(1) Ilkokul 41 2,22 Gr. arasi 22,751 3 7584 7935 ,000 14
o (2) Ortaokul 87 2,54 Gr.igi 418,587 438 ,956
™ (3) Lise 151 2,21 Toplam 441,338 441
(4)Universite 163 1,92
w (1) Ikokul 39 2,58 Gr. aras1 29,075 3 9,692 11,015 ,000 2-3
Ll (2)Ortaokul 92 2,76 Gr.ici 363,378 413 880 2-4
S (3) Lise 136 2,33 Toplam 392,453 416
(4)Universite 150 2,07
(1) Ilkokul 37 1,79 Gr. aras1 2,426 3 ,809 ,985  ,400
w (2) Ortaokul 90 2,05 Gr.igi 348,295 424 821
N (3) Lise 151 1,87 Toplam 350,721 427

(4)Universite 150 1,94

Misterilerin ~ egitim  durumuna  gore degerlendirmelerinin  farklilagmasini
inceledigimizde; ilkokul mezunu miisterilerin degerlendirmelerinin x=1,79 ile x=2,58
arasinda, ortaokul mezunu miisterilerin degerlendirmelerinin X=2,05 ile x=2,84 arasinda, lise
mezunu miisterilerin degerlendirmelerinin x=1,87 ile x=2,33 arasinda, iiniversite mezunu
miisterilerin degerlendirmelerinin ise %=1,92 ile x=2,08 arasinda degistigi goriilmektedir.
MSF, IIF ve MG-EF’lerin arasinda anlamli bir farkliik goriiliirken (p<,05), ZF’de ise

degerlendirmeler egitim durumuna gére anlamli bir farklilik géstermemektedir (p>,05).

Anlaml farklilagmalarin oldugu faktorlerdeki degerlendirme farkliliklarinin kaynagi
Scheffe testi ile incelenmistir. Buna gére MSF’deki degerlendirme farkliligi, ortaokul mezunu
miisteriler ile lise ve iniversite mezunu misterilerin yaptiklart degerlendirmelerden
kaynaklanmaktadir. Ortaokul mezunu miisteriler esnaf ve sanatkarlari, lise ve {iniversite
mezunlarina gore daha ¢ok begenmektedirler. Ozellikle ortaokul mezunlarmin memnuniyet
diizeylerinin daha yiiksek olmasinin nedeni agiklayamamakla birlikte degerlendirmeleri genel
olarak inceledigimiz zaman miisterilerin egitim durumu yiikseldikce, sahiplik diizeylerine
iliskin begenme diizeylerinin diistiigiinii goriiyoruz. Bu durum, egitim seviyesi yiiksek
bireylerin degerlendirmelerinde daha titiz davrandiklarinin bir sonucu olarak disiiniilebilir.

Nitekim alanyazinda insanlarin deger olgusuna sahiplik diizeyleri konusunda egitim
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seviyeleriyle dogru orantili bir artis ve segicilik oldugu goriilmektedir (Acun vd., 2013, Eksi
ve Okudan, 2011). Dolayisiyla egitim seviyesiyle birlikte hayata bakis agisi degisen,
beklentileri ve olgiitleri daha hassas hale gelen miisterilerin, degerlendirmelerini daha hassas

ve inceliklere dikkat ederek yaptiklari soylenebilir.

4.2.7. Miisterilerin Cinsiyetine Gore Esnaf Ve Sanatkarlarin Ahilik Degerlerine
Sahiplik Diizeylerine Iliskin Degerlendirmeleri

Esnaf ve sanatkarlarin  Ahilik degerlerine sahiplik  diizeylerine iliskin
degerlendirmelerinin, misterilerin cinsiyetine gore farklilasma durumu incelenmis ve elde

edilen bulgular, Tablo 4.12°de 6zetlenmistir.

Tablo 4.12. Esnaf Ve Sanatkdrlarin  Ahilik  Degerlerine  Sahiplik — Diizeylerine  Iliskin ~ Miisteri
Degerlendirmelerinin Cinsiyete Gore Farklilasma Durumunu Yansitan Levene \le Bagimsiz Orneklem T Testi

Sonuglart
) Cinsiyet N a Ss _ Levene t sd p
Faktor F p
-
IiF Er;;lt i;? 5:1; 1:22 220,640 ,044 440 965
MG-EF Er;;lt igi izég :Z: 1,181 278 2,508 415 ,013
ZF ET;IE igj 12; 2; 3,694 055 1533 426 126

Tablo 4.12°de goriildiigii gibi, esnaf ve sanatkarlarin Ahilik degerlerine sahiplik
diizeylerine iliskin erkek miisterilerin degerlendirmeleri X=1,97 ile x=2,34 araliginda, kadin
miisterilerin degerlendirmeleri ise X=1,82 ile x=2,55 araliginda degismektedir. Genel olarak
cinsiyet dagilimina baktigimizda erkek ve kadin miisterilerin esnaf ve sanatkarlart MSF’deki
ozellikler agisindan daha c¢ok begenirlerken IiF’deki ozellikler acisindan daha az
begenmislerdir. Tabloya gore; esnaf ve sanatkarlarin ZF’deki olumsuz igerikli degerlere orta
diizeyde sahip olduklari, erkek ve kadin miisterilerin esnaf ve sanatkarlar1 daha ¢ok 1IF’deki

degerler agisindan elestirdikleri sdylenebilir.

Cinsiyet dagilimina gére MSF ve diger faktorler de goriilen benzerligin aksine, MG-
EF’deki erkek ve kadin miisterilerin degerlendirmeleri arasinda anlamli bir farklilasma

bulunmaktadir (p<,05). MG-EF boyutundaki sonuglar arasindaki farklilagmanin temel sebebi
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olarak kadin misterilerin erkekler miisterilere oranla esnaf ve sanatkarlari Ahilik degerleri
acisindan daha c¢ok begenmis oldugunu sdylenebilir. Kadin miisterilerin erkek miisterilere
gore begenilerinin daha fazla olmasinin sebebi olarak aligveris yaptiklar1 esnaf ve sanatkar
kesiminin belirli meslek alanlar1 (kadinlara yonelik meslek alanlari) ile sinirli olmasi ve belki
de okuryazarlik durumlari daha yiiksek olan kisilerle muhatap olmalar1 bdyle bir

farklilagsmaya yol agmis olabilir.

Bununla birlikte diger ii¢ faktoér agisindan boyle bir farklilagsma ortaya ¢ikmamustir.
Buna gore miisterilerin cinsiyetlerinin, diger li¢ faktordeki degerler ortalamasini etkilemedigi
soylenebilir. Giiniimiiz Tirkiye’sinde gerek ekonomik ve sosyal yasamda gerekse diger
yasam alanlarinda cinsiyet farkliliginin biiyiik 6l¢iide ortadan kalkmis olmasi, boyle bir
degerlendirme benzerlesmesini dogurmus olabilir. Zira kadin ve erkeklerin egitim ve kiiltiir
birikimleri her gegen giin birbirine daha yakin bir diizeye gelmektedir. Bu nedenle her iki

gurubun da 6l¢iit ve degerlendirmelerinin birbirine yakin sonuglar dogurdugunu sdylenebilir.

4.2.8. Miisterilerin Mesleklerine Gore Esnaf Ve Sanatkarlarin Ahilik Degerlerine

Sahiplik Diizeylerine iliskin Degerlendirmeleri

Esnaf ve sanatkarlarin  Ahilik degerlerine sahiplik diizeylerine iliskin
degerlendirmelerinin, miisterilerin mesleklerine gore farklilasma durumu incelenmis ve elde

edilen bulgular Tablo 4.13’de 6zetlenmistir.
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Tablo 4.13.

Esnaf

Ve

Sanatkarlarin

Ahilik  Degerlerine

Sahiplik  Diizeylerine

Hliskin ~ Miisteri

Degerlendirmelerinin Mesleklerine Gére Farklilasma Durumunu Belirlemeye Yénelik Tek Yonlii Anova ve

Scheffe Testi Sonuglart

Meslekler n X Varyarls KT sd KO F p Scheffe
Kaynagi
(1) Esnaf 84 2,63
(2) Sanatkar 46 2,58
L (3) Memur 85 217 Gr. arasi 25,841 6 4307 4995 000 ;;
2 @ isci 85 232  Grici 350,912 407 862 47
(5) Ev Hanimu 19 2,35 Toplam 376,753 413 6-7
(6) Ogrenci 81 2,32
(7) issiz 14 1,35
(1) Esnaf 88 245
(2) Sanatkar 42 2,25
(3) Memur 90 1,94 Gr. arasi 15,982 6 2,664 2,724 ,013
= (4)lsci 92 2,05 Grigi 425356 435 978 1-7
(5) Ev Hanimu 20 2,25 Toplam 441,338 441
(6) Ogrenci 96 2,24
(7) issiz 14 1,80
(1) Esnaf 86 2,63
(2) Sanatkar 47 2,76
L 3) Memur 83 2,03 Gr. arasi 28,424 6 4,737 5,335 ,000 1.3
O (4)Isci 85 2,32 Gr. i¢i 364,030 410 ,888 2.3
= (5)EvHammu 20 264 Toplam 302,453 416
(6) Ogrenci 85 218
(7) Issiz 11 2,12
(1) Esnaf 82 1,95
(2) Sanatkar 45 1,92
(3) Memur 85 195 Gr. arasi 4,184 6 ,697 ,847 534
& (4) Isci 89 1,82 Gr. igi 346,537 421 ,823 ----
(5) EvHamm: 17 1,60  Toplam 350,721 427
(6) Ogrenci 9 2,01
(7) Issiz 14 212

Tablo 4.13’de goriildiigii gibi, esnaf olan miisterilerin degerlendirmelerinde x=1,95 ile

x=2,63 araliginda, sanatkar olan misterilerin degerlendirmeleri x=1,92 ile x=2,76 araliginda,

memur olan misterilerin degerlendirmeleri %=1,94 ile x=2,17 araliginda, is¢i olan

miisterilerin degerlendirmeleri x=1,82 ile x=2,32 araliginda, ev hanimi olan miisterilerin

degerlendirmeleri x=1,60 ile x=2,64 araliginda, 6grenci olan miisterilerin degerlendirmeleri

x=2,01 ile x=2,32 araliginda, issiz olan miisterilerin degerlendirmeleri ise x=1,35 ile x=2,12

araliginda degerler almistir.
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Yukaridaki verilerden hareketle miisterilerin meslek gruplarina gore esnaf ve
sanatkarlara iligkin Ahilik degerlerine sahiplik diizeyleri konusundaki yaptiklari
degerlendirmeler MSF, IIF ve MG-EF’deki degerler acisindan anlamli diizeyde farklilasirken
(p<,05), ZF’deki degerler agisindan bir farklilasma belirlenmemistir (p>,05).

Veriler fizerinde, faktorlere gore degerlendirmelerin farklilasma nedenlerini

belirlemek iizere yapilan Scheffe testi analizi sonunda anlamli farklilagmanin;

MSF’de, issiz miisteriler ile esnaf, sanatkar, is¢i ve Ogrenci miisterilerin
degerlendirmeleri arasindaki farklilasmadan kaynaklandigi belirlenmistir. Issiz olan
musteriler digerlerine gore esnaf ve sanatkarlari, MSF’deki Ahilik degerlerine sahiplik

diizeyleri agisindan daha az begenmektedirler.

[iF°de, issiz miisteriler ile esnaf miisterilerin degerlendirmeleri arasindaki
farklilasmadan kaynaklandig1 belirlenmistir. Issiz olan miisteriler esnaf miisterilere gore esnaf
ve sanatkarlari, [IF’deki Ahilik degerlerine sahiplik diizeyleri acisindan daha az

begenmektedirler.

Issiz miisterilerin MSF ve 1iF’deki degerler agisindan esnaf ve sanatkarlar1 daha az
begenmeleri, meslegin kiymetini bilmelerine karsilik meslek insanlarinin (esnaf ve
sanatkarlarin) mesleklerinin 6nemini fark etmediklerini diisiinmelerinden ya da ekonomik

darlik nedeniyle onlarla iyi diyaloglara giremeyislerinden kaynaklanmis olabilir.

MG/EF’deki farklilasma ise, memur olan miisteriler ile esnaf ve sanatkar olanlarin
yapmis olduklar1 degerlendirmeler sonucunda farklilasmanin oldugu belirlenmistir. Memur
olan miisteriler esnaf ve sanatkarlik yapan miisterilere gore esnaf ve sanatkarlari, MG/EF’deki
Ahilik degerlerine sahiplik diizeyleri agisindan daha az begenmektedirler. Memur olan
miisterilerin egitim durumlariin daha iyi diizeyde olmasi, daha elestirel yaklagmalarina neden
olmus olabilir. Diger taraftan esnaf ve sanatkarlarin kendi meslektaslarina dontik elestiri

yapmaktan kaginmalari da boyle bir sonucu dogurdugu diisiiniilebilir.
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4.2.9. Miisterilerin Ayllk Ekonomik Gelirlerine Gore Esnaf Ve Sanatkarlarin
Ahilik Degerlerine Sahiplik Diizeylerine fliskin Degerlendirmeleri

Esnaf ve Sanatkirlarin  Ahilik degerlerine sahiplik  diizeylerine iliskin
degerlendirmelerinin, miisterilerin aylik ekonomik gelirlerine gore farklilasma durumu
incelenmis ve bulgular, Tablo 4.14°de 6zetlenmistir.

Tablo 4.14. Esnaf Ve Sanatkdrlarin Ahilik Degerlerine  Sahiplik — Diizeylerine  Iliskin — Miisteri

Degerlendirmelerinin Aylik Ekonomik Gelirlerine Gore Farklilasma Durumunu Belirlemeye Yonelik Tek Yonlii
Anova ve Scheffe Testi Sonuglart

Gelir Durumu : X Varyaqs KT sd KO F p Scheffe
Kaynagi
(1) 1000 TL alt1 168 2,44
o (2)1000-2000 TL 98 2,37 Gr. arasi 9,549 4
g (3) 2000-3500TL 95 2,09 Gr.igi 358,759 391 2,387 2,602 ,036
(4) 3500-5000 TL 21 2,53 Toplam 368,308 395 ,918 3-5
(5) 5000 TL + 14 2,61
(1) 1000 TL alt1 175 2,36
(2) 1000-2000 TL 108 2,04 Gr. arasi 15,562 4 3,891 3,960 ,004
= (3) 2000-3500TL 104 1,93 Gr.igi 409,688 417 ,982 3-5
(4) 3500-5000 TL 23 2,20 Toplam 425,251 421
(5) 5000 TL + 12 2,56
(1) 1000 TL alt1 171 2,46
ks (2) 1000-2000 TL 103 2,44  Gr. arasi 10,775 4 2,694 2,918 ,021
o (3) 2000-3500TL 93 2,08 Gr.igi 361,895 392 ,923 3-5
= (4) 3500-5000 TL 19 2,29 Toplam 372,669 396
(5) 5000 TL + 11 2,66
(1) 1000 TL’den az 167 1,98
(2) 1000-2000 TL 115 1,80 Gr. arasi 3,342 4 ,835 1,000 ,407
N (3) 2000-3500TL 94 1,90 Gr.ici 335,761 402 ,835
(4) 3500-5000 TL 18 2,14 Toplam 339,103 406
(5) 5000 TL + 13 1,90

Tablo 4.14°de goriildigi gibi, aylik geliri 1000 TL’den az olan miisterilerin
degerlendirmeleri x=1,98 ile x=2,46 araliginda, aylik geliri 1000-2000 TL arasinda olan
miisterilerin degerlendirmeleri X=1,80 ile %=2,44 araliginda, aylik geliri 2000-3500 TL
arasinda olan misterilerin degerlendirmeleri x=1,90 ile x=2,09 araliginda, aylik geliri 3500-
5000 TL arasinda olan misterilerin degerlendirmeleri x=2,14 ile x=2,53 araliginda, aylik
geliri 5000 TL’den fazla olan miisterilerin degerlendirmeleri ise X=1,90 ile x=2,66 arasinda

deger almistir.
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Genel olarak verilere baktigimizda miisterilerin ekonomik durumlarina gore yapmis
olduklart degerlendirmeler, MSF, [iF, MG-EF boyutlarinda anlamli diizeyde farklilasirken
(p<,05), ZF boyutundaki degerler agisindan bir farklilagsma belirlenmemistir (p>,05).

Veriler iizerinde, faktorlere gore degerlendirmelerin farklilasma nedenlerini
belirlemek iizere yapilan Scheffe testi analizi sonucunda anlamli farklilasmanin MSF, {iF,
MG-EF boyutlarindaki, aylik geliri 2000-3500 TL olan ile aylik geliri 5000 TL’den fazla
olanlar arasinda oldugu goriilmektedir. Aylik geliri alt sinir ve iist sinirinda olan miisteriler
Ahilik degerlerine sahiplikleri bakimindan esnaf ve sanatkarlari daha ¢ok begenmektedirler.
Aylik geliri orta seviyede olan miisterilere dogru gidildikce bu degerlerin diistiigii

goriilmektedir.

4.2.10. Miisterilerin Yas Gruplarina Gore Esnaf Ve Sanatkarlarin Ahilik

Degerlerine Sahiplik Diizeylerine Iliskin Degerlendirmeleri

Esnaf ve sanatkarlarin  Ahilik  degerlerine sahiplik  diizeylerine iliskin
degerlendirmelerinin, miisterilerin yas gruplara gore farklilasma durumu incelenmis ve elde

edilen bulgular, Tablo 4.15’de 6zetlenmistir.
Tablo 4.15. Esnaf Ve Sanatkdrlarin  Ahilik  Degerlerine  Sahiplik — Diizeylerine  Iliskin — Miisteri

Degerlendirmelerinin Yas Gruplarmma Gére Farklilasma Durumunu Belirlemeye Yénelik Tek Yonlii Anova ve
Scheffe Testi Sonuglart

Varyans

Kaynag KT sd KO F p Scheffe

Yas Gruplar1 n X
(1)25vealt 166 2,61

L (2)26-40yas 163 220 Grarasi 18505 3 6,168 7,106 ,000 1-2

2 (3)41-55yas 63 2,12 Grigi 345499 398 868 1-3
(4) 56 veiizeri 10 258 Toplam 364,004 401
(1)25vealti 165 243

= (226-40yas 182 2,04 Grarast 22140 3 7380 7,658 ,000 1-2

~ (3)41-55yas 68 1,85 Grigi 407,634 423 964 1-3
(4) 56 ve lizeri 12 2,41 Toplam 429,774 426

L (25vealn 166 242

W (2)26-40yas 169 2,33 Grarasi 1840 3 613 652 582

S (3)4155yas 62 228 Grigi 378,998 403 940
(4) 56 veiizeri 10 2,61 Toplam 380,838 406
(1)25vealti 162 2,09

w (2)26-40yas 174 185 Graras 8641 3 2880 3550 015

(3)41-55yas 70 1,73 Grigi 335,133 413 811
(4)56 veiizeri 11 218 Toplam 343774 416
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Tablo 4.15°de goriildigii gibi, yaslar1 25 ve alt1 olan miisterilerin degerlendirmeleri
x=2,09 ile x=2,61 arasinda, 26-40 yas arasinda olan miisterilerin degerlendirmeleri x=1,85 ile
x=2,33 arasinda, 41-55 yas arasinda olan miisterilerin degerlendirmeleri x=1,73 ile x=2,28
arasinda, 56 yas ve lzeri olan miisterilerin degerlendirmeleri ise x=2,18 ile x=2,61 arasinda

degerler almistir.

Genel olarak baktigimizda miisterilerin yaslarina gore esnaf ve sanatkarlara iliskin
Ahilik degerlerine sahiplik diizeyleri konusundaki yaptiklar1 degerlendirmeler MSF, 1iF, ZF
boyutlarindaki degerler acisindan anlamli diizeyde farklilasirken (p<,05), MG-EF
boyutundaki degerler agisindan bir farklilagma belirlenmemistir (p>,05).

Veriler iizerinde, faktorlere gore degerlendirmelerin farklilagsma nedenlerini belirlemek
lizere yapilan Scheffe testi analizi sonunda anlamli farklilasmalar MSF ve IiF boyutlarinda 25
yas alt1 miisteriler ile 26-40 ve 41-55 yas arasindaki miisterilerde goriildiigli belirlenmistir. 25
yas alti misterilerin degerlendirmeleri esnaf ve sanatkarlarin Ahilik degerlerine iyi diizeyde
sahip olduklar1 yoniindedir. 26-40 ve 41-55 yas araligindaki misterilerin degerlendirmeleri ise
esnaf ve sanatkarlarin Ahilik degerlerine orta diizeyde sahip olduklar1 goriisiindedirler. Bu
durumda Ahilik degerlerine sahiplik diizeyleri degerlendirmelerinin miisterilerin yaslariyla

ters orantili oldugunu sdylenebilir.

ZF boyutunda ise tiim yas gruplarinin degerlendirmeleri esnaf ve sanatkarlarin orta
diizeyde zafiyet i¢erisinde olduklarini1 gostermektedir. Bu durumla beraber farklilagsma ise 41-

55 ve 56 yas iizerindeki miisteriler arasindadir.

4.2.11. Miisterilerin Baba Mesleklerini Devam Ettirme Durumuna Goére Esnaf Ve

Sanatkarlarin Ahilik Degerlerine Sahiplik Diizeylerine iliskin Degerlendirmeleri

Esnaf ve Sanatkarlarin  Ahilik  degerlerine sahiplik diizeylerine iliskin
degerlendirmelerinin, miisterilerin baba mesleklerini devam ettirmelerine gore farklilasma

durumu incelenmis ve elde edilen bulgular, Tablo 4.16’da 6zetlenmistir.

66



Tablo 4.16. Esnaf Ve Sanatkdrlarin  Ahilik  Degerlerine  Sahiplik — Diizeylerine  Iliskin ~ Miisteri
Degerlendirmelerinin Baba Mesleklerini Devam Ettirme Durumlarina Gore Farklilagma Durumunu Belirlemeye
Yonelik Levene ve Bagimsiz Orneklem t Testi Sonuglar

Baba Meslegini B Levene
Siirdiirme N ’ Ss F— t sd p
Faktor Durumu p
Evet 66 262 94
MSF Hayir 3 23 g 091 764 2339 3% 020
i Evet 69 240 1,00
HF Hayir w4 215 gy A7 674 910 421 057
Evet 71279 96
MG-EF Hayir 23 296 o 02 912 4177 392 000
Evet 78 210 1,00
ZF Hayir 5 101  gg 2041 105 1629 401 104

Tablo 4.16’da  goriildiigti  {izere baba meslegini siirdiiren misterilerin
degerlendirmeleri x=2,10 ile x=2,79 arasinda, baba meslegini siirdiirmeyen miisterilerin
degerlendirmeleri ise x=1,91 ile x=2,32 arasinda degerler almistir. Baba meslegini devam
ettiren miisteriler MSF ve MG/EF’deki degerlere sahiplik agisindan esnaf ve sanatkarlarin iyi
diizeyde olduklarini diisiiniirlerken, IiF ve ZF’deki degerlere sahiplik agisindan ise esnaf ve
sanatkarlarin orta diizeyde olduklarini belirtmiglerdir. Baba meslegini devam ettirmeyen
miisteriler ise esnaf ve sanatkarlarin dort faktordeki degerlere de orta diizeyde sahip

olduklarinmi diisiinmektedirler.

Yukarida gecen verilerden hareketle genel olarak esnaf ve sanatkéarlarin baba
meslegini devam ettiren miisterilerin degerlendirmelerinde MSF ve MG-EF’de anlamli bir
farklilasma bulunurken (p<,05), IIF ve ZF boyutlarinda ise anlaml bir farklilik bulunmadig
goriilmektedir (p>,05).

Baba meslegini siirdiiren miisterilerin goriislerini anlamli farklilasmanin bulundugu
MSF ve MG-EF’ye gore ele aldigimizda esnaf ve sanatkarlarin Ahilik degerlerine iyi diizeyde
sahip olduklarini diistinmektedirler. Buna karsilik ayn1 boyuttaki degerler konusunda yapilan
gorlislerde baba meslegini slirdiirmeyen miisteriler, esnaf ve sanatkarlarin Ahilik degerlerine

orta diizeyde sahip olduklarini diistinmektedirler.

Diger iki faktor agisindan ele aldigimiz da ise MSF ve MG-EF’nin aksine baba

meslegini devam ettiren ve ettirmeyen arasinda boyle bir farklilagsma ortaya ¢ikmamustir.
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Buna gore miisterilerin baba mesleklerini devam ettirip ettirmeme durumu, anlamli bir

farkliligin goriilmedigi diger iki faktoriin degerlerini etkilemedigi sdylenebilir.

4.2.12. Esnaf Ve Sanatkarlarin Ahilik Degerlerine Sahiplik Diizeylerine Iliskin

Miisterilerin Cahstiklar1 Yerdeki Konumlarina Gore Degerlendirmeleri

Esnaf ve sanatkarlarin  Ahilik degerlerine sahiplik  diizeylerine iliskin
degerlendirmelerinin, miisterilerin, calistiklar1 yerlerdeki konumlarina gore farklilasma

durumu incelenmis ve elde edilen bulgular, Tablo 4.17°de 6zetlenmistir.

Tablo 4.17. Esnaf Ve Sanatkdrlarin  Ahilik  Degerlerine  Sahiplik — Diizeylerine  Iliskin —~ Miisteri
Degerlendirmelerinin Calistiklari Yerdeki Konumlarmma Gére Farklilasma Durumunu Belirlemeye Yonelik Tek
Yonlii Anova Testi Sonuclart

; . . Varyansin  Kareler Kareler
Isyerindeki konum n Kaynagi  Toplam Ortalamasi b
(1“) Is}./e.rl.sahlbl ve 62 2.48
yoneticisi
5 o Gruplar
S (2) Yalnizca yonetici 27 2,58 arast 2,173 3 124 ,781 ,505
(3) Yalnizca ¢alisan 213 2,33 Gruplar igi 329,332 355 ,928
(4) Serbest galigan 57 2,34 Toplam 331,505 358
(1") IS}.IG.I'I.Sﬁhlbl ve 69 2.40
yoneticisi
£ (2) Yalnizea yonetici 30 2,11 aGr;“S?'ar 6,266 3 2,089 2121 ,007
(3) Yalnizca calisan 218 2,08 Gruplar ici 367,266 373 ,985
(4) Serbest ¢alisan 60 2,27 Toplam 373,532 376
(1") Is}./e.rl.sahlbl ve 67 261
L Yoneticisi
L I Gruplar
o» (2) Yalnizca yonetici 31 2,32 arast 6,880 3 2,293 2,474 061
=
(3) Yalnizca galisan 207 2,35 Gruplar igi 329,028 355 ,927
(4) Serbest caligan 58 2,14 Toplam 335,908 358
(1) Isye'rl'sambl ve 63 2,02
yoneticisi
i (2) Yalnizea yonetici 32 1,92 aGr:;E"ar 1,964 3 655 791,500
(3) Yalnizca galisan 209 1,87 Gruplar ici 297,203 359 ,828
(4) Serbest calisan 55 2,04 Toplam 299,167 362

Tablo 4.17°de gorildigii gibi, isyeri sahibi ve yoOnetici olan miisterilerin
degerlendirmeleri x=2,02 ile %x=2,61 arasinda, yalnizca yonetici olan miisterilerin
degerlendirmeleri x=1,92 ile x=2,58 arasinda, yalnizca ¢alisan miisterilerin degerlendirmeleri
x=1,87 ile x=2,35 arasinda, serbest ¢alisan miisterilerin degerlendirmeleri ise x=2,04 ile

x=2,34 arasinda degismektedir.
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Tablonun geneli hakkinda esnaf ve sanatkarlarin Ahilik degerlerine sahiplik diizeyleri
icin miisterilerin calistiklar1 yerdeki konumlarint temel alarak yapmis olduklari
degerlendirmelerini ele aldigimizda faktorlere gore anlamli bir farkliligin olugsmadigi
gorilmektedir (p>,05). Buna gore, miisterilerin kendi ¢alistiklar1 yerlerdeki pozisyonlarinin,
Ahilik degerlerine sahiplik diizeyleri konusunda esnaf ve sanatkarlara iliskin yaptiklari

degerlendirmeleri etkilemedigi sdylenebilir.

4.2.13. Miisterilerin Kendi Isyerlerinde Yanlarinda Eleman Cahstirma
Durumuna Goére Esnaf Ve Sanatkarlarin Ahilik Degerlerine Sahiplik Diizeylerine

iliskin Degerlendirmeleri

Esnaf ve sanatkarlarin  Ahilik  degerlerine sahiplik  diizeylerine iliskin
degerlendirmelerinin, miisterilerin, kendi isyerlerinde yanlarinda eleman c¢alistirma
durumlarma goére farklilagma durumu incelenmis ve elde edilen bulgular, Tablo 4.18’de

Ozetlenmistir.

Tablo 4.18. Esnaf Ve Sanatkdrlarin  Ahilik  Degerlerine  Sahiplik — Diizeylerine  Iliskin ~ Miisteri
Degerlendirmelerinin, Kendi Isyerlerinde Yanlarinda Eleman Calstirma Durumlarina Gére Farklilasma
Durumunu Belirlemeye Yonelik Levene ve Bagimsiz Orneklem t Testi Sonuclar

_ Levene
Faktor Yaninda Eleman Caligtirma N ; Ss t sd 0
Durumu F p
Evet 55 2,47 95
MSF 1,151 285 1,154 197 ,250
Hayir 144 2,31 .88
iiF ol 28 244,95 332 565 . 224 012
Hayir 168 2,08 ,88 ’ 2,528 ’
MG- =l >3 258 9 1,404 177 ~ 204,003
EF Hayir 153 2,11 ,88 ' 3,053 '
Evet 56 1,95 ,95
ZF 7183 377 214 210 ,831
Hayir 156 1,92 .88

Tablo 4.18’de goriildiigii iizere, kendi isyerlerinde yaninda eleman calistiran
misterilerin degerlendirmeleri x=1,95 ile x=2,58 arasinda, kendi isyerlerinde yanlarinda
eleman galistirmayan miisterilerin degerlendirmeleri ise x=1,92 ile x=2,31 arasinda degerler
almistir. Kendi igyerlerinde yanlarinda eleman ¢alistiran miisteriler, esnaf ve sanatkarlar1t MG-
EF’deki degerler agisindan daha ¢ok begenmektedirler. Bunun aksine yanlarinda isci

calistirmayan miisterilerin ise MSF’deki degerleri daha ¢ok begendiklerini goriiyoruz.
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Genel olarak yukarida gecen tablodaki verileri inceledigimizde kendi isyerlerinde
yanlarinda eleman c¢alistirma durumuna sahip olan misterilerin yapmis olduklar
degerlendirmelerde 1IF ve MG-EF boyutlarinda anlamli bir farklilasma bulunurken (p<,05),
MSF ve ZF boyutlarinda anlamli bir farkliligin bulunmadigi belirlenmistir (p>,05).

Anlamli farkliligin bulundugu IiF ve MG-EF boyutlarinda kendi is yerlerinde eleman
calistiran miisteriler degerlendirmelerinde esnaf ve sanatkarlarin Ahilik degerlerine iyi
diizeyde  sahip  olduklar1  yoOniindeyken  eleman  calistirmayan  miisterilerin

degerlendirmelerinde ise orta diizeyde sahip olduklar1 goriisiindedirler.

Diger taraftan MSF ve ZF acisindan bdyle bir farklilasma ortaya ¢ikmamistir. Buna
gore miisterilerin kendi isyerlerinde yanlarinda eleman ¢alistirma durumlarinin, MSF ve

ZF’deki degerler acisindan degerlendirmelerini etkilemedigi sdylenebilir.

4.2.14. Miisterilerin Kirsehir’de Ikamet Etme Siirelerine Gore Esnaf Ve

Sanatkarlarin Ahilik Degerlerine Sahiplik Diizeylerine Iliskin Degerlendirmeleri

Esnaf ve sanatkarlarin  Ahilik  degerlerine sahiplik  diizeylerine iliskin
degerlendirmelerinin, miisterilerin, Kirsehir’de ikamet etme siirelerine gore farklilagma
durumu incelenmis ve elde edilen bulgular, Tablo 4.19°da 6zetlenmistir.

Tablo 4.19. Esnaf Ve Sanatkdrlarin  Ahilik  Degerlerine  Sahiplik — Diizeylerine  Iliskin —~ Miisteri

Degerlendirmelerinin Kirsehir’de Ikamet Etme Durumuna Gore Farklilasma Durumunu Belirlemeye Yonelik Tek
Yonlii Anova Testi ve Scheffe Testi Sonuglar

Kirsehir’de

ikamet Etme n Varyans KT sd KO F p Scheffe
Siiresi Kaynagi
(1) 1 yldanaz 38 1,85 Gr. aras1 12,937 2 6,468 7,273 ,001
g (2) 1-5y1l 78 2,23 Gr.igi 363,752 409 ,889 1-3
(3) 6 yil + 296 2,44 Toplam 376,689 411
(1) 1 y1ldan az 42 1,98 Gr. arasi 3,712 2 1,856 1,856 157
w (2) 15yl 82 2,04 Gr.igi 436,905 437 1,000 -
= (3) 6 yil + 316 2,22 Toplam 440,617 439
(1) 1 y1ldan az 38 1,95 Gr. aras1 6,870 2 3,435 3,673 ,026
0) L (@ 1-5y1 74 2,36 Gr. igi 385,328 412 ,935 1-3
=W (3) 6yl + 303 241 Toplam 392,198 414
(1) 1 yildan az 43 1,68 Gr. arasi 4,253 2 2,127 2,602 ,075
N (2 15yl 81 1,83 Gr.ici 346,463 424 817
(3) 6 yil + 303 1,98 Toplam 350,716 426
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Yukarida gegen tabloya gore, Kirsehir’de 1 yildan daha az bir siirede yasayan
miisterilerin degerlendirmeleri x=1,68 ile x=1,98 arasinda, 1 ile 5 yil arasinda Kirsehir de
yasayan miisterilerin degerlendirmeleri x=1,83 ile x=2,36 arasinda, 5 yildan fazla yasayan

miisterilerin degerlendirmeleri ise x=1,98 ile x=2,44 arasinda degerler aldig1 goriilmektedir.

Tablodan elde ettigimiz verileri genel olarak inceledigimizde, esnaf ve sanatkarlarin
Ahilik degerlerine sahiplik diizeyleri konusunda miisterilerin Kirsehir de yasama siiresine
gore degerlendirmelerinde MSF ve MG-EF’deki degerler agisindan anlamli diizeyde
farklilasirken (p<,05), IIF ve ZF boyutlarindaki degerler acisindan anlamli bir farklilasma

belirlenememistir (p>,05).

Veriler iizerinde, faktorlere gore degerlendirmelerin farklilagma nedenlerini belirlemek
icin Scheffe testi analizi uygulanmigtir. Buna gore, anlamli farklilagmalarin MSF ve MG-
EF’de, 1 yildan az bir siirede Kirsehir’de yasayan miisteriler ile 6 yildan daha fazla bir siire
yasayan miisteriler arasinda oldugunu goriiriiz. 1 yildan daha az bir siiredir Kirgehir’de
yasayan miisterilerin degerlendirmelerine gore esnaf ve sanatkarlarin Ahilik degerlerine orta
diizeyde sahip oldugu goriisiindedirler. Bununla birlikte 6 yildan daha fazla bir siiredir
Kirsehir’de yasayan miisterilerin degerlendirmelerine baktigimizda ise, daha az bir siire
yasayanlarin aksine esnaf ve sanatkarlarin Ahilik degerlerine iyi diizeyde sahip olduklarini

diistinmektedirler.

Bu diisiinceye gore, miisteri profilindeki insanlarin Kirsehir’de ikamet etme siireleri
fazlalastikca esnaf ve sanatkarlara iliskin goriislerinin iyi yonde artigi sOylenebilir. Bu
baglamda, Kirsehir’de insanlarin kalma siiresinin artmasi, esnaf ve sanatkarlara kars1 olumlu

bir bakis agisinin artmasini da beraberinde getirdigi diisiiniilebilir.

4.3. AHILIK DEGERLERINE SAHIiPLiK DUZEYLERi KONUSUNDA
ESNAF VE SANATKARLARIN KENDILERI iLE ILGILI
DEGERLENDIRMELERINE iLiSKiN BULGULAR

Ahilik degerlerine sahiplik diizeylerine iligkin esnaf ve sanatkarlarin kendilerine dair

olan degerlendirmelerin faktorlere gore dagilimi Tablo 4.20°de gosterilmistir.
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Tablo 4.20. Esnaf Ve Sanatkdrlarm Kendilerine Géore Yapmus Olduklart Ahilik Degerlerine Sahiplik Diizeyleri

Faktorler N ’ Ss
Mesleki Standart Faktorii (MSF) 110 1,75 1,01
Insanlarla Hiskiler Faktori (HF ) 98 1,45 1,12
Mesleki Gelisim-Egitim Faktorii (MG-EF) 107 1,92 79
Zafiyet Faktorii (ZF) 95 2,86 ,96

Yukaridaki tabloya gore esnaf ve sanatkarlar kendilerinin Ahilik degerlerine MSF
(x=1,75) ve MG-EF (x=1,92) boyutlarinda orta diizeyde sahip olduklarini diisiiniirken, IiF
(x=1,45) ve ZF (x=2,86) boyutlarindaki degerlere sahiplikleri acisindan kotii diizeyde

olduklarim diistinmektedirler.

Genel olarak 6l¢ciim modelinin igerisinde yer alan dort faktorii bu baslik igerisinde
inceledigimizde iki faktoriin (MSF ve MG-EF) esnaflarin kendi davraniglariyla ilgili olan
sorulardan olustugunu sdyleyebiliriz. Kalan diger faktorlerinde (iIF ve ZF) cevre esnaf ve
sanatkarlar hakkinda ne diisiindiikleri konusunda olusturulmus olan sorulari igermektedir.
Dolayisiyla kiiresellesen diinyanin bir getirisi olan haksiz rekabet veya iiretim-satimda hile
karistirma gibi durumlarin MSF, IIF ve MG-EF boyutlarinda esnaflar ve sanatkarlarin arasinda
da bir problem olarak goriildiigii ¢ikan bu sonuglardan anlasilabilir. Bununla birlikte, ZF’nin
ortalamasina bakildiginda ise esnaf ve sanatkarlarin kendilerini mesleki olarak zafiyet

icerisinde gordiikleri anlasilmaktadir.

4.3.1. Esnaf Ve Sanatkarlarin Ahilik Degerlerine Sahiplik Diizeyleri Konusunda

Kendilerinin Esnaf veya Sanatkar Olma Durumlarina Gore Degerlendirmeleri

Esnaf ve sanatkarlarin goriisleri incelenmis ve elde edilen bulgular, Tablo 4.21°de

gosterilmistir.
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Tablo 4.21. Esnaf Ve Sanatkdriarin Ahilik Degerlerine Sahiplik Diizeyleri Konusunda Kendilerinin Esnaf veya
Sanatkérlar Olma Durumlarina Gére Degerlendirmelerine Iliskin Levene ve Bagimsiz Orneklem t Testi

Sonucglart
_ Levene
Tiir N S E—— sd P
Faktor F p
i Esnaf 41 1,68 93
Mesleki Standart . 1206 275 606 108 546
Faktorii (MSF) Sanatkar 69 1,80 1,06
Insanlarla iliskiler Esnaf 37 151 109 114 737 413 96 681
Faktorii (IIF) Sanatkar 61 1,41 1,15 ' ' ' '
. .. . Esnaf 41 183 71
Mesleki Gelisim-Egitim ' '
Faktorii (MG-EF) Sanatkar 66 1,92 83 1767 187 953 105 343
_ Esnaf 32 270 86
Zafiyet Faktorii (ZF) . 1,085 300 1,194 93 236
Sanatkar 63 2,95 1,00

Tablo 4.21°’de Kirsehir’deki esnaf ve sanatkarlarin kendi Ahilik degerleri diizeyine
iliskin gorisleri sunulmustur. Buna gore, esnaflarin kendilerini degerlendirmeleri x=1,51 ile
x=2,70 arasinda, sanatkarlarin kendilerini degerlendirmeleri ise x=1,41 ile x=2,95 arasinda
degismektedir. Esnaf ve sanatkarlarin kendilerinin Ahilik degerleri diizeyine iliskin yaptiklari
degerlendirmelerde faktorlerin tiimiinde anlamli bir farkliligin olmadigi goriilmektedir

(p>,05).

Tablonun geneline baktigimizda esnaf ve sanatkarlarin  kendilerine iligkin
degerlendirmeleri MSF ve MG-EF boyutlarindaki degerlere orta diizeyde sahip olduklar
yoniindedir. Bununla birlikte, kendilerinin insanlarla iliskilerinin zayif oldugunu ve mesleki
bir zafiyet igerisinde olduklarini diistinmektedirler. Mesleki standart ve insan iliskileri
acisindan esnaflarin, mesleki gelisim/egitim agisindan ise sanatkarlarin gortisleri daha iyi
durumdadir. Ayrica sanatkarlik, mesleki egitimin (usta-cirak iliskisi, is basinda egitim vb.)
daha ¢ok yasandig1 bir alan olmasi sebebi ile sanatkarlarin egitime daha fazla 6nem verdikleri

distiniilebilir.

4.3.2. Esnaf Ve Sanatkarlarin Ahilik Degerlerine Sahiplik Diizeyleri Konusunda

Kendi Egitim Durumlarina Gore Degerlendirmeleri

Esnaf ve sanatkarlarin goriisleri incelenmis ve elde edilen bulgular, Tablo 4.22°de

verilmistir.
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Tablo 4.22. Esnaf Ve Sanatkdrlarin Ahilik Degerlerine Sahiplik Diizeyleri Konusunda Kendi Egitim Durumlarina
Gore Farklilasma Durumunu Belirlemeye Yonelik Tek Yonlii Anova ve Scheffe Testi Sonuglart

Egitim Varyansin  Kareler Kareler
Durumu X Kaynagi Toplam Ortalamasi F p  Scheffe
(1) ilkokul 9 1,28 ira‘;f"ar 10981 3 10,872 12,953 000
LL
S () Ortaokul 64 2,02 Gruplarigi 101,912 410 839 12
(3) Lise 21 1,38 Toplam 112,893 413
(4)Universite 16 1,45
(1) ilkokul 10 1,09 i;‘;f"ar 16,202 3 5,401 4777 004
& (2)Ortaokul 52 1,83 Gruplarici 106,276 94 1,131 23
(3) Lise 22 1,03 Toplam 122,478 97
(4) Universite 14 0,95
L (Dilkokul 10 161 Cruplr 1025 3 342 535 659
L arasi
& (2)Ortaokul 60 1,95 Gruplar ici 65,755 103 638
= (3) Lise 21 1,94 Toplam 66,780 106
(4) Universite 16 1,96
(1) ilkokul 7 238 Sr;‘;f"ar 6816 3 2,272 2,568 059
K (2) Ortaokul 52 3,10 Gruplar i 80,516 91 885
(3) Lise 19 2,57 Toplam 87,332 94

(4) Universite 17 2,67

Tablo 4.22°de esnaf ve sanatkarlarin Ahilik degerlerine sahiplik diizeylerine iligkin
degerlendirmelerinin, kendi egitim durumlarina gore farklilagma durumu incelendiginde;
ilkokul mezunu olanlarin degerlendirmeleri x=1,09 ile x=2,38 arasinda, ortaokul mezunu
olanlarin  degerlendirmeleri %x=1,83 ile x=3,10 arasinda, lise mezunu olanlarin
degerlendirmeleri x=1,03 ile x=2,57 arasinda, {iniversite mezunu olanlarin degerlendirmeleri
ise x=0,95 ile x=2,67 arasinda degerler almaktadir. MG-EF ve ZF boyutlarinda anlamli bir
farklilasma goriilmezken (p>,05), MSF ve IIF boyutlarinda ise anlamli farklilasma (p<,05)
oldugu goriilmektedir.

Anlaml farklilagmalarin oldugu faktorlerdeki degerlendirme farkliliklarinin kaynagi

Scheffe testi ile incelenmistir. Buna gore;

MSF’deki degerlendirme farkliligi, ilkokul mezunu olanlar ile ortaokul mezunu olan
esnaf ve sanatkarlarin degerlendirmelerindeki farklilasmadan kaynaklanmaktadir. 11F’deki
degerlendirme farkliligi ise ortaokul mezunu olanlar ile lise mezunu olan esnaf ve
sanatkarlarin degerlendirmelerindeki farklilasmadan kaynaklanmaktadir. MSF boyutunda
ilkokul mezunu olan esnaf ve sanatkarlar katilmiyorum (kotii diizeyde) seklinde bir yargi

belirtirken, ortaokul mezunu olan esnaf ve sanatkarlar ise kismen katiliyorum (orta diizeyde)
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seklinde goriis bildirmislerdir. IiF boyutunda ise ortaokul mezunu olan esnaf ve sanatkarlar
yine kismen katilirken (orta diizeyde) lise mezunu olan esnaf ve sanatkarlar katilmiyorum
(kotii diizeyde) seklinde goriis belirtikleri i¢in anlamli bir goriis farkliligi oldugu tespit
edilmistir.

4.3.3. Esnaf Ve Sanatkarlarin Ahilik Degerlerine Sahiplik Diizeyleri Konusunda

Kendi Cinsiyetlerine Gore Degerlendirmeleri

Esnaf ve sanatkarlarin goriisleri incelenmis ve elde edilen bulgular, Tablo 4.23’de

Ozetlenmistir.

Tablo 4.23. Esnaf Ve Sanatkdrlarin Kendilerine Iliskin Yaptiklart Degerlendirmelerin Cinsiyetlerine Gére
Farklilasma Durumuna Iliskin Levene Ve Bagimsiz Orneklem T Testi Sonuglar

I — Levene

Cinsiyet N ' S —r——— t sd p
Faktorler F p
Mesleki Standart Erkek 77184 98 10
Faktorii (MSF) Kadm 33 155 1,07 620433 1,354 8 178
Insanlarla liskiler Erkek 68 157 1,06
Mesleki Gelisim- Erkek 75 1,89 79 10
Egitim Faktori (MG-  gaqin ,020 ,887 501 ,617
EF) 32 1,98 79 5

Erkek 64 2,90 ,95

Zafiyet Faktorii (ZF) Kadin 31 280 99

033 855 473 93 637

Tablo 4.23’de goriildiigi {izere, cinsiyet degiskeni gdz oniinde bulunduruldugunda,
faktorlerin higbirinde, anlamli bir farklilasmanin olmadig1 goriilmektedir (p>,05). Kadin esnaf
ve sanatkarlarin degerlendirmeleri x=1,19 ile x=2,80 arasinda, erkek esnaf ve sanatkarlarin
degerlendirmeleri ise x=1,57 ile x=2,90 arasinda yer almaktadir. Bununla birlikte MG-EF
boyutundaki esnaf ve sanatkarlar orta diizeyde sahip olduklar1 ydniinde gériis bildirirken, iIF
boyutundaki esnaf ve sanatkarlar kotii diizeyde sahip olduklar1 yoniinde goriis belirtmislerdir.
MSF boyutunda ise erkek esnaf ve sanatkarlar kendilerinin Ahilik degerlerine orta diizeyde
sahip olduklarini diisiiniirken, kadin esnaf ve sanatkarlar kendilerinin Ahilik degerlerine kotii

diizeyde sahip olduklarini diisiinmektedirler.

Diger taraftan, hem erkek hem de kadin esnaf ve sanatkarlar kendilerinin mesleki

zafiyet igerinse olduklarini diistinmektedirler.
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4.3.4. Esnaf Ve Sanatkarlarin Ahilik Degerlerine Sahiplik Diizeyleri Konusunda

Kendi Ekonomik Durumlarina Gore Degerlendirmeleri

Esnaf ve sanatkarlarin goriisleri incelenmis ve elde edilen bulgular, Tablo 4.24’de

verilmistir.

Tablo 4.24. Esnaf Ve Sanatkérlarin Kendilerine Iliskin Yaptiklar1 Degerlendirmelerin Kendilerinin Ekonomik
Durumlarina Gére Farklilasma Durumunu Belirlemeye Yonelik Tek Yonlii Anova Ve Scheffe Testi Sonuglart

EIBonomik n X Varyalism Kareler df Kareler £ 0 Scheffe

urum Kaynag Toplami Ortalamasi

_ (D1000TLaln 65 1,94 aGr;“S'f'ar 7495 2 3,748 3,766 026

2 (TZZ 1000-2000 32 1,54 Gruplarici 104,492 105 995 13
(3)2000 TLiizeri 10 1,13 Toplam 111,988 107
(1)1000 TLalt 57 1,77 aGr:;'?'ar 17,423 2 8712 7,819 001

= (/10002000 59 100 Gruplarici 101388 91 1,114 s
(3)2000 TLiizeri 8 0,60 Toplam 118811 93

o (D1000TLalu 65 192 Sr:;'?'ar 100 2 050 078 925

Q (@I0002000 35 163 Gruplarigi 65462 102 642
(3)2000 TLiizeri 8 1,80 Toplam 65,562 104
(1)1000 TLalt 51 3,11 aGr:;'i"ar 7569 2 3784 4315 016

N (TZZ 1000-2000 32 252 Gruplarigi 78,935 90 877 -2
(3)2000 TLiizeri 10 2,58 Toplam 86,504 92

Tablo 4.24’de goriildiigii gibi ekonomik durumu 1000 TL’den az olan miisterilerin
degerlendirmeleri x=1,77 ile x=3,11 arasinda, 1000-2000 TL arasinda olan miisterilerin
degerlendirmeleri x=1,00 ile %x=2,52 arasinda, 2000 TL’den fazla olan miisterilerin
degerlendirmeleri ise x=0,60 ile x=2,58 arasinda degerler almistir. Tabloya genel olarak
baktigimizda, MG-EF boyutu agisindan anlamli bir farklilagsma goriilmezken (p>,05), MSF,
IiF ve ZF boyutlarinda anlaml1 bir farklilasmanin (p<,05) oldugu goriilmiistiir.

Bu farklilasmalarin kaynagini belirlemek {izere Scheffe testi uygulanmistir. Scheffe
testi sonunda, MSF boyutunda aylik geliri 1000 TL altinda olanlar kismen (orta diizeyde)
katilirlarken, 2000 TL tiizerinde geliri olanlar ise katilmiyorum (kotii diizeyde) diyerek bir
farklillk gostermislerdir. IIF boyutunda gelir durumu 1000 TL alt1 olanlar kismen (orta
diizeyde) katilirlarken 1000-2000 TL arasinda olanlar katilmiyorum (koti diizeyde) ve 2000
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TL dstiinde olanlar kesinlikle katilmiyorum (cok koti diizeyde) seklinde goriis belirterek
aralarinda anlamli bir farklilik oldugunu gostermektedir. ZF boyutunda ise gelir durumu 1000
TL alt1 olanlar ile 1000-2000 TL olanlar arasinda anlamli bir goriis farklilig1 oldugu tespit

edilmistir.

4.3.5. Esnaf Ve Sanatkarlarin Ahilik Degerlerine Sahiplik Diizeyleri Konusunda

Kendi Yaslarina Gore Degerlendirmeleri

Esnaf ve sanatkarlarin goriisleri incelenmis ve elde edilen bulgular, Tablo 4.25’de

gosterilmistir.

Tablo 4.25. Esnaf Ve Sanatkdrlarin Kendilerine Iliskin Yaptiklari Degerlendirmelerin Yaslarina Gore
Farklilagma Durumunu Belirlemeye Yonelik Tek Yonlii Anova Ve Scheffe Testi Sonuglart

Yas N X Varyansin Kareler Kareler = Scheffe
Gruplar Kaynagi  Toplamm Ortalamasi P
(1) 25 yas 71 210 oruplar 23754 3 7018 9416 000 1-2
alt1 arasl
L (2)26-40yas 30 1,08 Gruplar igi 89,139 106 841
= (3)41-55yas 7 1,36 Toplam 112,893 109
(4) 56 ve 2 115
uzeri !
(1) 25 yas 61 191 Cruplar 35320 3 11773 12562 000 1-2
alt1 arasi
& (2)26-40yas 28 0,68 Gruplar ici 87,158 93 ,937
"~ (3)41-55yas 5 0,40 Toplam 122,478 96
(4) 56 ve 3 122
uzeri !
(1) 25 yas 64 204 Oruplar 2165 3 722 1140 337
w alt1 arast
W (2)26-40yas 33 1,75 Gruplar ici 64,573 102 633
S (3)41-55yas 6 1,76 Toplam 66,738 105
(4) 56 ve 3 167
uzeri !
(1) 25 yas 52 315 Oruplar 10455 3 3485 4125 009 1-3
. alti arasi
N (2)26-40yas 32 253 Gruplar ici 76,877 91 845
(3) 41-55 yas 8 2,29 Toplam 87,332 94
(4) 56 ve 3 294

tzeri

Tablo 4.25’de gortldigi tizere, yaslari 25 ve altt olan esnaf ve sanatkarlarin
degerlendirmeleri x=1,91 ile x=3,15 arasinda, 26-40 yas arasinda olan esnaf ve sanatkarlarin
degerlendirmeleri x=0,68 ile x=2,53 arasinda, 41-55 yas arasinda olan esnaf ve sanatkarlarin
degerlendirmeleri x=0,40 ile x=2,29 arasinda, 56 yas ve ilizeri olan esnaf ve sanatkarlarin

degerlendirmeleri ise x=1,15 ile x=2,94 arasinda degerler almistir.
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Bununla birlikte, MG-EF boyutu agisindan anlamli bir farklilasma goriilmezken
(p>,05), MSF, IiF ve ZF boyutlarinda anlamli farklilasma (p<,05) bulunmustur. Bu

farklilagsmalarin kaynagini belirlemek {izere ise Scheffe testi yapilmustir.

Scheffe testi sonunda, MSF ve iIF’de 25 yas alt1 olanlar ile 26-40 yas araliginda
olanlar; ZF’nde ise 25 yas alt1 ile 41-55 yas arasindakiler arasinda anlamli bir goris farklilig
oldugu tespit edilmistir. Ayrica MSF ve IIF boyutlarinda 25 yas alti olan esnaf ve sanatkarlar
kendilerinin Ahilik degerleri diizeyi hakkindaki yorumlar1 orta diizeyde sahip olduklari
yoniinde iken, 26-40 yas araliginda olanlarin yorumlar1 kotii diizeyde hatta ¢ok kotii diizeyde
sahip olduklar1 yoniindedir. ZF boyutundaki degerlere baktigimizda ise 25 yas altindaki esnaf
ve sanatkarlar kendilerinin ileri diizeyde zafiyet gosterdiklerini, 41-55 yas grubundaki esnaf

ve sanatkarlar ise kendilerinin orta diizeyde zafiyet gosterdiklerini belirtmislerdir.

Buna gore, esnaf ve sanatkarlarin kendilerinin Ahilik degerlerine sahiplik diizeylerine
iliskin yaptiklar1 degerlendirmeler ile kendi yaslar1 arasinda ters bir orantinin oldugu

sOylenebilir.

4.3.6. Esnaf Ve Sanatkarlarin Ahilik Degerlerine Sahiplik Diizeyleri Konusunda

Kendi Calisma Yillarina Gore Degerlendirmeleri

Esnaf ve sanatkarlarin goriisleri incelenmis ve elde edilen bulgular, Tablo 4.26’da

verilmistir.
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Tablo 4.26. Esnaf Ve Sanatkdrlarin Kendilerine Iliskin Yaptiklart Degerlendirmelerin Kendilerinin Calisma
Yillarina Gére Farklilagma Durumunu Belirlemeye Yonelik Tek Yonlii Anova Ve Scheffe Testi Sonuglar

Calisma Varyansin Kareler Kareler
Yillan X Kayna@ Toplam Ortalamasi F P Scheffe
(1) 0-2 yil 28 1,5 oruplar 11673 2 583 6,125 003 L3
w arasi 2-3
2 (2)3-5yil 55 1,91 Gruplar ici 100,051 105 953
S’I)G"euze“ 25 1,14 Toplam 111,724 107
(1) 0-2 yil 28 1,78 Cruplar 21,082 2 10541 9766 000 1-3
arasl 2-3
= (2)3-5yil 44 164 Gruplarici 99,295 92 1,079
Sf“euzen 23 0,60 Toplam 120376 94
L (02l 33 100 Cruplr 2782 2 1,391 2202 116
w arasi
G (2)3-5yil 47 2,05 Gruplar ici 63,177 100 632
s .
Sl)e"euze“ 23 1,63 Toplam 65,959 102
(1) 0-2 yil 23 312 Cruplar 5810 2 2905 3,275 042 13
LL arasi
N (2) 35y 44 2,98 Gruplar ici 78,931 89 887
(3)6veiizeri 25 2,48 Toplam 84,740 91

Tablo 4.26’da, esnaf ve sanatkarlarin kendilerine iliskin yaptiklar1 degerlendirmelerin
kendilerinin ¢aligma yillarina gére degerlendirmeleri sunulmustur. Buna gore, 2 yildan daha
az bir siirede ¢alisan esnaf ve sanatkarlarin degerlendirmeleri x=1,78 ile x=3,12 arasinda, 3 ile
5 yil arasinda galigsan esnaf ve sanatkarlarin degerlendirmeleri x=1,64 ile x=2,98 arasinda, 6
yildan fazla ¢alisan esnaf ve sanatkarlarin degerlendirmeleri ise x=0,60 ile x= 2,48 arasinda

degerler aldig1 goriilmektedir.

Bununla birlikte, MG-EF boyutu agisindan anlamli bir farklilasma goriilmezken
(p>,05); MSF, IIF ve ZF boyutlarinda anlamli farklilasma (p<,05) bulunmustur. Bu
farklilasmalarin kaynagini belirlemek tizere Scheffe testi yapilmistir. Scheffe testi sonunda,
MSEF ve IiF boyutlarinda 2 yil alt1 ile 6 yildan fazla ¢alisanlar arasinda ayrica 3-5 yil arasinda
calisanlar ile 6 yildan fazla ¢alisanlar arasinda anlamli bir farklilasma tespit edilmistir. MSF
boyutunda 6 yildan fazla calisanlar, kendilerinin Ahilik degerlerine sahiplikleri agisindan koti
diizeyde olduklarm belirtirken diger gruplarlar orta diizeyde olduklarmi belirtmislerdir. IiF
boyutunda 6 yildan fazla ¢alisanlar, kendilerinin Ahilik degerlerine sahiplikleri agisindan ¢ok
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kotii  diizeyde olduklarmi  belirtirken yine diger gruplar orta diizeyde olduklarim

belirtmislerdir.

Son olarak, ZF boyutunda goriilen anlamli farklilik ise 2 yil alt1 ile 6 yildan fazla
calisanlar arasinda ortaya ¢ikmustir. 0-2 yil arasinda calisanlar, ZF’deki olumsuz 6zelliklerin,

kendilerinde ve meslektasglarinda daha ¢ok bulundugunu belirtmislerdir.

Tiim bu degerlendirmelere baktigimizda; MSF ve 1iF’deki 6zellikler agisindan esnaf
ve sanatkarlarin kendilerine iliskin degerlendirmeleri ile ¢alisma yillar1 arasinda ters bir
orantinin oldugu; buna karsilik ZF’ndeki olumsuz igerikli 6zellikler acisindan az siire

calisanlarin kendilerini daha ¢ok elestirdigi soylenebilir.
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BOLUM V
5.SONUC VE ONERILER

Bu boliimde, arastirmanin bulgular1 dogrultusunda ulasilan sonuglara ve bu kapsamda

gelistirilen Onerilere yer verilmistir.
5.1. SONUC

1. “Ahilik Degerleri Olgegi (ADO)”, dort faktdrden olusan ve 32 maddeyi iceren 5°li
likert tipi, esnaf ve sanatkarlarin bu degerlere sahiplik diizeyini belirlemek amaciyla

kullanilabilecek gegerli ve giivenilir bir dlgektir.

Icerdigi maddelerden yola ¢ikarak yapilan adlandirmalarda faktorlerin adlari; Mesleki
Standart Faktorii (10 madde), Insanlarla iliskiler Faktorii (9 madde), Mesleki Gelisim/Egitim
Faktorii (7 madde) ve Zafiyet Faktorii (6 madde) olarak belirlenmistir.

2. Ahilik Degerleri Olgegi; toplam puanlar {izerinden ya da ortalama degerler
tizerinden analiz edilip tespitler yapmaya elverisli bir olgektir. Toplam puan iizerinden
analizler yapilmak istenmesi durumunda Zafiyet Faktoriindeki maddelerden alinan puanlar,

ters kodlanarak elde edilmeli ve genel puana eklenmelidir.

3. Esnaf ve sanatkarlar; Mesleki Standart Faktoriindeki Ahilik degerlerine kismen
(orta diizeyde) sahiptirler. Bununla birlikte esnaf ve sanatkarlarin mesleki standartlara uygun

davranma konusunda bir takim eksikliklerin oldugu da gortilmektedir.

4. Esnaf ve sanatkarlar; insanlarla Iligkiler Faktoriindeki Ahilik degerlerine kismen
(orta diizeyde) sahiptirler. Esnaf ve sanatkarlarin, hem miisterileri hem de komsular ile

iliskilerinde yetersiz kaldiklar1 goriilmektedir.

5. Esnaf ve sanatkarlar; Mesleki Gelisim/Egitim Faktoriindeki Ahilik degerlerine
kismen (orta diizeyde) sahiptirler. Bununla birlikte esnaf ve sanatkarlarin hem kendilerini hem

de yaninda ¢aligsanlar1 mesleki alanda gelistirme yoniiyle 6nemli eksikleri bulunmaktadir.

6. Esnaf ve sanatkarlar, Zafiyet Faktoriindeki Ahilik degerlerine kismen (orta
diizeyde) sahiptirler. Esnaf ve sanatkarlarin Zafiyet Faktoriindeki maddeler ters kodlanmasi

gereken maddelerden olusmasi nedeniyle miisteriler, esnaf ve sanatkarlarin asir1 bir mesleki
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zafiyet igerisinde olmadigini diisiinmektedirler. Bununla birlikte, bu zafiyetlere orta diizeyde

sahip olduklarimi diisiinmektedirler.

7. Esnaf ve sanatkarlar; Ahilik degerlerine sahiplik diizeyleri agisindan en sorunlu
faktor, Mesleki Gelisim/Egitim Faktoriidiir. Bunu sirasiyla Mesleki Standart Faktorii,
Insanlarla Iligkiler Faktorii ve Zafiyet Faktorii izlemektedir. Baska bir ifade ile esnaf ve

sanatkarlar, mesleki gelisim ve mesleki egitim konusunda daha sorunlu durumdadirlar.

8. Ortaokul mezunu miisteriler MSF (Mesleki Standart Faktorii) ve MG/EF (Mesleki
Gelisim/Egitim Faktorii) agisindan lise ve lniversite mezunu miisterilere gore esnaf ve
sanatkarlar1 Ahilik degerlerine sahiplikleri acisindan daha c¢ok begenmektedirler. IiF
(Insanlarla Iliskiler Faktorii) agisindan ise ilkokul mezunu miisteriler, iiniversite mezunu
miisterilere gore esnaf ve sanatkarlar1 Ahilik degerlerine sahiplikleri agisindan daha cok

begenmektedirler.

9. MSF (Mesleki Standart Faktorii), IiF (Insanlarla Iliskiler Faktorii) ve ZF (Zafiyet
Faktorii) agisindan miisterilerin cinsiyeti, yaptiklar: degerlendirmeleri etkilememektedir; baska
bir ifade ile benzer diisiinmektedirler. Buna karsilik kadin miisteriler erkeklere gore MG/EF

(Mesleki Gelisim/Egitim Faktorii) agisindan esnaf ve sanatkarlar1 daha ¢ok begenmektedirler.

10. MSF’deki (Mesleki Standart Faktoriindeki) 6zellikler agisindan issiz miisteriler,
diger meslek grubundaki miisterilerin degerlendirmelerine gore esnaf ve sanatkarlar1 daha az
begenmektedirler. 1IF’deki (Insanlarla Iliskiler Faktoriindeki) 6zellikler acisindan ise esnaflik

yapan miisteriler, esnaf ve sanatkarlar1 daha ¢cok begenmektedirler.

MG-EF’deki (Mesleki Gelisim/Egitim Faktoriindeki) Ozellikler agisindan memur
miisteriler, esnaf ve sanatkarlart kismen (orta diizeyde) yeterli olarak degerlendirmektedirler.
Esnaf ve sanatkar miisteriler ise meslektaglarinin mesleki gelisim ve egitim yoniinde yeterli
(iyi diizeyde) olduklarini diisinmektedirler. ZF’de (Zafiyet Faktoriinde) ise miisterilerin
meslekleri, yaptiklar1 degerlendirmelerde anlamli bir farklilasmaya yol agmamis; benzer

sekilde kismen (orta diizeyde) zafiyet igerisinde olduklarini belirtmislerdir.

11. Aylik geliri alt sinir ve iist sinirda olan miisteriler, esnaf ve sanatkarlar1 Ahilik
degerlerine sahiplik diizeyleri agisindan aylik geliri orta seviyede olan miisterilere gére daha

cok begenmektedirler.
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12. MSF (Mesleki Standart Faktorii) ve IIF’deki (Insanlarla Iliskiler Faktoriindeki)
degerler agisindan 25 yas alti miisteriler, 26-40 ve 41-55 yas arasindaki miisterilere gore esnaf
ve sanatkarlar1 daha ¢ok begenmektedirler. Bununla birlikte tiim yas grubundaki miisteriler
esnaf ve sanatkarlarin  kismen (orta diizeyde) zafiyet igerisinde olduklarim

degerlendirmektedirler.

13. Baba meslegini devam ettiren miisteriler ettirmeyenlere gore esnaf ve sanatkarlari;
MSF (Mesleki Standart Faktorii), IIF (Insanlarla iliskiler Faktorii) ve MG/EF’deki (Mesleki
Gelisim/Egitim Faktoriindeki) o6zellikler acisindan daha ¢ok begenmektedirler. Bununla
birlikte her iki gruptaki miisteriler de esnaf ve sanatkarlar1 ZF’deki (Zafiyet Faktoriindeki)

ozellikler acisindan kismen (orta diizeyde) zafiyet gosterdiklerini belirtmislerdir.

14. Misterilerin calistiklar1 yerlerdeki konumlari, esnaf ve sanatkarlarin Ahilik

degerlerine sahiplik diizeylerine iliskin yaptiklar1 degerlendirmeleri etkilememistir.

15. Isyerlerinde eleman calistiran miisteriler calistirmayanlara gore esnaf ve
sanatkarlari, MG/EF’deki (Mesleki Gelisim/Egitim Faktoriindeki) degerlere sahiplik diizeyleri
acisindan daha ¢ok begenmektedirler. Kendi isyerlerinde yanlarinda eleman calistirmayan
miisteriler ise esnaf ve sanatkarlari MSF’deki (Mesleki Standart Faktoriindeki) ozellikler

acisindan daha ¢ok begenmektedirler.

16. Kirsehir’de 1 yildan daha az bir siiredir ikamet eden miisteriler, esnaf ve
sanatkarlarin kismen (orta diizeyde); 6 yildan daha fazla bir siiredir ikamet eden miisteriler ise

Iyi diizeyde Ahilik degerlerine sahip olduklarimi diisiinmektedirler.

Diger taraftan, bir miisteri goziiyle esnaf ve sanatkarlarin, Ahilik degerlerine sahiplik

diizeyleri konusunda kendilerine iliskin degerlendirmeleri ile ilgili su sonuglara ulasilmigtir:

17. Bir miisteri olarak esnaf ve sanatkarlar kendilerini; MSF (Mesleki Standart
Faktori) ve MG/EF’deki (Mesleki Gelisim/Egitim Faktoriindeki) degerlere kismen (orta
diizeyde) sahip olarak degerlendirirken, insanlarla iliskiler konusunda yetersiz (kotii diizeyde)
olarak degerlendirmektedirler. Bununla birlikte, kendilerinin mesleki zafiyetlerinin de

bulundugunu belirtmislerdir.
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18. Bir miisteri olarak esnaf ve sanatkarlarin esnaf veya sanatkar olma durumu,
kendilerinin  Ahilik degerleri diizeyi {izerine yaptiklart goriislerde farklilasmaya yol

acmamaistir.

19. Bir miisteri olarak ortaokul mezunu esnaf ve sanatkarlar kendilerini MSF’deki
(Mesleki Standart Faktoriindeki) degerler agisindan ilkokul mezunlarmna; 1iF’deki (Insanlarla
lliskiler Faktoriindeki) degerler agisindan ise lise mezunlarina gore daha ¢ok

begenmektedirler.

20. Bir miisteri olarak esnaf ve sanatkarlarin cinsiyetleri, kendilerinin Ahilik degerleri

diizeyi iizerine yaptiklari goriisleri iizerinde farklilasmaya yol agmamustir.

21. Bir miisteri olarak esnaf ve sanatkarlarin aylik ekonomik gelir durumlari arttikga
MSF (Mesleki Standart Faktorii) ve IIF’deki (Insanlarla Iliskiler Faktoriindeki) degerler

acisindan kendilerini begenme diizeyleri azalmaktadir.

22. Bir miisteri olarak esnaf ve sanatkarlarin yas farkliligi, 6zellikle MSF (Mesleki
Standart Faktorii), IIF (Insanlarla Iliskiler Faktorii) ve ZF’deki (Zafiyet Faktoriindeki)
degerler acisindan kendilerine iliskin degerlendirmelerinde etkili olmaktadir. Buna gore 25
yas alt1 olanlar ile 26-40 ve 41-55 yas araligindakilere gére MSF (Mesleki Standart Faktorii)
ve IIF°deki (Insanlarla Iliskiler Faktoriindeki) degerler konusunda esnaf ve sanatkarlar: begeni
diizeyleri daha yiiksektir. Bununla birlikte, 25 yas alt1 olanlar 41-55 yas araligindakilere gore

kendilerinin daha fazla mesleki zafiyet gosterdiklerini diisiinmektedirler.

23. Bir miisteri olarak esnaf ve sanatkarlarin ¢aligma yili arttikga kendilerinin Ahilik
degerleri diizeyi konusundaki begeni diizeyleri diismektedir. Bu durum, o6zellikle MSF
(Mesleki Standart Faktorii) ve IIF (Insanlarla Iliskiler Faktorii) boyutlarinda daha belirgin bir
hal almaktadir.

5.2. ONERILER

Aragtirmanin sonucunda elde edilen bulgulara dayali olarak asagidaki Oneriler

sunulabilir;

1. Esnaf ve sanatkérlarin Ahilik degerlerine sahiplik diizeyini belirlemede kullanilmak
lizere gelistirilmis olan ADO (Ahilik Degerleri Olgegi), farkli illerde calisan esnaf ve

sanatkarlarin degerlendirilmesi i¢in kullanilabilir.
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2. ADO (Ahilik Degerleri Olgegi), esnaf ve sanatkarlarin kendi iclerindeki meslek
kollarmma gore farklilasma durumlarinin incelenmesi amaciyla yapilabilecek aragtirmalarda

kullanilabilir.
3. Ahilik degerlerinin farkli degiskenler acisindan incelendigi arastirmalar yapilabilir.

4. Tim esnaf ve sanatkarlarin Ahilik degerlerine sahiplik diizeylerini iyilestirmek
amaciyla egitim ¢aligmalar1 diizenlenmeli; var olan planli ya da plansiz egitim c¢aligmalarina

Ahilik degerleri igerigi yerlestirilmelidir.

5. Esnaf ve sanatkarlarin mesleki gelisimlerine yonelik egitim ve danigmanlik hizmeti
sunan esnaf odalar;, MEB (Milli Egitim Bakanlhig), KOSGEB (Kiigiik ve Orta Olgekli
Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi) gibi kurum ve kuruluslar; egitim
calismalarinda, Mesleki Gelisim/Egitim Faktoriindeki Ahilik degerlerinin kazandirilmasina
onem vererek is birligi icerisinde caligmalidirlar. Bununla birlikte is hayatinin ve mesleki

egitimin daha i¢ ice olmasi tesvik edilmeli.

6. Esnaf ve sanatkarlarda yaygin olarak verilen informal egitimi belli bir standarda

ulastirmak i¢in ADO (Ahilik Degerleri Olgegi) 6lciit olarak kullanilarak belgeler verilebilir.

7. Esnaf ve sanatkar olarak ¢alisan kisilerin hizmet standartlarini yiikseltme ve insan
iliskileri konusunda hizmet i¢i egitim calismalarina yer verilmeli; is yeri agan kisilerin ve
igyerlerinde ¢aligsanlarin belirli zaman araliklar1 ile meslekleri konusunda egitim ¢alismalarina

katilmalar1 saglanabilir.

8. Esnaf ve sanatkérlarin Ahilik degerlerine sahiplik diizeylerini belirlemek i¢in nitel

arastirmalar da yapilarak daha ayrintili bilgiler elde edilebilir.

9. Mevcut programlarin degerlendirilmesinde ADO (Ahilik Degerleri Olgegi), bir
ol¢iit olarak kullanilip, eksik kalinan taraflarin tamamlanmasi saglanmalidir. Ayrica ortiik
program araciligiyla (0grenme-6gretme siireci etkinlikleri, ders materyalleri, &gretim
elemanlarinin sozlii ve sozsliz davranislart vb.) Ahilik degerlerinin 6nemsenmesi bir ilke

olarak benimsenmelidir.

Diger taraftan, arastirmacinin arastirma siiresi boyunca edindigi izlenimler, yapilan
okuma ve goriismeler sonunda, Ahilik degerlerinin topluma yayilmasina katki saglamasi

acisindan ek olarak su Onerilere de yer verilebilir:
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10. Esnaf ve sanatkarlarin mesleklerini yiriitmeleri siirecinde Ahilik degerlerini
onemsemeleri ve uygun davranmalar1 konusunda hem yasal diizenlemelere gidilmeli; hem de
kendi iclerinde bir kontrol mekanizmasi olusturmalar1 saglanarak kendi i¢ denetimlerini

yapmalar1 saglanmalidir.

11. Ahilik degerlerini yerine getiren esnaf ve sanatkarlar odiillendirilmeli,

getirmeyenler ise zorunlu olarak bir esnaf ve sanatkar egitimine tabii tutulmalidir.

12. Ahilik degerlerinin aktarilmasi, tiim orgilin ve yaygin egitim kurumlar i¢in; 6zelde
ise mesleki egitim kurumlari i¢in temel bir igerik olarak kabul edilmeli; programlara ilgili

tinite ya da dersler yerlestirilmelidir.

13. Ahilikle ilgili yapilan sempozyum, panel ve konferanslar gibi her tiirlii etkinliklere

ve bilimsel arastirmalara tesvik ve destek verilmelidir.

14. Ahiligi giiniimiiz kosullarina uyarlayarak anlasilabilecek ve sevilebilecek bir tarzla
televizyon programlarinda ele alinmasi yararli olabilir. Boylelikle genel deger egitimi

acisindan daha genis kitlelere ulagilmasi saglanabilir.

15. Ahilik sisteminin degerlerini yasatacak ve yayacak vakif, dernek gibi sivil toplum

kuruluslarinin agilmasi tesvik edilmelidir.
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EK 1. Kisisel Bilgi Formu

Sayin miigteri,

Bu arastirma, Kirsehir’de is yapan esnaf ve sanatkarlarimizin Ahilik degerlerine sahiplik
diizeylerini belirlemeyi amacglamaktadir. Asagida Ahilik degerlerini igeren bir takim
maddelere yer verilmistir.

Sizden istenilen, Kirsehir’de alis veris yaptiginiz ya da tanidiginiz esnaf ve sanatkarlarin,
asagidaki maddelerde verilen Ozelliklere gore genel degerlendirmeler yapmaniz ve ilgili
kutucuga “X” isareti koymanizdir. Toplanan veriler yalnizca arastirma i¢in kullanilacaktir.
Zaman ayirip arastirmama goriislerinizle katki sundugunuzdan dolay1 ¢ok tesekkiir ederim.

Mustafa ASLANDEREN
AEU Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Programlar1 ve Ogretim Bilim Dali

KiSISEL BiLGI FORMU

1. Cinsiyetiniz:

() Erkek () Kadn

2. Egitim Diizeyi

() Ilkokul mezunu () Ortaokul mezunu () Lise Mezunu () Universite mezunu
3. Mesleginiz:

() Esnaf () Sanatkar ()Memur ()Is¢i ()Evhanmi () Ogrenci () Issiz
4. Mesleginiz ayn1 zamanda baba meslegi midir?

() Evet () Hayir

5. Mesleginizdeki calisma yilimiz: ...... Yil

6. Yasmz: ..... Yil

7. Ortalama aylik geliriniz:

() 1.000 TL’denaz () 1.000 —2.000 TL arast (') 2001 —3.500 TL arasi

() 3.501-5.000 TL aras1 () 5.001 TL’den daha ¢ok

8. Is yerinizdeki konumunuz:

() Is yerinin sahibi ve ydneticisiyim

() Is yerinin yalnizca yoneticisiyim/Amir, Miidiir vb.

() Yalnizca ¢alisantyim/is¢i/memur vb.

() Isyerim yok, serbest ¢alisanim
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9. Isyeri sahibi iseniz yanimizca ¢alistirdigimiz eleman var mi?
() Evet () Hayir

10. Kag yildir Kirsehir’de ikamet ediyorsunuz?

()1 Yildanaz ()1-5yilarast ()5 Yildan daha fazla
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EK 2. Ahilik Degerleri Olcegi

: :
1S
= |E] |5
E| |5| |2
Kirsehir’de tanidigim ya da aligveris yaptigim esnaf ve sanatkarlar; 5 g —? 5
S|5|S|E|s
2|2 2|9 X
Z|E| 2|22
8l s| 2|s|8
MM MMM
ANKET MADDELERI
1 Hilesiz ve kaliteli mal iiretip, satmaya 6zen gosterirler. 011 12 I3]4
2 Meslekleri ile ilgili kanun ve kurallara uygun davranirlar. 0|1 (2 |34
3 Yapacaklari isi savsaklamazlar, giiniinde teslim ederler. 01112 1314
4 Miisterilerin haklarini korur, haklarini yemezler. 011 12 314
5 Rizkini kazandigi meslegine saygi duyar ve 6nem verirler. 0|1 12 |34
6 Mesleklerini 6zenerek yaparlar 011 12 |34
7 Yanlarinda ¢alisanlara karst sorumluluklarin bilirler ve haklarini gozetirler. 01112 |34
8 Insanlar1 zengin-yoksul, giilii-zay1f olarak ayirmazlar, esit davranirlar. 0|1 (2 |34
9 Miisteri ve komsu esnaflara kin giitmez, kiskanglik etmezler. 011 12 I3]4
10 Vergilerini zamaninda ve tam verirler. 011 12 |34
Komsu esnaf ve sanatkarlarin da kazang elde etmesini ister, gerekirse
11 I .. 0|1 (2 |34
miisterileri yonlendirir.
12 Diger esnaf ve sanatkarlarla dayanigma igerisinde galisirlar. 01112 1314
13 Fedakar insanlardir, mal, emek ve zamanlarindan fedakarlik ederler. 011 12 I3]4
14 Aligverigleri ile ilgili hata ve kusurlar1 dncelikle kendilerinde ararlar 011 12 |34
15 Bela ve musibetlere kars1 sabirlidirlar. 01112 1314
16 Az kazanca kanaat ederler, cok kazanca siikrederler. 011 12 I3]4
17 Miisterileri ve diger esnaflarla ilgili sirlari tutarlar, agiga vurmazlar. 011 12 |34
18 Kotiiliik ve kendini bilmezlige iyilikle karsilik verirler. 011 12 1314
Miisterilere ve diger komsu esnaflara kars1 kotii s6z ve hareketlerden
19 0 |1 (2 |3 |4
sakinirlar.
Meslekleri ile ilgili gelismeleri medya ve diger kitle iletisim araglarindan takip
20 0 |1 (2 |3 |4
ederler.
Yanlarinda ¢alisan elemanlarin meslegi 6grenmesi ve egitilmeleri i¢in
21 .. . . N . 0 |1 (2 |3 |4
diizenlenen kurs, seminer ve sertifika programlarina gonderirler.
22 Is giivenligine 6nem verirler, gerekli tedbirleri alirlar. 011 12 1314
23 Uriinlerinde ve calisma sartlarinda hijyene 6nem verirler. 01112 1314
24 Egitime biiyiik 6nem verirler, ihtiyag¢ sahibi 6grencilere yardimda bulunurlar. 011 12 314
25 Yanlarinda caliganlarin sosyal sigorta primlerini zamaninda yerine getirirler. 0|1 |2 |34
Mesleki fuarlara ya da diizenlenen egitim seminerlerine katilarak
26 . LT 0|1 (2 |3 |4
mesleklerinde kendilerini gelistirmeye calisirlar.
27 Miisteri ve komsu esnaflarla ilgili dedikodu yapar, iftira atarlar. 011 12 I|3]4
28 Mal ve para kazanma konusunda ag¢ gozlii davranirlar. 011 12 1314
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: :
BERE
E 5 =
Kirsehir’de tanidigim ya da aligveris yaptigim esnaf ve sanatkarlar; § g —_‘>f 5
PIR LI ER-Tie
2| 2 e || =
EIR-I-AE-ip
5| 8| 28|38
MMM MM
29 Diinyaya ait seylerle oviiniirler, bobiirlenirler. 011 12 I3]4
30 Malini pahalaninca satmak i¢in saklarlar 01112 |314
31 Mal biriktirme hirsi ile hareket eder, siirekli birikim yapmay1 amaglarlar. 011 12 314
32 Malin1 6verek miisteriyi aldatmaya calisirlar. 01112 |314

33. Bunlarin disinda esnaf ve sanatkarlarimizla ilgili 6zellikle belirtmek istediginiz bir konu varsa asagiya

litfen yaziniz.
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