PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI
Ama AMAG 1: Paydaglarla Isbirligi Icerisinde Yerel ve Bolgesel
¢ Kalkinmaya Onciilik Etmek.
Hedef 1.3:Sektorel bazda bélgenin ihtiyag duydugdu nitelikli insan
Hedef kaynadinin yetistirilmesi icin yilda 2 adet yeni boliim/program

acllacaktir.

Performans Hedefi

oncelikler

Sektorel bazda bolgenin ihtiyag duydugu
nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesi
icin sektorel
boliim/programlar acilacaktir.

gozetilerek

Sektorel bazda bélgenin ihtiyag duydudu personel analizi yapilacaktir. Bolgedeki yatinimcilarla ihtiyag duyulan
boéliim/programlarin belirlenmesi igin toplantilar yapilarak géris alinacaktir. Aranilan niteliklere sahip personellerin
yetistirilmesi igin bélim ve programlar agilacaktir. Yeni acilacak programlarda deneyimlerinden faydalanacak alaninda
uzman kisilerden hizmet saglanacaktir. Boylelikle paydaslarla isbirligi icerisinde yerel ve bolgesel kalkinmaya 6nciilik
edilecektir. Acilan yeni béliim/program sayisiyla hedefe ne kadar ulasildidi tespit edilecektir.

N . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
1 [ Acilan yeni bélim/program sayisi Adet 0 0 2
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler N N
Bitge Butge Disi Toplam

Yeni acilacak programlarda deneyimlerinden faydalanacak
1 alaninda uzman kisilerden hizmet saglanacaktir. 200.000 0 200.000

Yeni acgilan bolim ve programlarda akademik ve idari personel
2 istihdam edilecektir. 500.000 0 500.000

Bdlgedeki yatinmailarla ihtiyag duyulan bélim/programlarin
3 belirlenmesi igin toplantilar yapilarak goériis alinacaktir. 100.000 0 100.000
Genel Toplam 800.000 0 800.000
Sorumlu Birimler BOLUM BASKANLIKLARI

Faaliyet 1 icin yapilmasi diisiiniilenler
1. Tezhip Anasanat Dalini agmak
2. Muzik Anasanat Dalini agmak




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI
Ama AMAG 1: Paydagslarla Isbirligi Icerisinde Yerel ve Bolgesel
¢ Kalkinmaya Onciilik Etmek.
Hedef Hedef 1.4: Bolgenin dogal, tarihi ve kiltiirel degerlerini tanitip

gelistirmeye yonelik olarak her yil 5 adet faaliyet yapilacaktir.

Performans Hedefi

Bolgenin dogal, tarihi
degerlerini tanitip gelistirmeye yonelik

ahilik

kiiltiiriine

faaliyetler yapilacaktir.

oncelik

ve kiiltiirel

verecek

Ahilik kulturiini 6ne gikaracak tanitim faaliyetleri il iginde ve disinda yapilacaktir. Faaliyet konulari tematik olarak belirlenecek
ve faaliyet havuzu olusturularak personel ve dgrencilerden fikirler alinacaktir. Halkin katilimini saglayacak kuiltiirel etkinlikler,
editim programlari, atlas olusturulmasi faaliyetlere drnek teskil edilecektir. Yapilan/yaptirilan faaliyet sayisi ile de hedefe ne

kadar ulagildidi tespit edilecektir.

. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
1 | Yapilan/yaptirilan faaliyet sayisi Adet 0 0 5
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Bolgenin dodal, tarihi ve kiltlrel degerlerine yonelik atlas

1 olusturulacaktir. 50.000 0 50.000
Genel Toplam 50.000 0 50.000
Sorumlu Birimler BOLUM BASKANLIKLARI

Faaliyet 1 icin yapilmasi diisiiniilenler
1. Kirsehir Yoresi El Sanatlari Projesi
2. Ozbag Halilari Projesi

3. Kilturel Degerlerin Tanitilmasina Yonelik Sergiler

4. Kirsehir Yoresi Kina Gecelerinde icra Edilen Tiirk Halk Miizigi Formundaki Eserlerin Derlenmesi




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

AMAG 2: Egitim-Ogretimde Kaliteyi Onceleyen, Ulusal ve
Amag Uluslararasi Akreditasyona Sahip, Tercih Edilen Universiteler
Arasina Girmek

Hedef 2.1: Halihazirda egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti
Hedef ylriiten birimlerden 5 tanesinde ulusal veya uluslararasi
akreditasyon saglanacaktir.

Bologna siireclerine 6nem verilerek AB

Performans Hedefi standartlarina uyum saglanacaktir.

Yiiksekdgretim hizmetinde tercih edilebilen Gniversiteler arasina girebilmek igin profesyonel danismanlik hizmetleri
alinacaktir. Nitelikli insan kaynaginin saglanmasi ve mevcutlarin editiimesi icin alaninda uzman kisiler tarafindan
hizmet ici editimler alinacaktir. AB standartlarina uygun bir yliksekdgretim seviyesine ulasabilmek igin Bologna
strecine adirlik verilecektir. Akreditasyona sahip birim sayisi ile hedefe ne kadar ulasildidi tespit edilecektir.

. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
1 | Akreditasyona sahip birim sayisi Adet 0 0 1

Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Profesyonel danigmanlik hizmeti alinarak akreditasyon
1 | calismalari cercevesinde personel ve danismanlik hizmeti 50.000 0 50.000
alimi yapilacaktir.

2 Bologna siirecinde 6nemli mesafeler katetmis Universitelerin

ilgili birimleriyle goriismeler yapilacaktir. 50.000 0 50.000
Genel Toplam 100.000 0 100.000
Sorumlu Birimler BOLUM BASKANLIKLARI

Faaliyet 1 icin yapilmasi diisiiniilenler
1. Her Ogretim Elemaninin Derslerini Ogrenci Bilgi Sistemine Girmesinin Saglanmasi
2. Kitap, Sureli Yayin vb. Kaynaklarin Periyodik Sekilde Satin Alinmasi icin Teklif Hazirlanmasi




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI
AMAG 2: Egitim-Ogretimde Kaliteyi Onceleyen, Ulusal ve
Amag Uluslararasi Akreditasyona Sahip, Tercih Edilen Universiteler
Arasina Girmek
Hedef Hedef 2.2: Ulusal-uluslararasi isbirligi ve degisim programlarina

katihm her yil %10 oraninda artirilacaktir.

Performans Hedefi

AB iilkeleri
kapsaminda
artirilacaktir.

ile Erasmus programi
anlasma sayisli

Yurt disina 6grenci ve 6gretim elemani génderme kapasitesini arttirmak igin alternatif tlkelerle isbirligi gelistirilerek
protokoller imzalanacaktir. AB (ilkeleri ile Erasmus programi kapsaminda o6drencilerin yurt disinda egitim
programlarina katilmasi arttirilarak egitim-6gretimde kalite standartlarini arttirlmasi amaglanmaktadir. Uluslararasi
tiniversitelerin Universitede tanitimi yapilarak degisim programlarina olan taleplerin arttiriimasi hedeflenmektedir.
Degisim programlarina katilanlarin sayisi ile hedefe ne kadar ulasildidi tespit edilecektir.

. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
1 | Dedisim programlarina katilanlarin sayisi | Oran 0 0 10
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Ogrenci ve 6gretim elemani degisimi ve ortak arastirma
1 | yapilmasi ile ilgili projeler, etkinlikler ve konferanslar 100.000 0 100.000

diizenlenecektir.

AB lilkeleri ile Erasmus programi kapsaminda 6grencilerin
2 yurt disinda egitim programlarina katilmasi saglanacaktir. 0 200.000 200.000
Genel Toplam 100.000 200.000 300.000
Sorumlu Birimler BOLUM BASKANLIKLARI

ilgili performans hedefiyle ilgili mevcut durumu yansitan performans gostergesi (Degisim

programlarina katilanlarin orani)

Faaliyet 1 icin yapilmasi diisiiniilenler

1. Ogrencilere Konu ile ilgili Bilgilendirme Toplantilari Diizenlemek




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI
AMAG 2: Egitim-Ogretimde Kaliteyi Onceleyen, Ulusal ve

Amag Uluslararasi Akreditasyona Sahip, Tercih Edilen Universiteler
Arasina Girmek

Hedef Hedef 2.3: Universite giris sinavinda Ahi Evran Universitesine
yerlestirme dilimini yansitan oranlar ortalama %?2 iyilestirilecektir.

Universitenin ihtisaslasmasi ve farklilasma

stratejisini belirlenmesiyle beraber

Performans Hedefi Universite giris sinavinda Ahi Evran
Universitesini yansitan oranlar
iyilestirilecektir.

Sehir ve Universite tanitim faaliyetleri yapilarak ulusal capta Universitenin tanitimi yapilacaktir. Universitenin
ihtisaslagma alanlari tespit edilecek ve farklilagma stratejileri belirlenecektir. Boylelikle basari 6grencilerin Ahi Evran
Universitesini tercih edilebilirligi arttirilacaktir. Universiteye yerlesenlerin dilimler itibariyle sayisi ile hedefe ne kadar

ulasildigi tespit edilecektir.

. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
Universiteye yerlesenlerin dilimler
1 itibariyle orani Oran 0 0 2
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Basarili 6grencilere ulasabilmek amaciyla Universitenin
1 tanitimina yonelik faaliyetler ve konferanslar yapilacaktir. 100.000 0 100.000
Universitenin fiziki olanaklarin giiclendirilerek tercih
2 edilebilirlik arttinlacaktir. 10.000.000 0 10.000.000
Genel Toplam 10.100.000 0 10.100.000
Sorumlu Birimler BOLUM BASKANLIKLARI

iigili performans hedefiyle ilgili mevcut durumu yansitan performans gostergesi (Universiteye

yerlesenlerin dilimler itibariyle orani)

Faaliyet 1 icin yapilmasi diisiiniilenler
1.

Belirlenen Liselerde tanitim faaliyetleri yapmak




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

AMAG 2: Egitim-Ogretimde Kaliteyi Onceleyen, Ulusal ve

Amag Uluslararasi Akreditasyona Sahip, Tercih Edilen Universiteler

Arasina Girmek

Hedef

Hedef 2.5: Ogretim elemani basina diisen uluslararasi
endekslerdeki ortalama yayin sayisi 0,2 puan artirilacaktir.

Performans Hedefi

Ogretim elemani basina diisen
uluslararasi  endekslerdeki ortalama
yayin sayisini arttirmak amaciyla ogretim
elemanlarini tesvik edici faaliyetlerde
bulunulacaktir.

Universitedeki aragtirmaya yonelik mevcut fiziki imkanlar analiz edilerek Universitenin fiziki altyapisinda iyilestirmeler
yapilacaktir. Proje destekleri arttinlarak yayin potansiyeli yiiksekdgretim elemanlarinin Universiteye kazandiriimasi
hedeflenmektedir. Akademik ceviri ve redaksiyon birimleri olusturularak disiplinler arasi akademik calismalara nem
verilecektir. Ogretim elemani basina diisen uluslararasi endekslerdeki ortalama yayin sayisiyla hedefe ne kadar

ulasildigi tespit edilecektir.

. . Olcii
" Performans Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
Odretim elemani basina diisen
1| uluslararasi endekslerdeki ortalama Adet
yayin sayisi(puan) 0 0 0
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Proje hazirlama egitim moddilleri gelistirilecektir. 1.500.000 0 1.500.000
Merkezi laboratuvarlarda modern ve etkin yontemlerin
2 kullanilabilmesi icin gerekli ekipmanlar temin edilecektir. 2.500.000 0 2.500.000
Ogrencilerin ve dgretim gérevlilerinin yararlanabilmesi icin
3 Universitenin basili ve elektronik yayin sayisi artirilacaktir. 900.000 0 900.000
Genel Toplam 4.900.000 0 4.900.000
Sorumlu Birimler BOLUM BASKANLIKLARI

iigili performans hedefiyle ilgili mevcut durumu yansitan performans gostergesi (Ogretim elemani
basina diisen uluslararasi endekslerdeki ortalama yayin sayisi(puan))

Faaliyet 1 icin yapilmasi diisiiniilenler
1. Ogretim Elemani Basina Yilda En Az 3 Yayin Yapmak

2. Dogal Lif ve Bitkisel Boya Analizlerinde Kullanilacak Cihazlari Satin Aldirmak




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI
AMAG 2: Egitim-Ogretimde Kaliteyi Onceleyen, Ulusal ve
Amag Uluslararasi Akreditasyona Sahip, Tercih Edilen Universiteler
Arasina Girmek
Hedef Hedef 2.6: Bblgede ortadgretimi tamamlayan 6grencilerin Ahi

Evran Universitesini tercih edebilirligi artirlacaktir.

Performans Hedefi

Bolgedeki egitim kurumlarinda
Universitenin birim/boéliim bazinda
tanitimi yapilarak ortadgretimi
tamamlayan ogrencilerin Ahi Evran
Universitesinin  tercih  edilebilirligi
arttinlacaktir.

Universitenin akademik birimlerce tanitimi yapilarak Ahi Evran Universitesinin tercih edilebilirligi arttirilacaktir. Béylece
Universitenin ulusal standartlarda tercih edilebilir bir Universite olmasi saglanacaktir. Bélgedeki paydaglara énciiliik
etmek amaciyla 6grencilerimize ayrilan burs imkanlari arttirilarak 6grencilerin magdur olmamasi hedeflenmektedir.
Iigili yilda ilden Ahi Evran Universitesine yerlesenlerin sayisi/ ilden toplam yiiksekégretim kurumlarina yerlesenlerin
sayis ile de hedefe ne kadar ulasildidi tespit edilecektir.

. . Olcii
Perf I A
| e -ormans Gostel.-.ge eri Birimi 2015 2016 2017
Iigili yilda Ilden Ahi Evran Universitesine
1 | yerlesenlerin sayisi/ Universitenin toplam | Oran
Odreci sayisl 0 0 25
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Bolgedeki paydaslar ile 6grencileri bir araya getirecek
1 | toplantilar diizenlenerek burs imkanlar artiriimaya 50.000 0 50.000
calisilacaktir.
Genel Toplam 50.000 0 50.000
Sorumlu Birimler BOLUM BASKANLIKLARI

iigili performans hedefiyle ilgili mevcut durumu yansitan performans gostergesi (ilgili yilda ilden Ahi
Evran Universitesine yerlesenlerin sayisi/ Universitenin toplam 6grenci sayisi)

Faaliyet 1 icin yapilmasi diisiiniilenler
1. Belirtilen Lise Ogrencilerinin Béliime davet edilmesi




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

Ama AMAG 3: Sahip Oldugu Kaynaklar Etkin ve Verimli Kullanabilen,
¢ Yeni Kaynaklar Uretebilen Girisimci Bir Universite Olmak

Hedef Hedef 3.1: Universite biitgesinin yilsonu 6édenegdi baz alinarak

kullanim orani %85’e cikarilacaktir.

Performans Hedefi

kapasitesi

Yoneticilerin

mevzuati
gelistirilerek  Universite
biitcesinin daha etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasi saglanacaktir.

uygulama

Yoneticilerin mevzuati uygulama kapasitesi gelistiriimesine yonelik faaliyetler yapilarak mevzuata iliskin uyum ve
uygulama farkindalidi arttirilacaktir. Stratejik plan, performans programi ve eylem planinda yer alan kaynak ihtiyaglari
ve harcama planina gére yoneticilerin hareket etmesi saglanacaktir. Personel istihdam edilirken egitilmis ve tecriibeli
personel olmasina dikkat edilecek, mevcut personelin ise donanimini ve kapasitesini arttirmaya yonelik egitimler
diizenlenecektir. lgili kurum ve taraflarla yakin isbirligi igerisinde olunarak siireglerin takibi saglanacaktir. Universite
biitcesinde gerceklesen harcama/yilsonu 6denek toplami ile hedefe ne kadar ulasildidi tespit edilecektir.

.. . Olcii
Perf Gost | AN
errormans Gostergeileri Birimi 2015 2016 2017
1 Universite biitcesinde gerceklesen Oran
harcama/yilsonu 6denek toplami 0 0 90
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 Stratejik plan, eylem plani ve performans programinin 100.000 0 100.000
etkinligini arttirmak amaciyla personele egitim verilecektir. ' )
Yoneticilerin mevzuati uyum ve uygulama farkindaligi
2 arttinlmasi igin egitim hizmeti alinacaktir. 200.000 0 200.000
Genel Toplam 300.000 0 300.000

Sorumlu Birimler

FAKULTE SEKRETERI

Faaliyet 1 icin yapilmasi diisiiniilenler
1. Universitemizce diizenlenecek olan mevzuat egitimlerine katilimin saglanmasi




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

AMAC 3: Sahip Oldugu Kaynaklari Etkin ve Verimli Kullanabilen,

Amag Yeni Kaynaklar Uretebilen Girisimci Bir Universite Olmak

Hedef Hedef 3.4: Personelin Universite hizmetlerinden genel
memnuniyet orani her yil 2 puan artirilacaktir

Personelin liniversite hizmetlerinden
genel memnuniyet oranini arttirmak
amaciyla toplam kalite calismalan
yayginlastirilacaktir.

Performans Hedefi

Personellerin kurum kiiltiirii ve aidiyet bilincinin gelistiriimesi ve kurum genelinde galisma barisinin tesis edilmesine
yonelik calismalar yapilacaktir. Kurum genelinde toplam kalite yonetimi anlayiginin benimsenmesine y6nelik faaliyetler
diizenlenecektir. Universite hizmetlerinden memnun olan personelin orani ile hedefe ne kadar ulasildigi tespit
edilecektir.

. . Olcii
Performans Gostergeleri A
9 Birimi 2015 2016 2017
Personelin Universite hizmetlerinden ..
1 ) Yizde
memnuniyet orani(puan) 0 0 2

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam

Galisma bariginin saglanmasi amaciyla personeli bir araya

1 getirecek organizasyonlar yapilacaktir. 100.000 0 100.000

Genel Toplam 100.000 0 100.000

Sorumlu Birimler DEKAN- FAKULTE SEKRETERI- BOLUM
BASKANLARI

iigili performans hedefiyle ilgili mevcut durumu yansitan performans gostergesi (Personelin
tiniversite hizmetlerinden memnuniyet orani)

Faaliyet 1 icin yapilmasi diisiiniilenler
1. Fakilte calisanlarina yonelik yilda 2 kez etkinlik yapmak




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI
AMAC 4: Ozgiin ve Nitelikli Arastirmalarla Ulusal ve Uluslararasi
Amag Diizeyde Bilim, Sanat ve Teknolojiye Katki Sadlayarak Yenilikgi
Universite Olmak
Hedef Hedef 4.3: Sanatsal faaliyetlerin yiritiilecegi 2 adet yeni merkez

kurulacaktir.

Performans Hedefi

Sanatsal faaliyetlerde yerel degerler one
cikaracak merkezler kurulacaktir.

Neset Ertas Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde nitelikli 6gretim elemani istihdam edilecektir. Yerel sanatsal
degerlerin islendigi calismalar yapilacaktir. insaati devam eden kongre ve kiiltir merkezi vasitasiyla ilde
gerceklestirilecek sanatsal faaliyetler daha profesyonel yapilacaktir. Kurulmasi disiinilen 2 adet yeni merkez ile
bolgeye sanatsal duyarlilik kazandiriimasi hedeflenmistir. Kurulan yeni merkez sayisi ile hedefe ne kadar ulasildigi

tespit edilecektir.

. . Olcii
Perf I A
erformans Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
1 | Kurulan yeni merkez sayisi Adet 0 0 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 | Sanatla ilgili akademik personel sayisi arttirilacaktir. 1.100.000 0 1.100.000
Bolgedeki sanatla ilgili dijer merkezlerle isbirligi yapilarak
2 | sanatsal faaliyetleri bolgesel diizeyde yapilabilmesi igin 100.000 0 100.000
isbirlikleri olusturulacaktir.
Genel Toplam 1.200.000 0 1.200.000
Sorumlu Birimler BOLUM BASKANLIGI

Faaliyet 1 icin yapilmasi diisiiniilenler

1. Orta Anadolu Miizik Arastirmalar1 Merkezinin A¢ilmasi
2. Doktora/ Sanatta Yeterlilik ve Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarim Baglatmak Igin Ogretim

Uyesi Kriterlerini Saglamak




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI
Ama AMAC 5: Giiclii Bir Kurumsal Kapasite ile Ulusal ve

¢ Uluslararasi Standartlarda Kurumsal Bir Kimlige Sahip Olmak
Hedef Hedef 5.2: Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda 2021 yili

sonuna kadar dokiimantasyon islemleri tamamlanacaktir.

Performans Hedefi

Mevzuatta belirlenen yazim ve
yazisma standartlari hakkinda biitiin
personele egitim verilerek evraklarin
elektronik ortamda saklanmasi
saglanacaktir.

BUtlin yazili evraklar mevzuatta belirlenen sekliyle standart hale getirilerek formati olusturulacaktir. Mevzuatta
ongorilmeyen sekilde olan evraklar Universite tarafindan 6zgiin ve standart igerikler olusturularak gegmise donik

bitiin evraklara ulagilabilmesi saglanacaktir.

N . Olcii
Performans Gostergeleri A
9 Birimi 2015 2016 2017
1 | Dokiimantasyonun tamamlanma orani Oran 0 0 80
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Personele dokiimantasyon edgitimi verilecektir. 10.000 0 10.000
Genel Toplam 10.000 0 10.000

Sorumlu Birimler

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Faaliyet 1 icin yapilmasi diisiiniilenler

1. Personelin ilgili egitimlere katilimin saglanmasi

2. Kalite Yonetim Sisteminin gerekliliklerini yerine getirmek




