KIRSEHIR AHi EVRAN UNIVERSITESI
IDARI BiRIMLER
PAYDAS DEGERLENDIRME FORMU

DEGERLENDIRILEN BiRiM

DEGERLENDIRME TARiHi

DEGERLENDIREN KiSi/KURUM

Bu form, Kirsehir Ahi Evran Universitesi Personel Daire Baskanliginin (PDB) paydas
iliskilerini degerlendirmek amactyla hazirlanmustir.

Asagidaki ifadeleri, Personel Daire Baskanliginin kurumunuzla/biriminizle iliskilerini dikkate
alarak degerlendiriniz.

Katilmiyorum

Katiliyorum

a1

1. Paydasimiz olan birim, web sayfasindan gerekli bilgi ve dokiimanlara
erisilebilmektedir.
£ 2. Paydasimiz olan birim, goriis ve dnerilerimizi dikkate almaktadir.
-é’ 3. Paydasimiz olan birimle saglikli i birligi yiiriitiilebilmektedir.
'E 4. Paydasimiz olan birim, yiiriittiigii faaliyetler hakkinda bizleri bilgilendirmektedir.
580 | 5. Paydasimiz olan birim, taleplerimize zamaninda cevap vermektedir.
=
/4 | 6. Paydasimz olan birim ile saglikli iletisim kurulabilmektedir.
[
=17 Paydasimiz olan birim ¢aligsanlar1 olumlu tutum ve davranis sergilemektedir.
8. Paydasimiz olan birim, ihtiya¢ duyulan konularda egitim ve danigsmanlik hizmeti
vermektedir.
9. Paydasimiz olan birimle yurittiigiimiiz islemler hakkinda gerekli doniit
verilmektedir.
10. Paydasimiz olan birimde yiiriitiilen is siiregleri belirlenmistir.
11. Paydasimiz olan birimde yapilan is ve islemlerde seffafliga uyulmaktadir.
'@ | 12. Paydasimiz olan birimde islemler hizl1 ve dogru sekilde yapilmaktadir.
=
EU 13. Paydasimiz olan birim, taahhiitlerini zamaninda yerine getirmektedir.
+ | 14. Paydasimiz olan birim gizlilik gerektiren konularda gerekli hassasiyeti
E gostermektedir.
T | 15. Paydasimiz olan birimde etik davranis ilkelerine uyulmaktadir.
16. Paydasimiz olan birim, gérev alantyla ilgili sorunlara ¢éziim iiretme konusunda
duyarhidir.
17. Paydasimiz olan birim ¢alisanlar1 gerekli bilgi ve tecriibeye sahiptir.
18. Paydasimiz olan birim, kendini yenilemekte ve iyilestirmektedir.
TOPLAM

Diger Goriisleriniz

* Sorularin Adet Sayis1 Birime gore ¢ogaltilabilir.
orm No: - ; Revizyon Tarihi : ....../...../........; Revizyon No: .......
F No: FR- 482 h [,




