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Ama AMAC 5: Giglii Bir Kurumsal Kapasite ile Ulusal ve Uluslararasi
¢ Standartlarda Kurumsal Bir Kimlige Sahip Olmak

Hedef Hedef 5.5: Alt, orta ve Ust diizey yoneticilere her yil bir kere

yetkinlik ve kapasite gelistirme egitimi verilecektir.

Performans Hedefi

Belli standartlar cercevesinde kapasite gelistirme, uzaktan ve
ylzylze egitim moddilleri ile tiim siniflarda yer alan yoneticilerin
yetkinlik ve kapasitesinin artirilmasi amaciyla tniversitenin mevcut
kaynaklari ile egitimler verilecektir.

faydalanilacaktir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2017 Gergeklesme 2018 Hedef
1 Egitim aIar?' . yonetla oran | 1
sayisi/toplam yonetici sayisi
. Hedefin Gergeklesmesine Yonelik Belirlenen Faaliyetlerle ilgili
Faaliyetler .. . o . ot
Birimlerin Yapacagi Faaliyet Taahhitleri

Yonetici kapasite gelistirme
faaliyetlerinde Universitenin | 1-Yoneticilerin egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi ve bu kapsamda
mevcut kaynaklarindan | egitim talebinde bulunulmasi.

RiSK DEGERLENDIRME

Stratejik Planda Belirlenen Riskler Kontrol Faaliyetleri Siddet | Olasik | Saptanabiliriik | ROS
Hizmet ici egitime yonelik | . e .
¢ . . y . Hizmet i¢i egitimde gincel
olumsuz tutum ve isteklendirme
e metotlarin kullaniimasi
eksikliginin olmasi
Egiticilerin  gerekli  bilgi  ve | ygneticilerin sireci
donanima sahip olmamasi sahiplenmesi
Birim Riskleri Birim Kontrol Faaliyetleri Siddet | Olasiik | Saptanabilirik | ROS
1-Egitim  talebinin  yeterince Gﬁrgkt|g|nde kurgm _d'§'
karsilanamamasi egitimlere yonlendirme 2 2 3 12
yapilacak.

* Siddet Degeri x Olasilik Degeri x Saptanabilirlik Degeri sonucu yazilmahdir.




